Российская Федерация
Иркутская область
Администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.06.2026	№ 1335-па 

	Об утверждении положения о системе управления охраной труда в муниципальном образовании «город Усолье-Сибирское»
	



В целях реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Иркутской области от 24.07.2008 № 63-оз «О наделении органов местного самоуправления отдельными областными государственными полномочиями в сфере труда», руководствуясь статьями 28, 55 Устава муниципального образования «город Усолье-Сибирское», администрация города Усолье-Сибирское

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о системе управления охраной труда в муниципальном образовании «город Усолье-Сибирское» (приложение № 1).
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Официальное Усолье» и разместить на официальном сайте администрации города Усолье-Сибирское в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя комитета экономического развития администрации города Усолье-Сибирское Трофимову И.А.

Мэр города                                                                                         М.В. Торопкин


Приложение № 1
          к постановлению администрации         
          города Усолье-Сибирское
							          от 19.06.2026 №  1335-па

ПОЛОЖЕНИЕ
[bookmark: _Hlk230951644]о системе управления охраной труда в муниципальном образовании «город Усолье-Сибирское»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда в муниципальном образовании «город Усолье-Сибирское» (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Иркутской области от 23.07.2008 № 58-оз «Об охране труда в Иркутской области», в пределах полномочий, переданных Законом Иркутской области от 24.07.2008 № 63-оз «О наделении органов местного самоуправления отдельными областными государственными полномочиями в сфере труда».
1.2. Действие Положения распространяется на предприятия, учреждения и организации любых организационно-правовых форм и форм собственности, а также индивидуальных предпринимателей, использующих наемный труд, зарегистрированных на территории муниципального образования «город Усолье-Сибирское» (далее – работодатели, организации города).
1.3. Настоящее Положение разработано в целях реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда в муниципальном образовании «город Усолье-Сибирское» (далее – муниципальное образование), направленных на совершенствование деятельности по охране труда, профилактику несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, снижение уровня воздействия вредных производственных факторов, оценку и минимизацию профессиональных рисков, находящихся под управлением работодателей.
1.4. Муниципальное образование наделено следующими отдельными областными государственными полномочиями в сфере труда, направленными на совершенствование деятельности по охране труда (далее – государственное полномочие):
1) методическое руководство работой специалистов по охране труда и служб охраны труда и ее координация в организациях города;
2) организация проведения обучения и проверки знаний работников, включая руководителей и специалистов, в области охраны труда;
3) анализ состояния условий и охраны труда, причин несчастных случаев на производстве и профессиональной заболеваемости на территории муниципального образования;
4) обследование соответствия условий труда требованиям охраны труда в организациях города, в целях осуществления уполномоченным исполнительным органом государственной власти Иркутской области государственной экспертизы условий труда по запросам работодателей.
1.5. Исполнение отдельных областных государственных полномочий в сфере труда, направленных на совершенствование деятельности по охране труда, осуществляет отдел по труду комитета экономического развития администрации города Усолье-Сибирское (далее - администрация города).

2. Отдельные областные государственные полномочия в сфере труда
2.1. Методическое руководство работой специалистов по охране труда и служб охраны труда и ее координация.
2.1.1. В рамках исполнения данного государственного полномочия администрация города:
1) создает и постоянно обновляет Реестр организаций города, включающий наименование организации, Ф.И.О. руководителя, Ф.И.О. лица, обеспечивающего соблюдение требований охраны труда, адрес (юридический, почтовый (фактический), контактный телефон, количество рабочих мест, количество работающих, сфера деятельности (ОКВЭД));
2) оказывает работодателям и специалистам по охране труда методическую помощь по вопросам охраны труда, разрабатывает информационно-методические материалы и распространяет среди организаций города;
3) регистрирует обращения по вопросам охраны труда в журнале учета обращений. При регистрации обращений по вопросам охраны труда указывается: дата обращения; Ф.И.О. обратившегося за консультацией; наименование организации; тема вопроса; информация о результатах консультации; Ф.И.О. специалиста, осуществившего консультирование;
4) создает и постоянно обновляет библиотечный фонд нормативной правовой, методической, аналитической литературы, периодических изданий по охране труда (в бумажном виде и (или) в электронно-цифровой форме) и предоставляет данные материалы работодателям на основании письменных или устных запросов;
5) разрабатывает проекты правовых актов и иных документов по вопросам охраны труда, в том числе:
- об утверждении плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
- об утверждении положения о межведомственной комиссии по охране труда;
- о проведении городских конкурсов по охране труда
и иные правовые акты для реализации государственных полномочий;
6) разрабатывает план мероприятий по улучшению условий и охраны труда в муниципальном образовании.
Перечень мероприятий определяется на основе анализа основных показателей состояния условий и охраны труда на территории муниципального образования. Оценка реализации плана мероприятий осуществляется на основании достижения установленных целевых показателей;
7) организует работу межведомственной комиссии по охране труда муниципального образования (далее - комиссия).
Комиссия не реже 1 раза в квартал осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы.
Вопросы, рассматриваемые на заседаниях комиссии:
- о состоянии условий и охраны труда в организациях;
- о состоянии производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях;
- о распространении передового опыта по улучшению условий и охраны труда;
- о проведении предварительных и периодических медицинских осмотров, психиатрического освидетельствования отдельных категорий работников;
- об использовании средств Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации на реализацию предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами;
- о результатах ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, по вопросам состояния условий и охраны труда.
На заседаниях комиссии заслушиваются руководители организаций, допустивших случаи производственного травматизма и профессиональных заболеваний, с информацией о мерах профилактики и предупреждения несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
8) информирует работодателей о возможности финансирования обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами;
9) проводит активную профилактическую работу по вопросам охраны и условий труда посредством:
- разработки на официальном сайте администрации города раздела «Охрана труда»;
- публикаций материалов по вопросам охраны и условий труда в средствах массовой информации;
- проведения семинаров, совещаний по охране труда;
- проведения месячников и дней по охране труда.
2.2. Организация проведения обучения и проверки знаний работников, включая руководителей и специалистов, в области охраны труда.
2.2.1. В рамках исполнения данного государственного полномочия администрация города:
1) ведет учет количества руководителей и работников организаций города, прошедших обучение вопросам охраны труда и проверку знания требований охраны труда в аккредитованных организациях, у индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в области охраны труда;
2) ведет учет количества руководителей и работников организаций города, прошедших обучение вопросам охраны труда и проверку знания требований охраны труда непосредственно у работодателя, имеющего комиссию по проверке знаний требований охраны труда;
3) ведет учет количества руководителей и работников организаций города, подлежащих обучению по охране труда;
4) доводит информацию до работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования о проведении обучения аккредитованными организациями, индивидуальными предпринимателями, оказывающими услуги в области охраны труда, в том числе о формах и стоимости обучения;
5) оказывает руководителям и работникам организаций города методическую помощь в организации обучения и проверки знания требований охраны труда;
6) размещает на официальном сайте администрации города в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» активную ссылку на реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда, ведение которого осуществляется Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации;
7) фиксирует случаи нарушения порядка обучения и проверки знания требований охраны труда аккредитованными организациями, индивидуальными предпринимателями, оказывающими услуги в области охраны труда (в части обучения по охране труда) и направляет информацию об этих случаях в министерство труда и занятости Иркутской области, а также в Государственную инспекцию труда в Иркутской области.
2.3 Анализ состояния условий и охраны труда, причин несчастных случаев на производстве и профессиональной заболеваемости на территории муниципального образования.
2.3.1. В рамках исполнения данного государственного полномочия администрация города:
1) осуществляет ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, по вопросам состояния условий и охраны труда в муниципальных учреждениях, унитарных предприятиях;
2) по согласованию с работодателями, органами государственного надзора и контроля, органами общественного контроля участвует с указанными органами в совместных проверках организаций по вопросам соблюдения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;
3) ведет учет мероприятий по устранению выявленных в ходе проверок нарушений и результатов их реализации;
4) ведет журнал регистрации несчастных случаев на производстве, произошедших на территории муниципального образования, а также произошедших в организациях, зарегистрированных на территории муниципального образования и осуществляющих деятельность на территории иного муниципального образования. 
Участвует в работе комиссий по расследованию групповых, тяжелых несчастных случаев на производстве, несчастных случаев на производстве со смертельным исходом, произошедших на территории муниципального образования. При поступлении извещения о несчастном случае незамедлительно направляет работодателю официальную информацию о представителе администрации города в состав комиссии по расследованию несчастного случая.
Ведет учет и анализ причин групповых, тяжелых несчастных случаев на производстве, несчастных случаев на производстве со смертельным исходом, произошедших в организациях, зарегистрированных на территории муниципального образования.
Обеспечивает надлежащее хранение копий актов расследования несчастных случаев на производстве;
5) ведет учет случаев первично установленного диагноза профессионального заболевания, а также анализ причин возникновения профессионального заболевания;
6) в целях определения соответствия в организациях города состояния условий и охраны труда требованиям законодательства, оказания работодателям методической и практической помощи, выявления, изучения, обобщения и распространения положительного опыта работы организаций в области охраны труда организует по согласованию с работодателями посещения организаций;
7) ведет сбор ежегодной информации согласно формам федерального статистического наблюдения N 1-Т (условия труда) и N 7 (травматизм);
8) ежеквартально проводит сверку данных по производственному травматизму и профессиональной заболеваемости с Государственной инспекцией труда в Иркутской области, Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Иркутской области;
9) ежеквартально формирует аналитическую информацию на основе результатов анализа состояния условий труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на территории муниципального образования «город Усолье-Сибирское»;
10) формирует предложения по улучшению условий и охраны труда на территории муниципального образования;
11) ведет сбор и анализ информации об уровне проведения специальной оценки условий труда в организациях города и результатах ее проведения.
В целях содействия в проведении специальной оценки условий труда администрация города организует информационно-методические мероприятия по вопросам проведения специальной оценки условий труда, размещает информацию на сайте администрации, в печатных изданиях и прочее.
2.3.2. Основные показатели состояния условий и охраны труда в муниципальном образовании:
1) среднесписочная численность работников в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования;
2) количество рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда, ед./количество работников;
3) количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда за отчетный период, и количество работников, занятых на этих рабочих местах;
4) количество рабочих мест, на которых по результатам специальной оценки условий труда установлены оптимальные и допустимые условия труда (1 и 2 класс), и количество работников, занятых на этих рабочих местах;
5) количество рабочих мест, на которых по результатам специальной оценки условий труда установлены вредные условия труда (3 класс), и количество работников, занятых на этих рабочих местах;
6) количество рабочих мест, на которых по результатам специальной оценки условий труда установлены опасные условия труда (4 класс), и количество работников, занятых на этих рабочих местах;
7) количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда, и количество работников, занятых на этих рабочих местах;
8) численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом;
9) численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом;
10) число дней нетрудоспособности у пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом;
11) количество рабочих мест, в отношении которых подана декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда;
12) количество работников, прошедших медицинские осмотры;
13) охват работников периодическими медицинскими осмотрами от общего числа работников, подлежащих периодическим осмотрам;
14) количество случаев впервые установленного диагноза профессионального заболевания;
15) численность лиц с впервые установленным диагнозом профессионального заболевания;
16) израсходовано средств на мероприятия по охране труда в расчете на 1 работающего.
В целях сбора и анализа данных об основных показателях состояния условий и охраны труда администрация города направляет запросы работодателям.
2.4. Обследование соответствия условий труда требованиям охраны труда в организациях в целях осуществления министерством труда и занятости Иркутской области государственной экспертизы условий труда по запросам работодателей.
На основании запроса министерства труда и занятости Иркутской области администрация города проводит обследование соответствия фактических условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда. Составляет акт обследования.
	2.5. При осуществлении государственных полномочий администрация города представляет в министерство труда и занятости Иркутской области информацию, сведения, документы об исполнении отдельных областных государственных полномочий в сфере труда, направленных на совершенствование деятельности по охране труда.

Мэр города                                                                                         М.В. Торопкин
