Российская Федерация

Иркутская область

Администрация города Усолье-Сибирское

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 31.01.2024
№393-па
О внесении изменений в примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры города Усолье-Сибирское, утверждённое постановлением администрации города Усолье-Сибирское от 19.01.2023 № 133-па, с изменениями от 21.02.2023 № 371-па, от 06.10.2023 № 2345-па, от 26.10.2023 № 2543-па
В соответствии со статьёй 145 Трудового Кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьями 28, 55 Устава муниципального образования «город Усолье-Сибирское», администрация города Усолье-Сибирское  
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры города Усолье-Сибирское, утверждённое постановлением администрации города Усолье-Сибирское от 19.01.2023 № 133-па, с изменениями от 21.02.2023 № 371-па, от 06.10.2023 № 2345-па, от 26.10.2023 № 2543-па (далее – Положение), следующие изменения:
1.1.  Строку «Число обучающихся на подготовительном (платном) отделении, чел.» таблицы пункта 2.3. раздела 2 «Условия установления размера оклада руководителю учреждения» Порядка установления размера должностного оклада руководителю муниципального бюджетного учреждения культуры города Усолье-Сибирское, являющегося Приложением № 2 к Положению, изложить в новой редакции:

	Число обучающихся на подготовительном (платном) отделении, чел.
	10-39
	0,4
	Информация руководителя учреждения. 

	
	40-60
	0,5
	

	
	61-150
	0,6
	

	
	151-300
	0,7
	

	
	301-400
	0,8
	

	
	свыше 400
	0,9
	


2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2024.

3.Опубликовать настоящее постановление в газете «Официальное Усолье» и разместить на официальном сайте администрации города Усолье-Сибирское в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

   Мэр города                                                                                        М.В. Торопкин
