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Российская Федерация

Иркутская область

Администрация города Усолье-Сибирское

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29.01.2024
№377-па
О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений города Усолье-Сибирское, утвержденное постановлением администрации города Усолье-Сибирское от 27.01.2022    № 132-па, с изменениями от 15.03.2022 № 518-па, от 03.06.2022 № 1196-па,   от   31.08.2022 № 1848-па, от 16.11.2022 № 2645-па, от 17.01.2023 № 68-па, от 10.03.2023 № 509-па, от 22.06.2023 № 1401-па, от 18.09.2023 № 2138-па
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьями 28, 55 Устава муниципального образования «город Усолье-Сибирское», администрация города Усолье-Сибирское 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений города Усолье-Сибирское, утвержденное постановлением администрации города Усолье-Сибирское от 27.01.2022 № 132-па, с изменениями от 15.03.2022 № 518-па, от 03.06.2022 № 1196-па, от 31.08.2022 № 1848-па, от 16.11.2022 № 2645-па, от 17.01.2023 № 68-па, от 10.03.2023 № 509-па, от 22.06.2023 № 1401-па, от 18.09.2023 № 2138-па (далее – Положение), следующего содержания:

1.1. Подпункт 20.1.1. пункта 20 главы 4. «Размеры, порядок и условия установления выплат стимулирующего характера» Положения изложить в следующей редакции:

«20.1.1. Надбавка за интенсивность труда.

Устанавливается в процентном соотношении от оклада (должностного оклада) работника учреждения в размере не более 170 процентов, а для заместителеля руководителя учреждения в размере не более 20 процентов, в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения. Конкретный размер и периодичность выплаты устанавливается приказом руководителя учреждения, по согласованию с представительным органом работников».
1.2. Пункт 6 Приложения № 3 к Положению изложить в следующей редакции:

	«
	6
	Доплата за работу в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, реализующих адаптированные образовательные программы
	1) руководителям учреждений, заместителям руководителя, за исключением заместителя руководителя по административно-хозяйственной работе, имеющим:

- 1 класс и (или) группу для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможности здоровья - в размере 10 процентов от оклада (должностного оклада);
- от 2 до 3 классов и (или) групп для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможности здоровья - в размере 15 процентов от оклада (должностного оклада);
- от 4 и более классов и (или) групп для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья - в размере 20 процентов от оклада (должностного оклада).

2) работникам учреждений (классов, групп), за исключением работников, указанных в подпунктах 1 и 3, реализующих адаптированные образовательные программы, деятельность которых связана непосредственно с обучением, присмотром и уходом, воспитанием обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья - в размере до 20 процентов от оклада (должностного оклада);

3) педагогическим работникам, работающим в классах и (или) группах для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья - в размере до 20 процентов от оклада (должностного оклада) с учетом педагогической нагрузки.
Конкретный перечень должностей, имеющих право на доплату в соответствии с подпунктами 2, 3 учреждение устанавливает самостоятельно локальным нормативным актом по согласованию с представительным органом работников.
	»


1.3. Пункт 7 Приложения № 3 к Положению изложить в следующей редакции:

	«
	7
	Доплата за работу в дошкольных учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность, реализующих образовательную программу дошкольного образования в группах оздоровительной направленности для детей с туберкулезной интоксикацией 
	1) руководителям учреждений, имеющим группы оздоровительной направленности для детей с туберкулезной интоксикацией, заместителям руководителя, за исключением заместителя руководителя по административно-хозяйственной работе – в размере 20 процентов от оклада (должностного оклада);

2) работникам учреждений (групп), за исключением работников, указанных в подпунктах 1 и 3, реализующих образовательные программы дошкольного образования, деятельность которых связана непосредственно с обучением, присмотром и уходом, воспитанием детей с туберкулезной интоксикацией - в размере до 20 процентов от оклада (должностного оклада);
3) педагогическим работникам, работающим в группах для детей с туберкулезной интоксикацией - в размере до 20 процентов от оклада (должностного оклада) с учетом педагогической нагрузки.
Конкретный перечень должностей, имеющих право на доплату в соответствии с подпунктами 2, 3 учреждение устанавливает самостоятельно локальным нормативным актом по согласованию с представительным органом работников.
	»


2. Руководителям муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений, муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования города Усолье-Сибирское внести изменения в положения об оплате труда работников с учетом настоящего постановления по согласованию с представительными органами работников,  с отделом образования управления по социально-культурным вопросам администрации города Усолье-Сибирское.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Официальное Усолье» и разместить на официальном сайте администрации города Усолье-Сибирское в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела образования управления по социально-культурным вопросам администрации города Усолье-Сибирское.
Мэр города                                                                                                 М.В. Торопкин
