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 Российская Федерация

Иркутская область

Администрация города Усолье-Сибирское

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25.01.2024
№289-па
О внесении изменений в Положение о критериях кратности увеличения должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения «Спортивный комплекс «Химик», утверждённое постановлением администрации города Усолье-Сибирское от 15.02.2016 г. № 257 с изменениями от 07.09.2018 г. № 1644, от 21.02.2019 № 389, от 03.09.2019 г. № 2239, от 21.02.2020 № 406, от 24.02.2021 № 386, от 09.02.2022 № 221-па, от 16.01.2023 № 66-па

В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьями 28, 55 Устава муниципального образования «город Усолье-Сибирское», администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение о критериях кратности увеличения должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения «Спортивный комплекс «Химик», утверждённое постановлением администрации города Усолье-Сибирское от 15.02.2016 г. № 257 с изменениями от 07.09.2018 г. № 1644, от 21.02.2019 г. № 389, от 03.09.2019 г. № 2239, от 21.02.2020 № 406, от 24.02.2021 № 386, от 09.02.2022 № 221-па, от 16.01.2023 № 66-па (далее - Положение), следующие изменения:

1.1. Пункт 3 Положения изложить в новой редакции:

«3. Приказом начальника Отдела утверждается комиссия по оценке деятельности руководителя учреждения (далее – оценочная комиссия), в состав которой входят специалисты Отдела, МКУ «Централизованная бухгалтерия города Усолье-Сибирское» (далее – бухгалтерия). Состав оценочной комиссии, включая председателя и секретаря, не менее 5 человек (каждый из них имеет право голоса).». 

1.2. Пункт 12 Положения изложить в новой редакции:
«12. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в кратном отношении к размеру средней заработной платы основного персонала, возглавляемого им учреждения, и составляет до 1,5 размеров указанной средней заработной платы, исчисляемой в определенном порядке.

Вновь назначаемому на должность руководителя учреждения, функции и полномочия работодателя, в отношении которого осуществляют органы местного самоуправления, должностной оклад устанавливается в размере не более 1,2 размеров средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения, занимающих должности основного персонала на период не более года.».
1.2. Таблицу 2 Приложения № 1 к Положению изложить в новой редакции:

«таблица 2

	Коэффициент кратности должностного оклада руководителя МБУ «СК «Химик»
	Количество баллов

	1,5 
	11,6-12,0

	1,4
	10,5-11,5

	1,3
	9,9-10,4

	1,2
	8,0-9,8

	1,1
	7,0-7,9

	1,0
	6,9 и менее


2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года.
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Официальное Усолье» и разместить на официальном сайте администрации города Усолье-Сибирское в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела спорта и молодежной политики управления по социально-культурным вопросам администрации города Усолье-Сибирское Тютрину О.В.
Мэр города                                                                                    М.В. Торопкин
».








