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Российская Федерация

Иркутская область

Администрация города Усолье-Сибирское

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23.10.2024
№3063-па
Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Комбинат питания города Усолье-Сибирское»
В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьями 28, 55 Устава муниципального образования «город Усолье-Сибирское», администрация города Усолье-Сибирское 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Комбинат питания города Усолье-Сибирское».

2. Руководителю муниципального бюджетного учреждения «Комбинат питания города Усолье-Сибирское» разработать и утвердить по согласованию с представительным органом работников положение об оплате труда работников с учетом Примерного положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Комбинат питания города Усолье-Сибирское».

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Официальное Усолье» и разместить на официальном сайте администрации города Усолье-Сибирское в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2024 года.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела образования управления по социально-культурным вопросам администрации города Усолье-Сибирское Домашенко Ю.Г.
Мэр города                                                                                                 М.В. Торопкин
УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации

города Усолье-Сибирское

от 23.10.2024 №3063-па
Примерное положение
об оплате труда работников муниципального бюджетного Учреждения «Комбинат питания города Усолье-Сибирское»
Глава 1. Общие положения 
1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Комбинат питания города Усолье-Сибирское» (далее – Положение) разработано в соответствии с:

1) Трудовым кодексом Российской Федерации;
2) приказом министерства труда и занятости Иркутской области от 30.11.2018 № 66-мпр «Об установлении рекомендуемых минимальных размеров дифференциации заработной платы и рекомендуемых минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников государственных учреждений Иркутской области»;
3) приказом министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

4) приказом министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
1.2. Настоящее Положение распространяется на работников муниципального бюджетного учреждения «Комбинат питания города Усолье-Сибирское» (далее – Учреждение).

 Положение устанавливает систему оплаты труда работников Учреждения, и определяет:

1) размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения;
2) размеры и условия установления выплат компенсационного характера работникам Учреждения;

3) размеры, порядок и условия установления выплат стимулирующего характера работникам Учреждения;
4) условия оплаты труда руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера Учреждения;

5) иные вопросы, связанные с оплатой труда работников Учреждения;
6)  формирование фонда оплаты труда Учреждения.
1.3. Условия оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор, заключаемый между работником и работодателем. 

О предстоящих изменениях условий трудового договора, связанных с изменением системы оплаты труда в Учреждении, работники должны быть уведомлены в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения в порядке, установленном статьей 74 Трудового Кодекса Российской Федерации.
1.4. Руководитель Учреждения утверждает по согласованию с представительным органом работников  Учреждения положение об оплате труда работников с учетом настоящего Положения. 

1.5. Штатное расписание Учреждения после согласования с начальником отдела образования управления по социально-культурным вопросам администрации города Усолье-Сибирское утверждается руководителем Учреждения и включает в себя все должности (профессии) работников Учреждения.
1.6. Наименования должностей (профессий) и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, установленным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих, Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартах.
1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного ими объема работ, определенных трудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии) и по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).
1.8. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется за счет субсидии на выполнение муниципального задания и средств, полученных Учреждением от оказания платных услуг.
1.9. Минимальные размеры дифференциации заработной платы работников Учреждения по профессионально-квалификационным группам к профессии рабочего первого разряда, получающего заработную плату на уровне минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате определены в Приложении № 1 к настоящему Положению.

1.10. Минимальные размеры дифференциации заработной платы работников Учреждения, не включенным в профессионально-квалификационные группы к профессии рабочего первого разряда, получающего заработную на уровне минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате определены в Приложении № 1 к настоящему Положению.

1.11. Условия оплаты труда работников, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.
1.12. К заработной плате, материальной помощи работников Учреждения применяются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в порядке и размерах, определенных федеральным и областным законодательством.
1.13. Месячная заработная плата работника Учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, с начислением на него районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Иркутской области.
Глава 2. Размеры окладов (должностных окладов)
2.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения устанавливаются трудовыми договорами на основе профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ) (квалификационных уровней ПКГ), а по должностям, не включенным в ПКГ, - с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от сложности труда, в соответствии с настоящим Положением.
2.2. Размеры окладов (должностных окладов) по ПКГ по должностям работников (профессиям рабочих) Учреждения, размеры окладов (должностных окладов)  по должностям, не включенным в ПКГ, определены в Приложении № 2 к настоящему Положению.

Глава 3. Размеры и условия установления

выплат компенсационного характера
3.1. С учетом условий труда и норм законодательства Российской Федерации работникам Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера.
3.2. Локальными актами об оплате труда, трудовыми договорами работникам Учреждения при наличии оснований, предусмотренных настоящим Положением, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаются следующие компенсационные выплаты по видам:
3.2.1. Выплаты работникам Учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаемые по результатам проведенной специальной оценки условий труда в порядке, установленном законодательством:
3.2.1.1. Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.
Производится на условиях и в порядке, установленном статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.2.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями:
3.2.2.1. Районный коэффициент к заработной плате.
Устанавливается на условиях и в порядке, определенных: 

· статьями 148, 316 Трудового кодекса Российской Федерации; 

· Законом Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»; 

· Законом Иркутской области от 17.12.2008 № 123-оз «О размерах районного коэффициента к заработной плате работников государственных органов Иркутской области, государственных учреждений Иркутской области и предельном размере повышения районного коэффициента к заработной плате работников органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области, муниципальных учреждений в Иркутской области»;

· постановлением главы администрации Иркутской области от 28.01.1993 № 9 «О выравнивании районного коэффициента к заработной плате на территории Иркутской области».
· решением городской Думы города Усолье-Сибирское от 29.12.2005 № 157/4 «Об утверждении размера районного коэффициента к заработной плате работников организаций, финансируемых из бюджета города» (для муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования города Усолье-Сибирское).
3.2.2.2. Процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области. 

Устанавливается на условиях и в порядке, определенных статьями 148, 317 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Совмина СССР и ВЦСПС от 24.09.1989 №794 «О введении надбавок к заработной плате рабочих и служащих предприятий, учреждений и организаций, расположенных в южных районах Иркутской области и Красноярского края».
3.2.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

3.2.3.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Устанавливается работникам на условиях и в порядке, определенных статьей 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации.
Размер доплаты за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания, и (или) за увеличение объема работы без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, а также установленной квалификационной категории.

3.2.3.2. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора.

3.2.3.3. Доплата за работу в ночное время. Устанавливается работникам на условиях и в порядке, определенных статьей 96 Трудового кодекса Российской Федерации.

Доплата за работу в ночное время. производится работникам Учреждения за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) в размере 35 процентов от оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы.

3.2.3.4. Доплата за сверхурочную работу. Устанавливается работникам на условиях, в порядке и в размере, определенных статьями 99, 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.2.3.5. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. Устанавливается работникам на условиях и в порядке, определенных статьями 113, 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Глава 4. Размеры, порядок и условия установления выплат 
стимулирующего характера
4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.
4.2. Работникам Учреждения устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
4.2.1. Повышающий коэффициент по занимаемой должности (профессии).

В целях сохранения кадрового потенциала, обеспечения дифференциации заработной платы, с учетом уровня профессиональной подготовленности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов, устанавливается повышающий коэффициент по занимаемой должности (профессии). Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) работника по занимаемой должности (профессии) не образует новый оклад (должностной оклад).
Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям (профессиям) определены в Приложении №3 к настоящему Положению.
Повышающий коэффициент устанавливается на основании приказа руководителя Учреждения.
4.2.2. Доплата за материальную ответственность.

Доплата за материальную ответственность к окладу (должностному окладу) устанавливается работникам Учреждения, с которыми заключен договор о материальной ответственности, в размере 15 % от оклада (должностного оклада). Начисление доплаты за материальную ответственность производится на основании приказа руководителя Учреждения.
4.2.3. Премиальные выплаты по итогам работы за год:
В случае экономии фонда оплаты труда по итогам работы за год работникам выплачивается премия в целях поощрения работников за выполненную работу и производится по результатам оценки (критериев) эффективности их деятельности с учётом выполнения установленных показателей премирования. 

При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный результат труда.

Система показателей и условия премирования работников разрабатываются Учреждением самостоятельно и фиксируются в локальном нормативном акте, утверждаемом руководителем Учреждения по согласованию с представительным органом работников Учреждения.
Премирование работников Учреждения осуществляется по решению руководителя Учреждения в соответствии с Положением о премировании работников. Конкретный размер премии может определяться как в процентах от оклада (должностного оклада) работника, так и в абсолютном размере.

4.3. Основанием для начисления стимулирующих выплат работникам Учреждения является приказ руководителя Учреждения.
4.4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда Учреждения на соответствующий финансовый год.

Глава 5. Условия оплаты труда руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера Учреждения
5.1. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору), заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 №329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».
5.2. Оплата труда руководителя Учреждения состоит из должностного оклада, стимулирующих, компенсационных и иных выплат.

5.3.
Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается в       размере 35659 рублей. 
5.4. Руководителю Учреждения в качестве поощрения устанавливаются выплаты стимулирующего характера:
5.4.1. Повышающий коэффициент по занимаемой должности.

С учетом ответственности, сложности управления и специфики деятельности Учреждения к должностному окладу руководителя Учреждения устанавливается повышающий коэффициент по занимаемой должности в размере 0,69.

 Применение повышающего коэффициента по занимаемой должности к должностному окладу руководителя Учреждения не образует новый должностной оклад. 

5.4.2. Премия за выполнение особо важного и срочного задания.

Премия руководителю Учреждения за выполнение особо важного и срочного задания устанавливается по поручению начальника отдела образования управления по социально-культурным вопросам администрации города Усолье-Сибирское на основании приказа отдела образования управления по социально-культурным вопросам администрации города Усолье-Сибирское.

Премиальная выплата за выполнение особо важного и срочного задания выплачивается при условии своевременного и качественного выполнения важного и срочного задания с учетом личного вклада руководителя Учреждения. По окончании выполненного задания руководитель Учреждения представляет в отдел образования управления по социально-культурным вопросам администрации города Усолье-Сибирское следующие документы:

- отчет о выполнении задания;  

- документы о результатах выполненного задания.

Отдел образования управления по социально-культурным вопросам администрации города Усолье-Сибирское, рассмотрев представленные документы, готовит приказ о выплате премии руководителю Учреждения за выполнение особо важного и срочного задания. 

Размер премии за выполнение особо важного и срочного задания устанавливается приказом начальника отдела образования управления по социально-культурным вопросам администрации города Усолье-Сибирское в процентах от должностного оклада руководителя Учреждения или в фиксированной сумме, в пределах утвержденного фонда оплаты труда Учреждения на соответствующий финансовый год.   
5.5. Руководителю Учреждения устанавливаются компенсационные выплаты в соответствии с главой 3 и иные выплаты в соответствии с главой 6 настоящего Положения.

5.6. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя Учреждения, его заместителя, главного бухгалтера) в кратности не более 5.
Определение среднемесячной заработной платы осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
5.7. Заработная плата заместителя руководителя и главного бухгалтера Учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера и иных выплат.

5.8. Должностной оклад заместителя руководителя Учреждения и главного бухгалтера Учреждения устанавливается в размере 32093 рубля.
5.9. Компенсационные выплаты заместителю руководителя и главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются в соответствии с главой 3 настоящего Положения. Размеры компенсационных выплат указываются в трудовом договоре.

5.10. Выплаты стимулирующего характера заместителю руководителя и главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются в соответствии с главой 4 настоящего Положения. 
5.11. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителю руководителя и главному бухгалтеру Учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя Учреждения, его заместителя, главного бухгалтера) в кратности не более 3.
Определение среднемесячной заработной платы осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
5.12. Заместителю руководителя и главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются иные выплаты в соответствии с главой 6 настоящего Положения.
Глава 6. Иные вопросы, связанные с оплатой труда
6.1. Работникам Учреждения за счет средств фонда оплаты труда может быть оказана материальная помощь в случаях:

1) причинения работнику материального ущерба в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество работника;

2) необходимости в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью (операцией, травмой), несчастным случаем;

3) смерти работника или членов его семьи (родители, дети, супруги);

4) рождения (усыновления) ребенка у работника.
6.2. По письменному заявлению работника при предоставлении следующих документов:

1) в случаях, предусмотренных подпунктом 1 пункта 6.1 данной главы, - копии документов, подтверждающих факт случившегося, из соответствующих служб гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций, внутренних дел, противопожарной службы, коммунальных служб и другое;

2) в случаях, предусмотренных подпунктом 2 пункта 6.1. данной главы, - копии листка временной нетрудоспособности либо медицинских справок, заключений и других документов из лечебных учреждений, подтверждающих факт прохождения лечения, также копии документов, подтверждающих размер фактически произведенных затрат;

3) в случаях, предусмотренных подпунктом 3 пункта 6.1. данной главы, в части смерти членов семьи работника, - копии свидетельства о смерти члена его семьи, а также копии документов, подтверждающих их родство; 

4) в случаях, предусмотренных подпунктом 4 пункта 6.1. данной главы, - копии свидетельства о рождении ребенка, копий документов об усыновлении.
6.3. В случае смерти работника, материальная помощь предоставляется одному из совершеннолетних членов его семьи, по письменному заявлению этого члена семьи и предоставлению документов, подтверждающих их родство, а также копии свидетельства о смерти работника.
В случае смерти руководителя Учреждения, материальная помощь предоставляется одному из совершеннолетних членов его семьи, по письменному заявлению этого члена семьи и предоставлению документов, подтверждающих их родство, а также копии свидетельства о смерти руководителя Учреждения.
6.4. Членами семьи признаются супруги, дети (в том числе усыновленные), родители руководителя Учреждения.
6.5. Решение об оказании материальной помощи работнику Учреждения и ее конкретных размерах принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника с приложением к нему документов, подтверждающих случаи, установленные пунктом 6.2. настоящей главы. 
6.6. Материальная помощь работнику Учреждения предоставляется один раз в календарный год в размере до одного минимального размера оплаты труда, в пределах утвержденного фонда оплаты труда Учреждения на соответствующий финансовый год.
Предоставление выплаты материальной помощи работникам Учреждения оформляется приказом руководителя Учреждения.
6.7. Материальная помощь руководителю Учреждения предоставляется один раз в календарный год в размере до одного минимального размера оплаты труда, в пределах утвержденного фонда оплаты труда Учреждения на соответствующий финансовый год.
Предоставление выплаты материальной помощи руководителю Учреждения оформляется приказом начальника отдела образования управления по социально-культурным вопросам администрации города Усолье-Сибирское на основании письменного заявления руководителя Учреждения при предоставлении документов, указанных в пунктах 6.2., 6.3. главы 6 настоящего Положения.
7. Формирование фонда оплаты труда Учреждения
7.1. Норматив формирования расходов на оплату труда работников Учреждения (включая руководителя Учреждения) определяется из расчета 24 окладов (должностных окладов) работников (включая руководителя Учреждения) в год, в соответствии с занимаемыми должностями (профессиями), согласно штатному расписанию Учреждения. 

Годовой норматив формирования расходов на оплату труда работников Учреждения (включая руководителя Учреждения) определяется на очередной финансовый год и подлежит корректировке в течение года, с учетом:

1) изменения штатного расписания Учреждения;

2) изменения размеров окладов (должностных окладов) работников Учреждения (включая руководителя Учреждения) в установленном законодательством порядке;

3) введения (отмены) выплат компенсационного характера работникам Учреждения или изменения их размеров в установленном законодательством порядке.

7.2. К нормативам формирования расходов на оплату труда работников Учреждения (включая руководителя Учреждения) устанавливаются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, определенных федеральным и областным законодательством.

7.3. Расходование средств фонда оплаты труда Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством исходя из положений трудовых договоров и установленной в Учреждении системы оплаты труда работников Учреждения.
7.4. Ответственность за формирование и неэффективное использование фонда оплаты труда возлагается на руководителя Учреждения.
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Минимальные размеры дифференциации заработной платы 

работников Учреждения по профессионально-квалификационным группам к профессии рабочего первого разряда, получающего заработную плату на уровне минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате

	Профессионально-квалификационные группы (далее - ПКГ) общеотраслевых профессий рабочих
	Минимальный размер дифференциации заработной платы работников, рублей 

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	1 квалификационный уровень
	2 разряд
	179

	
	
	3 разряд
	429

	
	2 квалификационный уровень
	729

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
	1 квалификационный уровень
	4 разряд
	1 079

	
	
	5 разряд
	1 519

	
	2 квалификационный уровень
	6 разряд
	2 049

	
	
	7 разряд
	2 609

	
	3 квалификационный уровень
	3 209

	
	4 квалификационный уровень
	3 839


	ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	Минимальный размер дифференциации заработной платы работников, рублей

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	1 квалификационный уровень
	4 489

	
	2 квалификационный уровень
	5 179

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	1 квалификационный уровень
	5 929

	
	2 квалификационный уровень
	6 729

	
	3 квалификационный уровень
	7 579

	
	4 квалификационный уровень
	8 479

	
	5 квалификационный уровень
	9 429

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	1 квалификационный уровень
	10 419

	
	2 квалификационный уровень
	11 439

	
	3 квалификационный уровень
	12 479

	
	4 квалификационный уровень
	13 559

	
	5 квалификационный уровень
	14 679

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	1 квалификационный уровень
	15 839

	
	2 квалификационный уровень
	17 039

	
	3 квалификационный уровень
	18 289


 Минимальные размеры дифференциации заработной платы 

работников Учреждения, не включенным в профессионально-квалификационные группы к профессии рабочего первого разряда, получающего заработную на уровне минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате
	Наименование должности (профессии)
	Минимальный размер дифференциации заработной платы работников, руб. 

	Специалист по охране труда 
	6 729

	Специалист в сфере закупок
	4 489
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Размеры окладов (должностных окладов) работников по профессиональным квалификационным группам по должностям работников (профессиям рабочих) Учреждения

1. Служащих 

	Наименование должности (профессии)
	Размер оклада (должностного оклада), руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	
	10 764



	Калькулятор
	

	Кассир
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень

	Заведующий складом
	10 877

	3 квалификационный уровень

	Шеф-повар
	10 932



	Заведующий столовой
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень

	Бухгалтер
	11 469



	Специалист по кадрам
	

	4 квалификационный уровень

	Ведущий бухгалтер
	13 309

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	2 квалификационный уровень

	Главный технолог
	13 576


2. Рабочих общеотраслевых профессий

	Наименование должности (профессии)
	Размер оклада (должностного оклада), руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	10 174



	Дворник
	1 разряд
	

	Кладовщик
	1 разряд
	

	Уборщик служебных помещений
	1 разряд
	

	Кухонный рабочий
	2 разряд
	

	Грузчик
	1 разряд 
	

	Повар
	3 разряд
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	

	Повар
	    4 разряд
	10 226



	Повар
	5 разряд
	

	Водитель автомобиля
	   4 разряд
	


Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы

	Наименование должности (профессии)
	Размер оклада (должностного оклада), руб.

	Специалист по охране труда
	11 475

	Специалист в сфере закупок
	12 588
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Размер 
повышающего коэффициента по занимаемой должности
 (профессии)
	Наименование должности (профессии)
	Размер повышающего коэффициента

	Заместитель директора
	0,35

	Главный бухгалтер
	0,30

	Специалист в сфере закупок
	0,76

	Специалист по охране труда
	1,05

	Ведущий бухгалтер 
	1,22

	Бухгалтер
	1,25

	Специалист по кадрам
	1,25

	Заведующий столовой 
	1,29

	Заведующий складом 
	1,30

	Главный технолог
	1,25

	Кассир 
	0,90

	Калькулятор 
	1,05

	Шеф-повар
	1,07

	Повар 3 разряда 
	0,91

	Повар 4 разряда
	1,00

	Повар 5 разряда 
	1,09

	Кухонный рабочий 2 разряда
	0,91

	Грузчик 1 разряда
	0,90

	Уборщик служебных помещений
1 разряда
	0,90

	Дворник 1 разряда
	0,90

	Кладовщик 1 разряда
	0,79

	Водитель автомобиля 4 разряда
	1,23
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