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Российская Федерация
Иркутская область

Муниципальное образование «город Усолье-Сибирское»
МЭР

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 15.03.2016 г. № 21
О награждении Почетной грамотой мэра города
Рассмотрев ходатайство о награждении Почетной грамотой мэра го-

рода, в соответствии с положением «О Почетной грамоте мэра города 
Усолье-Сибирское, Благодарности мэра города Усолье-Сибирское», 
утвержденным решением Думы города Усолье-Сибирское от 28.11.2013 
года № 102/6, на основании ст.ст. 28, 53 Устава муниципального образо-
вания «город Усолье-Сибирское»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
За важную общественную и гуманную миссию по воспитанию детей – 

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей на территории му-
ниципального образования «город Усолье-Сибирское» наградить Почет-
ной грамотой мэра города Усолье-Сибирское: 

- Попову Анну Эхтибаровну;
- Шаматину Диану Викторовну.

Л.А.Лис

Российская Федерация
Иркутская область

Муниципальное образование «город Усолье-Сибирское»
МЭР

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 17.03.2016 г. № 22
О награждении Почетной грамотой мэра города
Рассмотрев ходатайство о награждении Почетной грамотой мэра го-

рода, в соответствии с положением «О Почетной грамоте мэра города 
Усолье-Сибирское, Благодарности мэра города Усолье-Сибирское», 
утвержденным решением Думы города Усолье-Сибирское от 28.11.2013 
года № 102/6, на основании ст.ст. 28, 53 Устава муниципального образо-
вания «город Усолье-Сибирское»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. За добросовестный труд, в связи с празднованием Дня работников 

бытового обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяй-
ства  наградить Почетной грамотой мэра города Усолье-Сибирское:
Буденного
Александра
Владимировича

- инженера по строительному контролю общества 
с ограниченной ответственностью Управляющая 
компания «Усолье Жилсервис»

Пильникова
Максима 
Александровича

- электромонтера по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 4 разряда общества с огра-
ниченной ответственностью Управляющая компа-
ния «Усолье Жилсервис»

  2. За добросовестный труд, высокий профессионализм и компетент-
ность, большой личный вклад в обеспечение высокого качества оказа-
ния государственных услуг в области социального обеспечения  граж-
дан, в связи с юбилейной датой со дня рождения наградить Почетной 
грамотой мэра города Усолье-Сибирское:

Глебович
Валентину
Петровну

- начальника Управления Пенсионного фонда 
Российской  Федерации  в г. Усолье - Сибирском 
и Усольском районе Иркутской области.

                                                                                                                                                  
Л.А.Лис

Российская Федерация
Иркутская область

Муниципальное образование «город Усолье-Сибирское»
МЭР

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 17.03.2016 г. № 23
О награждении Почетной грамотой мэра города
Рассмотрев ходатайство о награждении Почетной грамотой мэра го-

рода, в соответствии с положением «О Почетной грамоте мэра города 
Усолье-Сибирское, Благодарности мэра города Усолье-Сибирское», 
утвержденным решением Думы города Усолье-Сибирское от 28.11.2013 
года № 102/6, на основании ст.ст. 28, 53 Устава муниципального образо-
вания «город Усолье-Сибирское»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. За добросовестный труд, в связи с юбилейной датой со дня рожде-

ния наградить Почетной грамотой мэра города Усолье-Сибирское: 
Гребнева 
Александра 
Николаевича

- водителя административно-хозяйственного отдела 
аппарата администрации города Усолье-Сибирское.

                                                                                                                                               Л.А.Лис

Российская Федерация
Иркутская область

Муниципальное образование «город Усолье-Сибирское»
МЭР

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 25.03.2016 г. № 24
О назначении публичных слушаний по обсуждению вопроса пре-

доставления разрешения на условно разрешенный вид использо-
вания земельных участков

С целью выявления мнения жителей города Усолье-Сибирское по во-
просу предоставления  разрешения на условно разрешенный вид ис-
пользования земельных участков  в соответствии с  Градостроительным 
кодексом Российской Федерации,  статьями 21,  28,  53 Устава муници-
пального образования «город Усолье-Сибирское»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Назначить публичные слушания по обсуждению вопроса предостав-

ления разрешения на условно разрешенный вид использования земель-
ных участков, расположенных по адресу:

- Иркутская область, г. Усолье-Сибирское, участок № 40 в некоммерче-
ском садоводческом товариществе «Энергетик-2» (ЗУ К№ 38:31:000024:9) 
вид разрешенного использования земельного участка «отдельно стоя-
щие жилые дома, предназначенные для проживания одной семьи»;

- Иркутская область, г. Усолье-Сибирское, садоводство «Энергетик-2», 
уч. 41 (ЗУ К№ 38:31:000024:47) вид разрешенного использования земель-
ного участка «отдельно стоящие жилые дома, предназначенные для про-
живания одной семьи»;

- Иркутская область, г. Усолье-Сибирское, Городское с/т, 5 кв-л. уч. № 2           
(ЗУ К№ 38:31:000035:0037) вид разрешенного использования земельного 
участка «отдельно стоящие жилые дома, предназначенные для прожи-
вания одной семьи»;

- Иркутская область, г. Усолье-Сибирское, садоводство Кооператор, уч. 
64  (ЗУ К№ 38:31:000047:279) вид разрешенного использования земель-
ного участка «отдельно стоящие жилые дома, предназначенные для про-
живания одной семьи», на 08  апреля   2016 г. в 15-00 часов в актовом 
зале администрации  города.

2. Предложить жителям города Усолье-Сибирское мнения и рекомен-
дации по обсуждению  вопроса  предоставления разрешения на услов-
но разрешенный вид использования земельных участков письменно на-
правлять по адресу: город Усолье-Сибирское, ул. Ватутина, 10, кабинет  
39 до 17.00  часов 06 апреля   2016 года.

3. Создать рабочую комиссию по подготовке и проведению публичных слу-
шаний по обсуждению вопроса  предоставления разрешения на условно раз-
решенный вид использования земельного участка  в следующем составе:
Налётов Д.Е. - Заместитель председателя комитета, начальник отдела иму-

щественных и  земельных отношений комитета по управлению 
муниципальным имуществом администрации города, предсе-
датель комиссии;  

Горбова Т.Э. - Главный специалист отдела имущественных и  земельных от-
ношений комитета по управлению муниципальным имуществом 
администрации  города,  секретарь комиссии; 

Кирьянова В.П. - Член Общественной палаты города Усолье-Сибирское, предсе-
датель Усольской городской общественной благотворительной 
организации «Общество Милосердия и Красного Креста»;

Жакина О.Н. - начальник отдела по взаимодействию с общественностью и 
аналитической работе аппарата администрации города;

Иозайтис Е.М. - начальник отдела по благоустройству, экологии и лесопользова-
нию комитета по городскому хозяйству  администрации города;

Никоварж И.В. - Консультант отдела имущественных и земельных отношений 
комитета по управлению муниципальным имуществом админи-
страции  города.

4. В случае отсутствия членов рабочей комиссии по причине болезни, 
командировки, отпуска, считать членами рабочей комиссии работников, 
замещающих их во время отсутствия.

5. Комиссии приступить к  работе 01апреля  2016 г. в 16-00 часов.
6. Опубликовать настоящее  постановление в газете «Официальное 

Усолье» 01 апреля 2016 года.
Л.А. Лис

Российская Федерация
Иркутская область

Контрольно-счетная палата города Усолье-Сибирское

Информационно-аналитическая справка  № 1
по результатам экспертизы нормативных правовых актов 
муниципального образования «город Усолье-Сибирское», 
регулирующих оплату труда работников муниципальных 

бюджетных учреждений культуры  города Усолье-Сибирское 
в 2015 году.

г. Усолье-Сибирское                                                                          21.03.2016 года                                                                                                  
Настоящая информационно-аналитическая справка составлена пред-

седателем Контрольно-счетной палаты города Усолье-Сибирское (да-
лее – КСП города) Налётовой Е.А. по результатам экспертизы норматив-
ных правовых актов муниципального образования «город Усолье-Си-
бирское», регулирующих оплату труда работников муниципальных 
бюджетных учреждений культуры города Усолье-Сибирское в 2015 году.

Предмет мероприятия: нормативные правовые акты муниципально-
го образования «город Усолье-Сибирское», регулирующие оплату тру-
да работников муниципальных бюджетных учреждений культуры города 
Усолье-Сибирское в 2015 году.

Цель мероприятия:  проверка указанных муниципальных нормативных 
правовых актов на соответствие законодательству РФ.

Исследуемый период:  2015 год.
Результаты и выводы мероприятия.

В соответствии с Указом Президента РФ от 07.05.2012 года № 597 «О 
мероприятиях по реализации государственной социальной политики», 
распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 года № 2190-р (в ред. 
постановления Правительства РФ от 14.09.2015 N 973) «Об утверждении 
Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в го-
сударственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы», рас-
поряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2012 
года N 2606-р "Об утверждении плана мероприятий "Изменения в отрас-
лях социальной сферы, направленные на повышение эффективности 
сферы культуры", Правительством Иркутской области разработан План 
мероприятий («дорожной карты»), направленных на повышение эффек-
тивности сферы культуры в Иркутской области, который утвержден рас-
поряжением Правительства Иркутской области от 28.02.2013 года № 58-
рп (с изменениями, посл. изм. от 27.07.2015 года № 408-рп) (далее - До-
рожная карта области).

В числе основных мероприятий данного Плана (раздел III Плана) пред-
усмотрен перечень мероприятий, направленных на повышение оплаты 
труда работников культуры, в том числе, разработка и принятие пра-
вовых актов Иркутской области в сфере совершенствования системы 
оплаты труда работников культуры, обеспечения поэтапного повышения 
заработной платы работников отрасли.

В соответствии с правовыми актами Российской Федерации и Иркут-
ской области в сфере совершенствования системы оплаты труда работ-
ников культуры, в муниципальном образовании «город Усолье-Сибир-
ское» разработаны и приняты нормативные правовые акты, регулирую-
щие оплату труда работников муниципальных бюджетных учреждений 
культуры города, действующие в проверяемый период, а именно:  

- с 01.01.2015 года в новой редакции постановлением администрации 
города от 02.12.2014 года № 2065 (в ред. постановления от 12.05.2015 
года № 756) утвержден План мероприятий («дорожная карта»), направ-
ленных на повышение эффективности сферы культуры на территории 
муниципального образования «город Усолье-Сибирское» (далее - До-
рожная карта города).

- постановлением администрации города от 11.02.2014 года № 278 (с 
изменениями, посл. изм. от 20.07.2015 года № 1245) утверждено Пример-
ное Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных 
учреждений культуры города Усолье-Сибирское (далее - Положение об 
оплате труда работников учреждений культуры города), разработанное 
в соответствии с Примерным Положением об оплате труда работников 
государственных учреждений Иркутской области, в отношении которых 
Министерство культуры и архивов Иркутской области является главным 
распорядителем бюджетных средств, утвержденным приказом Мини-
стерства культуры и архивов Иркутской области от 10.10.2011 года № 
53-мпр-о (далее - Положение об оплате труда работников учреждений 
культуры Иркутской области).

- постановлением администрации города от 11.02.2014 года № 277 (с 
изменениями, посл. изм. от 20.07.2015 года № 1243) утвержден Поря-
док установления выплат стимулирующего характера руководителям 
муниципальных бюджетных учреждений в сфере культуры города Усо-
лье-Сибирское (далее - Порядок установления стимулирующих выплат 
руководителям), разработанный в соответствии с Методическими реко-
мендациями по разработке органами государственной власти субъектов 
Российской Федерации и органами местного самоуправления показате-
лей эффективности деятельности подведомственных учреждений куль-
туры, их руководителей и работников по видам учреждений и основным 
категориям работников, утвержденными Министерством культуры РФ от 
28.06.2013 года № 920.

-  постановлением администрации города от 14.02.2014 года № 300 (с 
изменениями, посл. изм. от 20.07.2015 года № 1246) утверждено Положе-
ние о критериях кратности увеличения должностного оклада руководи-
телей муниципальных бюджетных учреждений культуры, дополнитель-
ного образования в сфере культуры города Усолье-Сибирское (далее - 
Положение о критериях кратности).

Кроме этого, в проверяемый период продолжали действовать приня-
тые ранее муниципальные нормативные правовые акты, касающиеся 
оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных учреждений 
культуры города Усолье-Сибирское, а именно, 

- Порядок исчисления размера средней заработной платы для опре-
деления размеров должностных окладов руководителей муниципальных 
бюджетных учреждений в сфере культуры, спорта города Усолье-Сибир-
ское, в которых применяются системы оплаты труда, отличные от единой 
тарифной сетки, утвержденный постановлением администрации города 
от 08.12.2011 года № 2646 (далее - Порядок № 2646), разработанный в 
соответствии с Порядком исчисления размера средней заработной пла-
ты для определения размера должностного оклада руководителя феде-
рального бюджетного учреждения, утвержденным приказом Министер-
ства здравоохранения и социального развития РФ от 08.04.2008 года № 
167н (в ред. приказа от 24.10.2008 года № 589н).

- Порядок установления условий и размера выплаты ежеквартальной 
премии за счет доходов от оказания платных услуг руководителям муни-
ципальных бюджетных учреждений в сфере культуры города Усолье-Си-
бирское, утвержденный постановлением администрации города от 
05.04.2012 года № 607 (в ред. постановлений от 05.11.2014 года № 1922, 

от 20.07.2015 года № 1244) (далее - Порядок № 607).
Анализ вышеуказанных муниципальных нормативных правовых актов 

показал следующее:
1) В Дорожной карте города, разработанной в соответствии с Дорожной 

картой области, определены целевые показатели (индикаторы) развития 
сферы культуры на 2012 - 2018 годы (раздел II), в числе которых значит-
ся целевой показатель «Увеличение количества музеев, имеющих сайт 
в сети "Интернет"», значение которого ежегодно с 2012 по 2018 год уста-
новлено равным 1; иными словами, никакого увеличения значений дан-
ного целевого показателя Дорожной картой города не предусмотрено, и 
установленные значения этого показателя не соответствуют формули-
ровке его наименования.

В связи с этим, по мнению КСП города, для приведения в соответствие 
формулировки наименования данного целевого показателя с установ-
ленными значениями, необходимо  наименование этого показателя 
сформулировать в следующей редакции: «Количество музеев, имеющих 
сайт в сети "Интернет"».

Кроме того, в Приложении к Дорожной карте города, в котором опреде-
лены показатели нормативов Дорожной карты и их значения по годам, до 
настоящего времени не учтены изменения, внесенные в Приложение к 
Дорожной карте области распоряжением Правительства Иркутской об-
ласти от 27.07.2015 года № 408-рп, в связи с чем значения части показа-
телей Приложения к Дорожной карте города не соответствуют значениям 
показателей, установленных в Приложении к Дорожной карте области (в 
ред. распоряжения Правительства Иркутской области от 27.07.2015 года 
№ 408-рп), а именно:  

а) В Приложении к Дорожной карте города значение показателя «Соот-
ношение средней заработной платы работников учреждений культуры и 
средней заработной платы в субъекте РФ» по Иркутской области (пункт 8 
Приложения) на 2017 год определено в размере 91,2%, тогда как в Прило-
жении к Дорожной карте области значение этого показателя на 2017 год 
установлено в размере 100%.

б) В Приложении к Дорожной карте города значения показателя «Сред-
няя заработная плата работников по субъекту РФ» (п.9 Приложения) на 
2016, 2017, 2018 годы определены соответственно в размере 39238,0 
руб., 44274,0 руб. и 49298,0 руб., а в Приложении к Дорожной карте обла-
сти значения этого показателя на 2016, 2017 и 2018 годы установлены в 
размере 37614,5 руб., 40524,3 руб. и 44455,2 руб. соответственно.

Данное несоответствие повлекло несоответствие значений показате-
ля «Темп роста к предыдущему году» (п.10 Приложения) на 2016, 2017, 
2018 годы, отраженных в Приложении к Дорожной карте города и указан-
ных в Приложении к Дорожной карте области.

2)  По Положению об оплате труда работников учреждений культуры города:
а) Установленный пунктом 2.3. раздела 2 Положения максимальный 

размер должностных окладов работников Учреждения, должности ко-
торых не включены в профессиональные квалификационные группы 
(далее - ПКГ) (90% от должностного оклада руководителя), завышен по 
сравнению с максимальным размером должностных окладов таких ра-
ботников, установленным пунктом 20 Положения об оплате труда работ-
ников учреждений культуры Иркутской области (80% от должностного 
оклада руководителя).

Учитывая, что Положение об оплате труда работников учреждений 
культуры города разработано в соответствии с Положением об оплате 
труда работников учреждений культуры Иркутской области, считаем не-
обходимым администрации города устранить данное несоответствие.

б) Пунктом 2.4. раздела 2 Положения  предусмотрено, что размеры 
должностных окладов руководителей структурных подразделений Уч-
реждения указываются в заключаемых с ними трудовых договорах (до-
полнительных соглашениях).

Вместе с тем, пунктом 1.10. данного Положения предусмотрено, что в 
трудовых договорах работников (то есть, всех работников, а не только 
руководителей структурных подразделений Учреждения) указываются 
условия оплаты труда, к которым, согласно ст.57 ТК РФ, в том числе, от-
носятся размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) ра-
ботника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты.

Таким образом, пункт 2.4. по сути дублирует пункт 1.10. Положения.
в) В Разделе 3 Положения, касающимся  компенсационных выплат ра-

ботникам, не учтены изменения, внесенные в Положение об оплате тру-
да работников учреждений культуры Иркутской области Приказом Ми-
нистерства культуры и архивов Иркутской области от 14.02.2014 года № 
7-мпр-о в соответствии с изменениями, внесенными в Трудовой кодекс 
РФ Федеральным законом от 28.12.2013 N 421-ФЗ.

Так, статьей 147 ТК РФ (в ред. Федерального закона от 28.12.2013 года 
№ 421-ФЗ), работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда.

Соответственно, компенсационная выплата может быть установлена 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными услови-
ями труда, как это отражено в подпункте «а» пункта 28 Положения об 
оплате труда работников учреждений культуры Иркутской области.

Следовательно, формулировка подпункта 1 пункта 3.1. Положения не 
соответствует формулировке, указанной в ст. 147 ТК РФ и в подпункте 
«а» пункта 28 Положения об оплате труда работников учреждений куль-
туры Иркутской области.

Кроме того, пунктом 3.2. Положения предусмотрено, что оплата тру-
да работников осуществляется с применением районного коэффици-
ента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленных 
законодательством. 

Вместе с тем, работа в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях, установленных законодательством, относится к работе в 
местностях с особыми климатическими условиями (ст.148 ТК РФ), за ко-
торую трудовым законодательством предусмотрены компенсационные 
выплаты на условиях и в порядке, установленных статьями 316, 317 ТК 
РФ, как это отражено в подпункте «б» пункта 28, подпункте «б» пункта 29 
и пункте 31 Положения об оплате труда работников учреждений культу-
ры Иркутской области.

Следовательно, компенсационная выплата работникам за работу в 
местностях с особыми климатическими условиями должна быть пред-
усмотрена в перечне компенсационных выплат, указанных в пункте 3.1. 
Положения; причем, необходимо также указать ее вид (районный коэф-
фициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, в Южных районах 
Иркутской области).

Также надо отметить, что подпунктом 3 пункта 3.1. Положения пред-
усмотрены иные компенсационные выплаты в размерах не ниже уста-
новленных трудовым законодательством и иными нормативными право-
выми актами, содержащими нормы трудового права.

При этом, какие именно выплаты в данном случае относятся к иным 
компенсационным выплатам, в Положении не отражено, хотя трудовым 
законодательством и Положением об оплате труда работников учрежде-
ний культуры Иркутской области установлены конкретные виды компен-
сационных выплат.

В свою очередь, отраженную в подпункте 3 пункта 3.1. Положения  фор-
мулировку «иные компенсационные выплаты» можно отнести к корруп-
циогенным факторам, устанавливающим для правоприменителя нео-
боснованно широкие пределы усмотрения или возможность необосно-
ванного применения исключений из общих правил (пункт 3 Методики 
проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых ак-
тов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной постановле-
нием Правительства РФ от 26.02.2010 года № 96 (с изменениями).

г)  Подпунктом «а» пункта 4.2. раздела 4 Положения в числе стимули-
рующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы пред-
усмотрена надбавка работникам музея, библиотек и других учреждений 
за организацию и проведение выставок (экспозиций), тематических лек-
ций (лекториев), семинаров, фестивалей, праздников, конкурсов и иных 
мероприятий, в том числе включенных в федеральные и региональные 
целевые программы.

При этом, почему то не учтены мероприятия, включенные в муници-
пальные программы.

Кроме того, данная формулировка в части «федеральных и региональ-
ных целевых программ» не соответствует формулировкам, отраженным 
в статьях ст.ст. 179, 179.3. Бюджетного кодекса РФ, согласно которым 
программы могут быть: государственные программы Российской Феде-
рации (или федеральные), государственные программы субъекта Рос-
сийской Федерации (или региональные), муниципальные программы и 
ведомственные целевые программы.

Также в числе стимулирующих выплат за интенсивность и высокие ре-
зультаты работы подпунктом «г» пункта 4.2. предусмотрена надбавка за 
создание условий для реализации национально-культурных прав граж-
дан Российской Федерации, проживающих на территории Иркутской об-
ласти, относящих себя к определенным этническим общностям, путем 
разработки и реализации учреждениями планов и мероприятий в сфе-
ре культурной деятельности отдельных граждан, национальных культур-
ных центров, национальных обществ и землячеств.

Полагаем, что слова «Иркутской области» в этом подпункте указаны 
ошибочно, и вместо них надо указать слова «города Усолье-Сибирское».

Подпунктом «д» пункта 4.2. Положения предусмотрена надбавка за 
применение технологического оборудования при проведении работ по 
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Комитет по управлению муниципальным имуществом админи-
страции города информирует население города о проведении 
публичных слушаний, которые состоятся 08.04.2016 г. в 15-00 ча-
сов в актовом зале администрации города (ул. Ватутина, 10), по 
вопросу предоставления разрешения на условно разрешенный 
вид использования земельных участков, расположенных в садо-
водстве «Энергетик-2», уч. №№ 40, 41; в садоводстве «Коопера-
тор», уч. № 64.  

Приглашаем правообладателей смежных земельных участков 
для принятия участия в обсуждении данного вопроса.

Дополнительную информацию Вы можете получить по телефо-
ну 6-64-95

О Б Ъ Я В Л Е Н И Я

сохранению объектов культурного наследия, использование информа-
ционных баз данных при работе с архивными документами.

 В данном случае необходимо обратить внимание, что подпункт «и» 
пункта 40 Положения об оплате труда работников учреждений культуры 
Иркутской области, предусматривающий аналогичную надбавку, был ис-
ключен Приказом Министерства культуры и архивов Иркутской области 
от 25.12.2015 года № 68-мпр-о, который вступает в силу через 10 дней 
после дня официального опубликования и распространяется на право-
отношения, возникшие с 1 января 2016 года.

Вместе с тем, согласно справке Системы «Консультант Плюс», Приказ 
Министерства культуры и архивов Иркутской области от 25.12.2015 года 
№ 68-мпр-о не был опубликован, соответственно, в силу не вступил.

Подпунктом «е» пункта 4.2. Положения предусмотрена надбавка за 
разделение рабочего дня на две части с перерывом на два и более ча-
сов в размере 30% от должностного оклада за фактически отработанное 
время за эти дни согласно перечню должностей, утвержденному руково-
дителем Учреждения.

По мнению КСП города, данная формулировка некорректна, так как не 
отражает, что в данном случае речь идет о надбавке за работу, связан-
ную или  с особым характером труда, или интенсивность которой  неоди-
накова в течение рабочего дня (ст.105 Трудового кодекса РФ).

В связи с этим, предлагаем в подпункте «е» пункта 4.2. Положения от-
разить, что в соответствии со ст. 105 ТК РФ данная надбавка предусмо-
трена для работников учреждений, работа которых связана с работой с 
особым характером труда, или интенсивность которой  неодинакова в 
течение рабочего дня.

Кроме того, в данном подпункте необходимо учесть, что в соответствии 
со ст.105 ТК РФ, такое разделение должно производиться работодате-
лем на основании локального нормативного акта, принятого с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

д)  В пункте 4.3. Положения определены категории выплат за выпол-
нение особо важных и срочных работ, причем установлена только одна 
надбавка, относящаяся к данным выплатам, - за выполнение срочных 
работ за работу по обеспечению оперативного и непрерывного обслужи-
вания населения города Усолье-Сибирское, работу, связанную с необ-
ходимостью срочного устранения опасности, внезапно возникшей в про-
цессе деятельности Учреждения, непосредственно угрожающей лично-
сти и правам граждан или других лиц.  

Размер данной надбавки установлен не менее 5% от должностного оклада.
В то же время, пунктом 41 Положения об оплате труда работников уч-

реждений культуры Иркутской области, устанавливающим категории вы-
плат за выполнение особо важных и срочных работ, помимо вышеука-
занной надбавки, предусмотрены также надбавки, которые можно уста-
новить и для работников муниципальных учреждений культуры города 
(сформулировав их с учетом территории города), а именно: 

- за выполнение особо важных работ, которая устанавливается при вы-
сокой сложности подготавливаемых работниками документов, обраба-
тываемых информационных запросов (если подготовка документа свя-
зана с составлением дополнительных запросов в иные организации, 
применением нормативных правовых актов, использованием отчетных 
или аналитических показателей) и (или) проведении работ по поиску и 
копированию архивных документов и (или) регулярном участии (не ме-
нее 3 раз в год) в выездной работе, проводимой в муниципальных об-
разованиях Иркутской области, и (или) за подготовку проектов норма-
тивных правовых актов Иркутской области, официальной информации;

- за работу с архивными документами, книжными памятниками, работу 
по формированию номенклатуры дел, ведению основных юридических 
документов государственного учета музейных фондов.

Причем, размер предусмотренных в пункте 41 Положения об оплате 
труда работников учреждений культуры Иркутской области надбавок 
установлен не менее 7% от должностного оклада.

е)  Пунктом 4.12. Положения предусмотрено, что выплаты стимулирую-
щего характера (за исключением размеров премиальных выплат) уста-
навливаются работнику руководителем Учреждения при заключении 
трудового договора  (дополнительного соглашения) с учетом возлагае-
мых на него по трудовому договору обязанностей.

Размеры премиальных выплат устанавливаются руководителем в ло-
кальном нормативном акте Учреждения с учетом рекомендаций комис-
сии по определению размеров стимулирующих выплат.

По мнению КСП города, данная формулировка некорректна, так как не 
только премиальные выплаты, но и другие виды стимулирующих выплат, 
предусмотренных в разделе 4 Положения, могут быть установлены ра-
ботникам только по результатам их работы: за интенсивность и высокие 
результаты работы; за выполнение особо важных и срочных работ; за 
качество выполняемых работ. 

К тому же, пунктом 4.9. Положения установлено, что стимулирующие 
выплаты устанавливаются работнику с учетом: показателей, позволя-
ющих оценить результативность и качество его работы в учреждении; 
рекомендаций комиссии по определению размеров стимулирующих вы-
плат работникам, созданной в учреждении с участием представительно-
го органа работников.

Соответственно, устанавливать размеры данных стимулирующих вы-
плат сразу при заключении трудовых договоров неправомерно.

В связи с этим, предлагаем формулировку пункта 4.12. Положения из-
ложить в другой редакции; например, в следующей: «Виды выплат сти-
мулирующего характера, которые могут быть установлены работникам 
Учреждения, предусматриваются в трудовых договорах (дополнитель-
ных соглашениях), заключаемых с работниками. Размеры стимулирую-
щих выплат устанавливаются руководителем в локальном нормативном 
акте Учреждения с учетом рекомендаций комиссии по определению раз-
меров стимулирующих выплат.».

ж) В пункте 5.1. Положения не учтены изменения, внесенные в п.53 По-
ложения об оплате труда работников учреждений культуры Иркутской об-
ласти Приказом Министерства культуры и архивов Иркутской области от 
11.06.2014 N 64-мпр-о в соответствии со ст.275 Трудового кодекса РФ, в 
части заключения с руководителем Учреждения трудового договора на 
основе типовой формы трудового договора с руководителем государ-
ственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением 
Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года N 329.

з) Пунктом 5.4. Положения установлено, что изменение должностного окла-
да руководителя Учреждения осуществляется не ранее чем через 1 год с мо-
мента назначения на должность с учетом результата работы Учреждения.

Вместе с тем, для руководителей, впервые назначаемым на должности 
руководителей учреждений, каких-либо ограничений по размеру уста-
навливаемого должностного оклада (как это, например, установлено в 
абзаце 2 пункта 54 Положения об оплате труда работников учреждений 
культуры Иркутской области - руководителям, впервые назначаемым на 
должности руководителей, должностной оклад устанавливается в раз-
мере не более 1,5 размера средней заработной платы работников воз-
главляемого им учреждения, занимающих должности основного персо-
нала), в Положении не предусмотрено.

Иными словами, в Положении для всех руководителей учреждений, не-
зависимо от давности их назначения, установлено, что их должностной 
оклад не может составлять более 3 размеров средней заработной платы 
работников возглавляемого им учреждения, занимающих должности ос-
новного персонала (п.5.2. Положения).

В связи с этим, по мнению КСП города, для применения пункта 5.4. По-
ложения, в Положении необходимо предусмотреть размер должностного 
оклада для руководителей учреждений, впервые назначаемым на долж-
ность руководителя (как это предусмотрено в абзаце 2 пункта 54 Положе-
ния об оплате труда работников учреждений культуры Иркутской области).

и)  Подпунктом 3 пункта 6.4. Положения предусмотрена выплата материаль-
ной помощи работникам (включая руководителя) учреждений в случае юби-
лейной даты работника (50 и каждые последующие 5 лет со дня рождения).

При этом, юбилейная дата со дня рождения работника (начиная с 50 
лет) предусмотрена Положением как основание для выплаты премии за 
многолетний добросовестный труд, относящейся к премиальным выпла-
там (п.4.7. раздела 4 Положения «Стимулирующие выплаты»).

В связи с этим, учитывая, что стимулирующие выплаты и выплата ма-
териальной помощи, согласно Положению, производятся в пределах 
фонда оплаты труда, утвержденного в бюджете города на соответству-
ющий год, считаем целесообразным выплату материальной помощи в 
случае юбилейной даты работника (50 и каждые последующие 5 лет со 
дня рождения) из подпункта 3 пункта 6.4. Положения исключить.

к) Пунктом 6.5. Положения предусмотрен размер материальной помо-
щи. При этом, для руководителей учреждений и их заместителей размер 
установлен (от 1 до 4 должностных окладов в календарный год - подпункт 
«а»), а для иных работников - размер материальной помощи не определен 

(подпункт «б), указано только, что ее размер определяет руководитель.
Так как данное Положение является примерным (или можно сказать, 

типовым) и должно учитываться руководителями муниципальных бюд-
жетных учреждений культуры города при разработке Положений об 
оплате труда работников конкретных учреждений культуры (п.2 поста-
новления администрации города от 11.02.2014 года № 278), для обеспе-
чения единого подхода при установлении материальной помощи работ-
никам учреждений культуры города, считаем необходимым в подпункте 
«б» пункта 6.5. Положения установить размеры материальной помощи и 
для иных работников.

3)   По Порядку установления стимулирующих выплат руководителям:
а) Пунктом 1.3. Порядка установлено, что выплаты стимулирующего ха-

рактера руководителям учреждений производятся за счет и в пределах 
средств на оплату труда, предусмотренных в бюджете города на теку-
щий финансовый год, и производятся из стимулирующей части фонда 
оплаты труда того учреждения, в котором они работают.

При этом, ни в данном Порядке, ни в Положении об оплате труда работ-
ников учреждений культуры города не отражено, какой размер (%) от раз-
мера фонда оплаты труда должен составлять объем средств, направля-
емых на обеспечение стимулирующих выплат работникам учреждений 
(как это, например, предусмотрено в п.52 Положения об оплате труда 
работников учреждений культуры Иркутской области - объем средств, 
направляемых на обеспечение стимулирующих выплат работникам уч-
реждений, должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату 
труда, формируемых за счет ассигнований областного бюджета).

б)  Согласно пункту 2.3. Порядка, в целях принятия объективного реше-
ния о размерах выплат стимулирующего характера руководителям уч-
реждений создается комиссия по определению размера стимулирующих 
выплат руководителям муниципальных бюджетных учреждений в сфере 
культуры города (Приложение № 1 к настоящему Порядку).

Приложением № 1 к Порядку является Положение о комиссии по опре-
делению размера стимулирующих выплат руководителям муниципаль-
ных бюджетных учреждений в сфере культуры города (далее - Положе-
ние о комиссии).

Пунктом 2.1. Положения о комиссии предусмотрено, что состав комис-
сии утверждается приказом отдела культуры управления по социаль-
но-экономическим вопросам администрации города.

В КСП города представлен приказ Отдела культуры, спорта и молодеж-
ной политики администрации города от 22.01.2015 года № 4 «Об утверж-
дении состава комиссии по оценке деятельности, по определению раз-
мера стимулирующих выплат руководителей учреждений культуры, 
дополнительного образования  в сфере культуры города Усолье-Сибир-
ское», подписанный начальником Отдела Ю.В. Ожогиной.

Согласно данному приказу, утверждены составы двух комиссий: ко-
миссии по оценке деятельности руководителей учреждений культуры, 
дополнительного образования в сфере культуры города (п.1 приказа) и 
комиссии по определению размера стимулирующих выплат руководите-
лям  муниципальных бюджетных учреждений в сфере культуры города 
(п.2 приказа), причем составы обеих комиссий одинаковы, и в них входят 
должностные лица и специалисты, наименования должностей которых 
не соответствуют наименованиям должностей с учетом действующей с 
05.07.2015 года по настоящее время структуры администрации города и  
организованного в ноябре 2015 года после реорганизации МКУ «Центра-
лизованная бухгалтерия города Усолье-Сибирское».

Однако, до настоящего времени, соответствующий приказ в новой ре-
дакции не издан.

в)  В вводной части постановления об утверждении Порядка отраже-
но, что Порядок разработан в соответствии с Методическими рекоменда-
циями по разработке органами государственной власти субъектов Рос-
сийской Федерации и органами местного самоуправления показателей 
эффективности деятельности подведомственных учреждений культу-
ры, их руководителей и работников по видам учреждений и основным 
категориям работников, утвержденными Министерством культуры РФ от 
28.06.2013 года № 920 (далее -Методические рекомендации).

Пунктом 7 Методических рекомендаций предусмотрено, что в показа-
телях эффективности деятельности руководителей рекомендуется учи-
тывать в том числе: изменение квалификационного уровня работников 
(за полугодие, год); заполняемость штатной численности персонала в 
течение года (месяца); изменение расходов на повышение квалифика-
ции сотрудников (за год); использование в работе учреждений культуры 
современных технологий работы (ежемесячно).

Вместе с тем, в Порядке и Приложениях к нему, из показателей, реко-
мендованных Методическими рекомендациями для применения в опре-
делении эффективности деятельности именно руководителей учрежде-
ний, предусмотрен только один - использование в работе учреждений 
культуры современных технологий работы (в виде разработки новых 
проектов), причем, не ежемесячно, а ежегодно.

г)  Пунктом 2.4.3. Порядка установлены премиальные выплаты, кото-
рые выплачиваются руководителям учреждений в качестве стимулирую-
щих выплат. В числе премиальных выплат подпунктом «в» пункта 2.4.3. 
Порядка предусмотрена единовременная премия за достижение целе-
вых показателей эффективности деятельности муниципальных бюджет-
ных учреждений в сфере культуры, установленных Приложением № 2 к 
Порядку, - в размере до 100% от должностного оклада.

Пунктом 4 Приложения № 2 к Порядку в числе целевых показателей 
установлен такой показатель, как достижение целевых показателей раз-
вития сферы культуры (индикаторов), установленных разделом II До-
рожной карты, утвержденной постановлением администрации города от 
30.04.2013 года № 885.

Между тем, данное постановление уже утратило силу в связи с приня-
тием постановления администрации города от 26.12.2013 года № 2841, 
которое также с 01.01.2015 года уже утратило силу в связи с изданием 
постановления от 02.12.2014 года № 2065.

Однако, до настоящего времени соответствующие изменения в пункт 4 
Приложения № 2 к Порядку в части постановления, которым установле-
ны целевые показатели Дорожной карты с 01.01.2015 года, не внесены.

Также необходимо отметить, что установленные  пунктами  2.4.4. и 
2.4.5. Порядка ежеквартальная премия за счет доходов, полученных 
учреждением от оказания платных услуг и иной приносящей доход де-
ятельности, и надбавка за достижение показателей результативности и 
качества работы учреждений, также по сути являются видами премиаль-
ных выплат, и в связи с этим правильнее было бы их указать под подпун-
ктами «г» и «д» соответственно пункта 2.4.3.

4.  По Положению о критериях кратности:
а)  Пунктом 2 данного Положения установлено, что для определения 

размера кратности должностного оклада руководителей учреждений 
приказом начальника отдела культуры управления по социально-эконо-
мическим вопросам администрации города утверждается состав комис-
сии по оценке деятельности руководителей учреждений.

Как отражено выше в подпункте «б» пункта 3 настоящей Информацион-
но-аналитической справки, в представленном Отделом культуры прика-
зе от 22.01.2015 года № 4 «Об утверждении состава комиссии по оценке 
деятельности, по определению размера стимулирующих выплат руково-
дителей учреждений культуры, дополнительного образования  в сфере 
культуры города Усолье-Сибирское» в состав комиссии по оценке дея-
тельности руководителей учреждений культуры, дополнительного обра-
зования в сфере культуры города (п.1 приказа) входят должностные лица 
и специалисты, наименования должностей которых не соответствуют 
наименованиям должностей с учетом действующей с 05.07.2015 года по 
настоящее время структуры администрации города и  организованного в 
ноябре 2015 года после реорганизации МКУ «Централизованная бухгал-
терия города Усолье-Сибирское».

Однако, до настоящего времени, соответствующий приказ в новой ре-
дакции не издан.

Помимо этого надо отметить, что пунктами 3 - 6 Положения предусмо-
трен порядок работы указанной комиссии, но в данных пунктах не отраже-
но, с какой периодичностью проводятся заседания комиссии (учитывая, 
что показатели критериев кратности оцениваются по сравнению  с преды-
дущим годом, проведение заседаний комиссии предполагается один раз 
в год), не указано, в каких случаях проводятся внеочередные заседания 
комиссии, проведение которых предусмотрено в пункте 4 Положения.

Учитывая, что для комиссии по определению размера стимулирующих 
выплат руководителям муниципальных бюджетных учреждений в сфере 
культуры города разработано соответствующее Положение о комиссии, 
по мнению КСП города, соответствующее Положение о комиссии необ-
ходимо разработать и для комиссии по оценке деятельности руководите-
лей учреждений в сфере культуры или внести соответствующие допол-
нения в пункты 3 - 6 Положения о критериях кратности.

б)  Пунктом 8 Положения предусмотрено, что Отдел в течение финан-
сового года (с 1 января  текущего года по 31 декабря текущего года) ана-
лизирует деятельность руководителей учреждений на основании пред-
ставленных документов, содержащих информацию о выполнении  пока-
зателей критериев кратности.

При этом, критерии кратности, установленные в Приложении № 1 к По-
ложению, оцениваются по сравнению с предыдущим годом; иными сло-
вами, критерии кратности должны оцениваться  за весь год, то есть, от-
четный, а не за текущий финансовый год.

Кроме того, пунктом 10 Положения установлено, что на основании про-
токола соответствующей  комиссии в срок не позднее 18 февраля Отдел 
готовит распоряжение администрации города об установлении  размера 
коэффициента кратности и размера должностного оклада руководите-
лей учреждений на текущий финансовый год.

Согласно ст.6 Бюджетного кодекса РФ, предусмотрены три понятия фи-
нансового года: текущий финансовый год - год, в котором осуществляет-
ся исполнение бюджета, составление и рассмотрение проекта бюджета 
на очередной финансовый год; очередной финансовый год - год, следу-
ющий за текущим финансовым годом; очередной финансовый год - год, 
следующий за текущим финансовым годом; отчетный финансовый год - 
год, предшествующий текущему финансовому году.

Таким образом, пункт 8 Положения не соответствует пункту 10 Положе-
ния и Приложению № 1 к Положению в части того, что Отдел анализирует 
деятельность руководителей в текущем году, а не за отчетный год.

В связи с этим, в пункте 11 Положения также необходимо уточнить, что 
коэффициент кратности пересматривается на 1 число очередного фи-
нансового года.

5.  По Порядку № 2646:
а)  В пункте 2 Порядка перечислены муниципальные бюджетные учреж-

дения (далее - МБУ), на которые распространяется настоящий Порядок, 
в том числе, указано МБУ «Спортивно-культурный центр», наименование 
которого было изменено на МБУ «Спортивный центр» постановлением 
администрации города от 14.11.2013 года № 2445, но до настоящего вре-
мени соответствующие изменения в Порядок не внесены.

6. По Порядку № 607:
а) В пункте 1 Порядка предусмотрено, что он разработан в соответ-

ствии с постановлением администрации города от 11.02.2014 года № 277 
«Об утверждении Порядка установления выплат стимулирующего ха-
рактера руководителям муниципальных бюджетных учреждений в сфе-
ре культуры города Усолье-Сибирское».

Вместе с тем, в вводную часть постановления от 05.04.2012 года № 
607, которым утвержден Порядок № 607, в части указания данного поста-
новления администрации города соответствующие изменения не внесе-
ны: в вводной части постановления имеется ссылка на постановление 
администрации города от 25.01.2012 года № 103, которое утратило силу 
в связи с изданием постановления администрации города от 13.12.2013 
года № 2673, также утратившим силу с 01.01.2014 года в связи с издани-
ем постановления администрации города от 11.02.2014 года № 277.

б)  В пункт 2.2. Порядка до настоящего времени не внесены измене-
ния в части наименования МКУ «Централизованная бухгалтерия учреж-
дений культуры города Усолье-Сибирское», которое с ноября 2015 года 
реорганизовано путем слияния с МКУ Централизованная бухгалтерия 
учреждений образования города Усолье-Сибирское» и образовано МКУ 
«Централизованная бухгалтерия города Усолье-Сибирское».

Рекомендации.
С  учетом вышеизложенных выводов,  администрации города:
1. Внести соответствующие изменения в проанализированные и отра-

женные выше муниципальные нормативные правовые акты; разработать 
и принять Положение о комиссии по оценке деятельности руководителей 
учреждений в сфере культуры города Усолье-Сибирское; издать в новой 
редакции приказ (или приказы) об утверждении составов комиссии по оцен-
ке деятельности руководителей учреждений культуры, дополнительного 
образования в сфере культуры города и комиссии по определению разме-
ра стимулирующих выплат руководителям  муниципальных бюджетных уч-
реждений в сфере культуры города с учетом наименований должностей в 
соответствии с действующей структурой администрации города и с учетом 
наименований действующих муниципальных учреждений города.

2. Рассмотреть настоящую Информационно-аналитическую справку и в 
срок до 22.04.2016 года представить в КСП города информацию о результа-
тах ее рассмотрения и мерах, принятых администрацией города для устра-
нения указанных замечаний и исполнения рекомендаций КСП города.

Председатель КСП города Усолье-Сибирское                  Е.А. Налётова

Российская   Федерация
Иркутская область

Администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  15.02.2016  № 257
Об утверждении Положения о критериях кратности увеличения 

должностного оклада руководителя муниципального бюджетного 
учреждения «Спортивный комплекс «Химик» 

В  целях определения  должностного  оклада  руководителя  муници-
пального бюджетного учреждения «Спортивный  комплекс  «Химик», в  
соответствии  со ст. 145 Трудового кодекса Российской Федерации, руко-
водствуясь  статьями 45, 55 Устава муниципального образования «город 
Усолье-Сибирское», администрация города Усолье-Сибирское

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о критериях кратности увеличения должност-

ного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения 
«Спортивный  комплекс  «Химик». 

2. Распространить действие настоящего постановления на правоотно-
шения, возникшие с 01 февраля 2016 года.

3 .Отменить постановление администрации муниципального образова-
ния города Усолье-Сибирское от 24.01.2012 года № 85 «Об утверждении 
Положения о критериях кратности увеличения должностного оклада ру-
ководителя муниципального бюджетного учреждения «Спортивный ком-
плекс «Химик».

4. Отменить постановление администрации муниципального образова-
ния «город Усолье-Сибирское» от 09.01.2014 года № 13 «О внесении изме-
нений в постановление администрации города от 24.01.2012 года № 85». 

5. Опубликовать настоящее постановление в газете «Официальное Усолье».
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

начальника отдела спорта и молодежной политики управления по соци-
ально-экономическим вопросам администрации города Усолье-Сибир-
ское  Голубеву С.В.

Глава администрации города                                                О.П. Жилкин
                            

                                             Утверждено
      постановлением администрации города Усолье-Сибирское
                                                                              от 15.02.2016 г.  № 257

ПОЛОЖЕНИЕ
О КРИТЕРИЯХ  КРАТНОСТИ  УВЕЛИЧЕНИЯ  ДОЛЖНОСТНОГО 

ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО
УЧРЕЖДЕНИЯ  «СПОРТИВНЫЙ КОМПЛЕКС «ХИМИК»

1. Настоящее Положение о критериях кратности увеличения должност-
ного оклада  руководителя муниципального бюджетного учреждения 
«Спортивный комплекс «Химик» (далее – Положение) определяет по-
рядок установления кратности должностного оклада руководителя му-
ниципального бюджетного учреждения «Спортивный комплекс «Химик» 
(далее – Учреждение), учредителем которого является  администрация 
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города Усолье – Сибирское, разработано в соответствии с Положением об оплате труда, отличной от Единой тарифной сетки для работников муни-
ципального бюджетного учреждения «Спортивный комплекс «Химик», утвержденного постановлением администрации муниципального образования 
города Усолье-Сибирское от 28.12.2011 г. № 2822 «Об утверждении Положения об оплате труда, отличной от Единой  тарифной сетки, для работников 
муниципального бюджетного учреждения «Спортивный комплекс «Химик».

2. Для определения размера кратности должностного оклада руководителя Учреждения приказом отдела спорта и молодёжной политики управ-
ления по социально-экономическим вопросам администрации города Усолье-Сибирское утверждается состав комиссии по оценке деятельности 
руководителя Учреждения.

3. В состав комиссии входят специалисты отдела спорта и молодежной политики управления по социально-экономическим вопросам администра-
ции города Усолье-Сибирское, главный бухгалтер, экономист МБУ «Спортивный комплекс «Химик». Члены комиссии осуществляют свою деятель-
ность в составе комиссии на общественных началах. Общее число членов комиссии составляет - 5 человек.

4. Комиссией руководит председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя. 
Председатель комиссии осуществляет руководство работой комиссии, ведет заседания комиссии, созывает очередные и внеочередные заседания 

комиссии, утверждает повестку заседаний комиссии, решения комиссии, обеспечивает и контролирует выполнение решений комиссии.
5. Организацию заседаний комиссии осуществляет секретарь комиссии. Секретарь комиссии оповещает членов комиссии о предстоящих заседаниях 

комиссии, готовит материалы к заседанию комиссии, оформляет протоколы заседаний комиссии, обеспечивает оформление и хранение документации.
6. Кворумом для проведения заседания комиссии является присутствие не менее двух третей ее состава, включая председателя или его заместителя.
7. Коэффициент кратности должностного оклада руководителя Учреждения определяется на основании оценки эффективности деятельности руково-

дителя, в зависимости от количества набранных баллов, устанавливающих отдельно по каждому критерию (приложение № 1 к настоящему Положению).
8. Отдел спорта и молодежной политики управления по социально-экономическим вопросам администрации города Усолье – Сибирское (далее 

– Отдел), курирующий деятельность МБУ «Спортивный комплекс «Химик», в течение финансового года (с 1 января текущего года по 31 декабря те-
кущего года) анализирует деятельность руководителя Учреждения на основании представленных документов, содержащих информацию о выпол-
нении показателей критериев кратности.

Комиссия (созданная в соответствии с пунктом 2 настоящего Положения), рассмотрев представленные Отделом документы, осуществляет подсчет 
набранного количества баллов по руководителю Учреждения за предыдущий финансовый год и устанавливает коэффициент кратности должност-
ного оклада руководителя Учреждения.

9. Решения соответствующей комиссии в течение 3 рабочих дней оформляется протоколом с приложением таблиц оценки деятельности руково-
дителя с расчетами общего количества баллов, который подписывается председателем комиссии (в его отсутствие заместителем председателя) и 
секретарем комиссии.

10. На основании протокола соответствующей комиссии в срок не позднее 25 января Отдел  готовит распоряжение администрации города об уста-
новлении  размера  коэффициента кратности  и размера должностного оклада руководителя Учреждения на текущий финансовый год.

11. Отдел осуществляет ознакомление руководителя Учреждения с распоряжением об установлении размера коэффициента кратности и размера 
должностного оклада руководителя, а также осуществляет подготовку трудового  договора  или  дополнительного соглашения к трудовому договору 
в срок до 31 января.

12. Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается в кратном отношении к размеру средней заработной платы основного персонала 
возглавляемого им Учреждения и составляет до 2,5 размеров указанной средней заработной платы, исчисляемой в определенном порядке.

13. Коэффициент кратности должностного оклада руководителя Учреждения пересматривается на 1 число каждого финансового года.
14. Применение установленного размера коэффициента кратности должностного оклада для расчета заработной платы руководителя Учреждения 

осуществляется в течение финансового года на основании трудового договора или дополнительного соглашения к трудовому договору.
Начальник отдела спорта и молодежной политики администрации города Усолье-Сибирское                                                                  С.В. Голубева

                                                                          Приложение № 1
 к Положению о критериях кратности увеличения  должностного оклада

руководителя  МБУ «Спортивный комплекс «Химик»

Критерии  кратности  увеличения должностного оклада руководителя  МБУ «Спортивный комплекс «Химик» 

№ Раздел
Перечень критериев деятельности 
руководителя МБУ «Спортивный 

комплекс «Химик»
Оценка критерия деятельности руководителя

в баллах

Форма отчетности, 
содержащая 

информацию о 
выполнении показателя

Периодич-
ность 

предоставле-
ния отчетности

11. Основная  
деятельность

Наличие документов (нормативно-правовых 
актов – НПА), регламентирующих дея-
тельность Учреждения и соответствие их 
действующему законодательству (свидетель-
ство о внесении в государственный реестр 
юридических лиц, о постановке на учет в 
налоговом органе, о праве собственности, о 
праве владения и пользования земельным 
участком и помещениями, об имущественных 
отношениях, договор с учредителем)

1 балл – полное наличие документов, регламентиру-
ющих деятельность Учреждения и соответствующих 
действующему законодательству;

0,5 балла – отсутствие одного из перечисленных НПА 
либо несоответствие действующему законодательству 
одного из перечисленных НПА;

0 баллов – отсутствие НПА  

Отчет руководителя 1 раз в финан-
совый год

Численность  занимающихся физкультурой  и  
спортом  в  год, % исполнения плана

1,5 балла –  100%  от  плана; 
1 балл – 80% -99% от  плана, 
0 баллов – менее 80% от  плана

Отчет 
руководителя

1 раз в финан-
совый год

Предоставление спортивных сооружений 
для проведения мероприятий: областного, 
Сибирского федерального округа, федераль-
ного  уровня; 

городского уровня

1 балл - предоставление  для  проведения не менее 
15-ти областных, региональных, всероссийских меро-
приятий; 
0,5 баллов – менее 15-ти областных, региональных, 
всероссийских мероприятий;
1 балл -  предоставление для  проведения  не  менее  
50 % городских, мероприятий;
0,5 баллов - менее 50 % городских, мероприятий.

Отчет руководителя, ста-
тистический отчет отдела  
спорта и молодежной 
политики управления по 
социально-экономиче-
ским вопросам админи-
страции города

1 раз в финан-
совый год

Предоставление   услуг  в  спортивных соо-
ружениях  организациям для тренировочных 
занятий

1,5 балла- предоставление спортивных сооружений не 
менее 5 организациям
0,5 балла- предоставление спортивных сооружений 
менее 5 организациям.

Отчет руководителя 1 раз в финан-
совый год

Организация мероприятий городского уровня 
на базе учреждения 

1 балл - организация  5-ти и более мероприятий  город-
ского  уровня;
0,5  баллов -организация    менее 5-ти   мероприятий  
городского  уровня

Отчет 
руководителя

1 раз в финан-
совый год

Совокупность баллов по 1 разделу: максимальное значение – 7,0 баллов
2. Финансово-эко-

номическая де-
ятельность и ис-
полнитель-ская 
дисциплина

Соблюдение сроков и порядка представления 
статистической, бухгалтерской, бюджетной от-
четности и иной запрашиваемой информации 
в вышестоящие органы управления;

1 балл – соблюдение сроков;
0 баллов – не соблюдение  сроков

Отчет 
руководителя

1 раз в финан-
совый год

Своевременное и качественное исполнение 
документов: приказов, распоряжений, актов;

1 балл – без  замечаний;
0 баллов – с  замечаниями

Отчет отдела спорта и 
молодежной политики 
управления по социально 
-экономическим вопросам 
администрации города

1 раз в финан-
совый год

Отсутствие  нарушений (замечаний)  финансо-
во-хозяйственной деятельности  Учреждения, 
Трудового законодательства РФ,  выявленных 
в ходе проведения контрольных мероприятий 
уполномоченными органами

1 балл – без  замечаний;
0 баллов – с  замечаниями

Отчет 
руководителя

1 раз в финан-
совый год

Совокупность баллов по 2 разделу: максимальное значение – 3,0 балла
3. Деятельность 

учреждения, 
направленная на 
работу с кадрами

Укомплектованность учреждения кадрами, 
согласно штатного расписания

1 балл - не менее 90 % от штатной численности;
0,5 балла-  менее 90 % от штатной численности

Доклад руководителя, 
статистический отчет

1 раз в финан-
совый год

Наличие системы стимулирования работников 
учреждения за результаты труда

1 балл – наличие локальных актов учреждения, опреде-
ляемых порядок, условия стимулирования работников

Отчет 
руководителя

1 раз в финан-
совый год

Совокупность баллов по 3 разделу: максимальное значение – 2,0 балла
Совокупность баллов по трем разделам: максимальное  значение – 12,0 баллов

Коэффициент кратности должностного оклада руководителя МБУ «СК «Химик» Количество баллов
2,5 11,8-12,0
2,4 11,5-11,7
2,3 11,2-11,4
2,2 10,9-11,1
2,1 10,6-10,8
2,0 10,3-10,5
1,9 10,0-10,2
1,8 9,7-9,9
1,7 9,4-9,6
1,6 9,1-9,3

Начальник отдела спорта и молодёжной политики УСЭВ администрации города                                                                                         С.В. Голубева

Российская   Федерация
Иркутская область

Администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  29.02.2016  № 330
О перечне должностных лиц администрации города Усолье-Си-

бирское, уполномоченных составлять протоколы об администра-
тивных правонарушениях по отдельным вопросам регулирования 
административной ответственности в области благоустройства 
территории города Усолье-Сибирское

В соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», Законом Иркутской области от 04.04.2014 г. № 37-ОЗ «О на-
делении органов местного самоуправления областным государствен-
ным полномочием по определению перечня должностных лиц органов 
местного самоуправления, уполномоченных составлять протоколы об 
административных правонарушениях, предусмотренных отдельными за-
конами Иркутской области об административной ответственности», За-
коном Иркутской области от 30 декабря 2014 г. № 173-ОЗ «Об отдельных 
вопросах регулирования административной ответственности в области 
благоустройства территорий муниципальных образований Иркутской об-
ласти», руководствуясь ст.ст. 45, 55 Устава муниципального образования 
«город Усолье-Сибирское», администрация города Усолье-Сибирское 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Определить перечень должностных лиц администрации города Усо-

лье-Сибирское, уполномоченных составлять протоколы об администра-
тивных правонарушениях, предусмотренных ч.1 ст.2 Закона Иркутской 
области от 30 декабря 2014 г. № 173-ОЗ «Об отдельных вопросах регули-
рования административной ответственности в области благоустройства 
территорий муниципальных образований Иркутской области»:

1) заместитель главы администрации города Усолье- Сибирское - 
председатель комитета по городскому хозяйству администрации города,

2) начальник отдела по благоустройству, экологии и лесопользованию ко-
митета по городскому хозяйству администрации города Усолье- Сибирское,

3) главный специалист отдела по благоустройству, экологии и лесо-
пользованию комитета по городскому хозяйству администрации города 

Усолье- Сибирское.
2. Определить перечень должностных лиц администрации города Усо-

лье-Сибирское, уполномоченных составлять протоколы об администра-
тивных правонарушениях, предусмотренных ч.2 ст.2 Закона Иркутской 
области от 30 декабря 2014 г. № 173-ОЗ «Об отдельных вопросах регули-
рования административной ответственности в области благоустройства 
территорий муниципальных образований Иркутской области»:

1) заместитель начальника управления по социально-экономическим во-
просам администрации города администрации города Усолье-Сибирское,

2) начальник отдела потребительского рынка и предпринимательства 
управления по социально-экономическим вопросам администрации го-
рода Усолье-Сибирское,

3) главный специалист отдела потребительского рынка и предприни-
мательства управления по социально-экономическим вопросам админи-
страции города Усолье-Сибирское.

3. Признать утратившими силу:
- постановление мэра города Усолье-Сибирское от 17.06.2003 г. № 1371 

«О перечне должностных лиц, наделённых полномочиями по составле-
нию протоколов об административных правонарушениях в сфере благо-
устройства города»,

- постановление мэра города Усолье-Сибирское от 31.05.2004 г. № 1057 
«О внесении изменений в перечень должностных лиц, наделённых пол-
номочиями по составлению протоколов об административных правона-
рушениях в сфере благоустройства города», утверждённых постановле-
нием мэра города от 17.06.2003 г. № 1371».

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Официальное 
Усолье», а также разместить на официальном сайте администрации го-
рода Усолье-Сибирское.

5. В должностные инструкции лиц, указанных в пунктах 1, 2 постановле-
ния, внести соответствующие дополнения.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального 
опубликования.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы администрации города Усолье-Сибирское – предсе-
дателя комитета по городскому хозяйству Н.В. Антонова.

Глава администрации города                О.П. Жилкин

Российская   Федерация
Иркутская область

Администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  15.03.2016  № 429
О внесении изменений в муниципальную программу города Усо-

лье-Сибирское «Развитие образования» на2015-2018 годы, утверж-
денную постановлением администрации города Усолье-Сибирское от 
15.10.2014 г. №1774, с изменениями от 10.11.2014 г. № 1956, от 19.11.2014г. 
№ 1997, от 27.02.2015г. № 292, от 13.03.2015 г. № 357, от22.05.2015 г. №832, 
от 02.07.2015 г. № 1103,от 18.09.2015 г. № 1619, от 14.10.2015г. № 1807, от 
15.12.2015 г. № 2316, от30.12.2015 г. № 2551, от 29.01.2016 г. № 148

В соответствии с решением Думы города Усолье-Сибирское от 
25.02.2016 г. № 11/6 «О внесении изменений и дополнений в решение 
Думы города Усолье-Сибирское от 21.12.2015 года № 78/6 «Об утверж-
дении бюджета города Усолье-Сибирское на 2016 год», с изменениями и 
дополнениями от 28.01.2016 г. № 2/6», руководствуясь ст. ст. 45, 55 Уста-
ва муниципального образования «город Усолье-Сибирское», админи-
страция города Усолье-Сибирское

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в муниципальную программу города Усолье-Сибирское «Раз-

витие образования» на 2015-2018 годы, утвержденную постановлением 
администрации города Усолье-Сибирское от 15.10.2014 г. № 1774, с из-
менениями от 10.11.2014 г. № 1956, от 19.11.2014 г. № 1997, от 27.02.2015г.  
№292, от 13.03.2015 г. № 357, от 22.05.2015 г. № 832, от 02.07.2015 г. 
№1103, от 18.09.2015 г. № 1619, от 14.10.2015 г. № 1807, от 15.12.2015 г. 
№2316, от 30.12.2015 г. № 2551, от 29.01.2016 г. № 148 (далее - Програм-
ма), изменения следующего содержания:

1.1. Строку «Ресурсное обеспечение муниципальной программы» па-
спорта Программы изложить в новой редакции:

Ресурсное 
обеспечение 
муниципальной 
программы

Общий объем средств необходимых для реализации програм-
мы – 3 606 798 675,33  руб., в том числе: 
областной бюджет – 2 803 081 046,12 руб.; 
местный бюджет – 803 717 629,21 руб.
Финансирование по годам составит:
2015 г. – Общий объем финансирования программы 
– 914 193 360,17 руб., в том числе:
областной бюджет – 695 172 246,12 руб.;
местный бюджет – 219 021 114,05 руб.
2016 г. – Общий объем финансирования программы 
– 863 046 367,00 руб., в том числе:
областной бюджет – 665 704 800,00 руб.; 
местный бюджет – 197 341 567,00 руб. 
2017 г. – Общий объем финансирования программы 
– 914 779 474,08 руб., в том числе:
областной бюджет – 721 102 000,00 руб.; 
местный бюджет – 193 677 474,08 руб. 
2018 г. – Общий объем финансирования программы 
– 914 779 474,08 руб., в том числе:
областной бюджет – 721 102 000,00 руб.; 
местный бюджет – 193 677 474,08 руб.

1.2. Раздел 6. «Ресурсное обеспечение муниципальной программы го-
рода» Программы изложить в новой редакции:

«Мероприятия муниципальной программы реализуются за счет средств 
областного бюджета и средств бюджета города. Общий объем средств не-
обходимых для реализации программы – 3 606 798 675,33  руб., в том числе: 

областной бюджет – 2 803 081 046,12 руб.; 
местный бюджет – 803 717 629,21 руб.
Финансирование по годам составит:
2015 г. – Общий объем финансирования программы – 914 193 360,17 

руб., в том числе:
областной бюджет – 695 172 246,12 руб.; местный бюджет – 219 021 114,05 руб.
2016 г. – Общий объем финансирования программы – 863 046 367,00 

руб., в том числе:
областной бюджет – 665 704 800,00 руб.; местный бюджет – 

197 341 567,00 руб. 
2017 г. – Общий объем финансирования программы – 914 779 474,08 

руб., в том числе:
областной бюджет – 721 102 000,00 руб.; местный бюджет – 

193 677 474,08 руб. 
2018 г. – Общий объем финансирования программы – 914 779 474,08 

руб., в том числе:
областной бюджет – 721 102 000,00 руб.; местный бюджет – 193 677 474,08 руб.
В ходе реализации муниципальной программы отдельные ее меропри-

ятия могут уточняться, а объемы их финансирования корректироваться 
с учетом утвержденных расходов местного, областного  бюджетов на те-
кущий финансовый год.

Ресурсное обеспечение программы представлено в Приложении № 4 к 
муниципальной программе.».

1.3. Строку «Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы» 
паспорта Подпрограммы 1 «Развитие дошкольного образования города 
Усолье-Сибирское» на 2015-2018 годы» (далее – Подпрограмма 1) Про-
граммы изложить в новой редакции:

Ресурсное 
обеспечение 
подпрограммы

Общий объем средств необходимых для реализации подпро-
граммы – 1 459 037 723,47 руб., в том числе: 
областной бюджет – 1 277 409 290,30 руб.; 
местный бюджет – 181 628 433,17 руб.
Финансирование по годам составит:
2015 г. – Общий объем финансирования подпрограммы
– 363 768 577,89 руб., в том числе:
областной бюджет - 316 170 428,30 руб.; 
местный бюджет – 47 598 149,59 руб.
2016 г. – Общий объем финансирования подпрограммы
– 353 193 073,94 руб., в том числе:
областной бюджет – 305 670 600,00 руб.; 
местный бюджет – 47 522 473,94 руб. 
2017 г. – Общий объем финансирования подпрограммы
– 371 035 335,82 руб., в том числе:
областной бюджет – 327 784 131,00 руб.; 
местный бюджет – 43 251 204,82 руб.
2018 г. – Общий объем финансирования подпрограммы
– 371 040 735,82 руб., в том числе:
областной бюджет – 327 784 131,00 руб.; 
местный бюджет – 43 256 604,82 руб.

1.4. Раздел 3. «Ресурсное обеспечение подпрограммы» Подпрограммы 
1 Программы изложить в новой редакции:

«Мероприятия подпрограммы реализуются за счет средств областного 
бюджета и средств бюджета города. Общий объем средств необходи-
мых для реализации подпрограммы – 1 459 037 723,47 руб., в том числе: 

областной бюджет – 1 277 409 290,30 руб.; 
местный бюджет – 181 628 433,17 руб.
Финансирование по годам составит:
2015 г. – Общий объем финансирования подпрограммы – 363 768 577,89 

руб., в том числе:
областной бюджет - 316 170 428,30 руб.; местный бюджет – 47 598 149,59 руб.
2016 г. – Общий объем финансирования подпрограммы – 353 193 073,94 

руб., в том числе:
областной бюджет – 305 670 600,00 руб.; местный бюджет – 47 522 473,94 руб. 
2017 г. – Общий объем финансирования подпрограммы – 371 035 335,82 

руб., в том числе:
областной бюджет – 327 784 131,00 руб.; местный бюджет – 43 251 204,82 руб.
2018 г. – Общий объем финансирования подпрограммы – 371 040 735,82 

руб., в том числе:
областной бюджет – 327 784 131,00 руб.; местный бюджет – 43 256 604,82 руб.
Ресурсное обеспечение подпрограммы представлено в Приложении № 

4 к муниципальной программе.».
1.5. Строку «Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы» па-

спорта Подпрограммы 2 «Развитие начального общего, основного общего, 
среднего общего образования города Усолье-Сибирское» на 2015-2018 годы» 
(далее – Подпрограмма 2) Программы изложить в следующей редакции:

Ресурсное 
обеспечение 
подпрограммы

Общий объем средств необходимых для реализации подпрограм-
мы – 1 653 947 992,62 руб., в том числе: 
областной бюджет – 1 492 484 318,14 руб.; 
местный бюджет –161 463 674,48 руб.
Финансирование по годам составит:
2015 г.- Общий объем финансирования подпрограммы
– 412 147 782,94 руб., в том числе:
областной бюджет – 369 814 317,62 руб.; 
местный бюджет – 42 333 465,32 руб.
2016 г. – Общий объем финансирования подпрограммы
- 395 765 860,46 руб., в том числе:
областной бюджет – 352 804 210,20 руб.; 
местный бюджет – 42 961 650,26 руб. 
2017 г. – Общий объем финансирования подпрограммы
- 423 014 474,61 руб., в том числе:
областной бюджет – 384 932 895,16 руб.; 
местный бюджет – 38 081 579,45 руб.
2018 г. – Общий объем финансирования подпрограммы
- 423 019 874,61 руб., в том числе:
областной бюджет – 384 932 895,16 руб.; 
местный бюджет – 38 086 979,45 руб.
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1.6. Раздел 3. «Ресурсное обеспечение подпрограммы» Подпрограммы 2 Программы изложить в следующей редакции:
«Мероприятия подпрограммы реализуются за счет средств областного бюджета и средств бюджета города. 

Общий объем средств необходимых для реализации подпрограммы – 1 653 947 992,62 руб., в том числе: 
областной бюджет – 1 492 484 318,14 руб.; местный бюджет –161 463 674,48 руб.
Финансирование по годам составит:
2015 г.- Общий объем финансирования подпрограммы – 412 147 782,94 руб., в том числе:
областной бюджет – 369 814 317,62 руб.; местный бюджет – 42 333 465,32 руб.
2016 г. – Общий объем финансирования подпрограммы - 395 765 860,46 руб., в том числе:
областной бюджет – 352 804 210,20 руб.; местный бюджет – 42 961 650,26 руб.  
2017 г. – Общий объем финансирования подпрограммы - 423 014 474,61 руб., в том числе:
областной бюджет – 384 932 895,16 руб.; местный бюджет – 38 081 579,45 руб.
2018 г. – Общий объем финансирования подпрограммы - 423 019 874,61 руб., в том числе:
областной бюджет – 384 932 895,16 руб.; местный бюджет – 38 086 979,45 руб.
Ресурсное обеспечение подпрограммы представлено в Приложении № 4 к муниципальной программе.».
1.7. Таблицу «Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (вы-

полнение работ) муниципальными учреждениями города Усолье-Сибирское в рамках муниципальной програм-
мы города Усолье-Сибирское» Приложения 3 к Программе изложить в следующей редакции:

№ 
п/п

Наименование 
подпрограммы, 
ведомственной 

целевой програм-
мы, основного 
мероприятия, 

муниципальной 
услуги (работы)

Наимено-
вание по-
казателя 
объема 
услуги 

(работы), 
единица 
измере-

ния

Значение показателя 
объема услуги (работы)

Расходы на оказание муниципальной услуги 
(выполнение работы) финансирования, руб.

2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 
год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. Подпрограм-

ма «Развитие 
дошкольного об-
разования города 
Усолье-Сибирское» 
на 2015-2018 годы

Коли-
чество 
воспи-
танников

5257 5292 5322 5322 359 579 560,98 353 010 443,94 371 035 335,82 371 040 735,82

1.1. Организация предо-
ставления общедо-
ступного и бесплат-
ного дошкольного 
образования

Коли-
чество 
воспи-
танников

5257 5292 5322 5322 359 579 560,98 353 010 443,94 371 035 335,82 371 040 735,82

2. Подпрограмма 
«Развитие на-
чального общего, 
основного общего, 
среднего общего 
образования города 
Усолье-Сибирское» 
на 2015-2018 годы

Коли-
чество 
обучаю-
щихся, 
человек

8872 8872 8900 8950 409 319 564,20 394 132 120,46 423 014 474,61 423 019 874,61

2.1. Организация 
предоставления об-
щедоступного и бес-
платного начального 
общего, основного 
общего, среднего 
общего образования 
по основным обще-
образовательным 
программам

Коли-
чество 
обучаю-
щихся, 
человек

8872 8872 8900 8950 409 319 564,20 394 132 120,46 423 014 474,61 423 019 874,61

3. Подпрограм-
ма «Развитие 
дополнительного 
образования города 
Усолье-Сибирское» 
на 2015-2018 годы

Количе-
ство уча-
щихся, 
человек

9195 9365 9605 9605 104 977 464,80 107 987 215,43 115 230 292,06 115 219 492,06

3.1. Организация 
предоставления 
дополнительного 
образования детям

Количе-
ство уча-
щихся, 
человек

9195 9365 9605 9605 104 977 464,80 107 987 215,43 115 230 292,06 115 219 492,06

4. Подпрограмма «Ор-
ганизация отдыха 
и занятости детей 
в каникулярное 
время» на 2015 - 
2018 годы

Коли-
чество 
детей и 
под-
ростков, 
человек

1370 1370 1370 1370 3 167 569,42 2 032 022,50 2 032 022,50 2 032 022,50

4.1. Организация отды-
ха детей в канику-
лярное время

Коли-
чество 
детей и 
под-
ростков, 
человек

1370 1370 1370 1370 3 167 569,42 2 032 022,50 2 032 022,50 2 032 022,50

1.8. Строку «Муниципальная программа города Усолье-Сибирское «Развитие образования» на 2015-2018 
годы» таблицы «Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы города Усолье-Сибирское 
«Развитие образования» на 2015-2018 годы» Приложения № 4 к Программе изложить в новой редакции:
Муниципаль-
ная програм-
ма города 
Усолье-Си-
бирское 
«Развитие 
образования» 
на 2015-2018 
годы

Отдел образова-
ния, МКУ «ИМЦ», 
Дошкольные 
образователь-
ные учреждения, 
Общеобра-
зовательные 
учреждения, 
Учреждения до-
полнительного 
образования

Всего: 3 606 798 675,33 914 193 360,17 863 046 367,00 914 779 474,08 914 779 474,08
Областной 

бюджет 2 803 081 046,12 695 172 246,12 665 704 800,00 721 102 000,00 721 102 000,00

Местный 
бюджет 803 717 629,21 219 021 114,05 197 341 567,00 193 677 474,08 193 677 474,08

1.9. Ресурсное обеспечение Подпрограммы 1 «Развитие дошкольного образования города Усолье-Сибирское» на 
2015-2018 годы», Подпрограммы 2 «Развитие начального общего, основного общего, среднего общего образования» 
на 2015-2018 годы», таблицы «Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы города Усолье-Сибир-
ское «Развитие образования» на 2015-2018 годы» Приложения № 4 к Программе изложить в новой редакции:
1. Подпрограмма 
«Развитие дошколь-
ного образования 
города Усолье-Си-
бирское» на 2015-
2018 годы

Отдел об-
разования,                            
МКУ «ИМЦ»,  
Дошколь-
ные образо-
вательные 
учреждения

Всего: 1 459 037 723,47 363 768 577,89 353 193 073,94 371 035 335,82 371 040 735,82
Областной 
бюджет

1 277 409 290,30 316 170 428,30 305 670 600,00 327 784 131,00 327 784 131,00

Местный 
бюджет

181 628 433,17 47 598 149,59 47 522 473,94 43 251 204,82 43 256 604,82

1.1. Обеспечение   
деятельности до-
школьных образова-
тельных учреждений

Отдел обра-
зования, До-
школьные 
образова-
тельные 
учреждения

Всего: 1 458 698 373,47 363 670 577,89 353 096 723,94 370 965 535,82 370 965 535,82
Областной 
бюджет 

1 277 409 290,30 316 170 428,30 305 670 600,00 327 784 131,00 327 784 131,00

Местный 
бюджет

181 289 083,17 47 500 149,59 47 426 123,94 43 181 404,82 43 181 404,82

1.1.1. Ежемесячные 
компенсационные 
выплаты в дошколь-
ных образователь-
ных учреждениях

Дошколь-
ные образо-
вательные 
учреждения

Местный 
бюджет

293 029,98 79 189,98 71 280,00 71 280,00 71 280,00

1.1.2. Обеспечение 
функционирования до-
школьных образова-
тельных учреждений, 
создание условий для 
осуществления вос-
питательно-образова-
тельного процесса

Дошколь-
ные образо-
вательные 
учреждения

Всего: 1 439 984 370,92 356 883 
305,52

349 341 824,54 366 879 620,43 366 879 620,43

Областной 
бюджет 

1 276 282 200,00 315 670 600,00 305 670 600,00 327 470 500,00 327 470 500,00

Местный 
бюджет

163 702 170,92 41 212 705,52 43 671 224,54 39 409 120,43 39 409 120,43

1.1.3. Проведение 
противопожар-
ных мероприятий 
в дошкольных 
образовательных 
учреждениях

Дошколь-
ные образо-
вательные 
учреждения

Местный 
бюджет

8 501 144,66 1 698 265,48 2 256 036,40 2 273 421,39 2 273 421,39

1.1.4. Организация и 
проведение психоло-
го-медико-педагоги-
ческой комиссии

Отдел обра-
зования

Местный 
бюджет

55 000,00 10 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00

1.1.5. Проведение 
ремонтных работ и 
мероприятий по бла-
гоустройству в ДОУ

Дошколь-
ные образо-
вательные 
учреждения

Местный 
бюджет

1 394 988,61 989 988,61 135 000,00 135 000,00 135 000,00

1.1.6. Оснащение 
ДОУ

Дошколь-
ные образо-
вательные 
учреждения

Всего: 3 199 028,30 3 199 028,30 0,00 0,00 0,00
Областной 
бюджет

204 028,30 204 028,30 0,00 0,00 0,00

Местный 
бюджет

2 995 000,00 2 995 000,00 0,00 0,00 0,00

1.1.7. Софинансирова-
ние расходов, связан-
ных с обеспечением 
среднесуточного набо-
ра продуктов питания 
детей, страдающих 
туберкулезной интокси-
кацией и (или) находя-
щихся под диспансер-
ным наблюдением у 
фтизиатра по IV и VI 
группам, посещающим 
группы оздоровитель-
ной направленности 
в муниципальных 
дошкольных образова-
тельных организациях

Дошколь-
ные образо-
вательные 
учреждения

Всего: 5 270 811,00 810 800,00 1 277 583,00 1 591 214,00 1 591 214,00
Областной 
бюджет

923 062,00 295 800,00 0,00 313 631,00 313 631,00

Местный 
бюджет

4 347 749,00 515 000,00 1 277 583,00 1 277 583,00 1 277 583,00

1.2. Проведение празд-
ничных и конкурсных 
мероприятий в 
дошкольных образова-
тельных учреждениях

Отдел об-
разования,                                    
МКУ «ИМЦ»

Местный 
бюджет

339 350,00 98 000,00 96 350,00 69 800,00 75 200,00

1.2.1. Проведение 
праздничных меро-
приятий, посвящен-
ных  чествованию 
педагогов и педагоги-
ческих коллективов

Отдел обра-
зования

Местный 
бюджет

103 350,00 39 000,00 37 350,00 10 800,00 16 200,00

1.2.2.  Проведение 
конкурсов профес-
сионального мастер-
ства, конференций

МКУ «ИМЦ» Местный 
бюджет

196 000,00 49 000,00 49 000,00 49 000,00 49 000,00

1.2.3. Проведе-
ние праздничных 
мероприятий с воспи-
танниками

МКУ «ИМЦ» Местный 
бюджет

40 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00

2. Подпрограмма 
«Развитие начального 
общего, основного об-
щего, среднего общего 
образования города 
Усолье-Сибирское» на 
2015-2018 годы

Отдел об-
разования,            
Общеобра-
зователь-
ные уч-
реждения,                           
МКУ "ИМЦ"

Всего: 1 653 947 992,62 412 147 782,94 395 765 860,46 423 014 474,61 423 019 874,61
Областной 
бюджет

1 492 484 318,14 369 814 317,62 352 804 210,20 384 932 895,16 384 932 895,16

Местный 
бюджет

161 463 674,48 42 333 465,32 42 961 650,26 38 081 579,45 38 086 979,45

2.1. Обеспечение 
деятельности обще-
образовательных 
учреждений

Общеоб-
разова-
тельные 
учреждения

Всего: 1 645 425 413,61 409 100 703,93 393 821 960,46 421 250 674,61 421 252 074,61
Областной 
бюджет 

1 492 362 189,32 369 692 188,80 352 804 210,20 384 932 895,16 384 932 895,16

Местный 
бюджет

153 063 224,29 39 408 515,13 41 017 750,26 36 317 779,45 36 319 179,45

2.1.1. Ежемесячные 
компенсационные 
выплаты в обще-
образовательных 
учреждениях

Общеоб-
разова-
тельные 
учреждения

Местный 
бюджет

158 410,02 35 290,02 41 040,00 41 040,00 41 040,00

2.1.2. Обеспечение 
функционирования 
общеобразователь-
ных учреждений, 
создание условий для 
осуществления воспи-
тательно-образова-
тельного процесса

Общеоб-
разова-
тельные 
учреждения

Всего: 1 635 492 908,59 406 598 718,91 390 712 120,46 419 091 034,61 419 091 034,61
Областной 
бюджет 

1 492 362 189,32 369 692 188,80 352 804 210,20 384 932 895,16 384 932 895,16

Местный 
бюджет

143 130 719,27 36 906 530,11 37 907 910,26 34 158 139,45 34 158 139,45

2.1.3. Организация 
государственной 
аккредитации и 
лицензирования об-
щеобразовательных 
учреждений

Общеоб-
разова-
тельные 
учреждения

Местный 
бюджет

45 800,00 45 800,00 0,00 0,00 0,00

2.1.4. Проведение 
противопожарных 
мероприятий в об-
щеобразовательных 
учреждениях

Общеоб-
разова-
тельные 
учреждения

Местный 
бюджет

7 503 475,00 1 703 475,00 1 800 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00

2.1.5. Обеспечение 
доступа Интернет об-
щеобразовательным 
учреждениям

Общеоб-
разова-
тельные 
учреждения

Местный 
бюджет

1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00

2.1.6. Организация и 
проведение психоло-
го-медико-педагоги-
ческой комиссии

Отдел обра-
зования

Местный 
бюджет

67 200,00 10 000,00 18 600,00 18 600,00 20 000,00

2.1.7. Организация 
государственной 
итоговой аттестации 
выпускников

МКУ «ИМЦ» Местный 
бюджет

400 000,00 100 000,00 100 000,00 100 000,00 100 000,00

2.1.8. Предоставление 
льгот на проезд в 
городском обществен-
ном транспорте (кро-
ме такси) обучающих-
ся образовательных 
учреждений, находя-
щихся на территории 
муниципального 
образования «город 
Усолье-Сибирское»

Отдел обра-
зования

Местный 
бюджет

1 756 620,00 606 420,00 1 150 200,00 0,00 0,00

2.2. Ремонтные ра-
боты и мероприятия 
по благоустройству 
в образовательных 
учреждениях

Общеоб-
разова-
тельные 
учреждения

Всего: 6 975 879,01 2 680 879,01 1 565 000,00 1 365 000,00 1 365 000,00
Областной 
бюджет 

122 128,82 122 128,82 0,00 0,00 0,00

Местный 
бюджет

6 853 750,19 2 558 750,19 1 565 000,00 1 365 000,00 1 365 000,00

2.2.1. Капитальный 
ремонт пищеблоков

Общеоб-
разова-
тельные 
учреждения

Местный 
бюджет

2 779 843,00 679 843,00 700 000,00 700 000,00 700 000,00

2.2.2. Проведение 
ремонтных работ 
и мероприятий по 
благоустройству в 
образовательных 
учреждениях

Общеоб-
разова-
тельные 
учреждения

Всего: 4 196 036,01 2 001 036,01 865 000,00 665 000,00 665 000,00
Областной 
бюджет 

122 128,82 122 128,82 0,00 0,00 0,00

Местный 
бюджет

4 073 907,19 1 878 907,19 865 000,00 665 000,00 665 000,00

2.3. Проведение 
праздничных  и кон-
курсных мероприятий 
в общеобразователь-
ных учреждениях.

Отдел об-
разования              
МКУ «ИМЦ»    
Общеоб-
разова-
тельные 
учреждения

Местный 
бюджет

1 546 700,00 366 200,00 378 900,00 398 800,00 402 800,00

2.3.1. Проведение 
профессиональных  
педагогических кон-
курсов, конференций

МКУ «ИМЦ» Местный 
бюджет

206 000,00 49 000,00 49 000,00 54 000,00 54 000,00

2.3.2. Проведение 
праздничных меро-
приятий, посвящен-
ных  чествованию 
педагогов и педагоги-
ческих коллективов

Отдел обра-
зования

Местный 
бюджет

76 800,00 19 500,00 24 900,00 16 200,00 16 200,00

2.3.3. Участие в 
областном образо-
вательном форуме 
«Образование 
Приангарья»

МКУ «ИМЦ» Местный 
бюджет

182 400,00 38 400,00 48 000,00 48 000,00 48 000,00

2.3.4. Мероприятия, 
обеспечивающие   
реализацию Концеп-
ции духовно-нрав-
ственного развития и 
воспитания личности 
гражданина России

Отдел об-
разования              
МКУ «ИМЦ»      
Общеоб-
разова-
тельные 
учреждения

Местный 
бюджет

1 081 500,00 259 300,00 257 000,00 280 600,00 284 600,00

2. Опубликовать данное постановление в газете «Официальное Усолье» и разместить на официальном сай-
те администрации города.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на начальника отдела образования М.А. Правдеюк
Глава администрации города                                                О.П. Жилкин

Российская   Федерация
Иркутская область

Администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  22.03.2016  № 458
О  мерах по предупреждению пожаров и организации их тушения в весенне-летний пожароопасный  

период  2016 года
В целях предупреждения пожаров и организации их тушения в весенне-летний пожароопасный  период  2016 

года на территории муниципального образования «город Усолье-Сибирское», в соответствии с Федеральным за-
коном от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации», Федеральным законом от 21.12.1994г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», Федеральным законом от 
21.12.1994 г. № 68-ФЗ «О защите населения  и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 
характера»,  законом Иркутской области от  07.10.2008 г. № 78-ОЗ «О пожарной безопасности в Иркутской обла-
сти», руководствуясь ст.ст. 45, 55 Устава города Усолье-Сибирское,  администрация города Усолье-Сибирское,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Комитету по городскому хозяйству администрации города Усолье-Сибирское: 
- организовать  проверку готовности объектов муниципальной собственности, в том числе муниципального 

жилищного фонда муниципального образования «город Усолье-Сибирское» к весенне-летнему пожароопас-
ному периоду 2016 года;

- принять меры по усилению пожарной безопасности на подведомственных территориях, обратив особое 
внимание на противопожарную защиту муниципальных объектов с массовым пребыванием людей;

- организовать проведение опашки жилых домов по улице Проточная на острове Красный и местах непосред-
ственного примыкания жилого сектора к лесным массивам;

- до 17 апреля 2016 года провести совещание с председателями садоводческих некоммерческих объедине-
ний о готовности  к пожароопасному периоду.

2. Эвакуационной комиссии муниципального образования «город Усолье-Сибирское» разработать мероприя-
тия по экстренной эвакуации населения, проживающего в непосредственной близости к городским лесам, при 
возникновении лесных пожаров в срок до 17 апреля 2016 года.

3. Муниципальному унитарному предприятию производственного объединения «Электроавтотранс» обеспе-
чить выделение автотранспорта, согласно расчета, для проведения экстренной эвакуации населения в случае 
возникновения лесных пожаров в городской зоне.
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4. Рекомендовать руководителям  открытого акционерного общества 

«Усолье-Сибирский химико-фармацевтический завод», общества с огра-
ниченной ответственностью «Фанерный комбинат», ТЭЦ-11 филиала  Ир-
кутского публичного акционерного общества  энергетики и электрифика-
ции «Иркутскэнерго» привести в готовность пожарную технику, пожарные 
команды, производить их высылку на пожары (согласно расписанию выез-
дов подразделений Федерального государственного казенного учреждения 
«17 отряд  Федеральной противопожарной службы по Иркутской области».

5. Рекомендовать обществу с ограниченной ответственностью «АкваСервис»:
- провести ремонт неисправных гидрантов, находящихся на террито-

рии города, восстановить указатели пожарных гидрантов;
- на весь пожароопасный период установить круглосуточное дежурство 

водителей на водовозах и поливочно-моечных машинах. Производить их 
высылку на возникающие пожары по требованию диспетчера Федераль-
ного государственного казенного учреждения «17 отряд  Федеральной 
противопожарной службы по Иркутской области».

6. Руководителям организаций, имеющих на балансе лагеря отдыха, 
начальникам лагерей дневного пребывания детей рекомендовать до на-
чала летнего оздоровительного сезона принять меры по приведению 
мест летнего отдыха в надлежащее противопожарное состояние, соот-
ветствующее требованиям пожарной безопасности. 

7. Отделу образования Управления по социально-экономическим во-
просам администрации города Усолье-Сибирское, организовать в обще-
образовательных учреждениях проведение разъяснительных бесед и 
занятий с учащимися, персоналом подведомственных учреждений, ро-
дительские собрания по предупреждению пожаров, соблюдению мер по-
жарной безопасности и правил поведения при чрезвычайных ситуациях. 

8. Рекомендовать межмуниципальному отделу Министерства внутрен-
них дел России «Усольский», совместно с отделом надзорной деятель-
ности по г. Усолье-Сибирское и Усольскому району:

- организовать проведение профилактических подворных обходов жи-
лого сектора, обратив особое внимание на места проживания неблагопо-
лучных семей. К проведению   подворных    обходов   привлекать    пред-
ставителей    управляющих компаний, обслуживающих жилой фонд, об-
ластное государственное казенное учреждение «Управление социальной 
защиты населения по городу Усолье-Сибирское и Усольскому району»;

- в выходные и праздничные дни, совместно с территориальным от-
делом агентства лесного хозяйства Иркутской области по Усольскому 
лесничеству и Усольским филиалом областного государственного авто-
номного учреждения «Ангарское лесохозяйственное объединение» ор-
ганизовать патрулирование в местах массового отдыха граждан с целью 
предотвращения пожогов в лесных массивах в пожароопасный период.

9. Рекомендовать руководителям объектов, независимо от форм соб-
ственности, а также председателям садово-дачных и гаражных коопера-
тивов до 20 апреля 2016 года:

- проверить и привести в исправное состояние источники противопо-
жарного водоснабжения (пожарные водоемы, пожарные емкости, пожар-
ные гидранты, водонапорные башни, подъезды к естественным водое-
мам, системы противопожарной защиты);

- произвести опашку территорий, зданий складов, территорий лаге-
рей отдыха детей, садово-дачных кооперативов, прилегающих к лесным 
массивам,  по периметру минерализованной полосой;

- организовать очистку территорий подведомственных предприятий, ор-
ганизаций и учреждений от горючих отходов и мусора и вывоз его в специ-
ально отведенное место – городской полигон твердых бытовых отходов;

- обеспечить помещения необходимым количеством первичных 
средств пожаротушения;

- очистить подвальные, чердачные помещения подведомственных зда-
ний и прилегающих к ним территорий от горючего мусора и сухой травы, 
не допускать их захламления, провести мероприятия по ограничению 
доступа посторонних лиц в вышеуказанные помещения;

- провести ремонт электрооборудования, либо его обесточивание в не-
эксплуатируемых помещениях;

- запретить сжигание травы, мусора, листьев, разведение костров на 
территории объектов и в городе при уборке улиц и дворов;

- плановые отжиги сухой травы на подведомственной территории про-
водить  по согласованию с отделом надзорной деятельности по г.Усо-
лье-Сибирское и Усольскому району и Федеральным государственным 
казенным учреждением «17 отряд Федеральной противопожарной служ-
бы по Иркутской области»;

- проводить огневые и другие пожароопасные работы только после по-
лучения наряд-допуска на выполнение работ повышенной опасности;

- обеспечить устойчивое функционирование средств телефонной и ра-
диосвязи для сообщения о пожаре в пожарную охрану;

- провести дополнительный противопожарный инструктаж всех работников;
- оформить информационные стенды на противопожарную тематику;
- проверить готовность имеющихся на предприятиях, в учреждениях, 

организациях пожарных команд, добровольных пожарных дружин, их 
обеспеченность спецодеждой и средствами борьбы с пожарами.

10. Рекомендовать руководителям организаций, обслуживающих жи-
лой фонд города Усолье-Сибирское: 

- на квитанциях об оплате за коммунальные услуги размещать памятки 
о мерах пожарной безопасности;

- ликвидировать возгорания на закрепленных контейнерных мусорных 
площадках города своими силами, без задействования  подразделений 
Федерального государственного казенного учреждения «17 отряд  Феде-
ральной противопожарной службы по Иркутской области».

11. Рекомендовать Усольскому районному отделению общероссийской об-
щественной организации «Всероссийское добровольное пожарное общество»:

- по заявкам граждан и организаций произвести работы по ремонту элек-
тропроводки, монтажу автоматической пожарной сигнализации, огнеза-
щитной обработке сгораемых конструкций, перезарядке огнетушителей;

- подготовить дополнительно для распространения в жилом секторе 
памятки по пожарной безопасности;

- продолжить работу с волонтерами по проведению профилактической 
работы по предупреждению пожаров среди населения города.

12. Рекомендовать отделу надзорной деятельности по г.Усолье-Сибир-
ское и Усольскому району:

- силами инспекторского состава провести проверки противопожарно-
го состояния объектов, лагерей отдыха, садово-дачных кооперативов, 
школ, объектов жилого сектора, мест концентрации и хранения товар-
но-материальных ценностей и других  объектов;

- совместно с межмуниципальным отделом Министерства внутренних 
дел России «Усольский» в период осложнения лесопожарной обстанов-
ки организовать патрулирование территории муниципального образова-
ния «город Усолье-Сибирское» с целью выявления несанкционирован-
ных пожогов травы и возникающей угрозы перехода лесных и ландшафт-
ных пожаров на жилой сектор;

- через средства массовой информации (радио, печать, телевидение) 
проводить пропаганду мер пожарной безопасности и разъяснительную 
работу среди населения по предупреждению пожогов сухой травы и му-
сора, информировать население об оперативной обстановке по пожа-
рам в муниципальном образовании «город Усолье-Сибирское»;

- ежемесячно к 1 числу  предоставлять в муниципальное казенное уч-
реждение «Служба города Усолье-Сибирское по решению вопросов 
гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций и пожарной безопасно-
сти» анализ причин пожаров, произошедших на территории города Усо-
лье-Сибирское за прошедший месяц.

13. Отделу по взаимодействию с общественностью и аналитической 
работе аппарата  администрации города Усолье-Сибирское в установ-
ленном порядке оказывать содействие отделу надзорной деятельности 
по г.Усолье-Сибирское и Усольскому району и Федеральному государ-
ственному казенному учреждению «17 отряд Федеральной противопо-
жарной службы по Иркутской области» в информировании населения о 
лесопожарной обстановке, правилах поведения граждан в лесу, соблю-
дении мер пожарной безопасности и ответственности за нарушение пра-
вил пожарной безопасности.

14. Муниципальному казенному учреждению «Служба города Усо-
лье-Сибирское по решению вопросов гражданской обороны, чрезвычай-
ных ситуаций и пожарной безопасности»:

- организовать изготовление и размещение на территории города Усо-
лье-Сибирское (по согласованию с комитетом по управлению муници-
пальным имуществом администрации города Усолье-Сибирское) банне-
ров на противопожарную тематику;

- организовать изготовление и распространение памяток на противо-
пожарную тематику.

15. Рекомендовать Линейному техническому цеху (Усольский район) ме-
жрайонного центра технической эксплуатации телекоммуникаций  города 
Ангарска Иркутского филиала публичного акционерного общества «Росте-
леком», обеспечить устойчивую работу телефонной связи, радиосвязи с ор-
ганизациями (объектами) и местными противопожарными формированиями.

16. Опубликовать настоящее постановление в газете «Официальное 
Усолье» и разместить на официальном сайте администрации города.

17. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава администрации города                                                          О.П. Жилкин

Российская   Федерация
Иркутская область

Администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  22.03.2016  № 459
О внесении изменений в постановление администрации города от  

13.04.2011 г. № 755,  с  изменениями от 23.07.2015 г. № 1267, с измене-
ниями от 10.02.2016 г. № 241

На основании решения Думы города Усолье-Сибирское от 25.02.2016 г. 
№21/6 « Об утверждении председателя постоянной депутатской комис-
сии по бюджету и налоговой политике», руководствуясь статьями 45, 55 
Устава муниципального образования «город Усолье-Сибирское», адми-
нистрация города Усолье-Сибирское

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в приложение № 1 к постановлению администрации города 

Усолье-Сибирское от 13.04.2011 г. № 755 «О городской межведомствен-
ной комиссии по вопросам обеспечения полноты поступлений доходов 
в бюджет города Усолье-Сибирское», с изменениями от 23.07.2015 г. № 
1267, от 10.02.2016 г. № 241 следующее изменение:

- Слова «Востренков Игорь Сергеевич» заменить на слова «Кучаров 
Вадим Бахтиярович»».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Официальное Усолье».
Глава администрации города                                               О.П. Жилкин

Российская   Федерация
Иркутская область

Администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  22.03.2016  № 460
Об утверждении порядка установления выплат стимулирующего 

характера руководителю муниципального бюджетного учреждения 
«Спортивный комплекс «Химик»

В целях увеличения заинтересованности руководителя муниципаль-
ного бюджетного учреждения «Спортивный комплекс «Химик» в повы-
шении результативности своей профессиональной деятельности, по-
ощрения за выполняемую надлежащим образом работу, в соответствии 
со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации,  руко-
водствуясь статьями 45, 55 Устава муниципального образования «город 
Усолье-Сибирское», администрация города Усолье-Сибирское  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок установления выплат стимулирующего характе-

ра руководителю муниципального бюджетного учреждения «Спортив-
ный комплекс «Химик».

2. Распространить действие настоящего постановления на правоотно-
шения, возникшие с 1 января 2016 года.

3. Отменить постановление администрации города Усолье-Сибирское 
от 13.12.2013 года № 2671 «Об утверждении порядка установления вы-
плат стимулирующего характера руководителю муниципального бюд-
жетного учреждения «Спортивный комплекс «Химик».

4. Отменить постановление администрации города Усолье-Сибирское 
от 14.04.2014 года № 723 «О внесении изменений в постановление адми-
нистрации города Усолье-Сибирское от 13.12.2013 года № 2671».

5. Отменить постановление администрации города Усолье-Сибирское 
от 22.10.2014 года № 1839 «О внесении изменений в Порядок установ-
ления выплат стимулирующего характера руководителю муниципаль-
ного бюджетного учреждения «Спортивный комплекс «Химик», утверж-
дённого постановлением администрации города Усолье-Сибирское от 
13.12.2013 года № 2671».

6. Отменить постановление администрации города Усолье-Сибирское от 
22.01.2015 года № 67 «О внесении изменений в Порядок установления вы-
плат стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетно-
го учреждения «Спортивный комплекс «Химик», утверждённого постановле-
нием администрации города Усолье-Сибирское от 13.12.2013 года № 2671».

7.   Опубликовать настоящее постановление в газете «Официальное Усолье».
8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

начальника отдела спорта и молодежной политики управления по соци-
ально-экономическим вопросам администрации города Усолье-Сибир-
ское Голубеву С.В.

Глава администрации города                                                         О.П. Жилкин

УТВЕРЖДЕН 
постановлением администрации города Усолье-Сибирское

от 22.03.2016 г.  №460

Порядок установления выплат стимулирующего 
характера руководителю муниципального бюджетного 

учреждения «Спортивный комплекс «Химик»
1. Общие положения
1.1. Порядок установления выплат стимулирующего характера руково-

дителю муниципального бюджетного учреждения «Спортивный комплекс 
«Химик» (далее - Порядок) разработан в целях увеличения заинтересо-
ванности руководителя муниципального бюджетного учреждения «Спор-
тивный комплекс «Химик» (далее – руководителя учреждения) в повыше-
нии результативности профессиональной деятельности, в качественном 
результате труда, в своевременном выполнении должностных обязанно-
стей и поощрении за выполненную надлежащим образом работу.

1.2. Порядок определяет условия установления, периодичность и раз-
мер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения.

1.3. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения 
производятся за счет и в пределах средств на оплату труда, предусмо-
тренных в бюджете города на текущий финансовый год, и производятся 
из стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения. Максималь-
ная доля стимулирующих выплат руководителю Учреждения от фонда 
оплаты труда учреждения, утвержденного в бюджете города на очеред-
ной финансовый год составляет не более 5 процентов.

1.4. Размер выплат стимулирующего характера руководителю учреж-
дения устанавливается распоряжением администрации города Усо-
лье-Сибирское, подготовленным отраслевым (функциональным) орга-
ном администрации города Усолье-Сибирское, курирующим сферу фи-
зической культуры и спорта.

1.5. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по 
итогам работы за отчетный квартал.

2. Условия установления и размеры выплат стимулирующего характера
2.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, на-

правленные на стимулирование руководителя учреждения с учетом ре-
зультатов его деятельности, выполнения показателей результативности 
и качества работы.

2.2. Начисление стимулирующих выплат, указанных в настоящем раз-
деле (за исключением премии, указанной в п. 2.4.4.), производится с уче-
том районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных 
районах Иркутской области.

2.3. В целях принятия объективного решения о размерах выплат сти-
мулирующего характера руководителю учреждения, создается комиссия 
по определению размера стимулирующих выплат руководителю муници-
пального бюджетного учреждения «Спортивный комплекс «Химик» (при-
ложение   № 1 к настоящему Порядку).

2.4. Руководителю учреждения устанавливаются следующие виды вы-
плат стимулирующего характера:

2.4.1. Выплата за выполнение особо важных и срочных работ. Уста-
навливается за выполнение особо важных заданий по письменному по-
ручению главы администрации города на основании распоряжения ад-
министрации города Усолье-Сибирское, подготовленного отраслевым 
(функциональным) органом администрации города Усолье-Сибирское, 
курирующим сферу физической культуры и спорта.

Выплата за выполнение особо важных заданий выплачивается при ус-
ловии своевременного и качественного выполнения внеплановых особо 
важных и срочных работ с учетом личного вклада руководителя учреж-
дения, внедрения новых форм и методов, позитивно отразившихся на 
результатах работы, а также надлежащего исполнения им обязанностей, 
предусмотренных трудовым договором.

По окончании выполненного задания руководитель учреждения пред-
ставляет в отраслевой (функциональный) орган администрации города 
Усолье-Сибирское, курирующий сферу физической культуры и спорта, 
следующие документы:

а) письменное поручение главы администрации города; 
б) отчет о выполнении задания;
в) документы о результатах выполненного задания.
Отраслевой (функциональный) орган администрации города Усо-

лье-Сибирское, курирующий сферу физической культуры и спорта, рас-
смотрев представленные документы, готовит ходатайство главе адми-
нистрации города Усолье-Сибирское о выплате  премии руководителю 
учреждения за выполнение особо важного задания.

Конкретный размер данной выплаты определяется работодателем.
2.4.2. Наличие почётного звания, знака отличия:
а) руководителю учреждения, которому присвоены почетные звания, 

соответствующие исполняемой трудовой функции:
- за почетное звание «Заслуженный» (с указанием профессии) - в раз-

мере 30 процентов от должностного оклада;
б) руководителю учреждения, награжденному ведомственными знака-

ми отличия Федерального агентства по физической культуре и спорту, а 
также, награждённому знаком «Отличник физической культуры и спор-
та» государственного комитета Российской Федерации по физической 
культуре и спорту - в размере 5 процентов от должностного оклада.

При наличии у руководителя учреждения почетного звания, знака отли-
чия, спортивного знака, надбавки устанавливаются по каждому из этих 
оснований, ежемесячно.

Осуществление выплаты за наличие почетного звания, знака отличия, 
спортивного знака начинается с момента предоставления соответствую-
щего документа в отраслевой (функциональный) орган администрации го-
рода, курирующий сферу физической культуры и спорта, подтверждающе-
го наличие оснований для соответствующей выплаты (присвоения звания).

2.4.3. Премиальные выплаты:
а) премия за особые заслуги. Производится при:
- поощрении руководителя учреждения Президентом Российской Фе-

дерации, Правительством Российской Федерации, присвоении руково-
дителю учреждения почетных званий Российской Федерации, награжде-
нии руководителя учреждения  знаками отличия Российской Федерации, 
награждении руководителя учреждения орденами и медалями Россий-
ской Федерации - в размере до 1 должностного оклада единовременно 
в течение 3-х месяцев с момента представления копии наградных до-
кументов в отраслевой (функциональный) орган администрации города, 
курирующий сферу физической культуры и спорта, но не позднее исте-
чения года, в котором состоялось поощрение (присвоение почетных зва-
ний, награждение знаками отличия);

- награждении руководителя учреждения ведомственными наградами 
Министерства спорта Российской Федерации - в размере до 1 должност-
ного оклада единовременно в течение 3-х месяцев с момента представ-
ления копий наградных документов в отраслевой (функциональный) ор-
ган администрации города, курирующий сферу физической культуры и 
спорта, но не позднее истечения года, в котором состоялось награжде-
ние ведомственными наградами;

б) единовременное денежное поощрение за многолетний добросовест-
ный труд – в размере 1 должностного оклада. Выплачивается к юбилей-
ным датам со дня рождения и (или) юбилейным датам со дня поступле-
ния на работу в учреждение. Юбилейной датой со дня рождения призна-
ется дата, в которую руководителю учреждения исполняется количество 
лет, кратное 5 (начиная с 50 лет). Юбилейной датой со дня поступления 
на работу в учреждение признается дата, в которую руководитель уч-
реждения отработал в данном учреждении в должности руководителя 
учреждения количество лет, кратное 5 (начиная с 10 лет), включая пе-
риод, когда руководитель учреждения фактически не работал, но за ним 
в соответствии с законодательством сохранялось место работы (долж-
ность). Единовременное денежное поощрение выплачивается на осно-
вании письменного заявления руководителя учреждения и подготов-
ленного отраслевым (функциональным) органом администрации города 
Усолье-Сибирское, курирующим сферу физической культуры и спорта, 
распоряжения работодателя (не более одного раза в календарный год);

в) в связи с профессиональным праздником «День физкультурника».
Размер единовременного премирования определяется как в процен-

тах к должностному окладу, так и в фиксированной сумме, но не более 
одного должностного оклада без учета повышающих коэффициентов  в 
календарный год;

г) единовременная премия по итогам работы за год за достижение целе-
вых показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного 
учреждения «Спортивный комплекс «Химик», установленных Приложением 
№2 к настоящему Порядку, - в размере до 100 % от должностного оклада;

д) руководителю Учреждения, подвергшемуся дисциплинарному взы-
сканию, до его снятия премия любого характера не выплачивается.  

2.4.4. Ежемесячная премия за счет доходов, полученных учреждением 
от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности в раз-
мере не более 9 % от суммы доходов, полученных учреждением за от-
четный период (месяц). 

Размер ежемесячной премии определяется в зависимости от объема 
дохода, полученного учреждением за месяц, в следующих размерах (в % 
от суммы полученного дохода):

Выполнение плана по доходам
 до 80%  от 81 до 100%     свыше 100%

Размер ежемесячной премии, %        6          7 9

2.4.5. Надбавка за достижение показателей результативности и каче-
ства работы учреждения, устанавливается в соответствии с Приложени-
ем № 3 к настоящему Порядку.

3. Заключительные положения
3.1. Вопросы, не урегулированные настоящим Порядком, регулируются 

действующим законодательством Российской Федерации.
3.2. Денежные средства фонда оплаты труда, предусматриваемые на 

выплату стимулирующего характера руководителю учреждения, неис-
пользованные в течение финансового года, могут быть направлены на 
стимулирование работников учреждения. 

Начальник отдела спорта
и молодежной политики УСЭВ
администрации города Усолье-Сибирское                      С.В. Голубева

                                                                      Приложение № 1 
к порядку установления выплат стимулирующего характера 

руководителю муниципального бюджетного учреждения 
«Спортивный комплекс «Химик»

ПОЛОЖЕНИЕ о комиссии по определению размера 
стимулирующих выплат руководителю муниципального 

бюджетного учреждения «Спортивный комплекс «Химик»
1. Общие положения
1.1. Комиссия по определению размера стимулирующих выплат руко-

водителю муниципального бюджетного учреждения «Спортивный ком-
плекс «Химик» (далее - Комиссия)  создается в целях принятия объек-
тивного решения о размерах выплат стимулирующего характера руково-
дителю учреждения. 

1.2. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе. 
2. Состав и полномочия Комиссии
2.1. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, се-

кретаря и членов комиссии. Состав Комиссии утверждается приказом от-
раслевого (функционального) органа администрации города Усолье-Си-
бирское, курирующего сферу физической культуры и спорта. 

2.2. В состав Комиссии входят специалисты отраслевого (функцио-
нального) органа администрации города Усолье-Сибирское, курирующе-
го сферу физической культуры и спорта, главный бухгалтер «Спортив-
ного комплекса «Химик», ведущий экономист «Спортивного комплекса 
Химик». Общее число членов комиссии составляет - 5 человек.

2.3. При отсутствии председателя Комиссии заседание Комиссии про-
водит заместитель председателя Комиссии.

2.4. Заседания Комиссии проводятся ежеквартально. Дата проведения 
заседания Комиссии назначается председателем Комиссии (в его отсут-
ствие – заместителем председателя Комиссии).

2.5. Решение Комиссии принимаются большинством голосов членов 
Комиссии, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя Ко-
миссии, а при его отсутствии – заместителя председателя Комиссии.

2.6. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присут-
ствует не менее половины от общего числа ее членов.

2.7. Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет сле-
дующие функции: 

- рассматривает представленные руководителем учреждения отчеты о 
выполнении  целевых показателей эффективности  деятельности учреж-
дения, показателей  результативности и качества работы учреждения;

- при необходимости привлекает к участию в заседаниях Комиссии ру-
ководителя учреждения;

- принимает решение о размере стимулирующей выплаты, её снижении, 
либо о размере депремирования в отношении руководителя учреждения.

2.8. Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:
- запрашивать у руководителя учреждения необходимую для ее рабо-

ты информацию;
- устанавливать для руководителя учреждения сроки предоставления 

информации.
2.9. Бухгалтерия муниципального бюджетного учреждения «Спортив-

ный комплекс «Химик» предоставляет Комиссии информацию об объёме 
средств, направленных на установление выплат стимулирующего харак-
тера руководителю учреждения.

3. Порядок работы Комиссии
3.1. Для определения размера надбавки за достижение показателей 

результативности и качества работы учреждения Комиссия принимает 
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на рассмотрение от руководителя учреждения отчет по форме согласно Приложению № 4 к настоящему По-
рядку,  вместе с пояснительной запиской, ежеквартально не позднее 5-го числа  месяца, следующего за отчет-
ным периодом (в январе – в срок до 27-го числа). Конкретный размер данной выплаты определяется Комиссией 
ежеквартально на основании суммарного количества баллов, набранного в результате оценки выполнения по-
казателей результативности и качества работы учреждения за прошедший отчётный период.

На заседании Комиссии производится оценка показателей, комиссия осуществляет подсчет баллов по руково-
дителю учреждения и устанавливает размер выплаты руководителю учреждения за отчётный период. При по-
следующих заседаниях Комиссии производится оценка показателей, для которых установлена периодичность 
«ежеквартально». Результат показателей с периодичностью «ежегодно» переносится автоматически до насту-
пления следующего аналогичного отчетного периода. Таким образом, надбавка за достижение показателей ре-
зультативности и качества работы учреждения может выплачиваться не более 4-х раз в календарный год. 

Первое заседание Комиссии (по итогам предыдущего года и IV квартала предыдущего года) проводится в срок 
не позднее 15 февраля года, следующего за отчётным, последующие  (по итогам I квартала текущего года, II  
квартала текущего года, III квартала текущего года) - до 25 числа месяца, следующего за отчётным кварталом. 

3.2. Для принятия решения о размере единовременной премии за достижение целевых показателей эффектив-
ности деятельности учреждения Комиссия в срок до 10 февраля года, следующего за отчетным годом, принимает 
на рассмотрение отчет о выполнении показателей, утверждённых приложением № 2 к настоящему Порядку от ру-
ководителя учреждения. Общий размер премии складывается из суммарного количества процентов, набранных 
за достижение каждого из показателей, согласно приложению № 2 к настоящему Порядку (графа № 4).  

3.3. При принятии решений Комиссия руководствуется результатами анализа  отчета  руководителя  учреждения.
3.4. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем Комиссии (в слу-

чае отсутствия – заместителем председателя Комиссии) и секретарем Комиссии.
3.5. На основании протокола Комиссии отраслевой (функциональный) орган администрации города Усо-

лье-Сибирское, курирующий сферу физической культуры и спорта, в течение 3-х рабочих дней со дня подпи-
сания протокола готовит распоряжение администрации города Усолье-Сибирское об установлении размера 
стимулирующей выплаты руководителю учреждения.

К протоколу прилагаются отчёты и информация отраслевого (функционального) органа администрации горо-
да, курирующего сферу физической культуры и спорта, руководителя учреждения. 

Начальник отдела спорта и молодежной политики УСЭВ 
администрации города Усолье-Сибирское                                                                                            С.В. Голубева 

                                                         
                                                             Приложение № 2 

к порядку установления выплат стимулирующего характера 
руководителю муниципального бюджетного учреждения в сфере физической культуры

 и спорта  города Усолье-Сибирское

Целевые  показатели   эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения
 «Спортивный комплекс «Химик»

№ 
п/п

Наименование
 целевого показателя Критерии оценки

Размер 
премии, % 
от долж-
ностного 
оклада

1 2 3 4

1.
Обеспечение эффективной эксплуатации объ-
екта спорта

Показатель оценивается «положительно» при условии отсут-
ствии неиспользуемых площадей (объектов) 20

2.
Количество видов спорта, развиваемых на объ-
екте спорта, с учетом назначения объекта спорта

Показатель оценивается «положительно» при условии если 
имеется не менее  5 видов спорта 20

3.
Обеспечение физической доступности объек-
тов спорта для инвалидов и лиц с ограниченны-
ми возможностями здоровья

Показатель оценивается «положительно» при условии нали-
чия пандусов, подъездов, обеспечивающих доступ, указан-
ных категорий населения на объект спорта 

20

4.
Обеспечение организации работы с инвалида-
ми и лицами с ограниченными возможностями 
здоровья

Показатель оценивается «положительно» при условии нали-
чия специализированных групп, секций 20

5. Наличие случаев травматизма на объекте спор-
та работников учреждения, посетителей

Показатель оценивается «положительно» при условии отсут-
ствия случаев травматизма на объекте спорта 20

Начальник отдела спорта и  молодежной политики УСЭВ 
администрации города Усолье-Сибирское                                                                                          С.В. Голубева

                                                                      Приложение № 3 
к порядку установления выплат стимулирующего характера

 руководителю муниципального бюджетного учреждения
 «Спортивный комплекс «Химик»

Показатели результативности и качества работы руководителя 
муниципального бюджетного учреждения «Спортивный комплекс «Химик»

№ 
п/п

Качественные показа-
тели

Количественные показатели Пери-
одич-
ность

Примечание
индикатор

Коли-
чество 
баллов

1.
Исполнение плановых 
объемов муниципально-
го задания на оказание 
услуг

100% и более
95-99 % 
менее 95 %

5 баллов
1 балл
минус 6 
баллов

еже-
квар-
тально

Информация о выполнении данного показателя пре-
доставляется начальником функционального органа 
администрации города, курирующего сферу физической 
культуры и спорта

2.
Исполнение показате-
лей, характеризующих 
качество оказания муни-
ципальных услуг

за исполнение 
всех показателей
за неисполнение 
каждого показа-
теля

5 баллов

минус 2 
балла

еже-
квар-
тально

Показатели, характеризующие качество оказания 
муниципальных услуг, утверждаются муниципальным 
заданием на соответствующий финансовый год

3.
Наличие обоснованных  
письменных жалоб на 
действия руководителя 
учреждения

отсутствие жалоб

за каждую 
жалобу

5 баллов

минус 1 
балл

еже-
квар-
тально

Жалобой считается письменное заявление от потреби-
телей муниципальных услуг, поступившее в администра-
цию города Усолье-Сибирское, в котором прописаны 
обоснованные претензии на действия руководителя 
учреждения. Информация о выполнении данного пока-
зателя предоставляется начальником функционального 
органа администрации города, курирующего сферу 
физической культуры и спорта

4.

Своевременность пре-
доставления руководи-
телем запрашиваемой 
информации, планов, 
отчётов, аналитических 
материалов

соблюдение 
сроков

нарушение 
сроков

5 баллов

минус 5 
баллов

еже-
квар-
тально

Своевременность предоставления запрашиваемой 
информации фиксируется в Журнале регистрации 
отчетов. Информация о выполнении данного показателя 
предоставляется начальником функционального органа 
администрации города, курирующего сферу физической 
культуры и спорта

5.
Обновляемость 
официального сайта 
учреждения  

обновляемость   
1 раз в месяц и 
больше
обновляемость  
реже 1 раза в 
месяц

3  балла

минус 3 
балла

еже-
квар-
тально

Обновлением считается опубликование на сайте любой 
информации, касающейся деятельности учреждения (в 
т.ч. нормативные документы, планы, отчёты, реклама 
и т.д.)

6.
Выполнение меропри-
ятий по обеспечению 
энергосбережения в 
учреждении

за каждый 
процент 
экономии
за каждый 
процент 
перерасхода

2 балла

минус 2 
балла

еже-
квар-
тально

Оцениваются количественные показатели: тепло, 
подпиточная вода, холодная вода, водоотведение, элек-
троэнергия. Суммарное количество баллов по данному 
показателю не может превышать 10 и быть менее -10. 
Информация о выполнении данного показателя предо-
ставляется бухгалтерией МБУ «СК «Химик»

7. Исполнение бюджета
93-100%
80-92 %
менее 80%

5 баллов
1 балл
минус 5 
баллов

ежегод-
но

Информация о выполнении данного показателя предо-
ставляется бухгалтерией МБУ «СК «Химик»

8.

Развитие и содержание 
материально-техни-
ческой базы за счет 
средств городского 
бюджета

доля средств, 
направленных на 
развитие спорт. 
сооружений (тек., 
капит. ремонт, 
приобретение 
оборудования) 
за счет средств 
городского 
бюджета

до 30% - 5
свыше 
30% - 10

ежегод-
но

Информация о выполнении данного показателя предо-
ставляется бухгалтерией МБУ «СК «Химик»доля средств, 

направленных на 
развитие спорт. 
сооружений (тек., 
капит. ремонт, 
приобретение 
оборудования) за 
счет средств от 
приносящей до-
ход деятельности

до 30% - 5
свыше 
30% - 10

Общее (максимальное) 
количество баллов

58 баллов

Стимулирующая выплата устанавливается согласно суммарному количеству баллов, набранных по показа-
телям результативности и качества работы учреждения:

- по итогам предыдущего года и IV квартала (таблица 1)

Наименование учреждения
Размер стимулирующей выплаты, % от должностного оклада

% от д/о 100 90 80 70 60 50 40 30 20 10 0

МБУ «Спортивный комплекс «Химик» баллы 58 53-57 49-52 45-48 41-44 37-40 33-36 29-32 25-28 21-24 20 и менее

- по итогам I, II, III квартала (таблица 2)

Наименование учреждения
Размер стимулирующей выплаты, % от должностного оклада

% от д/о 100 90 80 70 60 50 40 30 20 10 0

МБУ «Спортивный комплекс «Химик» баллы 30 29 28 27 26 20-25 - - - - 19 и менее

Начальник отдела спорта и молодежной политики УСЭВ 
администрации города Усолье-Сибирское                                                                                         С.В. Голубева 

Приложение № 4 
к порядку установления выплат стимулирующего характера руководителю 
муниципального бюджетного учреждения «Спортивный комплекс «Химик»

Форма отчёта  о выполнении показателей результативности и качества работы
 руководителя муниципального бюджетного учреждения «Спортивный комплекс «Химик»

за период___________________________________
1. Показатель «Обновляемость официального сайта учреждения»  

№ п/п Наименование опубликованной на сайте информации Дата опубликования
1
..

     
2.Показатель «Выполнение мероприятий по обеспечению энергосбережения в учреждении»

№ п/п Наименование мероприятия 
по обеспечению энергосбережения Процент экономии Процент перерасхода Суммарное количество баллов

1
..

Примечание: к отчёту по данному показателю прилагаются копии расчетов потребления энергоресурсов
Показатель «Исполнение бюджета»

№ п/п Исполнение бюджета в процентом отношении за отчетный период количество баллов Примечание
1
..

Примечание: прилагается отчет об исполнении субсидии
Показатель «Развитие и содержание материально-технической базы»

№ 
п/п

доля средств, направленных на развитие спорт. 
сооружений (тек., капит. ремонт,приобретение 

оборудования) за счет средств 
городского бюджета (%)

доля средств, направленных на развитие спорт. 
сооружений (тек., капит. ремонт, приобретение 

оборудования) за счет средств от приносящей доход 
деятельности (%)

количество
баллов

1
..

Примечание: прилагается отчет по исполнению бюджета в разрезе материальной базы
Дата _____________________________________
_________________________________________
                Подпись, ФИО руководителя
Начальник отдела спорта и молодежной политики УСЭВ
администрации города Усолье-Сибирское                                                                                          С.В. Голубева 

Российская   Федерация
Иркутская область

Администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  10.03.2016  № 382
Об утверждении годового отчета о реализации муниципальной программы города Усолье-Сибирское 

«Развитие образования» на 2015-2018 годы, утвержденной постановлением администрации города Усо-
лье-Сибирское от 15.10.2014 г. № 1774, с изменениями от 10.11.2014 г. № 1956, от 19.11.2014 г. № 1997, от 
27.02.2015 г. №292, от 13.03.2015 г. № 357, от 22.05.2015 г.№ 832, от 02.07.2015 г. № 1103, от 18.09.2015 г. 
№1619, от 14.10.2015 г. №1807, от 15.12.2015 г № 2316, от 30.12.2015 г. № 2551, за 2015 год

В соответствии с Положением о порядке принятия решений о разработке, формировании и реализации муници-
пальных программ города Усолье-Сибирское, Порядком проведения оценки эффективности реализации муници-
пальных программ города Усолье-Сибирское, утвержденными постановлением администрации города Усолье-Си-
бирское от 26.06.2014 г. № 1179, для обеспечения контроля и анализа итогов реализации за 2015 год муниципаль-
ной программы города Усолье-Сибирское «Развитие образования» на 2015-2018 годы, руководствуясь ст. ст. 45, 55 
Устава муниципального образования «город Усолье-Сибирское», администрация города Усолье-Сибирское

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить годовой отчет о реализации муниципальной программы города Усолье-Сибирское «Развитие 

образования» на 2015-2018 годы, утвержденной постановлением администрации города Усолье-Сибирское 
от 15.10.2014 г. № 1774, с изменениями от 10.11.2014 г. № 1956, от 19.11.2014 г. № 1997, от 27.02.2015 г. № 292, от 
13.03.2015 г. № 357, от 22.05.2015 г. № 832, от 02.07.2015 г. № 1103, от 18.09.2015 г. № 1619, от 14.10.2015 г. № 1807, 
от 15.12.2015 г. № 2316, от 30.12.2015 г. № 2551, за 2015 год.

2. Опубликовать данное постановление в газете «Официальное Усолье» и разместить на официальном сай-
те администрации города Усолье-Сибирское в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на начальника отдела образования управления по со-
циально-экономическим вопросам М.А. Правдеюк.

Глава администрации города                                                   О.П. Жилкин

Приложение
 к постановлению администрации города  Усолье-Сибирское 

от 10.03.2016 г. 

Годовой отчет о реализации муниципальной программы
города Усолье-Сибирское «Развитие образования» на 2015-2018 годы   за 2015 год

Муниципальная программа города Усолье-Сибирское «Развитие образования» на 2015-2018 годы была раз-
работана отделом образования управления по социально-экономическим вопросам администрации города 
Усолье-Сибирское, муниципальным казенным учреждением «Информационный методический центр», утвер-
ждена постановлением администрации города Усолье-Сибирское от 15.10.2014 г. № 1774, с изменениями от 
10.11.2014 г. № 1956, от 19.11.2014 г. № 1997, от 27.02.2015 г. № 292, от 13.03.2015 г. № 357, от 22.05.2015 г. № 832, 
от 02.07.2015 г. № 1103, от 18.09.2015 г. № 1619, от 14.10.2015 г. № 1807, от 15.12.2015 г. № 2316, от 30.12.2015 г. 
№ 2551 (далее - Программа).

Для реализации Программы в 2015 году в неё были внесены изменения: 
от 10.11.2014 г. № 1956 в соответствии с письмом комитета по финансам администрации города Усолье-Си-

бирское «О выделении предельных объемов» № 03/84.03 от 31.10.2014 было внесено финансирование из об-
ластного бюджета;

от 19.11.2014 г. № 1997 в связи с расчетом субсидии по муниципальной услуге: «Организация предоставления 
дополнительного образования детей, оказываемой общеобразовательными учреждениями» Подпрограмма 3. 
«Развитие дополнительного образования детей города Усолье-Сибирское» на 2015-2018 годы была дополнена 
мероприятием: «Предоставление дополнительного образования на базе общеобразовательных школ города». 
Также были перераспределения денежных средств между Подпрограммой 2 «Развитие начального общего, ос-
новного общего, среднего общего образования города Усолье-Сибирское» на 2015-2018 годы и Подпрограммой 
3. «Развитие дополнительного образования детей города Усолье-Сибирское» на 2015-2018 годы Программы;

от 27.02.2015 г. № 292 в связи с увеличением бюджетных ассигнований на оплату отопления в учреждени-
ях образования, оснащение нового дошкольного учреждения, питание детей в дошкольных образовательных 
учреждениях (льготы местного значения) и уменьшением бюджетных ассигнований на обеспечение деятель-
ности Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования» в 
связи с передачей двух штатных единиц в Муниципальное казенное учреждение «Городское управление капи-
тального строительства»;

от 13.03.2015 г. № 357, в связи с приведением в соответствие названия подпрограмм в приложении 4 «Ресурс-
ное обеспечение реализации муниципальной программы города Усолье-Сибирское «Развитие образования» 
на 2015-2018 годы»;

 от 22.05.2015 г. № 832 в связи с утверждением на 2015 год постановлением Правительства Иркутской об-
ласти от 13.02.2015 года № 54-пп размера субсидии, предоставляемой местному бюджету, а также процента 
софинансирования, в целях софинансирования расходов связанных с оплатой стоимости набора продуктов 
питания в лагерях с дневным пребыванием детей, организованных органами местного самоуправления, уве-
личением объема финансирования средств местного бюджета на организацию работы лагерей с дневным 
пребыванием детей на базе общеобразовательных учреждений, в связи с предоставлением льгот по оплате за 
присмотр и уход в дошкольном образовательном учреждении;

от 02.07.2015 г. № 1103 в связи с изменением структуры администрации города Усолье-Сибирское, утверж-
денной решением Думы города Усолье-Сибирское от 30.04.2015 №31/6, принятием Закона Иркутской обла-
сти от 05.06.2015 г. № 43-ОЗ «О внесении изменений в Закон Иркутской области «Об областном бюджете на 
2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов», в рамках получения прочих субсидий бюджетам городских 
округов на реализацию мероприятий перечня проектов народных инициатив согласно Подпрограмме «Госу-
дарственная политика в сфере экономического развития Иркутской области» Государственной программы Ир-
кутской области «Экономическое развитие и инновационная экономика» на 2015-2020 годы, в связи с увеличе-
нием расходов средств местного бюджета на предоставление льгот по оплате за присмотр и уход в дошколь-
ном образовательном учреждении согласно Федерального закона №273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в 
Российской Федерации», с необходимостью проведения ремонтных работ и мероприятий по благоустройству 
в образовательных учреждениях;

от 18.09.2015 г. № 1619 в связи с экономией средств по фактически заключенным контрактам на реализацию 
мероприятия «Оснащение групп МБДОУ «Детский сад №29» перечня проектов народных инициатив в 2015 году;

от 14.10.2015 г. № 1807 в связи с доведением предельных объемов финансирования на 2016 год и на плано-
вый период 2017-2018 годы, а также уменьшением лимитных бюджетных обязательств по образовательным 
учреждением на 2015 год, с реорганизацией МКУ «ЦБ ОУ города Усолье-Сибирское», с увеличением расходов 
средств местного бюджета на предоставление льгот на проезд в городском общественном транспорте (кроме 
такси) обучающихся общеобразовательных учреждений, находящихся на территории муниципального образо-
вания, в целях получения субсидий на софинансирование расходов, связанных с обеспечением среднесуточ-
ного набора продуктов питания детей, страдающих туберкулезной интоксикацией;

от 15.12.2015 г. № 2316 в связи увеличением бюджетных ассигнований и лимитных бюджетных обязательств 
за счет средств областного бюджета согласно Закону Иркутской области от 23.09.2015 года № 87-ОЗ на выпла-
ту заработной платы и начислений на нее для педагогов дошкольных образовательных учреждений, с произ-
водственной необходимостью по перемещению средств для МБДОУ «Детский сад № 38», МБДОУ «Детский сад 
№ 33» для выполнения предписаний Роспотребнадзора, для выплаты заработной платы педагогам дополни-
тельного образования общеобразовательных школ, осуществляющим основную деятельность;

от 30.12.2015 г. № 2551 в соответствии с решением Думы города Усолье-Сибирское от 21.12.2015 года № 77/6 
«О внесении изменений и дополнений в решение Думы города Усолье-Сибирское от 18.12.2014 года № 109/6 
«Об утверждении бюджета города Усолье-Сибирское на 2015 год и плановый период 2016-2017 гг.», с изме-
нениями и дополнениями от 29.01.2015 года № 3/6, от 30.04.2015 года № 26/6, от 25.06.2015 года № 48/6, от 
27.08.2015 года № 53/6, от 24.09.2015 года № 59/6, от 29.10.2015 года № 64/6, от 26.11.2015 года № 71/6», законом 
Иркутской области от 21.12.2015 года № 126-ОЗ, в связи увеличением бюджетных ассигнований и лимитных 
бюджетных обязательств за счет средств областного бюджета согласно Закону Иркутской области на выплату 
заработной платы и начислений на нее для дошкольных образовательных учреждений, с реорганизацией МКУ 
«ЦБ ОУ города Усолье-Сибирское».

Цель Программы:
Обеспечение доступного и качественного образования для удовлетворения потребностей граждан и общества.
Задачи Программы:
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1. Обеспечение доступности современного качественного дошкольно-

го образования.
2. Обеспечение доступности современного качественного начального 

общего, основного общего, среднего общего образования.
3. Обеспечение доступности современного качественного дополни-

тельного образования.
4. Обеспечение условий организации отдыха и оздоровления детей и 

подростков, их занятости в каникулярное время.
5. Обеспечение организационных, информационных и методических ус-

ловий реализации деятельности образовательных учреждений города. 
Сроки реализации муниципальной программы 2015-2018 годы.
Ресурсное обеспечение муниципальной программы по паспорту в 

2015 году составило – 914 193 360,17 руб., в том числе: 
областной бюджет – 695 172 246,12 руб.; местный бюджет – 219 021 114,05 руб.
Фактически ресурсное обеспечение муниципальной программы в 2015 

году составило – 913 755 305,10 руб., в том числе: 
областной бюджет – 694 981 373,32 руб.; местный бюджет – 218 773 931,78 руб.
Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной про-

граммы в 2015 году планировались следующие:
Доля детей от 1 года до 7 лет, охваченных дошкольным образованием, 

от общего числа детей, нуждающихся в получении такого образования, 
составит - 81,2 %.

Доля успевающих учеников общеобразовательных учреждений в об-
щем контингенте обучающихся общеобразовательных учреждений на 
уровне - 99,7 %.

Доля детей, получающих услуги дополнительного образования, в об-
щей численности детей в возрасте 5-18 лет на уровне - 73%.

Доля  детей, охваченных отдыхом и оздоровлением в каникулярный 
период, в общей численности детей в возрасте 7-18 лет составит - 10 
%. Значение показателя рассчитывалось от 12 207 (Численность детей 
и молодежи 5-18 лет за 2014 согласно Плану мероприятий («дорожной 
карты») «Изменения в системе образования города Усолье-Сибирское, 
направленные на повышение его эффективности»). Фактически необхо-
димо использовать в расчете оценки эффективности выполнения Про-
граммы значение показателя – 14,0% (от общей численности молодежи в 
возрасте с 7 до 18 лет (включительно) согласно статистическим данным 
на 01.01.2015 года -9 760).

В целях реализации поставленных задач отделом образования обеспе-
чены организационно-управленческие механизмы и условия развития си-
стемы образования города. В муниципальном образовании «город Усо-
лье-Сибирское» созданы условия для обучения и воспитания детей в 46 
образовательных учреждениях, из них: 27 муниципальных бюджетных до-
школьных образовательных учреждений, 14 муниципальных бюджетных 
общеобразовательных учреждений, 5 муниципальных бюджетных учреж-
дений дополнительного образования. По состоянию на 01.01.2016 г. в му-
ниципальных общеобразовательных учреждениях обучается 8 713 обуча-
ющихся, по сравнению с 2014 годом контингент обучающихся увеличил-
ся на 255 человек. Дошкольные образовательные учреждения посещают 
5 257 воспитанников по сравнению с 2014 годом контингент увеличен на 
340 человек. В соответствии с постановлением администрации города 
Усолье-Сибирское от 02.04.2014 г. № 490 «Об открытии и комплектовании 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 2» 16 апреля 2015 года состоялось торжественное откры-
тие муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреж-
дения «Детский сад № 2». По мероприятию 1.1.6. «Оснащение ДОУ» было 
приобретено на сумму 2 600 000,0 руб. в МБДОУ «Детский сад №2» сле-
дующее оборудование: медицинское, спортивное, бытовое оборудование, 
мебель, посуда, хозяйственные товары, пылесос, канцелярские товары, 
мягкий инвентарь. Также приобретено промышленное оборудование, ме-
бель, холодильное оборудование в МБДОУ «Детский сад № 26, №32, №35, 
№38, №42» на общую сумму 395 000,0 руб.

В 2015 году на территории муниципального образования «город Усо-
лье-Сибирское» сохранена сеть учреждений дополнительного образо-
вания, включающая деятельность трех учреждений системы образова-
ния (МБУДО «Дом детского творчества», МБУДО «Станция юных нату-
ралистов», МБУДО «Детская юношеская спортивная школа № 1») и двух 
учреждений сферы культуры (МБУДО «Детская художественная школа», 
МБУДО «Детская музыкальная школа»). На территории города разрабо-
тан План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в системе обра-
зования города Усолье-Сибирское, направленные на повышение его эф-
фективности», включающий раздел «Дополнительное образование». До-
полнительным образованием в 2015 году охвачено 9 222 учащихся (в том 
числе 2 485 человек на базе общеобразовательных учреждений), что на 
180 человек больше по сравнению с 2014 годом. 

Согласно Распоряжению Правительства РФ от 07.09.2010 г. № 1507 «О 
плане действий по модернизации общего образования» в 2015 году по 
федеральным государственным образовательным стандартам (далее – 
ФГОС) обучаются 5714 человек, что на 1233 обучающихся больше чем в 
2014 году в связи с реализацией ФГОС на уровне основного общего об-
разования (5 классы) и на уровне начального общего образования (1-4 
классы). Проблемными можно обозначить следующие направления дея-
тельности в реализации ФГОС: 

-обеспечение учебной литературой за счет средств субвенции феде-
рального и областного бюджета;

-осуществление непрерывного обучения педагогов; 
-сопровождение процессов разработки основных образовательных 

программ. 
В городе Усолье Сибирское действуют пилотные площадки опережаю-

щего ведения ФГОС основного общего образования, из них региональ-
ные – МБОУ «Гимназия №1», МБОУ «СОШ №12», муниципальные – МБОУ 
«СОШ №2», МБОУ «СОШ №5», МБОУ «СОШ №10», МБОУ «СОШ №16», 
МБОУ «Гимназия №9». Утверждены региональные пилотные площадки 
опережающего введения ФГОС среднего общего образования – МБОУ 
«СОШ №12», МБОУ «Гимназия №9», МБОУ «Лицей №1». 

В муниципальных общеобразовательных учреждениях города созданы 
условия для сохранения и укрепления здоровья, в том числе организо-
вано питание: 8 пищеблоков работают на сырье, 6 – на полуфабрикатах, 
10 пищеблоков обеспечены новым технологическим и холодильным обо-
рудованием (частично или полностью), охвачено горячим питанием 7999 
учащийся (92,86% от нуждающихся в питании), из них 3058 учащихся ох-
вачены бесплатным питанием, что на 522 учащихся больше, чем в 2014-
2015 учебном году. В рамках реализации государственной программы 
Иркутской области «Развитие образования» на 2014-2020 годы, утверж-
денной постановлением Правительства Иркутской области от 24.10.2013 
года № 456-пп – по мероприятию «Совершенствование организации пи-
тания в общеобразовательных организациях» проведен капитальный 
ремонт пищеблока МБОУ «Гимназия № 9». На проведение ремонтных 
работ из бюджета города потрачено 679 843 руб. Выполнены следую-
щие работы: заменен силовой электрический кабель, кафельная плит-
ка, произведена покраска и побелка вспомогательных помещений столо-
вой, произведен ремонт систем отопления. За счет средств областного 
бюджета получено оборудование для пищеблока МБОУ «Гимназия № 9» 
в количестве 64 единиц на сумму 837519,10 руб.

Вместе с тем следует отметить, что медицинские работники не нахо-
дятся в муниципальных общеобразовательных учреждениях в течение 
всего учебного дня, отсутствует финансирование на капитальный ре-
монт пищеблоков общеобразовательных учреждений (МБОУ «СОШ № 
5», «СОШ № 6», «СОШ № 10», «СОШ № 12», «СОШ № 15», «СОШ № 16», 
«СОШ № 17»), на пищеблоки которых с 2011 по 2012 годы. получено новое 
технологическое и холодильное оборудование из Министерства образо-
вания Иркутской области. 

В 2015г. за счет Программы по мероприятию 1.1.6. «Оснащение ДОУ» в 
дошкольных учреждениях выделены средства в размере 21 215,50 руб., 
на приобретение моечных ванн в МБДОУ «Детский сад № 29, № 40», а 
также приобретено холодильное оборудование на сумму 199 219,0 руб. в 
МБДОУ «Детский сад № 10, №26, № 38, № 42». Приобретено технологи-
ческое оборудование на сумму 132 800,00 руб. в МБДОУ «Детский сад № 
35» - электроплита, МБДОУ «Детский сад № 38» - жарочный шкаф.

В рамках государственной программы Иркутской области «Развитие 
здравоохранения» на 2014-2020 годы, утвержденной постановлением 
Правительства Иркутской области от 24.10.2013 года № 457-пп по меро-
приятию «Предоставление субсидий местным бюджетам на обеспече-
ние среднесуточного набора питания детям, страдающим туберкулезом 
и нуждающимся в связи с туберкулезом» в 2015г. выделены средства по 
областному бюджету в размере 295 800,0 руб., освоено 104 997,20 руб., по 
местному бюджету было выделено и освоено 515 000,00 руб. Не освоение 
средств связано с оплатой за питание детей, состоящих на диспансерном 
учете у фтизиатра в МБДОУ «Детский сад № 39» согласно поданных зая-
вок на финансирование с сентября 2015 года по декабрь 2015 года.

Субсидия на реализацию мероприятий перечня проектов народных 
инициатив государственной программы Иркутской области «Экономиче-
ское развитие и инновационная экономика» на 2015-2020 годы в размере 
326 157,12 руб. была направлена:

-на оснащение МБДОУ «Детский сад № 29» мебелью на сумму 
128 658,0 руб., мягким инвентарем на сумму 75 370,30 руб.

-на проведение работы по устройству калитки и укладке асфальтного 
покрытия в МБОУ « Гимназия № 9» на сумму 122 128,82 руб. 

В рамках реализации подпрограммы «Государственная политика в 
сфере экономического развития Иркутской области» государственной 
программы Иркутской области «Экономическое развитие и инноваци-
онная экономика» на 2015-2020 годы по мероприятию «Обеспечение 
эффективного управления экономическим развитием Иркутской обла-
сти» на 2015-2020 годы в 2015г. для МБУДО «ДЮСШ №1» был приобре-
тен автобус на сумму 1 913 000 руб., из них за счет областного бюджета 
1 111 111руб и за счет местного бюджета 801 889 руб.

В 2015 году проведены следующие ремонтные работы в образователь-
ных учреждениях для обеспечения деятельности:

МБДОУ «Детский сад №31» – заменены окна, проведены ремонт кана-
лизации, ХВС, электрических сетей (частично);

МБДОУ «Детский сад №8» – проведен ремонт приточно-вытяжной вен-
тиляции в пищеблоке и прачечной;

МБДОУ «Детский сад №10» – ремонт тамбура, частично ремонт систе-
мы канализации;

МБДОУ «Детский сад №6» – ремонт вновь открывающей группы;
МБДОУ «Детский сад №32» – частично ремонт электрических сетей;
МБОУ «СОШ №6» капитальный ремонт пола 1 этажа;
МБОУ «Гимназия №9» – капитальный ремонт пищеблока;
МБОУ «СОШ №8»- замена оконных блоков, полов на 2 этаже, ремонт 

кабинетов;
МБОУ «СОШ №16» – капитальный ремонт системы отопления в спор-

тивном зале и актовом зале;
МБОУ «Лицей №1» – ремонт туалетов, системы канализации.
Администрация города принимает меры по поддержке талантливых детей.
Согласно Программе осуществлялись меры по поддержке талантли-

вых детей, были запланированы средства на проведение городских ме-
роприятий с участием обучающихся общеобразовательных учреждений 
и учреждений дополнительного образования, а также участие детей и 
молодежи в региональных спортивных, культурных и интеллектуальных 
мероприятиях. На протяжении нескольких лет стало традицией проведе-
ния мероприятия «Чествование выпускников общеобразовательных уч-
реждений, проявивших успехи в учении и общественной деятельности». 
В течение года проводились творческие фестивали и конкурсы, спортив-
ные игры и соревнования, победители и участники которых отмечены 
грамотами и подарками. Особое внимание было уделено участию обу-
чающихся в муниципальном, региональном и всероссийском этапах Все-
российской олимпиады школьников. 

В рамках реализации Программы проводились мероприятия, связанные 
с профессиональным ростом педагогов. Конкурсы профессионального 
мастерства «Учитель года», «Воспитатель года», «Краса дошкольного об-
разования», мероприятия в рамках деятельности совета молодых специ-
алистов, прошла «Августовская конференция», состоялось чествование 
педагогов и педагогических коллективов в честь юбилейных дат и профес-
сиональных праздников, сопровождалось участие педагогов в мероприя-
тиях областного форума «Образование Прибайкалья - 2015».

Основные факторы, повлиявшие на ход реализации программы:
1. Финансово-экономические факторы: 
- планировалось привлечение средств областного бюджета на проведе-

ние капитальных ремонтов в образовательных учреждения, были поданы 
заявки в министерство строительства, но средств не выделено. Ремонты 
осуществлялись за счет средств местного бюджета и как следствие не до-
стигнуты показатели «Удельный вес числа образовательных учреждений, 
в которых проведен капитальный ремонт в общем числе образовательных 
учреждений, здания которых требуют капитального ремонта»;

-получена экономия от проведения аукционов и фактически заключен-
ных контрактов, которая была перераспределена и направлена на вы-
полнение предписаний инспектирующих организаций.

2. Факторы, связанные с изменением законодательства:
- в соответствии с Порядком проведения государственной итоговой ат-

тестации по образовательным программам среднего общего образова-
ния у выпускников 11 классов появилась возможность пересдать экза-
мены по обязательным предметам в дополнительные сроки, что способ-
ствовало превысить значение показателя «Доля успевающих учеников 
общеобразовательных учреждений в общем контингенте обучающихся 
общеобразовательных учреждений» на 0,1%;

- планировалось охватить большее количество детей отдыхом в дет-
ском оздоровительном лагере «Смена», однако разрешение от инспекти-
рующих организаций дано только на 140 детей в одну смену, что привело 
к снижению значения показателя Программы «Доля детей, охваченных 
отдыхом и оздоровлением в каникулярный период, в общей численности 
детей в возрасте 7-18 лет» на 1,43%.

- достижение средней заработной платы педагогических работников ис-
полнялось в соответствии с помесячным прогнозом средней заработной 
платы, который доведен Распоряжением Министерства образования Ир-
кутской области от 02.07.2015г. № 596-мр. По статистическим данным за 
2015 год значение показателя среднемесячной заработной платы в субъ-
екте Российской Федерации ниже, чем планировались на 2015 год, что 
привело к фактическому увеличению значения показателя «Отношение 
среднемесячной заработной платы педагогических работников дошколь-
ных образовательных учреждений к среднемесячной заработной плате в 
субъекте Российской Федерации» Подпрограммы 1 «Развитие дошколь-
ного образования города Усолье-Сибирское» на 2015-2018 годы» и показа-
теля «Отношение среднемесячной заработной платы педагогических ра-
ботников муниципальных образовательных учреждений дополнительного 
образования к среднемесячной заработной плате в субъекте Российской 
Федерации» Подпрограммы 3. «Развитие дополнительного образования 
города Усолье-Сибирское» на 2015-2018 годы» и положительно повлияло 
на эффективность реализации Подпрограммы 1 и Подпрограммы 2.

Показатель «Отношение среднемесячной заработной платы педаго-
гических работников муниципальных общеобразовательных учрежде-
ний к среднемесячной заработной плате в субъекте Российской Федера-
ции» Подпрограммы 2. «Развитие начального общего, основного общего, 
среднего общего образования города Усолье-Сибирское» на 2015-2018 
годы» не достиг планируемых результатов.

- при составлении программы финансирование определялось на уров-
не сентября 2014 года. С 01.01.2015 г. уровень МРОТ возрос, что не по-
зволило охватить трудовой занятостью в каникулярное время детей, в 
том числе состоящих на учете в общеобразовательных учреждениях и 
правоохранительных органах, в указанных количествах;

- утвержден новый Регламент работы аттестационной комиссии Иркут-
ской области, увеличивающий требования к прохождению аттестации пе-
дагогическими работниками, что не позволило достичь значения показа-
теля «Доля педагогических работников образовательных учреждений, 
имеющих аттестацию, в общей численности педагогических работников».

Отчет об исполнении целевых показателей Программы за 2015 год 
представлен в Таблице 1.

Отчет об исполнении мероприятий Программы за 2015 год представ-
лен в Таблице 2.

Отчет о выполнении сводных показателей муниципальных заданий на 
оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными уч-
реждениями  города Усолье-Сибирское в рамках Программы за 2015 год 
представлен в Таблице 3.

Критериями оценки эффективности реализации Программы являются:
- степень достижения целей и решения задач муниципальной програм-

мы и составляющих ее подпрограмм. 
Используется методика оценки эффективности реализации муници-

пальной программы, утвержденная в Порядке проведения оценки эф-
фективности реализации муниципальных программ города Усолье-Си-
бирское (постановление администрации города Усолье-Сибирское от 
26.06.2014 г. № 1179).

Оценка степени достижения целей и решения задач Программы и со-
ставляющих ее подпрограмм определяется путем сопоставления фак-
тически достигнутых значений показателей муниципальной программы 
и составляющих ее подпрограмм и их плановых значений.

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эф-
фективности использования средств, направленных на реализацию 
Программы и составляющих ее подпрограмм, определяется путем сопо-
ставления плановых и фактических объемов финансирования Програм-
мы и составляющих ее подпрограмм.

Эффективность реализации Программы определяется как произведе-
ние степени достижения целевого показателя муниципальной програм-
мы и уровня финансирования реализации муниципальной программы.

Согласно предложенной методики были получены следующие 
показатели:

- Степень достижения целевого показателя Программы без учета со-
ставляющих подпрограмм равна -1,00. 

- Уровень финансирования реализации Программы без учета состав-
ляющих ее подпрограмм равен- 1,00.

- Эффективность реализации Программы без учета составляющих ее 
подпрограмм равна – 1,00.

На основании вышеизложенного интерпретируя полученные значения 
фактической эффективности реализации Программы в соответствии с 
таблицей можно сделать следующий вывод:

Реализация муниципальной программы города Усолье-Сибирское 
«Развитие образования» на 2015-2018 годы, утвержденной поста-
новлением администрации города Усолье-Сибирское от 15.10.2014 г. 
№ 1774, с изменениями от 10.11.2014 г. № 1956, от 19.11.2014 г. № 1997, 
от 27.02.2015г. № 292, от 13.03.2015 г. № 357, от 22.05.2015 г. № 832, от 
02.07.2015 г. № 1103, от 18.09.2015 г. № 1619, от 14.10.2015 г. № 1807, от 
15.12.2015 г. № 2316, от 30.12.2015 г. № 2551, за 2015 год ЭФФЕКТИВНА.

- Степень достижения целевого показателя Подпрограммы 1. «Разви-
тие дошкольного образования города Усолье-Сибирское» на 2015-2018 
годы равна – 1,07.

- Уровень финансирования реализации Подпрограммы 1. «Развитие 
дошкольного образования города Усолье-Сибирское» на 2015-2018 годы 
равен - 1,00.

- Эффективность реализации Подпрограммы 1. «Развитие дошкольного 
образования города Усолье-Сибирское» на 2015-2018 годы равна – 1,07.

На основании вышеизложенного интерпретируя полученные значения 
фактической эффективности реализации муниципальной программы в 
соответствии с таблицей можно сделать следующий вывод:

Реализация Подпрограммы 1. «Развитие дошкольного образо-
вания города Усолье-Сибирское» на 2015-2018 годы за 2015 год 
– Высокоэффективна.

- Степень достижения целевого показателя Подпрограммы 2. «Разви-
тие начального общего, основного общего, среднего общего образова-
ния города Усолье-Сибирское» на 2015-2018 годы равна – 0,88.

- Уровень финансирования реализации Подпрограммы 2. «Развитие 
начального общего, основного общего, среднего общего образования го-
рода Усолье-Сибирское» на 2015-2018 годы равен - 1,00.

- Эффективность реализации Подпрограммы 2. «Развитие начально-
го общего, основного общего, среднего общего образования города Усо-
лье-Сибирское» на 2015-2018 годы равна – 0,88.

На основании вышеизложенного интерпретируя полученные значения 
фактической эффективности реализации муниципальной программы в 
соответствии с таблицей можно сделать следующий вывод:

Реализация Подпрограммы 2. «Развитие начального общего, основно-
го общего, среднего общего образования города Усолье-Сибирское» на 
2015-2018 годы за 2015 год – Эффективна.

- Степень достижения целевого показателя Подпрограммы 3. «Разви-
тие дополнительного образования города Усолье-Сибирское» на 2015-
2018 годы равна – 1,08.

- Уровень финансирования реализации Подпрограммы 3. «Развитие 
дополнительного образования города Усолье-Сибирское» на 2015-2018 
годы равен -1,00.

- Эффективность реализации Подпрограммы 3. «Развитие дополни-
тельного образования города Усолье-Сибирское» на 2015-2018 годы 
равна – 1,08.

На основании вышеизложенного интерпретируя полученные значения 
фактической эффективности реализации муниципальной программы в 
соответствии с таблицей можно сделать следующий вывод:

Реализация Подпрограммы 3. «Развитие дополнительного обра-
зования города Усолье-Сибирское» на 2015-2018 годы за 2015 год 
– Высокоэффективна.

- Степень достижения целевого показателя Подпрограммы 4. «Орга-
низация отдыха и занятости детей в каникулярное время» на 2015-2018 
годы равна – 0,90.

- Уровень финансирования реализации Подпрограммы 4. «Организа-
ция отдыха и занятости детей в каникулярное время» на 2015-2018 годы 
равен -1,00.

- Эффективность реализации Подпрограммы 4. «Организация отдыха 
и занятости детей в каникулярное время» на 2015-2018 годы равна – 0,90.

На основании вышеизложенного интерпретируя полученные значения 
фактической эффективности реализации муниципальной программы в 
соответствии с таблицей можно сделать следующий вывод:

Реализация Подпрограммы 4. «Организация отдыха и занятости детей 
в каникулярное время» на 2015-2018 годы за 2015 год – Эффективна.

- Степень достижения целевого показателя Подпрограммы 5. «Обеспе-
чение организационных, информационных и методических профессио-
нальных потребностей педагогических и руководящих работников обра-
зовательных учреждений» равна – 0,99.

- Уровень финансирования реализации Подпрограммы 5. «Обеспе-
чение организационных, информационных и методических профессио-
нальных потребностей педагогических и руководящих работников обра-
зовательных учреждений» равен - 1,00.

- Эффективность реализации Подпрограммы 5. «Обеспечение орга-
низационных, информационных и методических профессиональных по-
требностей педагогических и руководящих работников образовательных 
учреждений» равна – 0,99.

На основании вышеизложенного интерпретируя полученные значения 
фактической эффективности реализации муниципальной программы в 
соответствии с таблицей можно сделать следующий вывод:

Реализация Подпрограммы 5. «Обеспечение организационных, ин-
формационных и методических профессиональных потребностей педа-
гогических и руководящих работников образовательных учреждений» за 
2015 год – Эффективна.

Исходя из проведенного анализа оценки эффективности реализации 
Программы за 2015 год, поставленные цели и задачи выполнены.

Таблица 1 
Отчет об исполнении целевых показателей муниципальной

программы города Усолье-Сибирское «Развитие образования» на 2015-2018 годы
за 2015 год

№ 
п/п Наименование целевого показателя Ед. 

изм.
Плановое 

значение на                                 
2015 год

Факти-
ческое 
Значе-
ние за 
отчет-
ный 

период

Отклонение 
фактического 
значения от 
планового Обоснование причин отклонения

-/+ %

1 2 3 4 5 6 7 8
Муниципальная программа города Усолье-Сибирское «Развитие образования» на 2015-2018 годы

1.
Доля детей от 1 года до 7 лет, охваченных до-
школьным образованием, от общего числа детей, 
нуждающихся в получении такого образования

% 81,2 81,2 0 0,00%  

2.
Доля успевающих учеников общеобразователь-
ных учреждений в общем контингенте обучающих-
ся общеобразовательных учреждений

% 99,7 99,8 0,1 0,10% Появилась возможность пересдачи ЕГЭ по обязательным предме-
там у одиннадцатиклассников

3.
Доля детей, получающих услуги дополнительного 
образования, в общей численности детей в возрас-
те 5-18 лет

% 73 74 1 1,37% Увеличилось количество секций на базе образовательных учреж-
дений (без привлечения дополнительного финансирования), что 
позволило увеличить охват детей услугами дополнительного об-
разования

4.
Доля детей, охваченных отдыхом и оздоровлением 
в каникулярный период, в общей численности де-
тей в возрасте 7-18 лет

% 14 13,8 -0,2 -1,43% Планировалось охватить большее количество детей, однако не 
получено разрешение от инспектирующих организаций на увели-
чение приема детей в одну смену

Подпрограмма 1. «Развитие дошкольного образования города Усолье-Сибирское» на 2015-2018 годы

1.1.
Доля детей от 1 года до 7 лет, охваченных до-
школьным образованием, от общего числа детей, 
нуждающихся в получении такого образования

% 81,2 81,2 0 0,00%  
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1.2. Удельный вес числа дошкольных образовательных учреждений, в которых проведен капитальный ремонт в 

общем числе дошкольных образовательных учреждений, здания которых требуют капитального ремонта
% 66 62,5 -3,5 -5,30% Планировалось привлечение средств областного бюджета, подана заявка в министерство строитель-

ства, но средств не выделено. Ремонты осуществлялись за счет средств местного бюджета.

1.3.
Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных уч-
реждений к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в субъекте Российской Федерации 
(по государственным и муниципальным образовательным организациям)

% 78,7 99,5 20,8 26,43% Достижение средней заработной платы педагогических работников исполнялось в соответствии с поме-
сячным прогнозом средней заработной платы, который доведен Распоряжением Министерства образо-
вания от 02.07.2015г. № 596-мр.

Подпрограмма 2. «Развитие начального общего, основного общего, среднего общего образования города Усолье-Сибирское» на 2015-2018 годы 
Подпрограмма 2. «Развитие начального общего, основного общего, среднего общего образования города Усолье-Сибирское» на 2015-2018 годы

2.1. Доля успевающих учеников общеобразовательных учреждений в общем контингенте обучающихся общеобра-
зовательных учреждений

% 99,7 99,8 0,1 0,10% Появилась возможность пересдачи обязательных ЕГЭ у обучающихся 11 классов.

2.2. Доля школьников, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам в об-
щей численности обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений

% 64,4 64,4 0 0,00%  

2.3.
Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразова-
тельных учреждений к среднемесячной заработной плате в субъекте Российской Федерации

% 91,3 91,1 -0,2 -0,22% Достижение средней заработной платы педагогических работников исполнялось в соответствии с поме-
сячным прогнозом средней заработной платы, который доведен Распоряжением Министерства образо-
вания от 02.07.2015г. № 596-мр.

2.4. Удельный вес числа общеобразовательных учреждений, в которых проведен капитальный ремонт в общем чис-
ле общеобразовательных учреждений, здания которых требуют капитального ремонта

% 77,7 40 -37,7 -48,52% Планировалось привлечение средств областного бюджета, подана заявка в министерство строитель-
ства, но средств не выделено. Ремонты осуществлялись за счет средств местного бюджета.

Подпрограмма 3. «Развитие дополнительного образования города Усолье-Сибирское» на 2015-2018 годы

3.1. Доля детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет % 73 74 1 1,37% Увеличилось количество секций на базе образовательных учреждений (без привлечения дополнитель-
ного финансирования), что позволило увеличить охват детей услугами дополнительного образования

3.2.
Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных 
учреждений дополнительного образования к среднемесячной заработной плате в субъекте Российской Феде-
рации

% 65,4 74,4 9 13,76% Достижение средней заработной платы педагогических работников исполнялось в соответствии с поме-
сячным прогнозом средней заработной платы, который доведен Распоряжением Министерства образо-
вания от 02.07.2015г. № 596-мр.

Подпрограмма 4. «Организация отдыха и занятости детей в каникулярное время» на 2015-2018 годы

4.1. Количество детей, охваченных отдыхом в детском оздоровительном лагере «Смена» чел. 450 421 -29 -6,44% Планировалось охватить большее количество детей, однако не получено разрешение от инспектирую-
щих организаций на увеличение приема детей в одну смену

4.2. Количество детей, охваченных отдыхом в лагерях с дневным пребыванием детей чел. 920 921 1 0,11% 1 путевка оплачена в полном объеме родителями

4.3.
Количество детей, в том числе состоящих на учете в общеобразовательных учреждениях и правоохранитель-
ных органах, охваченных трудовой занятостью в каникулярное время

чел. 185 143 -42 -22,70% Оплата труда производиться из расчета МРОТ. При составлении программы финансирование опреде-
лялось на уровне сентября 2014 года. С 01.01.2015 г. уровень МРОТ возрос, а финансирование не уве-
личилось.

Подпрограмма 5. «Обеспечение организационных, информационных и методических профессиональных потребностей педагогических и руководящих работников образовательных учреждений»

5.1. Доля педагогических работников образовательных учреждений, имеющих аттестацию, в общей численности 
педагогических работников образовательных учреждений  

% 60 57,9 -2,1 -3,50% Новый порядок прохождения аттестации, увеличивающий требования к прохождению аттестации педа-
гогическими работниками.

5.2. Удельный вес числа образовательных учреждений, обеспечивающих предоставление нормативно закрепленно-
го перечня сведений о своей деятельности на официальных сайтах, в общем числе образовательных учреждений 

% 100 100 0 0,00%  

5.3. Количество муниципальных образовательных учреждений, охваченных организационно - управленческими, 
информационно-методическими услугами

ед. 44 44 0 0,00%  

Таблица 2
Отчет об исполнении мероприятий муниципальной программы города Усолье-Сибирское «Развитие образования» на 2015-2018 годы   за 2015 год

№ п/п
Наименование муниципальной програм-
мы, подпрограммы ведомственной целе-
вой программы, основного мероприятия, 

мероприятия

Ответственный 
исполнитель, 

соисполнитель, 
участники

Источник 
финанси-
рования

Объем финан-
сирования, 

предусмотрен-
ный на 2015 

год, руб.

Профинан-
сировано 

за отчетный 
период, руб.

Про-
цент 

испол-
нения 
(гр.6/
гр.5 * 

100),%

Наименование показателя объема мероприятия, 
единица измерения

Плановое 
значение 

показателя 
мероприятия 
на 2015 год

Фактическое зна-
чение показателя 

мероприятия
Обоснование причин отклонения (при наличии) 

<*>

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

 

Муниципальная программа города Усо-
лье-Сибирское «Развитие образования» 
на 2015-2017 годы

Отдел образова-
ния, МКУ «ИМЦ», 
Дошкольные 
образовательные 
учреждения, Об-
щеобразователь-
ные учреждения, 
Учреждения 
дополнительного 
образования

Всего  914 193 360,17 913 755 305,10 99,95 Доля детей от 1 года до 7 лет, охваченных 
дошкольным образованием, от общего числа 
детей, нуждающихся в получении такого обра-
зования

81,2 81,2  

Доля успевающих учеников общеобразователь-
ных учреждений в общем контингенте обучаю-
щихся общеобразовательных учреждений

99,7 99,8 Появилась возможность пересдачи ЕГЭ по 
обязательным предметам у одиннадцатикласс-
ников.

Доля детей, получающих услуги дополнитель-
ного образования, в общей численности детей в 
возрасте 5-18 лет

73 74 Увеличилось количество секций на базе обра-
зовательных учреждений (без привлечения до-
полнительного финансирования), что позволило 
увеличить охват детей услугами дополнительно-
го образования.

Доля детей, охваченных отдыхом и оздоровлени-
ем в каникулярный период, в общей численности 
детей в возрасте 7-18 лет

14 13,8 Планировалось охватить большее количество 
детей, однако не получено разрешение от 
инспектирующих организаций на увеличение 
приема детей в одну смену

Областной 
бюджет

695 172 246,12 694 981 373,32 99,97     

Местный 
бюджет

219 021 114,05 218 773 931,78 99,89     

1
Подпрограмма «Развитие дошкольного 
образования города Усолье-Сибирское» 
на 2015-2018 годы

Отдел об-
разования,                            
МКУ «ИМЦ»,  
Дошкольные 
образовательные 
учреждения

Всего 363 768 577,89 363 532 071,17 99,93 Доля детей от 1 года до 7 лет, охваченных до-
школьным образованием, от общего числа детей, 
нуждающихся в получении такого образования

81,2 81,2  

Удельный вес числа дошкольных образова-
тельных учреждений, в которых проведен 
капитальный ремонт в общем числе дошкольных 
образовательных учреждений, здания которых 
требуют капитального ремонта.

66 62,5 Планировалось привлечение средств област-
ного бюджета, подана заявка в министерство 
строительства, но средств не выделено. Ремон-
ты осуществлялись за счет средств местного 
бюджета.

Отношение среднемесячной заработной 
платы педагогических работников дошкольных 
образовательных учреждений к среднемесячной 
заработной плате в сфере общего образования в 
субъекте Российской Федерации (по государ-
ственным и муниципальным образовательным 
организациям).

78,7 99,5 Достижение средней заработной платы 
педагогических работников исполнялось в 
соответствии с помесячным прогнозом средней 
заработной платы, который доведен Распоряже-
нием Министерства образования от 02.07.2015г. 
№ 596-мр.

Областной 
бюджет

316 170 428,30 315 979 625,50 99,94
    

Местный 
бюджет

47 598 149,59 47 552 445,67 99,90
    

 

  Всего 363 670 577,89 363 453 170,31 99,94

Отношение среднемесячной заработной 
платы педагогических работников дошкольных 
образовательных учреждений к среднемесячной 
заработной плате в сфере общего образования в 
субъекте Российской Федерации (по государ-
ственным и муниципальным образовательным 
организациям).

78,7 99,5 Достижение средней заработной платы 
педагогических работников исполнялось в 
соответствии с помесячным прогнозом средней 
заработной платы, который доведен Распоряже-
нием Министерства образования от 02.07.2015г. 
№ 596-мр.

1.1. Обеспечение   деятельности дошкольных 
образовательных учреждений

Отдел образова-
ния, Дошкольные 
образовательные 
учреждения

Удельный вес числа дошкольных образова-
тельных учреждений, в которых проведен 
капитальный ремонт в общем числе дошкольных 
образовательных учреждений, здания которых 
требуют капитального ремонта.

66 62,5 Планировалось привлечение средств област-
ного бюджета, подана заявка в министерство 
строительства, но средств не выделено. Ремон-
ты осуществлялись за счет средств местного 
бюджета.

Областной 
бюджет

316 170 428,30 315 979 625,50 99,94
    

Местный 
бюджет

47 500 149,59 47 473 544,81 99,94
    

1.1.1.
Ежемесячные компенсационные выплаты 
в дошкольных образовательных учреж-
дениях

Дошкольные 
образовательные 
учреждения

Местный 
бюджет

79 189,98 63 956,81 80,76    Пособия по уходу за ребенком до 3-х лет начис-
лены согласно  расчетной ведомости за 2015г.

1.1.2.

 Обеспечение функционирования до-
школьных образовательных учреждений, 
создание условий для осуществления 
воспитательно-образовательного 
процесса

Дошкольные 
образовательные 
учреждения

Всего 356 883 305,52 356 883 305,52 100,00     
Областной 
бюджет

315 670 600,00 315 670 600,00 100,00    
 

Местный 
бюджет

41 212 705,52 41 212 705,52 100,00    
 

1.1.3.
Проведение противопожарных меропри-
ятий в дошкольных образовательных 
учреждениях

Дошкольные 
образовательные 
учреждения

Местный 
бюджет

1 698 265,48 1 698 265,48 100,00    

 

1.1.4. Организация и проведение психолого-ме-
дико-педагогической комиссии

Отдел образо-
вания

Местный 
бюджет

10 000,00 9 900,00 99,00    Оплата произведена по фактически заключен-
ным договорам.

1.1.5.  Проведение ремонтных работ и меропри-
ятий по благоустройству в ДОУ

Дошкольные 
образовательные 
учреждения

Местный 
бюджет

989 988,61 978 717,00 98,86    Экономия от проведения аукциона по замене 
оконных блоков по МБДОУ "Детский сад  № 44", в 
связи с заключенным договором на выполнение 
работ по устройству системы вентиляции в пра-
чечной и пищеблоке в МБДОУ "Детский сад № 8".

1.1.6. Оснащение ДОУ
Дошкольные 
образовательные 
учреждения

Всего 3 199 028,30 3 199 028,30 100,00     
Областной 
бюджет

204 028,30 204 028,30 100,00    
 

Местный 
бюджет

2 995 000,00 2 995 000,00 100,00    
 

1.1.7.

Софинансирование расходов, связанных 
с обеспечением среднесуточного набора 
продуктов питания детей, страдающих 
туберкулезной интоксикацией и (или) 
находящихся под диспансерным наблю-
дением у фтизиатра по IV и VI группам, 
посещающим группы оздоровительной 
направленности в муниципальных до-
школьных образовательных организациях

Дошкольные 
образовательные 
учреждения

Всего 810 800,00 619 997,20 76,47     
Областной 
бюджет

295 800,00 104 997,20 35,50    Оплата за питание детей, состоящих на Д-учете 
у фтизиатра в МБДОУ "Детский сад № 39" произ-
ведена согласно поданных заявок на финанси-
рование с сентября 2015 г. по декабрь 2015 г.

Местный 
бюджет

515 000,00 515 000,00 100,00    

 

1.2.
Проведение праздничных и конкурсных 
мероприятий в дошкольных образова-
тельных учреждениях

Отдел об-
разования,                                    
МКУ «ИМЦ»

Местный 
бюджет

98 000,00 78 900,86 80,51 Доля детей от 1 года до 7 лет, охваченных до-
школьным образованием, от общего числа детей, 
нуждающихся в получении такого образования.

81,2 81,2

 

1.2.1.
 Проведение праздничных мероприятий, 
посвященных  чествованию педагогов и 
педагогических коллективов

Отдел образо-
вания

Местный 
бюджет

39 000,00 19 900,86 51,03    Экономия от проведения аукциона по приобре-
тению подарков для учреждений, отмечающих 
юбилейные даты

1.2.2. Проведение конкурсов профессиональ-
ного мастерства, конференций МКУ «ИМЦ»

Местный 
бюджет

49 000,00 49 000,00 100,00    
 

1.2.3. Проведение праздничных мероприятий с 
воспитанниками МКУ «ИМЦ» Местный 

бюджет
10 000,00 10 000,00 100,00

    

2.
Подпрограмма «Развитие начального об-
щего, основного общего, среднего общего 
образования города Усолье-Сибирское» 
на 2015-2018 годы

Отдел образо-
вания, Общеоб-
разовательные 
учреждения,                           
МКУ "ИМЦ"

Всего 412 147 782,94 412 023 576,71 99,97 Доля успевающих учеников общеобразователь-
ных учреждений в общем контингенте обучаю-
щихся общеобразовательных учреждений

99,7 99,8 Появилась возможность пересдачи обязатель-
ных ЕГЭ у обучающихся 11 классов.

Доля обучающихся по новым федеральным 
государственным образовательным стандартам 
в общей численности обучающихся муниципаль-
ных общеобразовательных учреждений

64,4 64,4  

Отношение среднемесячной заработной платы 
педагогических работников государственных 
и муниципальных общеобразовательных орга-
низаций к среднемесячной заработной плате в 
субъекте Российской Федерации

91,3 91,1 Достижение средней заработной платы педаго-
гических работников исполнялось в соответствии 
с помесячным прогнозом средней заработной 
платы, который доведен Распоряжением Мини-
стерства образования от 02.07.2015г. № 596-мр.
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Удельный вес числа общеобразовательных 
учреждений, в которых проведен капитальный 
ремонт в общем числе дошкольных образова-
тельных учреждений, здания которых требуют 
капитального ремонта.

77,7 40 Планировалось привлечение средств област-
ного бюджета, подана заявка в министерство 
строительства, но средств не выделено. Ремон-
ты осуществлялись за счет средств местного 
бюджета.

Областной 
бюджет

369 814 317,62 369 814 317,62 100,00    
 

Местный 
бюджет

42 333 465,32 42 209 259,09 99,71    
 

2.1. Обеспечение деятельности общеобразо-
вательных учреждений

Общеобразова-
тельные учреж-
дения

Всего 409 100 703,93 409 001 618,38 99,98 Отношение среднемесячной заработной платы 
педагогических работников государственных 
и муниципальных общеобразовательных орга-
низаций к среднемесячной заработной плате в 
субъекте Российской Федерации

91,3 91,1 Достижение средней заработной платы педаго-
гических работников исполнялось в соответствии 
с помесячным прогнозом средней заработной 
платы, который доведен Распоряжением Мини-
стерства образования от 02.07.2015г. № 596-мр.

Областной 
бюджет

369 692 188,80 369 692 188,80 100,00
    

Местный 
бюджет

39 408 515,13 39 309 429,58 99,75
    

2.1.1.
Ежемесячные компенсационные выплаты 
в общеобразовательных учреждениях

Общеобразова-
тельные учреж-
дения

Местный 
бюджет

35 290,02 31 169,66 88,32

   

Пособия по уходу за ребенком до 3-х лет начис-
лены согласно  расчетной ведомости за 2015г.

2.1.2.

Обеспечение функционирования обще-
образовательных учреждений, создание 
условий для осуществления воспитатель-
но-образовательного процесса

Общеобразова-
тельные учреж-
дения

Всего 406 598 718,91 406 598 718,91 100,00     
Областной 
бюджет

369 692 188,80 369 692 188,80 100,00     

Местный 
бюджет

36 906 530,11 36 906 530,11 100,00    
 

2.1.3.
Организация государственной аккреди-
тации и лицензирования общеобразова-
тельных учреждений

Общеобразова-
тельные учреж-
дения

Местный 
бюджет

45 800,00 45 800,00 100,00    

 

2.1.4.
Проведение противопожарных мероприя-
тий в общеобразовательных учреждениях

Общеобразова-
тельные учреж-
дения

Местный 
бюджет

1 703 475,00 1 703 469,81 100,00    Денежные средства в размере  5,19 руб. оста-
лись не востребованы учреждением в связи с  
заключенным договором.

2.1.5.
Обеспечение доступа Интернет общеоб-
разовательным учреждениям

Общеобразова-
тельные учреж-
дения

Местный 
бюджет

1 000,00 1 000,00 100,00    

 

2.1.6. Организация и проведение психолого-ме-
дико-педагогической комиссии

Отдел образо-
вания

Местный 
бюджет

10 000,00 9 900,00 99,00    Оплата произведена по фактически заключен-
ным договорам.

2.1.7. Организация государственной итоговой 
аттестации выпускников МКУ «ИМЦ» Местный 

бюджет
100 000,00 100 000,00 100,00

    

2.1.8.

Предоставление льгот на проезд в городском 
общественном транспорте (кроме такси) 
обучающихся образовательных учреждений, 
находящихся на территории муниципального 
образования "город Усолье-Сибирское"

Отдел образо-
вания

Местный 
бюджет

606 420,00 511 560,00 84,36    Оплата произведена по фактически проданным 
билетам на проезд в городском транспорте.

2.2.       
Ремонтные работы и мероприятия по 
благоустройству в образовательных 
учреждениях

Общеобразова-
тельные учреж-
дения

Всего 2 680 879,01 2 680 879,01 100,00 Удельный вес числа общеобразовательных 
учреждений, в которых проведен капитальный 
ремонт в общем числе дошкольных образова-
тельных учреждений, здания которых требуют 
капитального ремонта.

77,7 40 Планировалось привлечение средств област-
ного бюджета, подана заявка в министерство 
строительства, но средств не выделено. Ремон-
ты осуществлялись за счет средств местного 
бюджета.

Областной 
бюджет

122 128,82 122 128,82 100,00
  

 
 

Местный 
бюджет

2 558 750,19 2 558 750,19 100,00   
  

2.2.1.  Капитальный ремонт пищеблоков Общеобразователь-
ные учреждения

Местный 
бюджет

679 843,00 679 843,00 100,00    
 

2.2.2.

Проведение ремонтных работ и меропри-
ятий по благоустройству в образователь-
ных учреждениях

Общеобразова-
тельные учреж-
дения

Всего 2 001 036,01 2 001 036,01 100,00     
Областной 
бюджет

122 128,82 122 128,82 100,00    

 
Местный 
бюджет

1 878 907,19 1 878 907,19 100,00

2.3.
Проведение праздничных  и конкурсных 
мероприятий в общеобразовательных 
учреждениях.

Отдел образова-
ния МКУ «ИМЦ»    
Общеобразова-
тельные учреж-
дения

Местный 
бюджет

366 200,00 341 079,32 93,14 Доля успевающих учеников общеобразователь-
ных учреждений в общем контингенте обучаю-
щихся общеобразовательных учреждений

99,7 99,8 Появилась возможность пересдачи обязатель-
ных ЕГЭ у обучающихся 11 классов.

Доля обучающихся по новым федеральным 
государственным образовательным стандартам 
в общей численности обучающихся муниципаль-
ных общеобразовательных учреждений

64,4 66,4

 

2.3.1. Проведение профессиональных  педаго-
гических конкурсов, конференций МКУ «ИМЦ» Местный 

бюджет
49 000,00 49 000,00 100,00    

 

2.3.2.
Проведение праздничных мероприятий, 
посвященных  чествованию педагогов и 
педагогических коллективов

Отдел образо-
вания

Местный 
бюджет

19 500,00 9 950,43 51,03    Экономия от проведения аукциона по приобре-
тению подарков для учреждений, отмечающих 
юбилейные даты

2.3.3.  Участие в областном образовательном 
форуме «Образование Приангарья» МКУ «ИМЦ» Местный 

бюджет
38 400,00 38 400,00 100,00

    

2.3.4.
 Мероприятия, обеспечивающие   реали-
зацию Концепции духовно-нравственного 
развития и воспитания личности гражда-
нина России

Отдел образования 
МКУ «ИМЦ» Обще-
образовательные 
учреждения

Местный 
бюджет

259 300,00 243 728,89 93,99    Экономия от проведения аукциона по приобретению 
подарков и канцелярии  для организации и проведе-
ния мероприятий "Ученик года", "Ученик начальной 
школы" "Сессия городского парламента".

3.
Подпрограмма «Развитие дополнитель-
ного образования города Усолье-Сибир-
ское» на 2015-2018 годы

Отдел образова-
ния, Учреждения 
дополнительного 
образования

Всего 105 589 002,16 105 581 316,78 99,99 Отношение среднемесячной заработной платы 
педагогических работников муниципальных 
образовательных учреждений дополнительного 
образования к среднемесячной заработной 
плате в субъекте Российской Федерации

65,4 74,4 Достижение средней заработной платы педаго-
гических работников исполнялось в соответствии 
с помесячным прогнозом средней заработной 
платы, который доведен Распоряжением Мини-
стерства образования от 02.07.2015г. № 596-мр.

Доля детей, получающих услуги дополнитель-
ного образования, в общей численности детей в 
возрасте 5-18 лет

73 74 Увеличилось количество секций на базе образова-
тельных учреждений (без привлечения дополнитель-
ного финансирования), что позволило увеличить 
охват детей услугами дополнительного образования

Областной 
бюджет

7 885 400,20 7 885 400,20 100,00    
 

Местный 
бюджет

97 703 601,96 97 695 916,58 99,99    
 

 3.1.
  Организация предоставления доступно-
го современного качественного дополни-
тельного образования

Учреждения 
дополнительного 
образования

Всего 105 496 702,16 105 491 576,78 100,00 Отношение среднемесячной заработной платы 
педагогических работников муниципальных 
образовательных учреждений дополнительного 
образования к среднемесячной заработной 
плате в субъекте Российской Федерации

65,4 74,4 Достижение средней заработной платы педаго-
гических работников исполнялось в соответствии 
с помесячным прогнозом средней заработной 
платы, который доведен Распоряжением Мини-
стерства образования от 02.07.2015г. № 596-мр.

Областной 
бюджет

7 885 400,20 7 885 400,20 100,00
    

Местный 
бюджет

97 611 301,96 97 606 176,58 99,99
    

3.1.1.
Ежемесячные компенсационные выплаты 
в учреждениях дополнительного обра-
зования (МБОУ ДОД «ДДТ», МБОУ ДОД 
«ДЮСШ №1», МБОУ ДОД «СЮН)

Учреждения 
дополнительного 
образования

Местный 
бюджет

3 600,00 2 611,81 72,55    Пособия по уходу за ребенком до 3-х лет начис-
лены согласно  расчетной ведомости за 2015г.

3.1.2.

Обеспечение функционирования МБОУ 
ДОД «ДДТ», МБОУ ДОД «ДЮСШ №1», 
МБОУ ДОД «СЮН», создание условий для 
осуществления воспитательно-образова-
тельного процесса

Учреждения 
дополнительного 
образования

Местный 
бюджет

71 608 018,84 71 608 018,84 100,00    

 

3.1.3.
Обеспечение функционирования МБОУ 
ДОД «ДМШ», МБОУ ДОД «ДХШ», созда-
ние условий для осуществления воспита-
тельно-образовательного процесса

Учреждения 
дополнительного 
образования

Местный 
бюджет

24 741 072,12 24 741 072,12 100,00    

 

3.1.4.
Проведение противопожарных меропри-
ятий в учреждениях дополнительного 
образования

Учреждения 
дополнительного 
образования

Местный 
бюджет

141 000,00 140 046,00 99,32    Денежные средства остались не востребо-
ваны учреждениями в связи с заключенными 
договорами.

3.1.5.
Проведение праздничных мероприятий, 
посвященных чествованию педагогов и 
педагогических коллективов

Отдел образо-
вания

Местный 
бюджет

6 500,00 3 316,81 51,03    Экономия от проведения аукциона по приобре-
тению подарков для учреждений, отмечающих 
юбилейные даты

3.1.6.
Предоставлнние дополнительного обра-
зования на базе общеобразовательных 
школ  города

Общеобразова-
тельные учреж-
дения

Областной 
бюджет

7 083 511,20 7 083 511,20 100,00    

 

3.1.7. Приобретение автобуса для МБОУ ДОД 
"ДЮСШ №1"

Учреждения 
дополнительного 
образования

Всего 1 913 000,00 1 913 000,00 100,00     
Областной 
бюджет

801 889,00 801 889,00 100,00    
 

Местный 
бюджет

1 111 111,00 1 111 111,00 100,00    
 

3.2. Проведение мероприятий с социально 
активными и творческими учащимися

Отдел образова-
ния, Учреждения 
дополнительного 
образования

Местный 
бюджет

92 300,00 89 740,00 97,23 Доля детей, получающих услуги дополнитель-
ного образования, в общей численности детей в 
возрасте 5-18 лет

73 74 Увеличилось количество секций на базе образова-
тельных учреждений (без привлечения дополнитель-
ного финансирования), что позволило увеличить 
охват детей услугами дополнительного образования

3.2.1. Творческие конкурсы и фестивали для 
обучающихся

Учреждения 
дополнительного 
образования

Местный 
бюджет

20 000,00 20 000,00 100,00    

 

3.2.2.  Военно-спортивные мероприятия
Учреждения 
дополнительного 
образования

Местный 
бюджет

47 300,00 44 740,00 94,59    Экономия составила от фактического про-
ведения мероприятий военно-спортивной 
направленности

3.2.3. Мероприятия по профилактике пожарной 
и дорожной безопасности

Учреждения 
дополнительного 
образования

Местный 
бюджет

10 000,00 10 000,00 100,00    

 

3.2.4. Мероприятия экологической направлен-
ности

Учреждения 
дополнительного 
образования

Местный 
бюджет

5 000,00 5 000,00 100,00    

 

3.2.5. Мероприятия военно-патриотического 
воспитания

Учреждения 
дополнительного 
образования

Местный 
бюджет

10 000,00 10 000,00 100,00    

 

4.
Подпрограмма «Организация отдыха и 
занятости детей в каникулярное время» 
на 2015-2018 годы

Отдел образо-
вания, Общеоб-
разовательные 
учреждения,                               
Учреждения 
дополнительного 
образования

Всего 3 567 569,42 3 553 753,61 99,61 Количество детей, охваченных отдыхом в дет-
ском оздоровительном лагере «Смена»

450 421 Планировалось охватить большее количество 
детей, однако не получено разрешение от 
инспектирующих организаций на увеличение 
приема детей в одну смену

Количество детей, охваченных отдыхом в лаге-
рях с дневным пребыванием детей

920 921 1 путевка оплачена в полном объеме родите-
лями

Количество детей, в том числе состоящих на 
учете в общеобразовательных учреждениях и 
правоохранительных органах, охваченных тру-
довой занятостью в каникулярное время.

185 143 Оплата труда производиться из расчета МРОТ. 
При составлении программы финансирование 
определялось на уровне сентября 2014 года. С 
01.01.2015 уровень МРОТ возрос, а финансиро-
вание не увеличилось.

Областной 
бюджет

1 302 100,00 1 302 030,00 99,99    
 

Местный 
бюджет

2 265 469,42 2 251 723,61 99,39    
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Российская   Федерация
Иркутская область

Администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  11.03.2016  № 394
Об утверждении годового отчета о реализации муниципальной программы города Усолье-Сибирское «Молодежная политика» на 2015-

2018 годы, утверждённой постановлением администрации города от 15.10.2014 года № 1778, с изменениями от 16.02.2015 года № 195, от 
30.06.2015 года № 1078, от 31.07.2015 года № 1335, от 08.10.2015 года № 1757, за 2015 год

Продолжение. Начало в № 11 от 25 марта 2016 г.

Таблица 1
Отчет об исполнении целевых показателей муниципальной программы 

города Усолье-Сибирское "Молодежная политика" на 2015-2018 годы  по состоянию на 01.01.2016 года

№ 
п/п Наименование целевого показателя Ед. 

изм.

Пла-
новое 
значе-
ние на 
2015 
год

Факти-
ческое 
значе-
ние за 
2015 
год

Отклонение 
фактическо-
го значения 

от планового
Обоснование причин отклонения

-/+ %
1 2 3 4 5 6 7 8

Подпрограмма 2 "Комплексные меры профилактики злоупотребления наркотическими средствами и психотропными веществами" на 2015 год
2.1 Количество экземпляров печатной продук-

ции профилактической направленности.
е д и -
ниц 11 400 9175 -2225 -19,52 Снижение количества экземпляров печатной продукции профилактической направлен-

ности связано с увеличением стоимости изготовления полиграфической продукции.
2.2 Количество информационных материалов, 

размещенных в средствах массовой инфор-
мации о профилактике социально-значимых 
заболеваний.

е д и -
ниц 5 5 0 0  

2.3 Количество молодежи, принявшей участие 
в мероприятиях по профилактике социаль-
но-негативных явлений.

чело -
век 11 181 12 070 889 7,95

Увеличение количества молодежи, принявшей участие в мероприятиях по профи-
лактике социально-негативных явлений, связано с увеличением  количества прове-
денных профилактических мероприятий.

2.4 Количество молодежи в возрасте от 14 до 30 
лет, выявленных на ранних этапах формиро-
вания наркотической зависимости.

чело -
век 18 20 2 11,11

Увеличение количества молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, выявленных на ранних 
этапах формирования наркотической зависимости, связано с увеличением количе-
ства профилактических осмотров в ОГБУЗ "Психоневрологический диспансер", а 
также количества рейдовых мероприятий, проведенных органами МВД. 

2.5 Количество лиц, потребляющих наркотиче-
ские средства и психотропные вещества в 
немедицинских целях.

чело -
век 363 340 -23 -6,34

Снижение количества лиц, потребляющих наркотические средства и психотропные ве-
щества в немедицинских целях, связано с увеличением  количества проведенных про-
филактических мероприятий.

2.6 Количество вновь привлеченных врачей 
(фтизиатр или инфекционист), получивших 
поддержку (выплата подъемных, предостав-
ление квартиры).

чело -
век 1 1 0 0  

Подпрограмма 3 "Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних "на 2015 год
3.1 Количество несовершеннолетних под-учет-

ной категории в возрасте от 10 до 18 лет, охва-
ченных профилактическими мероприятиями.

чело -
век 110 110 0 0  

* В расчете показателей учтена численность населения города в возрасте от 14 до 30 лет  - 17 106 человек, в возрасте от 10 до 18 лет – 7 138 человек.

В рамках основного мероприятия 3.1 «Организация занятости в летний 
период целевой смены «трудных» подростков на базе детских клубов по 
месту жительства» в августе организован и проведен социальный про-
ект «Здоровое лето», в котором приняли участие 25 несовершеннолет-
них, состоящих на учете в ОДН и КДН. 

В рамках основного мероприятия 3.2 «Организация праздников, спор-
тивно- массовых мероприятий для детей подучетной категории» органи-
зованы и проведены следующие мероприятия:

- 21 марта 2015 года во Дворце спорта  «Химик» -  турнир по мини - фут-
болу «Лучший мяч», в котором приняли участие 20 несовершеннолетних, 
состоящих на учете, учащихся МБОУ «СОШ № 10», ГАПОУ ИО «Усоль-
ский индустриальный техникум», ОГКУ СО «Центр помощи детям, остав-
шимся без попечения родителей г. Усолье - Сибирское».

-  5 декабря 2015 года  проведена спартакиада «За ЗОЖ»,  в которой 
приняли участие 20 несовершеннолетних - обучающихся общеобразо-
вательных учреждений.

- 25 апреля 2015 года совместно с общественной организацией «Патрио-
ты России» на базе ОГКУ «Санаторная школа – интернат № 4» проведено 
спортивно-массовое мероприятие «Военно-спортивная эстафета, посвя-
щенная 70-тилетию Победы советского народа в Великой Отечественной 
войне», в котором приняли участие 20 подростка, состоящие на учёте.

- 1 июня 2015 года проведено праздничное мероприятие "Счастливое 
детство", в котором приняли участие 25 несовершеннолетних, состоя-
щих на учёте. 

Таким образом, за 2015 год  профилактическими мероприятиями охва-
чено 110 несовершеннолетних подучетной категории, что соответствует 
запланированному показателю.

На ход реализации Программы в 2015 году повлияли следующие факторы: 
-отрицательный фактор - рост цен на изготовление печатной полигра-

фической продукции, что повлекло снижение фактического значения це-
левого показателя «Количество экземпляров печатной продукции про-
филактической направленности» (факт – 9 175 экз., план – 11 400 экз.);

- положительный фактор – увеличение количества проведенных го-
родских молодежных мероприятий патриотической направленности, 
мероприятий по профилактике социально-негативных явлений, что по-
влияло на рост фактических значений целевых показателей Програм-
мы: «Удельный вес численности молодежи, вовлеченной в мероприятия 
по реализации молодежной политики, в общей численности молодежи» 
(факт – 69%, план – 67,9%), «Количество лиц, потребляющих наркотиче-
ские средства и психотропные вещества в немедицинских целях» (факт 
– 340 человек, план – 363 человек), «Удельный вес численности молоде-
жи, принявшей участие в мероприятиях по профилактике социально-не-
гативных явлений, в общей численности молодежи города» (факт – 70,6 
%, план – 65,4 %).  

В целом, реализация Программы позволила достичь основной цели – обе-
спечение успешной социализации и эффективной самореализации молодежи.

Отчет об исполнении целевых показателей Программы по состоянию 
на 01.01.2016 года представлен в таблице 1.  

4.1.      
 Организация отдыха и оздоровления 
детей и подростков на базе детского 
оздоровительного лагеря «Смена».

МБОУ ДОД ДЮСШ 
№ 1

Местный 
бюджет

236 669,42 236 669,42 100,00 Количество детей, охваченных отдыхом в дет-
ском оздоровительном лагере «Смена»

450 421 Планировалось охватить большее количество 
детей, однако не получено разрешение от 
инспектирующих организаций на увеличение 
приема детей в одну смену

4.1.1.  Организация работы детского оздорови-
тельного лагеря «Смена».

МБОУ ДОД ДЮСШ 
№ 1 Отдел обра-
зования

Местный 
бюджет

236 669,42 236 669,42 100,00

    

4.1.2. Укрепление материальной базы детского 
оздоровительного лагеря «Смена».

МБОУ ДОД ДЮСШ 
№ 1

Местный 
бюджет

0,00 0,00     
 

4.2.
 Организация отдыха и занятости детей и 
подростков на базе общеобразователь-
ных учреждений.

Общеобразова-
тельные органи-
зации

Всего 3 330 900,00 3 317 084,19 99,59 Количество детей, охваченных отдыхом в лаге-
рях с дневным пребыванием детей

920 921 1 путевка оплачена в полном объеме родите-
лями

Количество детей, в том числе состоящих на 
учете в общеобразовательных учреждениях и 
правоохранительных органах, охваченных тру-
довой занятостью в каникулярное время.

185 143 Оплата труда производиться из расчета МРОТ. 
При составлении программы финансирование 
определялось на уровне сентября 2014 года. С 
01.01.2015 уровень МРОТ возрос, а финансиро-
вание не увеличилось.

Областной 
бюджет

1 302 100,00 1 302 030,00 99,99
    

Местный 
бюджет

2 028 800,00 2 015 054,19 99,32
    

4.2.1.
Организация работы лагерей с дневным 
пребыванием детей на базе общеобразо-
вательных учреждений.

Общеобразова-
тельные органи-
зации

Местный 
бюджет

1 394 030,00 1 394 030,00

100,00

    

4.2.2.

Софинансирование расходов, связанных 
с оплатой стоимости набора продуктов 
питания в лагерях с дневным пребыва-
нием детей, организованных органами 
местного самоуправления

Общеобразова-
тельные органи-
зации

Всего 1 531 870,00 1 531 800,00 100,00     
Областной 
бюджет

1 302 100,00 1 302 030,00 99,99    Субсидия в целях софинансирования расходов, 
связанных с оплатой набора продуктов питания 
в лагерях с дневным пребыванием детей произ-
водится согласно предоставленной отчетности 
учреждений.

Местный 
бюджет

229 770,00 229 770,00 100,00    
 

4.2.3.
Проведение спартакиады лагерей днев-
ного пребывания 

Учреждения 
дополнительного 
образования

Местный 
бюджет

5 000,00 5 000,00 100,00    

 

4.2.4.

Организация трудовой занятости несо-
вершеннолетних, в том числе состоящих 
на учете в общеобразовательных органи-
зациях и правоохранительных органах, в 
летний период.

Общеобразова-
тельные органи-
зации

Местный 
бюджет

400 000,00 386 254,19 96,56

   

Оплата труда несовершеннолетних граждан 
произведена по заключенным договорам со-
гласно  табелей учета рабочего времени

5.

Подпрограмма «Обеспечение организа-
ционных, информационных и методиче-
ских профессиональных потребностей 
педагогических и руководящих работни-
ков образовательных учреждений»

Отдел образо-
вания

Местный 
бюджет

29 120 427,76 29 064 586,83 99,81 Доля педагогических работников образова-
тельных учреждений, имеющих аттестацию, в 
общей численности педагогических работников 
образовательных учреждений

60 57,9 Новый порядок прохождения аттестации, 
увеличивающий требования к прохождению 
аттестации педагогическими работниками.

Удельный вес числа образовательных учрежде-
ний, обеспечивающих предоставление норма-
тивно закрепленного перечня сведений о своей 
деятельности на официальных сайтах, в общем 
числе образовательных учреждений

100 100  

Количество муниципальных образовательных 
учреждений охваченных услугами

44 44  

5.1. 

Создание организационно - управленче-
ских, информационно-методических ус-
ловий, ориентированных на обеспечение 
доступности качественного образования

МКУ «ИМЦ»,                            
МКУ «ЦБ УО»

Местный 
бюджет

29 120 427,76 29 064 586,83 99,81 Доля педагогических работников образова-
тельных учреждений, имеющих аттестацию, в 
общей численности педагогических работников 
образовательных учреждений

60 57,9 Новый порядок прохождения аттестации, 
увеличивающий требования к прохождению 
аттестации педагогическими работниками.

Удельный вес числа образовательных учрежде-
ний, обеспечивающих предоставление норма-
тивно закрепленного перечня сведений о своей 
деятельности на официальных сайтах, в общем 
числе образовательных учреждений

100 100

 

      Количество муниципальных образовательных 
учреждений охваченных услугами

44 44
 

5.1.1.
Создание условий для прохождения 
аттестации педагогических работников 
образовательных учреждений

МКУ «ИМЦ»
Местный 
бюджет

без финанси-
рования

без финанси-
рования

 

    

5.1.2.

Оказание методической поддержки в 
процессе создания и сопровождения 
сайта образовательного учреждения, а 
также оказания услуги по размещению 
информации об учреждениях на государ-
ственных информационных порталах

МКУ «ИМЦ»,                            
МКУ «ЦБ УО»

Местный 
бюджет

без финанси-
рования

без финанси-
рования

 

    

5.1.3.
Осуществление бухгалтерского обслужи-
вания финансово хозяйственной деятель-
ности муниципальных образовательных 
учреждений

МКУ «ЦБ УО»
Местный 
бюджет

без финанси-
рования

без финанси-
рования

 Количество муниципальных образовательных 
учреждений охваченных услугами

44 44

 

5.1.4. Обеспечение деятельности МКУ «ИМЦ» МКУ «ИМЦ»

Местный 
бюджет

3 467 349,09 3 411 508,16 98,39 Количество муниципальных образовательных 
учреждений охваченных услугами

44 44 Денежные средства остались не востребованы: 
-по ст. 211 в связи с фактической начисленной 
заработной платой, 
- по ст.226 не привлекались физические лица по 
договорам гражданско-правового характера, 
 - в связи с предъявленными счетами на оплату  
по ст 221 "услуги связи",  ст.223 "коммунальные 
услуги", оплата по которым производится в 
следующем за отчетным месяцем.

5.1.5. Обеспечение деятельности МКУ «ЦБ УО» МКУ «ЦБ УО» Местный 
бюджет

25 653 078,67 25 653 078,67 100,00 Количество муниципальных образовательных 
учреждений охваченных услугами

44 44
 

Таблица 3 
Отчет о выполнение сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг

(выполнение работ) муниципальными учреждениями  города Усолье-Сибирское в рамках муниципальной
программы города Усолье-Сибирское «Развитие образования» на 2015-2018 годы   за 2015 год

№ 
п/п

Наименование подпрограммы, ведомственной целевой программы,
 основного мероприятия, муниципальной услуги (работы)

Наименование показателя объема 
услуги (работы), единица измерения 

Значение показате-
ля объема услуги 

(работы)

Расходы на оказание 
муниципальной услуги 
(выполнение работы) 
финансирования, руб.

план факт план факт
1 2 3 4 5 6 7

1. Подпрограмма «Развитие дошкольного образования города Усолье-Сибирское» на 2015-2018 годы Количество воспитанников 5257 5257 359 579 560,98 359 354 325,87  
1.1. Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования Количество воспитанников 5257 5257 359 579 560,98 359 354 325,87  
2. Подпрограмма «Развитие начального общего, основного общего, среднего общего образования города Усолье-Сибирское» на 2015-2018 годы Количество обучающихся, человек 8872 8713 409 319 564,20 410 591 680,70  
2.1. Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным 

общеобразовательным программам
Количество обучающихся, человек 8872 8713 409 319 564,20 410 591 680,70  

3. Подпрограмма «Развитие дополнительного образования города Усолье-Сибирское» на 2015-2018 годы Количество учащихся, человек 9195 9222 104 977 464,80 103 668 316,78  
3.1. Организация предоставления дополнительного образования детям Количество учащихся, человек 9195 9222 104 977 464,80 103 668 316,78  
4. Подпрограмма «Организация отдыха и занятости детей в каникулярное время» на 2015-2018 годы Количество детей и подростков, человек 1370 1342 3 167 569,42 3 167 499,42  
4.1. Организация отдыха детей в каникулярное время Количество детей и подростков, человек 1370 1342 3 167 569,42 3 167 499,42  
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Отчет об исполнении мероприятий Программы по состоянию на 01.01.2016 года представлен в таблице 2.

Таблица 2
Отчет об исполнении мероприятий муниципальной программы города Усолье-Сибирское «Молодежная политика» на 2015-2018 годы по состоянию на 01.01.2016 года

№ 
п/п

Наименование муниципальной программы, под-
программы ведомственной целевой программы, 

основного мероприятия, мероприятия
Ответственный исполнитель, соисполнитель 

программы
Источник 
финанси-
рования

Объем 
финанси-
рования, 

предусмо-
тренный на 

2015 год, 
руб.

Профинан-
сировано 

за 2015 год, 
руб.

Про-
цент 

испол-
нения 
(гр.6/
гр.5 * 

100),%

Наименование показателя 
объема мероприятия, единица 

измерения

Пла-
новое 
зна-

чение 
пока-

зателя 
меро-

приятия 
на 2015 

год

Фактиче-
ское зна-

чение 
пока-

зателя 
меро-

приятия 
за 2015 

год

Обоснование причин отклонения (при нали-
чии)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

 Муниципальная программа города Усолье-Сибир-
ское «Молодежная политика» на 2015-2018 годы

Отдел спорта и молодежной политики управления 
по социально-экономическим вопросам

Местный 
бюджет 1 083 513,07 1 080 759,92 99,7     

 Подпрограмма 1 "Молодежь города Усолье-Сибир-
ское" на 2015 - 2018 годы

Отдел спорта и молодежной политики управления 
по социально-экономическим вопросам, МБУ ДО 
"Станция юных натуралистов" 

Местный 
бюджет 452 394,03 452 362,83 100 

    

1.1
Основное мероприятие 1.1
 «Содействие профессиональной ориентации 
молодежи»

Отдел спорта и молодежной политики управления 
по социально-экономическим вопросам, МБУ ДО 
«Станция юных натуралистов» 

Местный 
бюджет 226 700,00 226 668,80 100

Количество молодежи, трудоу-
строенной на временные рабочие 
места в свободное от учебы время.

82 82  

1.1.1
Мероприятие 1.1.1 «Содействие трудовой занятости 
обучающихся и студентов»

Отдел спорта и молодежной политики управления 
по социально-экономическим вопросам, МБУ ДО 
«Станция юных натуралистов» 

Местный 
бюджет 225 000,00 224 968,80 100  

1.1.2
Мероприятие 1.1.2 
«Проведение ярмарки профессиональных образова-
тельных организаций «Я выбираю будущее!»

Отдел спорта и молодежной политики управления 
по социально-экономическим вопросам Местный 

бюджет 1 700,00 1 700,00 100    

1.2 Основное мероприятие 1.2 
 «Проведение городских мероприятий по вопросам 
гражданского, патриотического и духовно-нрав-
ственного воспитания»

Отдел спорта и молодежной политики управления 
по социально-экономическим вопросам Местный 

бюджет 51 076,54 51 076,54 100
Количество молодежи, приняв-
шей участие в мероприятиях па-
триотической направленности.

7 392 7432

Увеличение количества молодежи,  приняв-
шей участие в мероприятиях патриотической 
направленности, связано с проведением ме-
роприятий, посвященных 70-летию Победы в 
Великой Отечественной войне.

1.3
Основное мероприятие 1.3 
«Создание условий для содержательного досуга, 
развития эстетического воспитания и молодежного 
творчества»

Отдел спорта и молодежной политики управления 
по социально-экономическим вопросам Местный 

бюджет 160 809,04 160 809,04 100
Количество творческих и соци-
ально-активных молодых людей, 
принявших участие в реализации 
социально-значимых проектов.

3 912 4068
Увеличение значения фактического показате-
ля связано с увеличением количества прове-
денных городских молодежных мероприятий.

1.3.1
Мероприятие 1.3.1 
«Организация праздников, семинаров, форумов, 
конкурсов для творческой молодежи»

Отдел спорта и молодежной политики управления 
по социально-экономическим вопросам Местный 

бюджет 52 535,00 52 535,00 100     

1.3.2
Мероприятие 1.3.2 
«Вручение стипендии мэра лучшим студентам 
профессиональных образовательных организаций 
города»

Отдел спорта и молодежной политики управления 
по социально-экономическим вопросам Местный 

бюджет 40 229,00 40 229,00 100     

1.3.3
Мероприятие 1.3.3 
«Участие победителей городских конкурсов, спор-
тивных соревнований в областных мероприятиях»

Отдел спорта и молодежной политики управления 
по социально-экономическим вопросам Местный 

бюджет 20 681,00 20 681,00 100     

1.3.4
Мероприятие 1.3.4
«Проведение торжественной церемонии посвяще-
ния в депутаты Молодежного парламента при Думе 
города Усолье-Сибирское»

Отдел спорта и молодежной политики управления 
по социально-экономическим вопросам Местный 

бюджет 19 215,14 19 215,14 100     

1.3.5
Мероприятие 1.3.5 
«Участие депутатов Молодежного парламента при 
Думе города Усолье-Сибирское в летней городской 
спартакиаде»

Отдел спорта и молодежной политики управления 
по социально-экономическим вопросам Местный 

бюджет 6 463,90 6 463,90 100     

1.3.6
Мероприятие 1.3.6 
«Проведение городских мероприятий, конкурсов, 
акций депутатами Молодежного парламента при 
Думе города Усолье-Сибирское»

Отдел спорта и молодежной политики управления 
по социально-экономическим вопросам Местный 

бюджет 21 685,00 21 685,00 100     

1.4
Основное мероприятие 1.4 
«Проведение мероприятий для молодых семей. 
Оказание психологических и иных консультационных 
услуг»

Отдел спорта и молодежной политики управления 
по социально-экономическим вопросам Местный 

бюджет 13 808,45 13 808,45  
Количество молодых граждан, 
получивших психологические и 
консультационные услуги.

230 237
Увеличение значения фактического показате-
ля связано с увеличением количества моло-
дых граждан, получивших психологические и 
иные консультационные услуги.

2
Подпрограмма 2  «Комплексные меры профилактики 
злоупотребления наркотическими средствами и 
психотропными веществами»  на 2015 год

Отдел спорта и молодежной политики управления 
по социально-экономическим вопросам

Местный 
бюджет 571 119,04 571 005,59 100     

2.1

Основное мероприятие 2.1 
«Организация изготовления буклетов, листовок, 
методичек, стендов, баннеров по профилактике 
социально-значимых заболеваний (наркомании, 
алкоголизма, табакокурения, Вич-инфекции, тубер-
кулеза), пропаганде здорового образа жизни»

Отдел спорта и молодежной политики управления 
по социально-экономическим вопросам

Местный 
бюджет 87 200,00 87 135,00 99,9

Количество экземпляров печат-
ной продукции профилактиче-
ской направленности.

11 400 9175

Снижение количества экземпляров печатной 
продукции профилактической направленности 
связано с увеличением стоимости изготовле-
ния полиграфической продукции.
Экономия денежных средств в сумме 65,00 
рублей сложилась по итогам проведения кон-
курентных закупок.

2.2

Основное мероприятие 2.2 
«Информирование населения города о профилакти-
ке социально-значимых заболеваний через СМИ»

Отдел спорта и молодежной политики управления 
по социально-экономическим вопросам Местный 

бюджет 113 719,00 113 719,00 100

Количество информационных 
материалов, размещенных в 
средствах массовой информа-
ции о профилактике социаль-
но-значимых заболеваний.

 5 5  

2.3

Основное мероприятие 2.3 
«Организация и проведение комплекса мероприятий 
по профилактике социально-негативных явлений 
для несовершеннолетних и молодежи 
 (Первичная профилактика)»

Отдел спорта и молодежной политики управления 
по социально-экономическим вопросам Местный 

бюджет 197 483,35 197 483,35 100
Количество молодежи, приняв-
шей участие в мероприятиях по 
профилактике социально-нега-
тивных явлений.

11 181 12070

Увеличение количества молодежи, принявшей 
участие в мероприятиях по профилактике со-
циально-негативных явлений, связано с уве-
личением  количества проведенных профи-
лактических мероприятий.

2.3.1

Мероприятие 2.3.1 
«Организация комплекса мероприятий (семинаров, 
тренингов, круглых столов и т.д.) по профилактике 
социально-негативных явлений среди обучающихся 
в образовательных организациях силами привлечен-
ных исполнителей»

Отдел спорта и молодежной политики управления 
по социально-экономическим вопросам

Местный 
бюджет 59 981,35 59 981,35 100     

2.3.2

Мероприятие2.3.2  
«Организация проведения акций, конкурсов, массо-
вых мероприятий по профилактике социально-нега-
тивных явлений и социально-значимых заболеваний 
в подростковой и молодёжной среде»

Отдел спорта и молодежной политики управления 
по социально-экономическим вопросам Местный 

бюджет 118 982,00 118 982,00 100     

2.3.3
Мероприятие 2.3.3 
«Организация мероприятий по развитию и поддерж-
ке добровольческого (волонтерского) движения в г. 
Усолье-Сибирское»

Отдел спорта и молодежной политики управления 
по социально-экономическим вопросам Местный 

бюджет 18 520,00 18 520,00 100     

2.4

Основное мероприятие 2.4
«Развитие системы раннего выявления незаконных 
потребителей наркотиков 
(Вторичная профилактика)»

Отдел спорта и молодежной политики управления 
по социально-экономическим вопросам

Местный 
бюджет 105 345,90 105 297,45 100

Количество молодежи в возрас-
те от 14 до 30 лет, выявленных 
на  ранних этапах формирования 
наркотической зависимости.

18 20

Увеличение количества молодежи в возрасте от 
14 до 30 лет, выявленных на ранних этапах фор-
мирования наркотической зависимости, связано 
с увеличением количества профилактических 
осмотров в ОГБУЗ "Психоневрологический дис-
пансер", а также количества рейдовых меропри-
ятий, проведенных органами МВД.

2.4.1
Мероприятие 2.4.1 
«Проведение тестирования подростков и молодежи 
на диагностическом комплексе «Лира-100»

Отдел спорта и молодежной политики управления 
по социально-экономическим вопросам Местный 

бюджет 19 714,15 19 714,15 100     

2.4.2
Мероприятие 2.4.2 
«Приобретение тест-систем на определение нарко-
тиков в организме человека»

Отдел спорта и молодежной политики управления 
по социально-экономическим вопросам Местный 

бюджет 58 295,65 58 247,20 99,9    
Отклонение в финансировании в сумме 48,45 
рублей связано с экономией денежных средств 
по итогам проведения конкурентных закупок.

2.4.3
Мероприятие 2.4.3 
«Организация индивидуальной работы специалиста-
ми-психологами по оказанию адресной психологиче-
ской помощи»

Отдел спорта и молодежной политики управления 
по социально-экономическим вопросам Местный 

бюджет 14 680,75 14 680,75 100     

2.4.4
Мероприятие 2.4.4 
«Проведение социально-психологического тести-
рования обучающихся, направленное на выявление 
уровня наркотизации»

Отдел спорта и молодежной политики управления 
по социально-экономическим вопросам Местный 

бюджет 12 655,35 12 655,35 100     

2.5

Основное мероприятие 2.5 
«Мотивирование и включение потребителей 
наркотических средств в программы комплексной 
реабилитации и ресоциализации Иркутской области 
(Третичная профилактика)»

Отдел спорта и молодежной политики управления 
по социально-экономическим вопросам Местный 

бюджет 17 370,79 17 370,79 100
Количество лиц, потребляющих 
наркотические средства и пси-
хотропные вещества в немеди-
цинских целях.

363 340

Уменьшение количества лиц, потребляющих 
наркотические средства и психотропные ве-
щества в немедицинских целях, связано с уве-
личением количества проведенных профилак-
тических мероприятий.

2.5.1
Мероприятие 2.5.1 
«Проведение семинаров с созависимыми родствен-
никами наркозависимых с привлечением обществен-
ных объединений»

Отдел спорта и молодежной политики управления 
по социально-экономическим вопросам Местный 

бюджет 2 690,04 2 690,04 100     

2.5.2

Мероприятие 2.5.2 
«Проведение консультаций с наркозависимыми и их 
окружением с целью создания у лиц, употребляющих 
наркотики в немедицинских целях и их окружения, 
мотивации на реабилитацию и ресоциализацию»

Отдел спорта и молодежной политики управления 
по социально-экономическим вопросам Местный 

бюджет 14 680,75 14 680,75 100     

2.6
Основное мероприятие 2.6 «Создание условий для 
вновь привлеченных врачей (фтизиатр, инфекцио-
нист)»

Отдел спорта и молодежной политики управления 
по социально-экономическим вопросам Местный 

бюджет 50 000,00 50 000,00 100
Количество вновь привлеченных 
врачей (фтизиатр), получивших 
поддержку (выплата подъемных, 
предоставление квартиры).

1 1  

2.6.1

Мероприятие 2.6.1 «Предоставление выплаты учреж-
дениям здравоохранения, осуществляющим свою 
деятельность на территории города Усолье-Сибир-
ское на предоставление единовременной выплаты 
(подъемных) вновь привлеченным врачам (фтизиатр 
в Усольский филиал ОГБУЗ «Иркутская областная 
клиническая туберкулезная больница» или инфекци-
онист в кабинет инфекционных заболеваний в Поли-
клинике ОГБУЗ «Усольская городская больница»)»

Отдел спорта и молодежной политики управления 
по социально-экономическим вопросам

Местный 
бюджет 50 000,00 50 000,00 100     

2.6.2
Мероприятие 2.6.2 «Предоставление служебной 
квартиры для вновь привлеченных врачей (фтизиатр, 
инфекционист)» 

Отдел спорта и молодежной политики управления 
по социально-экономическим вопросам Местный 

бюджет
Без финан-
сирования

Без финанси-
рования      

3
Подпрограмма 3 «Профилактика безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних»  на 2015-
2018 годы

Отдел по обеспечению деятельности комиссии 
по делам несовершеннолетних и защите их прав 
управления по социально-экономическим вопро-
сам администрации  города Усолье-Сибирское

Местный 
бюджет 60 000,00 57 391,50 95,7     

3.1

Основное мероприятие 3.1 
«Организация занятости в летний период целевой 
смены «трудных» подростков на базе детских клубов 
по месту жительства».

Отдел по обеспечению деятельности комиссии 
по делам несовершеннолетних и защите их прав 
управления по социально-экономическим вопро-
сам администрации города Усолье-Сибирское, 
МБУ ДО «Дом детского творчества»

Местный 
бюджет 36 900,00 36 900,00 100  

 
110

 
110

Остаток  2 608,50 рублей – экономия от реали-
зации мероприятия. 

3.2
Основное мероприятие 3.2 «Организация праздни-
ков, спортивно - массовых мероприятий для детей 
подучетной категории»

Отдел по обеспечению деятельности комиссии 
по делам несовершеннолетних и защите их прав 
управления по социально-экономическим вопро-
сам администрации  города Усолье-Сибирское

Местный 
бюджет 23 100,00 20 491,50 88,7

Количество несовершеннолетних 
подучетной категории,  охваченных 
профилактическими мероприятия-
ми, в общей численности молодежи.
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3.2.1 Мероприятие 3.2.1 «Проведение спортивно-массово-
го мероприятия «Лучший мяч» (матч по футболу)»

Отдел по обеспечению деятельности комиссии 
по делам несовершеннолетних и защите их прав 
управления по социально-экономическим вопро-
сам администрации  города Усолье-Сибирское

Местный 
бюджет 2 200,00 2 040,00 92,7    Остаток  160,00 рублей – экономия от реализа-

ции мероприятия.  

3.2.2 Мероприятие 3.2.2 «Проведение спартакиады "За 
ЗОЖ»

Отдел по обеспечению деятельности комиссии 
по делам несовершеннолетних и защите их прав 
управления по социально-экономическим вопро-
сам администрации  города Усолье-Сибирское

Местный 
бюджет 6 000,00 5 896,50 98,3    Остаток  103,50 рублей – экономия от реализа-

ции мероприятия. 

3.2.3
Мероприятие 3.2.3 «Проведение спортивно-мас-
совых мероприятий совместно с общественной 
организацией «Патриоты России»

Отдел по обеспечению деятельности комиссии 
по делам несовершеннолетних и защите их прав 
управления по социально-экономическим вопро-
сам администрации  города Усолье-Сибирское

Местный 
бюджет 12 200,00 11 355,00 93,1    Остаток  845,00 рублей – экономия от реализа-

ции мероприятия. 

3.2.4 Мероприятие 3.2.4 «Проведение праздничного меро-
приятия «Счастливое детство»

Отдел по обеспечению деятельности комиссии 
по делам несовершеннолетних и защите их прав 
управления по социально-экономическим вопро-
сам администрации  города Усолье-Сибирское

Местный 
бюджет 2 700,00 1 200,00 44,4    Остаток  1 500,00 рублей – экономия от реали-

зации мероприятия. 

Оценка эффективности реализации муниципальной программы.
Расчет оценки эффективности Подпрограммы 1.
Оценка степени достижения целей и решения задач Подпрограммы 1 

определена путем сопоставления фактически достигнутых значений по-
казателей Подпрограммы 1  и их плановых значений по формуле:

СДЦ = (СДП1 + СДП2 + СДПN)/N,

Сдц=(1,0+1,01 +1,04+1,03)/4=1,02
где:
СДЦ   - степень достижения целей (решения задач);
СДП  - степень достижения целевого показателя Подпрограммы 1;
N - количество целевых показателей Подпрограммы 1.
Степень достижения целевого показателя Подпрограммы 1 Сдц  рас-

считана по формулам:

С дп 1 = 82 / 82 = 1,0
С дп 2 = 7432 / 7392 = 1,01 
С дп 3 = 4068/ 3912 = 1,04
С дп 4 = 237/ 230 = 1,03

где:
ЗФ - фактическое значение целевого показателя Подпрограммы 1;
ЗП - плановое значение целевого показателя Подпрограммы 1.
Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эф-

фективности использования средств, направленных на реализацию 
Подпрограммы 1, определена путем сопоставления плановых и факти-
ческих объемов финансирования Подпрограммы 1 по формуле:

Уф=Фп \ Фф
где:
Уф - уровень финансирования реализации Подпрограммы 1;
Фп - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реа-

лизацию Подпрограммы 1;
Фф - плановый объем финансовых ресурсов на соответствующий от-

четный период.
Уф= 452 394,03\ 452 362,83 = 1
Эффективность реализации Подпрограммы 1  (ЭМП) рассчитана по формуле:

ЭМП = СДП х УФ

Эмп =1,02 х 1 =1,0

Согласно интерпретации полученных значений, реализация Подпро-
граммы 1 в 2015 году эффективна.

Расчет оценки эффективности Подпрограммы 2.
Оценка степени достижения целей и решения задач Подпрограммы 2 

определена путем сопоставления фактически достигнутых значений по-
казателей Подпрограммы 2  и их плановых значений по формуле:

СДЦ = (СДП1 + СДП2 + СДПN)/N,

Сдц=(0,8+1,0 +1,08+1,11+1,07+1,0)/6=1,01
где:
СДЦ - степень достижения целей (решения задач);
СДП - степень достижения целевого показателя Подпрограммы 2;
N - количество целевых показателей Подпрограммы 2.
Степень достижения целевого показателя Подпрограммы 2  Сдц  рас-

считана по формулам:
С дп 1 = 9175 / 11400 = 0,8
С дп 2 = 5 / 5 = 1,0
С дп 3 = 12070/ 11181 = 1,08
С дп 4 = 20/ 18 = 1,11 
С дп 5 = 363/ 340 = 1,07 – рассчитана по формуле  СДП = ЗП / ЗФ (для це-

левых показателей, желаемой тенденцией развития которых является 
снижение значений)

С дп 6 = 1/ 1= 1,0

где:
ЗФ - фактическое значение целевого показателя Подпрограммы 2;
ЗП - плановое значение целевого показателя Подпрограммы 2.
Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эф-

фективности использования средств, направленных на реализацию 
Подпрограммы 2, определена путем сопоставления плановых и факти-
ческих объемов финансирования Подпрограммы 2 по формуле:

Уф=Фп \ Фф
где:
Уф - уровень финансирования реализации Подпрограммы 2;
Фф- фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реа-

лизацию Подпрограммы 2;
ФП - плановый объем финансовых ресурсов на соответствующий от-

четный период.
Уф= 571 119,04\ 571 005,59 = 1

Эффективность реализации Подпрограммы 2  рассчитана по формуле:

Эмп =1,01 х 1 =1,0

Согласно интерпретации полученных значений, реализация Подпро-
граммы 2 в 2015 году эффективна.

Расчет оценки эффективности Подпрограммы 3.
Оценка степени достижения целей и решения задач Подпрограммы 3 

определена путем сопоставления фактически достигнутых значений по-
казателей Подпрограммы 3  и их плановых значений по формуле:

СДЦ = (СДП1 + СДП2 + СДПN)/N,

Сдц =1,0/1=1,0
где:
СДЦ - степень достижения целей (решения задач);
СДП - степень достижения целевого показателя Подпрограммы 3;
N - количество целевых показателей Подпрограммы 3.
Степень достижения целевого показателя Подпрограммы 3  Сдц  рас-

считана по формулам:

С дп 1 = 110 / 110 = 1,0
где:
ЗФ - фактическое значение целевого показателя Подпрограммы 3;
ЗП - плановое значение целевого показателя Подпрограммы 3.
Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эф-

фективности использования средств, направленных на реализацию 
Подпрограммы 3, определена путем сопоставления плановых и факти-
ческих объемов финансирования Подпрограммы 3 по формуле:

Уф = Фп \ Фф,
где:
Уф  - уровень финансирования реализации Подпрограммы 3;
Фф  - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реа-

лизацию Подпрограммы 3;
Фп - плановый объем финансовых ресурсов на соответствующий от-

четный период.
Уф= 60 000,00\ 57 391,50 = 1,05

Эффективность реализации Подпрограммы 3  (ЭМП) рассчитана по 
формуле:

ЭМП = СДП х УФ

Эмп =1,0 х 1,05 =1,1

Согласно интерпретации полученных значений, реализация Подпро-
граммы 3 в 2015 году высокоэффективна.

Расчет оценки эффективности Программы.

Оценка степени достижения целей и решения задач Программы опре-
делена путем сопоставления фактически достигнутых значений показа-
телей Программы  и их плановых значений по формуле:

СДЦ = (СДП1 + СДП2 + СДПN)/N,

Сдц=(1,02+1,07 +1,08+1,0)/4=1,04
где:
СДЦ - степень достижения целей (решения задач);
СДП - степень достижения целевого показателя Программы;
N - количество целевых показателей Программы.

Степень достижения целевого показателя Программы  Сдц  рассчитана 
по формулам:

С дп 1 = 69 / 67,9 = 1,02
С дп 2 = 363 / 340 = 1,07 – рассчитана по формуле СДП = ЗП / ЗФ   (для це-

левых показателей, желаемой тенденцией развития которых является 
снижение значений)

С дп 3 = 70,6/ 65,4 = 1,08
С дп 4 = 1,5/ 1,5 = 1,0

где:
ЗФ - фактическое значение целевого показателя Программы;
ЗП - плановое значение целевого показателя Программы.
Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эф-

фективности использования средств, направленных на реализацию 
Программы, определена путем сопоставления плановых и фактических 
объемов финансирования Программы 1 по формуле:

Уф=Фп\Фф,

где:
Уф - уровень финансирования реализации Программы;
Фф - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реа-

лизацию Программы;
Фп - плановый объем финансовых ресурсов на соответствующий от-

четный период.
Уф= 1 083 513,07 \ 1 080 759,92 = 1

Эффективность реализации муниципальной программы (ЭМП)  рассчи-
тана по формуле:

ЭМП = СДП х УФ

Эмп =1,04 х 1 =1,0

Согласно интерпретации полученных значений, реализация програм-
мы в 2015 году эффективна.

Начальник отдела спорта и молодёжной
политики управления по социально-
экономическим вопросам администрации                         С.В. Голубева

Российская   Федерация
Иркутская область

Администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  22.03.2016  № 461
О внесении изменений в муниципальную программу города Усо-

лье-Сибирское «Развитие жилищно – коммунального хозяйства» на 
2015 – 2018 годы, утвержденную постановлением администрации го-
рода Усолье-Сибирское  от  15.10.2014 г. № 1790,  с изменениями  от 
10.11.2014 г. № 1966, от 18.03.2015 г. № 401, от 18.05.2015 г.  № 798,  от  
27.07.2015 г. № 1283, от 31.08.2015 г. № 1463, от 15.10.2015 г. № 1811, от 
24.11.2015 г.№ 2149, от 29.12.2015 г. № 2491, от  12.02.2016 г.  № 252

В соответствии с решением Думы города Усолье-Сибирское от 21.12.2015 
г.  № 78/6  «Об утверждении бюджета города Усолье-Сибирское на 2016 
год», с  изменениями и дополнениями от 28.01.2016 г. № 2/6,  от 25.02. 2016 
г. № 11/6 руководствуясь ст. 44, 45 Устава муниципального  образования 
«город Усолье-Сибирское», администрация города Усолье-Сибирское

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в муниципальную программу города Усолье-Сибирское «Раз-

витие жилищно–коммунального хозяйства» на 2015 – 2018 годы, утверж-
денную постановлением администрации города Усолье-Сибирское от  
15.10.2014 г. № 1790, с изменениями от 10.11.2014 г. № 1966, от 18.03.2015г. 
№ 401, от 18.05.2015 г. № 798, от 27.07.2015 г. № 1283, от 31.08.2015 г. №1463, 
от 15.10.2015 г. № 1811, от 24.11.2015 г.  № 2149, от 29.12.2015 г. №2491, от 
12.02.2016 г. № 252  (далее – Программа) следующие изменения:

1.1. Подраздел «Ресурсное обеспечение муниципальной программы» 
Паспорта Программы   изложить в следующей редакции:

«Общий объем финансирования составляет 275 197 922,36 рублей, в 
том числе по годам:

2015 год – 91 092 673,21 рублей;
2016 год – 58 763 769,87 рублей;
2017 год – 65 661 375,84 рублей;
2018 год – 59 680 103,34 рублей.
Из них средства местного  бюджета составляют 259 374 862,66  рублей, 

в том числе по годам:
2015 год – 75 269 780,17 рублей;
2016 год – 58 763 593,31 рублей;
2017 год – 65 661 375,84 рублей;
2018 год – 59 680 103,34 рублей.
Из них средства  областного  бюджета составляют 14 772 063,88  ру-

блей, в том числе по годам:
2015 год – 14 772 063,88  рублей;
2016 год – 0, 00 рублей;
2017 год – 0, 00 рублей;
2018 год – 0, 00 рублей.
Из них благотворительные пожертвования составляют 1 051 005,72  ру-

блей, в том числе по годам:
2015 год –1 050 829,16 рублей;
2016 год – 176,56 рублей;
2017 год – 0, 00 рублей;
2018 год – 0, 00 рублей.».
1.2. Раздел VI «Ресурсное обеспечение муниципальной программы» 

Программы  изложить в следующей редакции:
 «Ресурсное обеспечение муниципальной  программы составляет 

275 197 922,26 рублей, в том числе по годам:
2015 год – 91 092 673,21 рублей;
2016 год – 58 763 769,87 рублей;
2017 год – 65 661 375,84 рублей;
2018 год – 59 680 103,34 рублей.
Из них средства местного  бюджета составляют 259 374 852,66  рублей, 

в том числе по годам:
2015 год – 75 269 780,17 рублей;
2016 год – 58 763 593,31 рублей;
2017 год – 65 661 375,84 рублей;
2018 год – 59 680 103,34 рублей.
Из них средства  областного  бюджета составляют  14 772 063,88  ру-

блей, в том числе по годам:
2015 год – 14 772 063,88  рублей;
2016 год – 0, 00 рублей;
2017 год – 0, 00 рублей;
2018 год – 0, 00 рублей.
Из них благотворительные пожертвования составляют 1 051 005,72 ру-

блей, в том числе по годам:
2015 год –1 050 829,16 рублей;
2016 год – 176,56  рублей;
2017 год – 0, 00 рублей;
2018 год – 0, 00 рублей.

Ресурсное обеспечение муниципальной программы представлено в 
Приложении № 3.». 

1.3. Подраздел «Ресурсное обеспечение муниципальной программы» 
Паспорта Подпрограммы   № 2 «Текущий  ремонт жилищного фонда  го-
рода Усолье-Сибирское» на 2015-2018 годы Программы  (далее – под-
программа № 2) изложить в следующей редакции:

«Общий объем финансирования подпрограммы за счет средств мест-
ного бюджета города составляет 10 906 784,47 рублей, из них по годам:

2015 год – 2 709 048,47 рублей;
2016 год – 2 087 704,0 рублей;
2017 год – 3 055 016,0  рублей; 
2018 год – 3 055 016,0 рублей.».
1.4. Раздел III «Ресурсное обеспечение подпрограммы № 2» подпро-

граммы № 2  изложить в следующей редакции:
«Расходы подпрограммы № 2 формируются за счет средств местного 

бюджета города Усолье - Сибирское, на территории которого осущест-
вляется реализация мероприятий подпрограммы.

Ресурсное обеспечение подпрограммы № 2 составляет 10 906 784,47 
рублей, из них по годам:

2015 год – 2 709 048,47 рублей;
2016 год – 2 087 704,0 рублей;
2017 год – 3 055 016,0  рублей; 
2018 год – 3 055 016,0 рублей.».
Ресурсное обеспечение подпрограммы № 2 представлены в Приложе-

нии № 3 к муниципальной программе.
1.5. Подраздел «Ресурсное обеспечение муниципальной программы» 

Паспорта Подпрограммы   № 3 «Развитие дорожного хозяйства города 
Усолье-Сибирское» на 2015-2018 годы Программы  (далее – подпрограм-
ма № 3) изложить в следующей редакции:

«Общий объем финансирования подпрограммы № 3 составляет  
118 865 215,38 рублей, в том числе  по годам:

2015 год – 35 612 719,24 рублей;
2016 год – 24 209 861,54 рублей;
2017 год – 31 511 953,55 рублей;
2018 год – 27 530 681,05 рублей.
Из них средства местного  бюджета составляют  110 906 515,38 рублей, 

в том числе  по годам:
2015 год – 27 654 019,24 рублей;
2016 год – 24 209 861,54 рублей;
2017 год – 31 511 953,55 рублей;
2018 год – 27 530 681,05 рублей.
Из них средства  областного  бюджета составляют 7 958 700,0  рублей, 

в том числе  по годам:
2015 год – 7 958 700,0  рублей;
2016 год – 0, 00 рублей;
2017 год – 0, 00 рублей;
2018 год – 0, 00 рублей.».
1.6. Раздел III «Ресурсное обеспечение подпрограммы № 3» подпро-

граммы № 3  изложить в следующей редакции:
«Расходы подпрограммы № 3 формируются за счет средств местного 

бюджета города Усолье-Сибирское, на территории которого осуществляет-
ся реализация мероприятий подпрограммы, и средств областного бюджета.

Ресурсное обеспечение подпрограммы № 3 составляет  118 865 215,38 
рублей, в том числе  по годам:

2015 год – 35 612 719,24 рублей;
2016 год – 24 209 861,54 рублей;
2017 год – 31 511 953,55 рублей;
2018 год – 27 530 681,05 рублей.
Из них средства местного  бюджета составляют  110 906 515,38 рублей, 

в том числе  по годам:
2015 год – 27 654 019,24 рублей;
2016 год – 24 209 861,54 рублей;
2017 год – 31 511 953,55 рублей;
2018 год – 27 530 681,05 рублей.
Из них средства  областного  бюджета составляют 7 958 700,0  рублей, 

в том числе  по годам:
2015 год – 7 958 700,0  рублей;
2016 год – 0, 00 рублей;
2017 год – 0, 00 рублей;
2018 год – 0, 00 рублей.
Ресурсное обеспечение подпрограммы № 3 представлено в Приложе-

нии  № 3 к муниципальной программе.».
1.7.  Подраздел «Ресурсное обеспечение  подпрограммы» Паспорта 

Подпрограммы   № 4  «Благоустройство территории города Усолье-Си-
бирское» на 2015-2018 годы  (далее – подпрограмма № 4) изложить в 
следующей редакции:

«Общий объем финансирования подпрограммы № 4 составляет  69 214 
819,75  рублей, из них по годам:

2015 год – 21 697 421,11 рублей;
2016 год – 14 371 219,64 рублей;
2017 год – 16 573 089,50 рублей; 
2018 год – 16 573 089, 50 рублей.
Их них  средства местного бюджета города составляют 62 724 950,15  

рублей,  в том числе по годам:
2015 год – 15 207 728,07 рублей;
2016 год – 14 371 043,08 рублей;
2017 год – 16 573 089,50 рублей; 
2018 год – 16 573 089, 50 рублей. 
Из них средства  областного  бюджета составляют 5 438 863,88  ру-

блей, в том числе по годам:
2015 год – 5 438 863,88  рублей;
2016 год – 0, 00 рублей;
2017 год – 0, 00 рублей;
2018 год – 0, 00 рублей.
Из них благотворительные пожертвования составляют 1 051 005,72 ру-

блей, в том числе по годам:
2015 год –1 050 829,16 рублей;
2016 год – 176,56 рублей;
2017 год – 0, 00 рублей;
2018 год – 0, 00 рублей.».
1.8. Раздел III «Ресурсное обеспечение подпрограммы № 4» подпро-

граммы № 4   изложить в следующей редакции:
«Расходы подпрограммы № 4 формируются за счет средств местного 

бюджета города Усолье-Сибирское, на территории которого осуществляет-
ся реализация мероприятий подпрограммы, и средств областного бюджета.

Ресурсное обеспечение подпрограммы № 4 составляет  69 214 819,75 
рублей, из них по годам:

2015 год – 21 697 421,11 рублей;
2016 год – 14 371 219,64 рублей;
2017 год – 16 573 089,50 рублей; 
2018 год – 16 573 089,50 рублей.
Их них  средства местного бюджета города составляют 62 724 950,15 

рублей,  в том числе по годам:
2015 год – 15 207 728,07 рублей;
2016 год – 14 371 043,08 рублей;
2017 год – 16 573 089,50 рублей; 
2018 год – 16 573 089, 50 рублей. 
Из них средства  областного  бюджета составляют 5 438 863,88  ру-

блей, в том числе по годам:
2015 год – 5 438 863,88  рублей;
2016 год – 0, 00 рублей;
2017 год – 0, 00 рублей;
2018 год – 0, 00 рублей.
Из них благотворительные пожертвования составляют 1 051 005,72 ру-

блей, в том числе по годам:
2015 год –1 050 829,16 рублей;
2016 год – 176,56 рублей;
2017 год – 0, 00 рублей;
2018 год – 0, 00 рублей.
Ресурсное обеспечение подпрограммы № 4 представлено в Приложе-
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нии  № 3 к муниципальной программе.».

1.9. Приложение 3 к Программе изложить  в новой  редакции (прилагается).
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Официальное Усолье» и разместить на официальном сайте администрации города Усолье-Сибирское.
3.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
Глава  администрации города                                                                                                                                                                                                                                                                                                             О.П. Жилкин

Приложение 1
к постановлению администрации города Усолье-Сибирское 

от 22.03.2016  № 461

Приложение 3
 к муниципальной программе "Развитие жилищно-коммунального хозяйства" на 2015-2018 годы

Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Наименование программы, подпрограммы Ответственный исполнитель, соисполнители, участники, 
исполнители мероприятий Источник финансирования

Общий объем 
финансирова-

ния, руб.

Объем финансирования, руб.

2015 год 2016 год 2017 год 2018 год

1 2 3 4 5 6 7 8

«Развитие жилищно-коммунального хозяйства» на 2015 – 2018 годы Комитет по городскому хозяйству администрации города  
Усолье - Сибирское

всего 275 197 922,26 91 092 673,21 58 763 769,87 65 661 375,84 59 680 103,34
местный бюджет  259 374 852,66 75 269 780,17 58 763 593,31 65 661 375,84 59 680 103,34
областной бюджет 14 772 063,88 14 772 063,88 0,00 0,00 0,00
благотворительные пожертвования 1 051 005,72 1 050 829,16 176,56 0,00 0,00

Подпрограмма № 1 «Капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных 
домах, расположенных на территории города Усолье-Сибирское» на 2015-2018 
годы, в том числе:

Комитет по городскому хозяйству администрации города 
Усолье -Сибирское местный бюджет  24 201 992,52 12 068 668,72 6 295 186,36 3 919 068,72 1 919 068,72

1. Обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов 
города, включенных в первый пятилетний план реализации Региональной про-
граммы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах на 
территории Иркутской области на 2014-2043 годы.

Комитет по городскому хозяйству администрации города 
Усолье - Сибирское местный бюджет  3 000 000,00 3 000 000,00 0,00 0,00 0,00

2. Своевременная ежемесячная оплата взносов на капитальный ремонт много-
квартирных домов в доле муниципальных жилых и нежилых помещений Регио-
нальному оператору.

Комитет по городскому хозяйству администрации города 
Усолье - Сибирское местный бюджет  21 201 992,52 9 068 668,72 6 295 186,36 3 919 068,72 1 919 068,72

Подпрограмма № 2 «Текущий ремонт жилищного фонда города Усолье – Сибир-
ское» на 2015-2018 годы

Комитет по городскому хозяйству администрации города 
Усолье - Сибирское местный бюджет  10 906 784,47 2 709 048,47 2 087 704,00 3 055 016,00 3 055 016,00

1. Текущий ремонт помещений муниципального жилищного фонда. Комитет по городскому хозяйству администрации города местный бюджет  5 838 628,00 1 988 852,00 638 384,00 1 605 696,00 1 605 696,00

2. Ремонт квартир ветеранов ВОВ. Комитет по городскому хозяйству администрации города 
Усолье - Сибирское местный бюджет  1 397 280,00 349 320,00 349 320,00 349 320,00 349 320,00

3. Текущий ремонт крыш. Комитет по городскому хозяйству администрации города 
Усолье - Сибирское местный бюджет  3 670 876,47 370 876,47 1 100 000,00 1 100 000,00 1 100 000,00

Подпрограмма № 3 «Развитие дорожного хозяйства города Усолье-Сибирское» на 
2015-2018 годы

Комитет по городскому хозяйству администрации города 
Усолье - Сибирское

всего 118 865 215,38 35 612 719,24 24 209 861,54 31 511 953,55 27 530 681,05
 местный бюджет 110 906 515,38 27 654 019,24 24 209 861,54 31 511 953,55 27 530 681,05
 областной бюджет 7 958 700,00 7 958 700,00 0,00 0,00 0,00

1. Содержание   дорог местного значения. Комитет по городскому хозяйству администрации города 
Усолье - Сибирское местный бюджет  70 541 025,99 18 611 518,45 18 023 631,54 16 952 938,00 16 952 938,00

2. Ремонт дорог к садоводствам. Комитет по городскому хозяйству администрации города  
Усолье - Сибирское

всего 11 769 175,05 9 576 945,05 1 186 230,00 503 000,00 503 000,00
местный бюджет  3 810 475,05 1 618 245,05 1 186 230,00 503 000,00 503 000,00
обласной  бюджет  7 958 700,00 7 958 700,00 0,00 0,00 0,00

3. Ремонт внутриквартальных дорог. Комитет по городскому хозяйству администрации города 
Усолье - Сибирское местный бюджет  19 668 700,00 4 668 700,00 5 000 000,00 5 000 000,00 5 000 000,00

4. Ремонт автомобильных дорог местного значения общего пользования. Комитет по городскому хозяйству администрации города 
Усолье - Сибирское местный бюджет  16 674 036,73 2 543 278,13 0,00 9 056 015,55 5 074 743,05

5. Проведение  государственной экспертизы сметного расчета. Комитет по городскому хозяйству администрации города 
Усолье - Сибирское местный бюджет  212 277,61 212 277,61 0,00 0,00 0,00

Подпрограмма № 4 «Благоустройство территории города Усолье-Сибирское» на 
2015-2018 годы

Комитет по городскому хозяйству администрации города 
Усолье - Сибирское

всего 69 214 819,75 21 697 421,11 14 371 219,64 16 573 089,50 16 573 089,50
местный бюджет  62 724 950,15 15 207 728,07 14 371 043,08 16 573 089,50 16 573 089,50
областной бюджет 5 438 863,88 5 438 863,88 0,00 0,00 0,00
благотворительные пожертвования 1 051 005,72 1 050 829,16 176,56 0,00 0,00

1. Содержание наружного освещения города Усолье – Сибирское. Комитет по городскому хозяйству администрации города 
Усолье - Сибирское местный бюджет  17 253 373,15 5 666 645,40 5 416 569,23 3 085 079,26 3 085 079,26

2. Сопровождение проведения городских мероприятий. Комитет по городскому хозяйству администрации города 
Усолье - Сибирское местный бюджет  1 315 207,36 349 051,84 328 051,84 319 051,84 319 051,84

3. Улучшение санитарного состояния территории города Усолье-Сибирское. Комитет по городскому хозяйству администрации города 
Усолье - Сибирское местный бюджет  11 032 464,83 2 701 042,82 2 831 422,01 2 750 000,00 2 750 000,00

3.1 Обеспечение проведения месячника санитарной очистки города Усолье – Си-
бирское.

Комитет по городскому хозяйству администрации города 
Усолье - Сибирское местный бюджет  2 442 658,01 566 236,00 576 422,01 650 000,00 650 000,00

3.2 Содержание Нижнего парка города Усолье – Сибирское. Комитет по городскому хозяйству администрации города 
Усолье - Сибирское местный бюджет  700 000,00 250 000,00 250 000,00 100 000,00 100 000,00

3.3 Содержание городского кладбища. Комитет по городскому хозяйству администрации города 
Усолье - Сибирское местный бюджет  7 889 806,82 1 884 806,82 2 005 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00

4. Содержание городского мемориала памяти. Комитет по городскому хозяйству администрации города 
Усолье - Сибирское

всего 3 139 005,72 1 747 829,16 597 176,56 397 000,00 397 000,00
местный бюджет  2 088 000,00 697 000,00 597 000,00 397 000,00 397 000,00
благотворительные пожертвования 1 051 005,72 1 050 829,16 176,56 0,00 0,00

5. Углубление  русла реки Шелестиха для  предотвращения подтопления жилых 
домов и дорог города Усолье-Сибирское

Комитет по городскому хозяйству администрации города 
Усолье - Сибирское местный бюджет  749 000,00 199 000,00 250 000,00 150 000,00 150 000,00

6. Озеленение, формовочная обрезка деревьев. Комитет по городскому хозяйству администрации города 
Усолье - Сибирское местный бюджет  2 109 985,97 754 985,97 355 000,00 500 000,00 500 000,00

7. Строительство нового кладбища. Комитет по городскому хозяйству администрации города 
Усолье - Сибирское местный бюджет  26 893 918,84 4 550 002,04 4 000 000,00 9 171 958,40 9 171 958,40

8. Приобретение   и  установка   детских городков. Комитет по управлению муниципальным  имуществом адми-
нистрации города Усолье - Сибирское областной бюджет 1 399 231,22 1 399 231,22 0,00 0,00 0,00

9. Изготовление и установка  информационных  тумб на остановках города. Отдел  культуры  управления  по социально-экономическим  
вопросам администрации города МКДУ "Дворец культуры" областной бюджет 360 440,00 360 440,00 0,00 0,00 0,00

10. Оборудование площадок  для хранения твердых бытовых отходов. Комитет по городскому хозяйству администрации города 
Усолье - Сибирское областной бюджет 267 000,00 267 000,00 0,00 0,00 0,00

11. Текущий ремонт  пешеходных дорожек. Комитет по городскому хозяйству администрации города 
Усолье - Сибирское областной бюджет 3 412 192,66 3 412 192,66 0,00 0,00 0,00

12. Отлов и содержание безнадзорных  животных. Комитет по городскому хозяйсту администрации города Усо-
лье - Сибирское местный бюджет  890 000,00 290 000,00 200 000,00 200 000,00 200 000,00

13.Содержание  детских городков. Комитет по городскому хозяйству администрации города 
Усолье - Сибирское местный бюджет  393 000,00 0,00 393 000,00 0,00 0,00

Подпрограмма № 5 «Повышение безопасности дорожного движения города Усо-
лье-Сибирское» на 2015-2018 годы.

Комитет по городскому хозяйству администрации города 
Усолье - Сибирское местный бюджет  3 915 899,73 3 915 899,73 0,00 0,00 0,00

1. Содержание, ремонт светофорных объектов. Комитет по городскому хозяйству администрации города 
Усолье - Сибирское местный бюджет  895 500,00 895 500,00 0,00 0,00 0,00

2. Приведение     в      соответствие дорожных знаков согласно ГОСТ Р   52289-04. Комитет по городскому хозяйству администрации города 
Усолье - Сибирское местный бюджет  1 324 308,73 1 324 308,73 0,00 0,00 0,00

3.Устройство дорожной разметки. Комитет по городскому хозяйству администрации города 
Усолье - Сибирское местный бюджет  1 414 091,00 1 414 091,00 0,00 0,00 0,00

4. Приобретение оборудования для повышения  безопасности дорожного движе-
ния. Комитет по городскому хозяйству администрации города местный бюджет  150 000,00 150 000,00 0,00 0,00 0,00

5. Техническое обслуживание  системы  видеонаблюдения. Комитет по городскому хозяйству администрации города  
Усолье - Сибирское местный бюджет  132 000,00 132 000,00 0,00 0,00 0,00

Подпрограмма № 6 «Энергосбережение и повышение энергетической эффектив-
ности города Усолье-Сибирское» на 2015-2018 годы Комитет по городскому хозяйству администрации города 

Усолье - Сибирское

всего 11 065 930,33 5 787 403,97 2 481 830,36 1 398 348,00 1 398 348,00
местный бюджет  9 691 430,33 4 412 903,97 2 481 830,36 1 398 348,00 1 398 348,00
областной бюджет 1 374 500,00 1 374 500,00 0,00 0,00 0,00

1.Установка общедомовых приборов учета  энергоресурсов в городе Усолье-Си-
бирское и установка индивидуальных квартирных приборов в муниципальном жи-
лищном фонде.

Комитет по городскому хозяйству администрации города 
Усолье - Сибирское местный бюджет  2 652 787,36 1 008 348,00 627 743,36 508 348,00 508 348,00

2. Актулизация схем  теплоснабжения, водоснабжения и  водоотведения города 
Усолье-Сибирское.

Комитет по городскому хозяйству администрации города 
Усолье - Сибирское местный бюджет  1 029 250,00 149 250,00 500 000,00 190 000,00 190 000,00

3. Проведение технических мероприятий  в бюджетной сфере города Усолье-Си-
бирское по реконструкции и капитальному ремонту  ограждающих конструкций, 
оконных и дверных  проемов, систем теплоснабжения, энергоснабжения,  водо-
снабжения и водоотведения.      

Комитет по городскому хозяйству администрации города,  
отдел образования управления  по социально-экономиче-
ским   вопросам администрации города,  отдел культуры 
управления по социально-экономическим  вопросам  адми-
нистрации города Усолье-Сибирское

всего 6 583 892,97 4 429 805,97 1 154 087,00 500 000,00 500 000,00
областной бюджет 1 374 500,00 1 374 500,00 0,00 0,00 0,00

местный бюджет  5 209 392,97 3 055 305,97 1 154 087,00 500 000,00 500 000,00

3.1 Текущий ремонт системы  холодного  водоснабжения МБ ДОУ " Детский сад 
№ 26"

Отдел образования управления  по социально-экономиче-
ским   вопросам администрации города  Усолье - Сибирское местный бюджет 64 661,00 64 661,00 0,00 0,00 0,00

3.2. Установка пластиковых  окон МБ ДОУ "Детский сад № 31". Отдел образования управления  по социально-экономиче-
ским   вопросам администрации города  Усолье - Сибирское местный бюджет 332 050,00 332 050,00 0,00 0,00 0,00

3.3.  Текущий ремонт системы холодного водоснабжения  ДОУ " Детский сад № 8 ". Отдел образования управления  по социально-экономиче-
ским   вопросам администрации города  Усолье - Сибирское местный бюджет 64 665,60 64 665,60 0,00 0,00 0,00

3.4.  Текущий ремонт системы  холодного водоснабжения МБ ДОУ " Детский сад 
№ 10".

Отдел образования управления  по социально-экономиче-
ским   вопросам администрации города  Усолье - Сибирское местный бюджет 64 661,00 64 661,00 0,00 0,00 0,00

3.5.  Текущий ремонт системы холодного водоснабжения МБ ДОУ " Детский сад 
№ 38".

Отдел образования управления  по социально-экономиче-
ским   вопросам администрации города  Усолье - Сибирское местный бюджет 64 661,00 64 661,00 0,00 0,00 0,00

3.6.  Текущий ремонт системы холодного водоснабжения  МБ ДОУ " Детский сад 
№ 43".

Отдел образования управления  по социально-экономиче-
ским   вопросам администрации города  Усолье - Сибирское местный бюджет 64 661,00 64 661,00 0,00 0,00 0,00

3.7. Капитальный  ремонт системы отопления  МБОУ "СОШ №16". Отдел образования управления  по социально-экономиче-
ским   вопросам администрации города  Усолье - Сибирское

всего 1 963 600,00 1 963 600,00 0,00 0,00 0,00
местный бюджет 589 100,00 589 100,00 0,00 0,00 0,00
областной бюджет 1 374 500,00 1 374 500,00 0,00 0,00 0,00

3.8.   Капитальный  ремонт системы отопления  МБУ ДО " Детская художественная  
школа ".

Отдел культуры управления по социально-экономическим  
вопросам  администрации города Усолье - Сибирское местный бюджет 1 462 995,48 1 462 995,48 0,00 0,00 0,00

3.9.  Капитальный  ремонт системы отопления  МБУК "Усольская  городская цен-
трализованная  библиотечная система"

Отдел культуры управления по социально-экономическим  
вопросам  администрации города Усолье - Сибирское местный бюджет 219 115,38 219 115,38 0,00 0,00 0,00

3.10. Установка  пластиковых окон МБКДУ "Дворец  культуры". Отдел культуры управления по социально-экономическим  
вопросам  администрации города Усолье - Сибирское местный бюджет 128 735,51 128 735,51 0,00 0,00 0,00

3.11.  Установка  пластиковых окон МБ ДОУ  "Детский  сад   № 44". Отдел образования управления  по социально-экономиче-
ским   вопросам администрации города  Усолье - Сибирское местный бюджет 1 154 087,00 0,00 1 154 087,00 0,00 0,00

3.12. Установка  пластиковых окон МБ ДОУ "Детский сад № 5". Отдел образования управления  по социально-экономиче-
ским   вопросам администрации города  Усолье - Сибирское местный бюджет 500 000,00 0,00 0,00 500 000,00 0,00

3.13.  Установка  пластиковых окон МБ ДОУ "Детский сад № 1". Отдел образования управления  по социально-экономиче-
ским   вопросам администрации города  Усолье - Сибирское местный бюджет 500 000,00 0,00 0,00 0,00 500 000,00

4. Проектирование сетей водоснабжения города Усолье – Сибирское. МКУ «Городское управление капитального строительства» местный бюджет  800 000,00 200 000,00 200 000,00 200 000,00 200 000,00
Подпрограмма № 7 «Организация и обеспечение контроля над осуществлением 
капитального строительства, реконструкции, капитального и текущего ремонта 
объектов муниципальной собственности» на 2015-2018 годы.

МКУ «Городское управление капитального строительства» местный бюджет  37 027 280,08 9 301 511,97 9 317 967,97 9 203 900,07 9 203 900,07

Комплексное выполнение функций заказчика и застройщика муниципального жи-
лого фонда города. МКУ «Городское управление капитального строительства» местный бюджет  37 027 280,08 9 301 511,97 9 317 967,97 9 203 900,07 9 203 900,07

И.О. председателя комитета по городскому хозяйству администрации города                                                                                                                                                                                                                            А.С. Мамонтов
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Иркутская область
Администрация города Усолье-Сибирское

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  14.03.2016  № 415
Об утверждении годового отчета о реализации муниципальной программы города Усолье-Сибирское 

«Развитие жилищно – коммунального хозяйства» на 2015 – 2018 годы, утвержденную постановлением 
администрации города Усолье-Сибирское от 15.10.2014 г. № 1790, с изменениями от 10.11.2014 г. № 1966, 
от  18.03.2015 г. №  401, от 18.05.2015  г.  № 798, от 27.07.2015 г. № 1283, от 31.08.2015  г. № 1463, от 15.10.2015 
г. № 1811, от 24.11.2015 г. № 2149, от 29.12.2015 г. № 2491, за 2015 год

Рассмотрев годовой отчет о реализации муниципальной программы города Усолье-Сибирское «Развитие 
жилищно-коммунального хозяйства» на 2015-2018 годы, утвержденной постановлением администрации горо-
да Усолье-Сибирское от 15.10.2014 г. № 1790  (с изменениями от 10.11.2014 г. № 1966 , от 18.03.2015 г. № 401, от 
18.05.2015 г., № 798, от 27.07.2015 г. № 1283, от 31.08.2015 г. № 1463, от 15.10.2015 г. № 1811, от 24.11.2015 г. № 
2149, от 29.12.2015 г. № 2491), за 2015 год,  в соответствии с Положением о  порядке принятия решений о раз-
работке, формировании и реализации  муниципальных программ  города  Усолье-Сибирское, утвержденным 
постановлением администрации города от 26.06.2014 г. № 1179,  руководствуясь ст. ст. 45, 55 Устава города 
Усолье-Сибирское, администрация города Усолье-Сибирское 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый годовой отчет о реализации муниципальной программы города Усолье-Сибирское 

«Развитие жилищно-коммунального хозяйства» на 2015-2018 годы, утвержденной постановлением админи-
страции города Усолье-Сибирское от 15.10.2014 г. № 1790 (с изменениями от 10.11.2014 г. № 1966, от 18.03.2015 
г. № 401, от 18.05.2015 г. № 798, от  27.07.2015 г. № 1283, от 31.08.2015 г.  № 1463, от 15.10.2015 г. № 1811, от 
24.11.2015 г. № 2149, от 29.12.2015 г. № 2491), за 2015 год. 

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Официальное Усолье» и разместить на официальном 
сайте администрации города Усолье-Сибирское.

Глава администрации города                                                                                                                              О.П. Жилкин

 УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации города Усолье-Сибирское

от  14.03.2016  № 415

Годовой отчет о реализации муниципальной программы города Усолье-Сибирское 
«Развитие жилищно-коммунального хозяйства» на 2015-2018 годы    за 2015 год

Годовой отчет о реализации муниципальной программы города Усолье-Сибирское «Развитие жилищно-ком-
мунального хозяйства» на 2015-2018 годы за 2015 год (далее – Отчет о реализации Программы) содержит:

1. Отчет об исполнении целевых показателей муниципальной программы города Усолье-Сибирское «Разви-
тие жилищно-коммунального хозяйства» на 2015-2018 годы за 2015 год, по состоянию на 01.01.2016 года (При-
ложение 1, таблица 1);

2. Отчет об исполнении мероприятий муниципальной программы города Усолье-Сибирское «Развитие жилищно-ком-
мунального хозяйства» на 2015-2018 годы за 2015 год, по состоянию на 01.01.2016 года (Приложение 2, таблица 2);

3. Пояснительную записку к Отчету о реализации Программы об исполнении мероприятий муниципальной 
программы города Усолье-Сибирское «Развитие жилищно-коммунального хозяйства» на 2015-2018 годы за 
2015 год (Приложение 3);

4. Оценку эффективности реализации муниципальной программы города Усолье-Сибирское «Развитие жи-
лищно-коммунального хозяйства» на 2015-2018 годы за 2015 год (Приложение 4).

Глава администрации города                                                                                                                  О.П. Жилкин
 

Приложение 1
 к Отчету о реализации Программы

ОТЧЕТ
об исполнении целевых показателей муниципальной программы

"Развитие жилищно-коммунального хозяйства" на 2015-2018 годы, за 2015 год
по состоянию на 01.01.2016 год

№
п/п
 
 
 

Наименование целевого
показателя

Ед.
изм.

 
 
 

Плано-
вое зна-
чение на 

2015 г.
 

Факти-
ческое
значе-
ние на
отчет-
ный

период

Отклонение 
фактического 
значения от 
планового

Обоснование
    причин

отклонения

-/+          % 
1 2 3 4 5 6 7 8

Муниципальная программа "Развитие жилищно-коммунального хозяйства" на 2015-2018 годы 
1. Доля многоквартирных 

домов, в которых проведен 
капитальный ремонт общего 
имущества, от общего числа 
многоквартирных домов на 
территории города, требуемых 
капитальный ремонт

% 2,5 0 -2,5 -100 Плановое значение показателей будет достиг-
нуто в полном объеме в 2016 году. Капитальный 
ремонт многоквартирных домов, участвующих 
в капремонте краткосрочного плана 2015 года, 
начат в зимний период 2015 года. Учитывая кли-
матические условия региона ремонт фасадов и 
инженерных сетей в зимний период выполнить 
невозможно. Кроме того, согласно статье 15.1 
Федерального закона № 185-ФЗ мероприятия 
по капитальному ремонту многоквартирных 
домов, на реализацию которых предоставлена 
финансовая поддержка за счет средств Фонда, 
могут быть реализованы не позднее чем 31 
декабря года, следующего за годом, в котором 
Фондом приняты соответствующие решения о 
предоставлении такой финансовой поддержки. 
То есть закон позволяет завершить капитальный 
ремонт МКД не позднее 31 декабря 2016 года.

 
2.
 
 

Общая площадь помещений 
многоквартирных домов, в 
которых проведен текущий 
ремонт помещений жилищного 
фонда города

м2 2286,8 2286,8 0 0  

 
3.
 
 

Доля протяженности дорог 
местного значения, не отвеча-
ющих нормативным требова-
ниям, в общей протяженности 
дорог местного значения.

%
 

89,63
 

89,13
 

-0,5
 

-0,6
 

Плановое значение показателя перевыпол-
нено (сложившаяся экономия, после прове-
денных аукционов, позволила уменьшить 
долю протяженности дорог  не отвечающих 
нормативным требованиям)

 
4.
 
 
 

Доля территории скверов, пар-
ков, газонов города, в отноше-
нии которой проведены работы 
по благоустройству от общей 
площади территории скверов, 
парков,газонов города.

%
 
 

8
 

8
 
 

0
 

 
 
0
 
 

 
 
 
 
 

 
5.
 
 
 
 
 
 
 

Доля светофорных объектов, 
системы  видеонаблюдения, 
дорожных знаков и нанесен-
ной дорожной разметки, в 
отношении которых выполнен 
плановый ремонт и проведено 
обслуживание, от общего коли-
чества светофорных объектов, 
системы видеонаблюдения,до-
рожных знаков 

%     Плановое значение показателя перевыпол-
нено (сложившаяся экономия, после про-
веденных аукционов, позволила увеличить 
долю в отношении которой выполнен ремонт 
и проведено обслуживание дорожных 
знаков)

(зна-
ки)

46 52,2 6,2 13,5

% 100 100 0 0  
(све-
тоф)

     

%   Плановое значение показателя перевы-
полнено (сложившаяся экономия, после 
проведенных аукционов, позволила увели-
чить долю в отношении которой  проведено 
нанесение дорожной разметки)

(раз-
метка)

7 25,2 18,2 260

%    
(си-
стемы

100 100 0 0  

видео-
наб)

     

6 Объем потребления энер-
горесурсов бюджетными 
учреждениями 

т.у.т 
(тонн 
услов-
ного 
топли-
ва)

6 241,10 6 241,10 0 0  

7 Уровень организации и 
обеспечения контроля над осу-
ществетвлением капитального 
строительства, реконструкции, 
капитального и текущего 
ремонта объектов муниципаль-
ной собственности.

% 100 100 0 0  

8. Доля населения, обеспеченно-
го питьевой водой, отвечаю-
щей требованиям безопас-
ности, в общей численности 
населения.

% 96 96 0 0  

Подпрограмма №1 "Капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории города 
Усолье-Сибирское" на 2015-2018 годы
1.1. Количество многоквартирных 

домов, в которых проведен 
капитальный ремонт. 

объ-
ект

16 0 -16 -100 Плановое значение показателей будет 
достигнуто в полном объеме в 2016 году. 
Капитальный ремонт многоквартирных домов, 
участвующих в капремонте краткосрочного 
плана 2015 года, начат в зимний период 2015 
года. Учитывая климатические условия ре-
гиона ремонт фасадов и инженерных сетей в 
зимний период выполнить невозможно. Кроме 
того, согласно статье 15.1 Федерального 
закона № 185-ФЗ мероприятия по капиталь-
ному ремонту многоквартирных домов, на 
реализацию которых предоставлена финансо-
вая поддержка за счет средств Фонда, могут 
быть реализованы не позднее чем 31 декабря 
года, следующего за годом, в котором Фондом 
приняты соответствующие решения о предо-
ставлении такой финансовой поддержки. То 
есть закон позволяет завершить капитальный 
ремонт МКД не позднее 31 декабря 2016 года.

1.2. Общая площадь многоквартир-
ных домов, в которых проведен 
капитальный ремонт общего 
имущества.

м² 26196,59 0 -26196,6 -100

Подпрограмма № 2 «Текущий ремонт жилого фонда города Усолье – Сибирское» на 2015-2018 годы
2.1. Количество муниципальных   

жилых помещений, в которых 
проведен текущий ремонт.

шт. 5 6  1 20 Плановое значение показателя перевыпол-
нено (проведены аукционы, позволяющие 
увеличить количество жилых помещений, в 
которых проведен текущий ремонт).

2.2. Количество отремонтиро-
ванных квартир, в которых 
проживают ветераны ВОВ

шт. 8 8 0 0  

2.3. Общая площадь отремонти-
рованных квартир, в которых 
проживают ветераны ВОВ

м² 252,8 252,8 0 0  

 
2.4.

Количество многоквартирных 
домов, где проведен текущий 
ремонт крыш

шт. 1 1 0 0  
 

2.5. Общая площадь крыш 
многоквартирных домов, где 
проведен текущий ремонт

м² 673 673 0 0  

Подпрограмма № 3 "Развитие дорожного хозяйства города Усолье-Сибирское" на 2015-2018 годы
3.1.
 

Протяженность содержания
дорог местного значения

км
 

60
 

60
 

0
 

0
 

 
 

3.2.
 

Площадь отремонтированных
дорог к садоводствам

м2 13 550 13 550 0  
0

 
 

3.3.
 
 
 

Площадь отремонтированных
внутриквартальных дорог

м2
 
 

5 000 6 757 ,2
 
 

 1 757,2 35,1
 
 

Плановое значение показателя перевыпол-
нено (проведены аукционы, позволяющие 
снизить затраты на выполнение предъ-
явленных объемов и увеличить объемы 
выполненных работ)

3.4.
 
 
 

Площадь отремонтированных
автомобильных дорог местного
значения
 

м2
 
 

5 948
 
 

6 627
 
 

679
 
 

11,4
 
 

Плановое значение показателя перевыпол-
нено (проведены аукционы, позволяющие 
снизить затраты на выполнение предъ-
явленных объемов и увеличить объемы 
выполненных работ)

Подпрограмма№ 4 "Благоустройство территории города Усолье-Сибирское" на 2015-2018 годы
 
4.1.
 
 

Протяженность содержания
линии наружного освещения
территории города
 

км
 
 

27
 

29
 
 

2
 

7,4
 
 

Плановое значение показателя перевыпол-
нено (проведены аукционы, позволяющие 
снизить затраты на выполнение предъ-
явленных объемов и увеличить объемы 
выполненных работ)

4.2.
 

Количество сопровожденных 
городских мероприятий

 
ед.

6  
6

0  
0

 
 

 
4.3.
 

Площадь территории скверов, 
парков, газонов города, очи-
щенных от мусора, бытовых 
отходов

 
м2
 

210 000
 

210 000
 

0
 

 
0
 

 
 
 

 
4.4.
 

Бесперебойное горение газо-
вой установки вечного огня на 
мемориале памяти

 
балл
 

1
 

 
1
 

0
 

 
0
 

 
 
 

4.5.
 

Протяженность очищенного 
русла реки Шелестиха

 
км

2,1  
2,1

0  
0

 
 

4.6.
 

Количество деревьев отфор-
мованных, ликвидированных

 
ед.

755  
755

0  
0

 
 

4.7.
 

Площадь обустройства нового
кладбища

 
м2

1 000 1 000 0  
0

 
 

4.8.
 

Количество приобретенных и 
установленных детских  
городков

 
ед.

10  
10

0  
0

 
 

 
4.9.
 

Количество приобретенных и 
установленных информацион-
ных тумб на остановках города

 
ед.
 

8
 

 
8
 

0
 

 
0
 

 
 
 

 
4.10.
 

Количество оборудованных
площадок для хранения быто-
вых отходов

 
ед.
 

10
 

 
10
 

0
 

 
0
 

 
 
 

4.11.
 

Площадь пешеходных дорожек 
на которых проведен текущий 
ремонт

 
м2

6 788,30 6 788,30 0  
0

 
 

 
4.12.
 
 

Количество отловленных 
безнадзорных
животных

 
ед.
 
 

73  
75
 
 

2  
2,7
 
 

Плановое значение показателя перевыпол-
нено (проведены аукционы, позволяющие 
снизить затраты на оказание предъявленных 
объемов и увеличить объемы оказанных услуг)

Подпрограмма № 5 "Повышение безопасности дорожного движения города Усолье-Сибирское" на 2015-2018 годы
 
5.1.
 

Количество светофорных объ-
ектов, содержание и ремонт, в 
которых выполнен

ед.
 

 
8
 

 
8
 

 
0
 

 
0
 

 
 
 

 
5.2.
 

Количество дорожных знаков, 
которые приведены в соответ-
ствие, согласно ГОСТ Р 52289-
04 Количество нанесенной 
дорожной разметки

ед.
 

 
147
 

195
 

 
 48
 

32,7
 

Плановое значение показателя перевыпол-
нено (проведены аукционы, позволяющие 
снизить затраты на выполнение предъ-
явленных объемов и увеличить объемы 
выполненных работ)

5.3. Количество приобретенного 
оборудования для повыше-
ния безопасности дорожного 
движения

м2
 

4 045
 

7 300
 

 3255
 

80,5
 

Плановое значение показателя перевыпол-
нено (проведены аукционы, позволяющие 
снизить затраты на выполнение предъ-
явленных объемов и увеличить объемы 
выполненных работ)

5.4. шт.  1455 1455  
 0

0

 
5.5.
 

Количество систем видеона-
блюдения на которых выполне-
но техническое обслуживание

 
шт.
 

 
5
 

 
5
 

 
0
 

 
0
 

 
 
 

Подпрограмма № 6 «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности города Усолье-Сибирское» на 2015-
2018 годы
6.1.  Доля объемов электроэ-

нергии, расчеты за которую 
осуществляются с использо-
ванием приборов учета (инди-
видуальных и общедомовых), 
в общем объеме электроэнер-
гии, потребляемой МКД на тер-
ритории г. Усолье-Сибирское

% 100 90 -10 -10 Плановое значение показателя  не выполне-
но в полном объеме по причине отсутствия 
денежных средств у населения города на 
установку индивидуальных приборов учета.

 
6.2.

Доля объемов тепловой 
энергии, расчеты за которую 
осуществляются с использо-
ванием приборов учета (инди-
видуальных  и общедомовых), 
в общем объеме тепловой 
энергии, потребляемой МКД на 
территории города Усолье-Си-
бирское 

% 72 100 28 38,9 Плановое значение показателя  перевы-
полнено  (собственники помещений в МКД 
соблюдают требования Федерального 
Закона РФ от 23.11.2009 N 261-ФЗ (ред. 
от 13.07.2015) "Об энергосбережении и о 
повышении энергетической эффективности 
и о внесении изменений в отдельные зако-
нодательные акты Российской Федерации", 
проведена установка   индивидуальных и 
общедомовых приборов учета).

6.3. Доля объемов воды, расчеты 
за которую осуществляются с 
использованием приборов уче-
та (индивидуальных  и общедо-
мовых)), в общем объеме воды, 
потребляемой на территории г. 
Усолье-Сибирское.

% 51 66 15 29,4 Плановое значение показателя  перевы-
полнено  (собственники помещений в МКД 
соблюдают требования Федерального 
Закона РФ от 23.11.2009 N 261-ФЗ (ред. 
от 13.07.2015) "Об энергосбережении и о 
повышении энергетической эффективности 
и о внесении изменений в отдельные зако-
нодательные акты Российской Федерации", 
проведена установка   индивидуальных и 
общедомовых приборов учета).

6.4. Доля объемов  тепловой 
энергии, электроэнергии и 
водопотребления потребляе-
мыми бюджетными учрежде-
ниями, расчеты за которые 
осуществляются с использова-
нием приборов учета, в общем 
объеме энергоресурсов, 
потребляемых бюджетными 
учреждениями на территории 
муниципального образования

% 100 100 0 0  

6.5. Экономия электроэнергии в 
натуральном выражении

тыс. 
кВт

17 163 17 677 514 3 Плановое значение показателя перевы-
полнено за счет произведенных ремонтных 
работ (частичная установка, замена ламп 
накаливания на энергосберегающие, свето-
диодные лампы) в бюджетных учреждениях 
города

6.6. Экономия тепловой энергии в 
натуральном выражении

Гкал 229 240 11 4,8 Плановое значение показателя перевы-
полнено за счет произведенных ремонт-
ных работ (частичная замена, установка 
балансированных вентилей) в бюджетных 
учреждениях города

6.7. Экономия воды в натуральном 
выражении

м³ 529 539,6 10,6 2 Плановое значение показателя перевы-
полнено за счет произведенных ремонтных 
работ (частичная установка приборов учета) 
в бюджетных учреждениях города

6.8. Число муниципальных дого-
воров по актуализации схем 
теплоснабжения, водоснабже-
ния и водоотведения

шт. 1 1 0 0  

6.9. Доля населения, обеспеченно-
го питьевой водой, отвечаю-
щей требованиям безопас-
ности, в общей численности 
населения

% 96 96 0 0  

Подпрограмма № 7 «Организация и обеспечение контроля над осуществлением капитального строительства, реконструкции, 
капитального и текущего ремонта объектов муниципальной собственности» на 2015-2018 годы
7.1. Уровень организации и 

обеспечения контроля над 
осуществлением капитального 
строительства, реконструк-
ции, капитального и текущего 
ремонта объектов муниципаль-
ной собственности

% 100 100 0 0  

И.о. председателя комитета по городскому хозяйству администрации города                                                      А.С.Мамонтов
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к Отчету о реализации Программы

Отчет об исполнении мероприятий муниципальной программы "Развитие жилищно-коммунального хозяйства" на 2015-2018 годы, за 2015 год по состоянию на 01.01.2016 года
 Таблица 2

№ п/п Наименование программы, подпрограммы, 
основных мероприятий и мероприятий Ответсвенный исполнитель Источник финанси-

рования

Объем финан-
сирования, 
предусмо-
тренный на 

2015 год, руб.

Профинан-
сировано за 

2015 год, руб.

Процент 
исполне-
ния (гр 6/
гр5*100) 

%

Наименование показателя 
объема мероприятия, единица 

измерения

Плановое 
значение 

показателя 
мероприя-
тия на 2015 

год

Факти-
ческое 

значение 
показа-

теля меро-
приятия за 

2015 год

Обоснование причин отклонения (при наличии)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 «Развитие жилищно-коммунального хозяйства» 

на 2015 – 2018 годы 
Комитет по городскому хозяй-
ству  администрации города

Всего 91 092 673,21 90 331 431,77 99,16 * * * *
бюджет города 75 269 780,17 74 570 826,51 99,07 * * * *
областной бюджет 14 772 063,88 14 709 952,66 99,58 * * * *
благотворительные 
пожертвования

1 050 829,16 1 050 652,60 99,98 * * * *

1. Подпрограмма № 1 «Капитальный ремонт обще-
го имущества в многоквартирных домах, распо-
ложенных на территории города Усолье-Сибир-
ское» на 2015-2018 годы, в том числе:

Комитет по городскому хозяй-
ству  администрации города

бюджет города 12 068 668,72 11 931 975,15 98,87 * * * *

1.1. Основное мероприятие 1.1.
Обеспечение мероприятий по капитальному 
ремонту многоквартирных домов города, 
включенных в первый пятилетний план реализа-
ции Региональной программы капитального 
ремонта общего имущества в многоквартирных 
домах на территории Иркутской области на 
2014-2043 годы.

Комитет по городскому хозяй-
ству  администрации города

Бюджет города 3 000 000,00 3 000 000,00 100  Количество многоквартирных 
домов, в которых проведен 
капитальный ремонт (объект) 

16 0 Отклонение в финансировании произошло по 
причине приватизации муниципальных жилых 
помещений в течение отчетного периода. Денеж-
ных средств на оплату взносов по капитальному 
ремонту в части муниципальных помещений 
потребовалось в 2015 году меньше, чем запла-
нировано.

1.2. Основное мероприятие 1.2.                                           
Своевременная ежемесячная оплата взносов 
на капитальный ремонт многоквартирных домов 
в доле муниципальных жилых и нежилых поме-
щений Региональному оператору.

Комитет по городскому хозяй-
ству  администрации города

Бюджет города 9 068 668,72 8 931 975,15 98,49  Общая площадь многоквар-
тирных домов, в которых 
проведен капитальный ремонт 
общего имущества (м2)

26 196,59 0,00

2. Подпрограмма № 2 «Текущий ремонт жилищ-
ного фонда города Усолье – Сибирское» на 
2015-2018 годы

Комитет по городскому хозяй-
ству  администрации города

Бюджет города 2 709 048,47 2 708 230,97 99,97 * * * *

2.1. Основное мероприятие 2.1.                                                         
Текущий ремонт помещений муниципального 
жилищного фонда.

Комитет по городскому хозяй-
ству  администрации города

Бюджет города 1 988 852,00 1 988 034,50 99,96  Количество муниципальных 
жилых помещений, в которых 
проведен текущий ремонт (шт)

5 6 Отклонение в финансировании составило - 817,5 
руб. экономия по результатам заключенных муни-
ципальных контрактов.

2.2. Основное мероприятие 2.2.                                    
Ремонт квартир ветеранов ВОВ.

Комитет по городскому хозяй-
ству  администрации города

Бюджет города 349 320,00 349 320,00 100  Количество отремонтирован-
ных квартир, в которых прожи-
вают ветераны ВОВ (шт)                                                                                                        

8 8 *

    Общая площадь отремонти-
рованных квартир, в которых 
проживают ветераны ВОВ (м2)

252,8 252,8  

2.3. Основное мероприятие2.3.                                     
Текущий ремонт крыш.

Комитет по городскому хозяй-
ству  администрации города

Бюджет города 370 876,47 370 876,47 100  Количество многоквартирных 
домов, где проведен текущий 
ремонт крыш (шт) 

1 1  

    Общая площадь крыш много-
квартирных домов, где прове-
ден текущий ремонт (м2)

673 673 *

3. Подпрограмма № 3 «Развитие дорожного 
хозяйства города Усолье-Сибирское» на 2015-
2018 годы

Комитет по городскому хозяй-
ству  администрации города

Всего 35 612 719,24 35 603 768,33 99,97 * * * *
Бюджет города 27 654 019,24 27 645 068,33 99,97   
областной бюджет 7 958 700,00 7 958 700,00 100   

3.1. Основное мероприятие 3.1.                                                               
Содержание   дорог местного значения 

Комитет по городскому хозяй-
ству  администрации города

Бюджет города 18 611 518,45 18 611 518,45 100 Протяженность содержания 
дорог местного значения (км)

60 60 *

3.2.
 
 
 

Основное мероприятие 3.2.                                          
Ремонт дорог к садоводствам.
 
 
 

Комитет по городскому хозяй-
ству  администрации города
 
 
 

Всего 9 576 945,05 9 576 945,05 100 Площадь отремонтированных  
дорог к садоводствам (м2)

13 550 13 550 *

Бюджет города 1 618 245,05 1 618 245,05     
Бюджет города 1 618 245,05 1 618 245,05 100     
областной бюджет 7 958 700,00 7 958 700,00 100     

3.3. Основное мероприятие 3.3.                                                 
Ремонт внутриквартальных дорог.

Комитет по городскому хозяй-
ству  администрации города

Бюджет города 4 668 700,00 4 668 700,00 100 Площадь отремонтированных 
внутриквартальных дорог (м2)

5 000 6757,2 *

3.4. Основное мероприятие 3.4.                                           
Ремонт автомобильных дорог местного значе-
ния общего пользования

Комитет по городскому хозяй-
ству  администрации города

Бюджет города 2 543 278,13 2 543 278,13 100 Площадь отремонтированных  
дорог местного значения обще-
го пользования (м2)

5 948 6 627 *

3.5. Основное мероприятие 3.5.                                           
Проведение государственной экспертизы 
сметного расчета

Комитет по городскому хозяй-
ству  администрации города

Бюджет города 212 277,61 203 326,70 95,78 Площадь отремонтированных  
дорог к садоводствам (м2)

* * Отклонение в финансировании составило - 
8 950,91 руб. экономия по результатам заклю-
ченных муниципальных контрактов. Выполнение 
мероприятия в дальнейшем позволит админи-
страции города проводить ремонт автомобильной 
дороги к садоводствам "Елочка", "Строитель-1".

4.
 
 
 

Подпрограмма № 4 «Благоустройство терри-
тории города Усолье-Сибирское» на 2015-2018 
годы
 
 
 

Комитет по городскому хозяй-
ству  администрации города
 
 
 

Всего 21 697 421,11 21 370 552,53 98,49  * * *

бюджет города 15 207 728,07 14 881 267,27 97,85     
областной бюджет 5 438 863,88 5 438 632,66 100     
благотворительные 
пожертвования

1 050 829,16 1 050 652,60 99,98     

4.1. Основное мероприятие 4.1.                                   
Содержание наружного освещения города 
Усолье – Сибирское.

Комитет по городскому хозяй-
ству  администрации города

Бюджет города 5 666 645,40 5 658 748,83 99,86 Протяженность линий  содер-
жания  наружного  освещения 
территории города (км)

27 29 Экономия по результатам заключенных муници-
пальных контрактов составила  7 896,57 руб.

4.2. Основное мероприятие  4.2.
Сопровождение проведения городских меро-
приятий.

Комитет по городскому хозяй-
ству  администрации города

Бюджет города 349 051,84 273 068,00 78,23 Количество сопровождения 
проведенных городских меро-
приятий (шт)

6 6 Отклонение в финансировании составило  
75 983,84 руб.- экономия по результатам заклю-
ченных муниципальных контрактов.

4.3. Основное мероприятие 4.3.                                                   
Улучшение санитарного состояния территории 
города Усолье-Сибирское.

Комитет по городскому хозяй-
ству  администрации города

Бюджет города 2 701 042,82 2 680 141,82 99,23 Площадь территории скверов, 
парков, газонов города, 
очищенной от мусора, бытовых 
отходов (м2)

210 000 210 000 Отклонение в финансировании составило 20 
901,0 руб.- экономия по результатам заключенных 
муниципальных контрактов.

4.3.1. Мероприятие 4.3.1.                                                  
Обеспечение проведения месячника санитар-
ной очистки города Усолье-Сибирское

Комитет по городскому хозяй-
ству  администрации города

Бюджет города 566 236,00 566 236,00 100    

4.3.2 Мероприятие 4.3.2.
Содержание Нижнего парка города Усолье-Си-
бирское

Комитет по городскому хозяй-
ству  администрации города

Бюджет города 250 000,00 229 099,00 91,64    

4.3.3. Мероприятие 4.3.3.                                                  
Содержание городского кладбища

Комитет по городскому хозяй-
ству  администрации города

Бюджет города 1 884 806,82 1 884 806,82 100    

4.4. Основное мероприятие 4.4.                                                             
Содержание городского мемориала памяти.

Комитет по городскому хозяй-
ству  администрации города

Всего 1 747 829,16 1 723 220,39 98,59 Бесперебойное горение газо-
вой установки вечного огня  на 
мемориале памяти (балл) 

1 1 *

   бюджет города 697 000,00 672 567,79 96,49    Отклонение в финансировании составило  24 
432,21 руб., т.к. оплата по муниципальному контрак-
ту от 16.12.2015 г.№ 74/2015 с АО "Иркутскоблгаз" 
будет произведена после полного исполнения 
обязательств по контракту  не ранее 21.01.2016 г.

   благотворительные 
пожертвования

1 050 829,16 1 050 652,60 99,98    Отклонение в финансировании составило  176,56 
руб.-  по результатам заключенного муниципаль-
ного контракта.

4.5. Основное мероприятие 4.5.                                                            
Углубление  русла реки Шелестиха для  предот-
вращения подтопления жилых домов и дорог 
города Усолье-Сибирское

Комитет по городскому хозяй-
ству  администрации города

Бюджет города 199 000,00 199 000,00 100 Протяженность очищенного 
русла реки Шелестиха (км)

2,1 2,1 *

4.6. Основное мероприятие 4.6.                                                        
Озеленение, формовочная обрезка деревьев.

Комитет по городскому хозяй-
ству  администрации города

Бюджет города 754 985,97 558 691,79 74,00 Количество деревьев отфор-
мованных, ликвидированных 
(ед)

755 755 Отклонение в финансировании составило 196 
294,18 руб.-  по результатам заключенных муни-
ципальных контрактов.

4.7. Основное мероприятие 4.7.                                  
Строительство нового кладбища.

Комитет по городскому хозяй-
ству  администрации города

Бюджет города 4 550 002,04 4 550 002,04 100  Площадь обустройства   ново-
го кладбища (м2)

1000 1000 *

4.8. Основное мероприятие 4.8.                                                
Приобретение   и  установка   детских городков

Комитет по управлению 
муниципальным  муществом 
администрации города

областной бюджет 1 399 231,22 1 399 000,00 99,98 Количество   приобретенных   
и  установленных  детских 
городков (ед)

10 10 Отклонение в финансировании составило  231,22 
руб.-  по результатам заключенного муниципаль-
ного контракта.

4.9. Основное мероприятие 4.9.                                               
Изготовление и установка  информационных  
тумб на остановках города

Отдел культуры управления  
по  социально-экономическим  
вопросам администрации 
города

областной бюджет 360 440,00 360 440,00 100  Количество изготовленных  
и установленных  информа-
ционных тумб  на остановках 
города (ед)

8 8 *

4.10. Основное мероприятие 4.10.                                                          
Оборудование площадок  для хранения твердых 
бытовых отходов

Комитет по городскому хозяй-
ству  администрации города

областной бюджет 267 000,00 267 000,00 100  Количество  оборудованных 
площадок  для хранения   твер-
дых бытовых отходов (ед)

10 10 *

4.11. Основное мероприятие  4.11.                                                
Текущий ремонт  пешеходных дорожек

Комитет по городскому хозяй-
ству  администрации города

областной бюджет 3 412 192,66 3 412 192,66 100 Площадь  пешеходных до-
рожек, на которых  проведен 
текущий ремонт (м2) 

6 788,30 6 788,30 *

4.12. Основное мероприятие    4.12.                                                        
Отлов и содержание безнадзорных  животных

Комитет по городскому хозяй-
ству  администрации города

Бюджет города 290 000,00 289 047,00 99,67 Количество  отловленных без-
надзорных  собак  и кошек (ед)

73 75 Отклонение в финансировании составило 953,0 
руб.по результатам заключенных муниципальных 
контрактов.

5. Подпрограмма № 5 «Повышение безопасности 
дорожного движения города Усолье-Сибирское» 
на 2015-2018 годы.

Комитет по городскому хозяй-
ству  администрации города

Бюджет города 3 915 899,73 3 915 899,73 100 * * * *

5.1. Основное мероприятие  5.1.                                        
Содержание, ремонт светофорных объектов.

Комитет по городскому хозяй-
ству  администрации города

Бюджет города 895 500,00 895 500,00 100 Количество светофорных объ-
ектов, содержание и ремонт 
которых выполнен (ед)

8 8 *

5.2. Основное мероприятие 5.2.                                                     
Приведение     в      соответствие дорожных 
знаков согласно ГОСТ Р   52289-04.

Комитет по городскому хозяй-
ству  администрации города

Бюджет города 1 324 308,73 1 324 308,73 100 Количество дорожных знаков, 
которые приведены в соот-
ветствие, согласно ГОСТ Р 
52289-04 (ед)

147 195 *

5.3. Основное мероприятие  5.3.                                           
Устройство дорожной разметки.

Комитет по городскому хозяй-
ству  администрации города

Бюджет города 1 414 091,00 1 414 091,00 100 Количество нанесенной дорож-
ной разметки (м2)

4 045 7 300 *

5.4. Основное мероприятие 5.4.                                  
Приобретение оборудования для повышения  
безопасности дорожного движения.

Комитет по городскому хозяй-
ству  администрации города

Бюджет города 150 000,00 150 000,00 100 Количество  приобретенного 
оборудования  для повыше-
ния безопасности  дорожного 
движения (шт)

1 455 1 455 *

5.5. Основное мероприятие  5.5.                                          
Техническое обслуживание  системы  видеона-
блюдения.

Комитет по городскому хозяй-
ству  администрации города

Бюджет города 132 000,00 132 000,00 100 Количество  систем виде-
онаблюдения, на которых 
выполнено техническое обслу-
живание (шт)

5 5 *

6.
 
 

Подпрограмма № 6 «Энергосбережение и повы-
шение энергетической эффективности города 
Усолье-Сибирское» на 2015-2018 годы

Комитет по городскому хозяй-
ству  администрации города

Всего 5 787 403,97 5 698 859,30 98,47 * * * *

бюджет города 4 412 903,97 4 386 239,30 99,40 * * * *

областной бюджет 1 374 500,00 1 312 620,00 95,50 * * * *
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Российская Федерация
Иркутская область

Муниципальное образование «город Усолье-Сибирское»
МЭР

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 29.03.2016 г. № 25
Об утверждении плана мероприятий, посвященных 71-й годовщи-

не Победы в Великой Отечественной войне на 2016 год.
В целях подготовки и проведения на территории муниципального об-

разования «город Усолье-Сибирское» мероприятий, посвященных 71-й 
годовщине Победы в Великой Отечественной войне, руководствуясь                    
ст. ст. 45, 55 Устава муниципального образования «город Усолье-Сибир-
ское», администрация города Усолье-Сибирское 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый план мероприятий, посвященных 71-й го-

довщине Победы в Великой Отечественной войне на 2016 год.  
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Официальное Усолье» и 

разместить на официальном сайте администрации города Усолье-Сибирское.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Л.А. Лис

                                                             УТВЕРЖДЕН
Постановлением мэра города Усолье-Сибирское

от 29.03.2016 г. № 25

План мероприятий, посвящённых 71-й годовщине Победы 
в Великой Отечественной войне на 2016 год.

№ 
п/п Наименование мероприятия Дата, время и место 

проведения Ответственный

1. Литературно - музыкальная 
композиция «Блокадный днев-
ник», посвящённая Дню полного 
снятия блокады Ленинграда в 
годы Великой Отечественной 
войны 1941-1945 гг.

27 января
МБУК «Усольский 
историко-краеведче-
ский музей»

МБУК «Усольский 
историко-краеведче-
ский музей»

2. Сверка списков ветеранов Март-апрель
Городской совет 
ветеранов

Городской совет ве-
теранов, образова-
тельные учреждения 
города

3. Проведение работы по привлече-
нию внебюджетных средств для 
поздравления с Днем Победы  
ветеранов ВОВ,  находящихся 
на социальном обслуживании 
в отделениях социального обслу-
живания на  дому, и проведения 
заседания творческого клуба 
«Поэтическая гостиная», посвя-
щенного Дню Победы.

1-30 апреля ОГБУ СО «Комплекс-
ный центр социаль-
ного обслуживания 
населения города 
Усолье–Сибирское и 
Усольского района»

4. Встреча школьников с председа-
телем и членами Усольской ор-
ганизации малолетних узников 
фашистских лагерей «Остаться 
живым»

11 апреля
МБУК «Усольский 
историко-краеведче-
ский музей»

МБУК «Усольский 
историко-краеведче-
ский музей»

5. Заключительный этап город-
ского фестиваля музыкального 
творчества  «Дарите музыке 
сердца»

15 апреля
МБУ ДО «Дом детско-
го творчества»

МБУ ДО «Дом дет-
ского творчества»

6. Открытие выставки детских 
творческих работ «Этих дней не 
смолкнет слава»

20 апреля
МБКДУ «Дворец 
культуры»
15.00 часов

МБУ ДО «Детская 
художественная 
школа»

7. Весеннее первенство города 
по технике туризма «Победа. 
Весна. Май»

21-22 апреля
МБУ ДО «Дом детско-
го творчества»

МБУ ДО «Дом дет-
ского творчества»

8. Творческие мастерские   «Суве-
нир для Ветерана»

25-30 апреля
Детские клубы по ме-
сту жительства МБУ 
ДО «Дом детского 
творчества»

МБУ ДО «Дом дет-
ского творчества»

9. Гала-концерт городского хорео-
графического конкурса «Душой 
исполненный полет»

29 апреля
МБУ ДО «Дом детско-
го творчества»

МБУ ДО «Дом дет-
ского творчества»

10. Интеллектуальный турнир «Этих 
дней не смолкнет слава»

29 апреля
15.00 часов
Центральная город-
ская библиотека

МБУК «Усольская 
городская централи-
зованная библиотеч-
ная система»

11. Соревнования среди школь-
ников города по стрельбе из 
пневматической винтовки на 
Кубок Полных кавалеров орде-
нов Славы Аверьянова И.Л. и 
Маркова Н.И.

30 апреля 
Тир ДОСААФ

Городской Совет 
Ветеранов, ДОСААФ, 
образовательные 
учреждения города.

12. Реализация  проекта «Они 
сражались за Родину»: раз-
мещение плакатов-коллажей 
(фото Ветерана войны + детская 
творческая работа) на световых 
опорах вдоль трамвайной линии 
(при сотрудничестве с Советом 
Ветеранов).

Апрель
(на улицах города)

МБУ ДО «Детская 
художественная 
школа»

13. Оформление стенда, посвящен-
ного Дню Победы

апрель
ОГКУСО «Центр 
помощи детям, 
оставшимся без 
попечения родителей, 
г.Усолье-Сибирское»

ОГКУСО «Центр 
помощи детям, 
оставшимся без по-
печения родителей, 
г.Усолье-Сибирское»

14. Проект «Электронный музей По-
беды» (фото школьных уголков 
Боевой славы)

апрель
Городской парламент 
школьников МБУ ДО 
«Дом детского твор-
чества»

МБУ ДО «Дом дет-
ского творчества»

15. Первенство города по тайскому 
боксу «Победа будет за нами!» 

апрель
МБУ ДО «Дом детско-
го творчества»

МБУ ДО «Дом дет-
ского творчества»

16. Первенство города по ушу «В 
здоровом теле - здоровый дух»

апрель
МБУ ДО «Дом детско-
го творчества»

МБУ ДО «Дом дет-
ского творчества»

17. Санитарная уборка на Аллее 
ветеранов 

Апрель
Городское кладбище

Совет ветеранов, 
Волонтеры, первич-
ные ветеранские 
организации

18. Подготовка к акции «Бессмерт-
ный полк»

Апрель 
Городской Совет 
ветеранов

первичные ветеран-
ские организации.

19. Акция «Поздравление Вете-
рану»

апрель-май
ОГКУСО «Центр 
помощи детям, остав-
шимся без попечения 
родителей,
г.Усолье-Сибирское»

ОГКУСО «Центр 
помощи детям, 
оставшимся без по-
печения родителей, 
г.Усолье-Сибирское»

6.1.

Основное мероприятие 6.1.                                                           
Установка общедомовых приборов учета  энер-
горесурсов в городе Усолье-Сибирское и уста-
новка индивидуальных квартирных приборов в 
муниципальном жилищном фонде

 Бюджет города 1 008 348,00 1 008 232,18 99,99

 Доля объемов электроэнергии, 
расчеты за которую осущест-
вляются с использованием 
приборов учета (в части МКД - с 
использованием коллектив-
ных приборов учета), в общем 
объеме электроэнергии, потре-
бляемой МКД на территории г. 
Усолье-Сибирское (%)    

100 90

Отклонение в финансировании составило  115,82 
руб.-  по результатам заключенных  муниципаль-
ных контрактов.

       

 Доля объемов тепловой 
энергии, расчеты за которую 
осуществляются с пользовани-
ем приборов учета (в части МКД 
- с использованием коллектив-
ных приборов учета), в общем 
объеме тепловой энергии, по-
требляемой МКД на территории 
города Усолье-Сибирское (%)

72 100

       

Доля объемов воды, расчеты 
за которую осуществляются с 
использованием приборов уче-
та (в части МКД - с использова-
нием коллективных приборов 
учета), в общем объеме воды, 
потребляемой на территории г. 
Усолье-Сибирское (%)

51 66

       

Доля объемов тепловой энергии, 
электроэнергии и водопотребле-
ния потребляемыми бюджет-
ными учреждениями, расчеты 
за которые осуществляются с 
использованием приборов учета, 
в общем объеме энергоресурсов, 
потребляемых бюджетными 
учреждениями на территории 
муниципального образования (%)

100 100

Продолжение в след. номере

20. Вечер-встреча поколений 
«Подвиг отцов – сыновьям в 
наследство»

апрель- май 
Детские клубы по 
месту жительства 
«Искра», «Звёздочка», 
«Тимур» 

МБУ ДО «Дом дет-
ского творчества»

21. Акция «Дети – ветеранам!», 
«Дети -родной Планете!»

апрель- май 
Объединения ДЮП 
МБУ ДО «Дом детско-
го творчества»

МБУ ДО «Дом дет-
ского творчества»

22. Молодежная акция единого дей-
ствия «Георгиевская ленточка» Апрель-май Добровольская Н.А.

23. Городской конкурс «Волонтеры - 
Ветеранам» Апрель-май Добровольская Н.А.

24. Встречи с молодежью  города, 
Часы общения, «Уроки му-
жества» в образовательных 
учреждениях города.

Апрель-май 
Образовательные 
учреждения города

Общественная орга-
низация «Движение 
в поддержку армии 
ВПК»

25. Акция «Пламя гордости за 
Победу»

4 мая 
14.00часов
Мемориал Памяти
МБУК «ДК «Мир»

Совет ветеранов 
Афганистана

26. IV открытый фестиваль патри-
отической песни «Споемте, 
друзья»

4 мая
15.00часов
МБУК «ДК «Мир»

МБУК «ДК «Мир»

27. Открытое первенство  города по 
боксу среди юношей 2000-2001 
г.г. рождения

4-6 мая
10.00 час.
 Зал бокса МБУДО 
"ДЮСШ № 1" 

МБУДО
"ДЮСШ № 1" Голубе-
ва С.В.

28. Первенство города по городош-
ному спорту среди ветеранов, 
посвящённое Дню Победы

5 мая
Дом Ветеранов
12.00 час.

Кириллов М.С.
Голубева С.В.

29. Торжественный концерт «Ликуй, 
Победа!»

5 мая
15.00часов
МБКДУ «Дворец 
культуры»

МБКДУ «Дворец 
культуры»

30. Литературно-музыкальный час 
«В стихах и памяти – оживший 
лик войны»

5 мая
15.00 часов библиоте-
ка-филиал №6

МБУК «Усольская 
городская централи-
зованная библиотеч-
ная система»

31. Социально-патриотическая 
акция «Я - Гражданин» (торже-
ственное вручение паспортов 
14-летним гражданам)

5 мая
МБКДУ «Дворец 
культуры»
15.00 час.

Добровольская Н.А.

32. Легкоатлетическая эстафета 
по улицам города среди пред-
приятий и учреждений города и 
учебных заведений города

5 мая
17.00 час.
Комсомольская 
площадь

Голубева С.В.
Чернявский Г.А.

33. Праздничный вечер в клубе 
«Блокадник» «Весна 45-го года», 
посвящённый Дню Победы

6 мая
МБУК «Усольский 
историко-краеведче-
ский музей»

МБУК «Усольский 
историко-краеведче-
ский музей»

34. Театрализованное поздрав-
ление ветеранов на дому «МЫ 
ПОМНИМ!», посвященное Дню 
Победы 

6,8 мая
Привокзальный район МБУК «ДК «Мир»

35. «Турнир Победы» – соревнова-
ния по дворовому футболу

6 мая
Детский клуб по месту 
жительства «Искра» 
МБУ ДО «Дом детско-
го творчества»

МБУ ДО «Дом дет-
ского творчества»

36. Соревнования по стендовой 
стрельбе, посвященные Дню 
Победы

7 мая
п. Тельма
10.00 часов

Стригалев В.И.

37. Открытый  городской  турнир  по 
волейболу  среди юношей 2002-
2003 г.г.р.

7-8 мая
Спортзал ДЮСШ
10.00 час.

Чернявский Г.Н.
Фомин П.А.
Голубева С.В.

38. Городской блиц – турнир по 
шашкам, шахматам посвящён-
ный Дню Победы 

8 мая
Дом ветеранов
12.00 часов

Голубева С..В.
Някин В.Ф.

39. Городской турнир по настольно-
му теннису, посвящённый Дню 
Победы 

7-8 мая
С/зал ДЮСШ
15.00 час.

Голубева С.В.
Сутягина И.В.

40. Кубок города по мини-футболу 
«Кубок Победы»

8 мая
Стадион «Химик»
11.00 час.

Федерация футбола
Голубева С.В.
Логвиненко И.В.

41. Подготовка и направление по-
здравительных открыток с Днем 
Победы в Совет ветеранов

до 8 мая ОГБУ СО «Комплекс-
ный центр социаль-
ного обслуживания 
населения города 
Усолье–Сибирское и 
Усольского района»

42. Поздравление с Днем Победы 
ветеранов ВОВ,  находящихся 
на социальном обслуживании в 
отделениях социального обслу-
живания на дому. 

до 8 мая ОГБУ СО «Комплекс-
ный центр социаль-
ного обслуживания 
населения города 
Усолье–Сибирское и 
Усольского района»

43.
Вахта Памяти

8-9 мая
Мемориал памяти
с 9.00 до 17.00 час.

Добровольская Н.А.
Селезнева С.В.

44.

Митинг на Мемориале Памяти
9 мая
10.00 часов
Мемориал Памяти

Отдел культуры 
управления по 
социально-эконо-
мическим вопросам 
администрации 
города

МБКДУ «Дворец 
культуры»

45.
Праздничное шествие от 
Комсомольской площади до Ме-
мориала Памяти. Акция «Парад 
Победителей»

9 мая
11.00 часов

Отдел культуры 
управления по 
социально-эконо-
мическим вопросам 
администрации 
города

46.

Акция «Салют, Победа»
9 мая 
12.00часов
Мемориал Памяти

Отдел культуры 
управления по 
социально-эконо-
мическим вопросам 
администрации 
города

47. Праздничный концерт «Салют 
Победы»

9 мая
19.00-23.00 часов
Комсомольская 
площадь

МБКДУ «Дворец 
культуры»

Отдел культуры 
управления по 
социально-эконо-
мическим вопросам 
администрации 
города

48. Музейная акция для ветеранов 
войны и тружеников тыла «День 
открытых дверей», посвящённая 
Дню Победы

9 мая
МБУК «Усольский 
историко-краеведче-
ский музей»

МБУК «Усольский 
историко-краеведче-
ский музей»

49. Час патриотизма «Подвиг 
неизвестных разведчиков в годы 
ВОВ»

12 мая
14.30 часов
библиотека-филиал 
№5

МБУК «Усольская 
городская централи-
зованная библиотеч-
ная система»

50. Спортивные соревнования 
«Вперед, к Победе!»

14 мая
Детские клубы по ме-
сту жительства МБУ 
ДО «Дом детского 
творчества»

МБУ ДО «Дом дет-
ского творчества»

51. Концертная программа «Погра-
ничный вальс», посвященная 
Дню пограничника, совместно 
с общественной организацией 
ветеранов-пограничников г. 
Усолье-Сибирское

28 мая
15.00 часов
МБУК «ДК «Мир»

МБУК «ДК «Мир»

52. Выставка «История 93-й 
стрелковой Восточно-Сибирской 
дивизии» из фондов Заларин-
ского районного краеведческого 
музея 

май-июнь
МБУК «Усольский 
историко-краеведче-
ский музей»

МБУК «Усольский 
историко-краеведче-
ский музей»

53. Акция «Дерево Победы» май
Городской парламент 
школьников МБУ ДО 
«Дом детского твор-
чества»

МБУ ДО «Дом дет-
ского творчества»

54. Разучивание стихов ко Дню 
Победы. Участие в праздничной 
программе.

май
ОГКУСО «Центр 
помощи детям, остав-
шимся без попечения 
родителей,
г.Усолье-Сибирское»

ОГКУСО «Центр 
помощи детям, 
оставшимся без по-
печения родителей, 
г.Усолье-Сибирское»

55. Конкурс фронтовой песни май
ОГКУСО «Центр 
помощи детям, остав-
шимся без попечения 
родителей,
г.Усолье-Сибирское»

ОГКУСО «Центр 
помощи детям, 
оставшимся без по-
печения родителей, 
г.Усолье-Сибирское»

56. Международная акция «Свеча 
памяти»

21 июня
Мемориал памяти

МБКДУ «Дворец 
культуры»

Отдел спорта и 
молодёжной поли-
тики управления по 
социально-эконо-
мическим вопросам  
администрации 
города

57. Литературно-музыкальная 
композиция «Последние 
минуты тишины», посвящённая 
75-летию со дня начала Великой 
Отечественной войны

22 июня
МБУК «Усольский 
историко-краеведче-
ский музей»

МБУК «Усольский 
историко-краеведче-
ский музей»

58. День памяти и скорби – день 
начала Великой Отечественной 
войны. 

22 июня
11.00 часов
Центральная город-
ская библиотека

МБУК «Усольская 
городская централи-
зованная библиотеч-
ная система»

59. Виртуальные экскурсии:
- музей-панорама «Сталинград-
ская битва»; 
- Мамаев курган

1-30 июля
МБУК «Усольский 
историко-краеведче-
ский музей»

МБУК «Усольский 
историко-краеведче-
ский музей»

60. Текущий ремонт 6-ти квартир 
ветеранов ВОВ, в рамках 
исполнения подпрограммы №2 
МП «Развитие жилищно-ком-
мунального хозяйства города 
Усолье-Сибирское на 2015-2018 
годы»

Июнь 2016г.
Отдел городского хо-
зяйства и инженер-
ного обеспечения

61. Проведение митинга «Воинское 
братство», посвящённого Дню 
воздушно-десантных войск

2 августа
18.00 часов
уличная площадка
МБУК «ДК «Мир»

МБУК «ДК «Мир»

62. Торжественное мероприятие, 
посвящённое окончанию II 
Мировой войны

2 сентября
Мемориал Памяти

МБКДУ «Дворец 
культуры»

63. Лекция «Победоносцы. Г.К. 
Жуков», посвящённая 120-летию 
со дня рождения Г.К. Жукова (из 
цикла «Час истории»)

17 ноября
МБУК «Усольский 
историко-краеведче-
ский музей»

МБУК «Усольский 
историко-краеведче-
ский музей»

64. Тематическая концертная про-
грамма «С Россией связанные 
судьбы», посвящённая Дню 
героев Отечества

9 декабря
15.00 часов
МБУК «ДК «Мир»

МБУК «ДК «Мир»

65. День героев Отечества. Акция 
«Доблесть во все времена» 
(презентации, книжные, художе-
ственные выставки, викторины)

9 декабря
10.00-18.00 часов
Центральная город-
ская библиотека

МБУК «Усольская 
городская централи-
зованная библиотеч-
ная система»

66. Обследование социально – бы-
товых условий Ветеранов ВОВ

Два раза в год ОГКУ «Управление 
социальной защиты 
населения по городу 
Усолье-Сибир-
ское и Усольскому 
району» и ОГБУ 
СО «Комплексный 
центр социального 
обслуживания насе-
ления города Усолье 
– Сибирское и Усоль-
ского района»

67. Приобретение путевок на 
санаторно-курортное лечение 
инвалидов и ветеранов Великой 
Отечественной войны 

в течение года ОГКУ «Управление 
социальной защиты 
населения по городу 
Усолье-Сибирское и 
Усольскому району»

68. Конкурс чтецов совместно с 
Центральной детской библи-
отекой

в течение года
ОГКУСО «Центр 
помощи детям, 
оставшимся без 
попечения родителей, 
г.Усолье-Сибирское»

ОГКУСО «Центр 
помощи детям, 
оставшимся без по-
печения родителей, 
г.Усолье-Сибирское»

69. Просмотр документальных и 
художественных фильмов

в течение года
ОГКУСО «Центр 
помощи детям, 
оставшимся без 
попечения родителей, 
г.Усолье-Сибирское»

ОГКУСО «Центр 
помощи детям, 
оставшимся без по-
печения родителей, 
г.Усолье-Сибирское»

70. Экскурсии в городской краевед-
ческий музей,  «Музей боевой 
славы»

в течение года
ОГКУСО «Центр 
помощи детям, 
оставшимся без 
попечения родителей, 
г.Усолье-Сибирское»

ОГКУСО «Центр 
помощи детям, 
оставшимся без по-
печения родителей, 
г.Усолье-Сибирское»

Мэр города                                                                                         Л.А. Лис


