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Российская   Федерация
Иркутская область

Администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  30.07.2015  № 1333
О внесении изменений в постановление администрации города 

Усолье-Сибирское от 21.04.2015 № 638 
В соответствии с пунктом 2.4. положения о порядке и условиях оплаты 

труда руководителей муниципальных унитарных предприятий города 
Усолье-Сибирское, утвержденного постановлением администрации го-
рода  Усолье-Сибирское от 11.02.2014 № 279,  руководствуясь статьями 
45, 55 Устава муниципального образования «город Усолье-Сибирское», 
администрация города Усолье-Сибирское 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации города Усолье-Сибирское 

от 21.04.2015 №638 «Об утверждении величины минимальной месячной 
тарифной ставки работника основной профессии в муниципальных уни-
тарных предприятиях города Усолье-Сибирское» изменения, заменив в 
абзаце 4 пункта 1 цифры «4 427,00» цифрами «4 710,00».

2. Настоящее постановление вступает в силу после опубликования 
в газете «Официальное Усолье» и распространяется на правоотноше-
ния, возникшие с 1 июля 2015 года.

Глава администрации города                                                   О.П. Жилкин

Российская   Федерация
Иркутская область

Администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  31.07.2015  № 1339
Об утверждении примерного положения об оплате труда для ра-

ботников муниципальных бюджетных дошкольных образователь-
ных учреждений города Усолье-Сибирское

В целях совершенствования системы оплаты труда работников му-
ниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений 
города Усолье-Сибирское и упорядочения их заработной платы, в со-
ответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, 
руководствуясь статьями 45, 55 Устава муниципального образования 
«город Усолье-Сибирское», администрация города Усолье-Сибирское 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Примерное положение об оплате труда для 

работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных 
учреждений города Усолье-Сибирское.

2. Руководителям муниципальных бюджетных дошкольных образо-
вательных учреждений города Усолье-Сибирское утвердить, по согла-
сованию с представительными органами работников, положения об 
оплате труда работников с учетом Примерного положения об оплате 
труда для работников муниципальных бюджетных дошкольных образо-
вательных учреждений города Усолье-Сибирское.

3. Отменить Примерное положение об оплате труда отличной от Еди-
ной тарифной сетки, для работников муниципальных дошкольных обра-
зовательных учреждений города Усолье-Сибирское, утвержденное по-
становлением администрации муниципального образования города Усо-
лье-Сибирское от 26.09.2011 года  № 2104 (с изменениями от 30.12.2011г. 
№ 2840, от 18.10.2012г. № 1958,  от 25.12.2012г. № 2561, от 25.12.2012г. 
№ 2573, от 19.04.2013г. № 826, от 29.05.2013г. № 1092, от 17.09.2013г. № 
1959, от 07.02.2014г. № 245, от 03.03.2014г. № 446, от 24.06.2014г. №1161, 
от 31.12.2014г. № 2316, от 11.03.2015г. № 327, от 29.04.2015г. № 710).

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Официальное Усолье».
5. Действие настоящего постановления распространяется на право-

отношения возникшие с 01.06.2015 г.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

начальника отдела образования управления по социально – экономиче-
ским вопросам администрации города Усолье-Сибирское М.А. Правдеюк.

Глава администрации города                                                       О.П. Жилкин

                                          УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации города Усолье-Сибирское

                                                                                от 31.07.2015 г.  №1339
 
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ДЛЯ РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ ГОРОДА УСОЛЬЕ-СИБИРСКОЕ

Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Примерное положение об оплате труда, отличной от 

Единой тарифной сетки, для работников муниципальных бюджетных 
дошкольных образовательных учреждений города Усолье-Сибирско-
е(далее - Положение) разработано в соответствии с:

- Трудовым кодексом Российской Федерации;
- приказом министерства образования Иркутской области от 21 сентября 

2010 года № 194-мпр «Об утверждении Примерного положения об оплате 
труда работников областных государственных образовательных учрежде-
ний, подведомственных министерству образования Иркутской области»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Рос-
сийской Федерации от 5 мая 2008 года № 216-н «Об утверждении професси-
ональных квалификационных групп должностей работников образования»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247-н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых долж-
ностей руководителей, специалистов и служащих»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248-н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых про-
фессий рабочих» (с изменениями и дополнениями);

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 27 февраля 2012 года № 165-н «Об утверж-
дении профессиональных квалификационных групп должностей работ-
ников физической культуры и спорта»;

- постановлением администрации муниципального образования горо-
да Усолье-Сибирское от 31 декабря 2010 года № 2414 «Об утверждении 
Порядка исчисления размера средней заработной платы для определе-
ния размеров должностных окладов руководителей муниципальных об-
разовательных учреждений города Усолье-Сибирское, в которых при-
меняются системы оплаты труда, отличные от Единой тарифной сетки»;

- постановлением администрации муниципального образования горо-
да Усолье-Сибирское от 31 декабря 2010 года № 2413 «Об утвержде-
нии Перечня должностей работников муниципальных образовательных 
учреждений города Усолье-Сибирское, относимых к основному персо-
налу, для расчета средней заработной платы и определения размеров 
должностных окладов руководителей муниципальных образователь-
ных учреждений города Усолье-Сибирское, в которых применяются си-
стемы оплаты труда, отличные от Единой тарифной сетки»;

2. Положение является основанием для установления системы опла-
ты труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образо-
вательных учреждений города Усолье-Сибирское (далее - учреждения).

3. Настоящее Положение включает в себя:
- рекомендуемые размеры окладов по профессиональным квалифи-

кационным группам (далее - ПКГ) работников (Приложения № 1 - 3 к на-
стоящему Положению);

- рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладу по 
занимаемой должности за квалификационную категорию, присвоенную 
по результатам аттестации педагогических работников (Приложение № 
4 к настоящему Положению);

- рекомендуемые размеры дополнительных повышающих коэффици-
ентов к окладам работников;

- примерные размеры и условия применения выплат компенсационно-
го характера (Приложение № 5 к настоящему Положению);

- порядок расчета и условия осуществления выплат стимулирующего 

характера (Приложение № 6 к настоящему Положению).
4. Система оплаты труда работников муниципальных учреждений уста-

навливается коллективным договором, локальными нормативными акта-
ми учреждений по согласованию с представительным органом работников.

5. Система оплаты труда работников муниципальных учреждений 
включает в себя размеры окладов (должностных окладов), размеры 
повышающих коэффициентов, размеры персональных повышающих 
коэффициентов, размеры дополнительных повышающих коэффициен-
тов, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

6. Размеры окладов по ПКГ устанавливаются в размере не ниже со-
ответствующих рекомендованных размеров минимальных окладов, 
утвержденных настоящим Положением.

Оклады работников устанавливаются по квалификационным уровням ПКГ 
на основе требований к профессиональной подготовке и к уровню квалифи-
кации, которые необходимы для осуществления соответствующей професси-
ональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

7. Заработная плата работника учреждения рассчитывается по формуле:
ЗП = ДО + Кв + Св, где:

ЗП - заработная плата;
ДО - должностной оклад;
Кв - компенсационные выплаты;
Св - стимулирующие выплаты.
8. Должностной оклад работника учреждения рассчитывается по формуле:

ДО = О + О x ПК + О x ППК + О x ДПК, где:
О - размер оклада по занимаемой должности;
ПК - повышающий коэффициент к окладу;
ППК - персональный повышающий коэффициент к окладу;
ДПК - дополнительный повышающий коэффициент к окладу.
Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности уста-

навливается за наличие квалификационной категории, присвоенной по 
результатам аттестации педагогических работников в зависимости от 
отнесения должности   к квалификационному уровню ПКГ в соответ-
ствии с Приложением № 4. Решение о введении соответствующих повы-
шающих коэффициентов принимается руководителем учреждения для 
работников образования по должностям, не подлежащим аттестации.

Персональный повышающий коэффициент к окладу по занимаемой 
должности устанавливается работнику с учетом уровня его профессио-
нальной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степе-
ни самостоятельности и ответственности при выполнении поставлен-
ных целей и задач, стажа работы и других факторов, утвержденных ло-
кальным актом учреждения. Решение об установлении персонального 
повышающего коэффициента и его размере принимается руководите-
лем учреждения персонально в отношении каждого работника по согла-
сованию с представительным органом работников. Изменение размера 
повышающего коэффициента производится на основании приказов ру-
ководителей учреждения при присвоении квалификационной категории 
со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается 
на определенный период времени (месяц, квартал, год).

Дополнительный повышающий коэффициент к окладу по занимаемой 
должности устанавливается за личные достижения в профессиональ-
ной деятельности работника (ученая степень, звание). Установление 
размера дополнительного повышающего коэффициента производится 
на основании приказов руководителей учреждения:

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;
- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесе-

ния решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа 
управления в сфере образования о выдаче диплома;

- при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения 
Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления в 
сфере образования ученой степени доктора наук.

9. Выплаты компенсационного характера, устанавливаются в процен-
тах к  должностному окладу, к окладу или в абсолютных размерах в со-
ответствии с настоящим Положением, если иное не установлено феде-
ральными законами, указами Президента Российской Федерации, по-
становлениями Правительства Российской Федерации или законами и 
нормативными правовыми актами Иркутской области (Приложение № 5).

Конкретные размеры выплат за работу в местностях с особыми кли-
матическими условиями (районных коэффициентов и процентных над-
бавок к заработной плате за непрерывный стаж работы в южных райо-
нах Иркутской области), а также условия их применения устанавлива-
ются в соответствии с действующим законодательством.

10. В целях поощрения работников за качество труда в учреждениях 
устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с порядком 
расчета и условиями осуществления выплат стимулирующего характе-
ра, разработанным в учреждении в соответствии с Приложением № 6 
настоящего Положения.

11. Числовые значения компенсационных и стимулирующих выплат, 
приводимые с приставкой «до» следует понимать включительно.

Раздел II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ПО КАТЕГОРИЯМ 
ПЕРСОНАЛА

Глава 1. ДОЛЖНОСТИ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ
12. Рекомендуемые размеры окладов работников образования, осу-

ществляющих образовательную деятельность, устанавливаются на ос-
нове отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ (Приложение № 1).

13. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности за 
наличие квалификационной категории, присвоенной по результатам ат-
тестации, устанавливается работникам, отнесенным к ПКГ должностей 
педагогических работников, в размерах согласно Приложению № 4.

14. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавлива-
ется работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленно-
сти, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятель-
ности и ответственности при выполнении поставленных целей и задач, 
стажа работы и других факторов. Рекомендуемый размер персонально-
го повышающего коэффициента - до 3,0.

15. Работникам устанавливается дополнительный повышающий коэффи-
циент к окладу по занимаемой должности за личные достижения в профес-
сиональной деятельности (ученая степень, звание) в следующих размерах:

1) 0,15:
- работникам учреждений, имеющим ученую степень доктора наук или 

кандидата наук по профилю учреждения или педагогической деятель-
ности (преподаваемых дисциплин);

- работникам учреждений, имеющим почетные звания «Народный 
учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель», а 
также имеющим другие почетные звания «Заслуженный работник куль-
туры», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный 
тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международ-
ного класса» бывшего СССР, Российской Федерации и союзных респу-
блик, входивших в состав СССР, установленные для работников обра-
зования, название которых начинается со слов «народный», «заслу-
женный», при соответствии почетного звания профилю учреждения или 
педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);

2) 0,05:
- работникам учреждений, награжденных знаками «Отличник народ-

ного просвещения», «Отличник просвещения СССР», «Отличник физ-
культуры и спорта», «Почетный работник общего образования Россий-
ской Федерации», грамотой Министерства образования за значитель-
ные успехи в системе образования, за многолетний добросовестный 
труд, большой вклад в обучении и воспитании детей, благодарностью 
Министерства образования и науки Российской Федерации.

При наличии у работника оснований, предусмотренных подпунктами 
1) и 2) пункта 15, для установления дополнительного повышающего ко-
эффициента показатели данных выплат суммируются.

Дополнительный повышающий коэффициент устанавливается работникам 
учреждений, занимающим штатные должности, кроме внешних совместителей.

Глава 2. ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ
16. Рекомендуемые размеры окладов работникам, занимающим 

должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занима-

емых ими должностей к ПКГ (Приложение № 2).
17. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавлива-

ется работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленно-
сти, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятель-
ности и ответственности при выполнении поставленных целей и за-
дач, стажа работы в образовательных учреждениях и других факторов, 
утвержденных локальным нормативным актом учреждения. Рекомен-
дуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.

Глава 3. ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ПРОФЕССИИ РАБОЧИХ
18. Рекомендуемые размеры окладов рабочих профессий учрежде-

ний устанавливаются на основе отнесения занимаемых должностей к 
ПКГ (Приложение № 3).

19. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавли-
вается рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовлен-
ности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач, стажа работы по профессии и других факторов, 
утвержденных локальным нормативным актом учреждения. Рекомен-
дуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 2,0.

Глава 4. РУКОВОДИТЕЛЬ УЧРЕЖДЕНИЯ И ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛИ
20. Заработная плата руководителя учреждения и его заместителей 

(далее - руководящие работники) состоит из должностного оклада и до-
полнительного повышающего коэффициента за ученую степень, зва-
ние, выплат компенсационного и стимулирующего характера, которые 
устанавливаются в трудовом договоре.

Предельный уровень заработной платы руководителя учреждения 
устанавливается через определение соотношения средней заработной 
платы руководителя учреждения и средней заработной платы работни-
ков учреждения, формируемой за счет всех источников финансового 
обеспечения, в кратности от 1 до 6.

Конкретные размеры кратности предельного уровня соотношения 
средней заработной платы руководителей учреждений и средней зара-
ботной платы работников этих учреждений устанавливается отрасле-
вым (функциональным) органом администрации города Усолье-Сибир-
ское, курирующим сферу образования.

 Размер средней заработной платы определяется в соответствии с 
постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 № 922 «Об особенно-
стях порядка исчисления средней заработной платы».

21. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается 
в кратном отношении к размеру средней заработной платы основного 
персонала возглавляемого им образовательного учреждения и состав-
ляет до 2,5 размеров указанной средней заработной платы, исчисля-
емой в порядке, утвержденном постановлением администрации муни-
ципального образования города Усолье-Сибирское от 31 декабря 2010 
года № 2414 «Об утверждении Порядка исчисления размера средней 
заработной платы для определения размеров должностных окладов 
руководителей муниципальных образовательных учреждений города 
Усолье-Сибирское, в которых применяются системы оплаты труда, от-
личные от Единой тарифной сетки».

Вновь назначаемым руководителям устанавливается коэффициент 
кратности должностного оклада не менее 1,0 размера средней зара-
ботной платы основного персонала на период не более года.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосред-
ственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации 
которых создано учреждение. Перечень должностей работников учреж-
дения, относимых к основному персоналу для расчета средней заработ-
ной платы и установления размера должностного оклада руководителя, 
утверждается постановлением администрации города Усолье-Сибирское.

Руководителю вновь открываемой организации устанавливается коэф-
фициент кратности должностного оклада не более 1,3 размера средней за-
работной платы педагогических работников по муниципальному образова-
нию «город Усолье-Сибирское» за предшествующий год по данным стати-
стической отчетности по форме  № ЗП-образование, без учета районного 
коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Иркут-
ской области в соответствии с законодательством, на период не более года:

- Руководителю, назначаемому на должность в первом полугодии, 
применяется средняя заработная плата по данным статистической от-
четности за первое полугодие предшествующего календарного года;

- Руководителю, назначаемому на должность во втором полугодии, 
применяется средняя заработная плата по данным статистической от-
четности за предшествующий календарный год.

Коэффициент кратности должностного оклада и должностной оклад 
руководителя учреждения устанавливается постановлением админи-
страции города Усолье-Сибирское на основании представления руко-
водителя отраслевого (функционального) органа администрации горо-
да Усолье-Сибирское, курирующего сферу образования.

22. Должностные оклады заместителей руководителей учреждения уста-
навливаются на 10 - 45 процентов ниже должностного оклада руководителя.

Вновь назначаемым заместителям руководителей устанавливается долж-
ностной оклад на 45 процентов ниже должностного оклада руководителя.

Должностные оклады заместителей руководителей учреждения устанав-
ливаются приказом руководителя отраслевого (функционального) органа ад-
министрации города Усолье-Сибирское, курирующего сферу образования, 
на основании представления руководителя соответствующего учреждения.

23. Дополнительный повышающий коэффициент к должностному 
окладу по занимаемой должности устанавливается руководящим ра-
ботникам за личные достижения в профессиональной деятельности 
(ученая степень, звание) в следующих размерах:

1) 0,15:
- руководящим работникам, имеющим ученую степень доктора наук 

или кандидата наук по профилю учреждения или педагогической дея-
тельности (преподаваемых дисциплин);

- руководящим работникам, имеющим почетные звания «Народный 
учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель», а 
также имеющим другие почетные звания «Заслуженный работник куль-
туры», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный 
тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международ-
ного класса» бывшего СССР, Российской Федерации и союзных респу-
блик, входивших в состав СССР, установленные для работников обра-
зования, название которых начинается со слов «народный», «заслу-
женный», при соответствии почетного звания профилю учреждения или 
педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);

2) 0,05:
- руководящим работникам, награжденным знаками «Отличник народ-

ного просвещения», «Отличник просвещения СССР», «Отличник физ-
культуры и спорта», «Почетный работник общего образования Россий-
ской Федерации», грамотой Министерства образования за значитель-
ные успехи в системе образования, за многолетний добросовестный 
труд, большой вклад в обучении и воспитании детей, благодарностью 
Министерства образования и науки Российской Федерации.

При наличии у руководящего работника оснований, предусмотренных 
подпунктами 1) и 2) пункта 23, для установления дополнительного по-
вышающего коэффициента данные выплаты суммируются.

24. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера руко-
водителю учреждения устанавливаются в соответствии с порядком, 
утвержденным постановлением администрации города Усолье-Сибир-
ское, подготовленным отраслевым (функциональным) органом админи-
страции муниципального образования города Усолье-Сибирское.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера заместите-
лям руководителя устанавливает руководитель соответствующего уч-
реждения в соответствии с разделами III и IV настоящего Положения.

25. Руководители учреждений и их заместители могут выполнять 
в том же учреждении педагогическую работу с оплатой в размере не 
более половины ставки по совмещаемой работе за отсутствующих пе-
дагогических работников. Конкретный объем педагогической работы 
устанавливается распоряжением работодателя на основании пред-
ставления руководителя отраслевого (функционального) органа ад-
министрации города Усолье-Сибирское, курирующего сферу образо-
вания, а заместителям руководителей учреждений - приказом руково-
дителя отраслевого (функционального) органа администрации города 
Усолье-Сибирское, курирующего сферу образования, на основании 
представления руководителей учреждения.

Педагогическая работа руководителей учреждений по совместительству 
может иметь место только по распоряжению работодателя, на основании 
представления руководителя отраслевого (функционального) органа ад-
министрации города Усолье-Сибирское, курирующего сферу образования.

26. Руководящим работникам на основании письменного заявления и 
подтверждающих документов может выплачиваться материальная по-
мощь в следующих случаях:

1) причинение материального ущерба в результате стихийных бед-
ствий, квартирной кражи, грабежа, пожара - при представлении копий 
документов, подтверждающих факт случившегося из соответствующих 
служб по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и лик-
видации последствий стихийных бедствий, органов внутренних дел, 
жилищно-коммунальных управляющих компаний и др.;

2) необходимости в лечении (дорогостоящие лекарства, временная 
нетрудоспособность свыше 2-х месяцев) или восстановлении здоровья 
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в связи с болезнью (операцией, травмой, протезированием), несчастным 
случаем работника или смерти членов его семьи (родителей, детей, супру-
ги) - при представлении копий листков временной нетрудоспособности либо 
медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов.

  В случае смерти самого руководящего работника материальная по-
мощь может быть оказана одному из членов его семьи (родители, дети, 
супруги), работающего в этом учреждении, по письменному заявлению 
этого члена семьи и представлению документов, подтверждающих род-
ство, а также копию свидетельства о смерти руководящего работника.

 Выплата материальной помощи осуществляется в пределах средств, 
направленных на оплату труда учреждения. Решение об оказании матери-
альной помощи и ее конкретных размерах для руководителей учреждений 
(членов семьи) принимает работодатель на основании представления ру-
ководителя отраслевого (функционального) органа администрации города 
Усолье-Сибирское, а для заместителей руководителя (членов семьи) - ру-
ководитель учреждения. Материальная помощь руководящему работнику 
выплачивается в размере не более 10 000,00 рублей в календарный год.

Выплата материальной помощи руководителям учреждений (членам 
семьи) производится по распоряжению работодателя, а заместителям 
руководителей (членам семьи) - по приказу руководителя учреждения.

Раздел III. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМ-
ПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

27. Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты 
компенсационного характера:

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредны-

ми и (или) опасными и иными особыми условиями труда (в том числе вы-
плата за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях);

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при вы-
полнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;

- ежемесячная выплата за работу, не входящую в должностные обязанности 
работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом;

- ежемесячная выплата молодым специалистам из числа педагогических 
работников, впервые приступившим к работе по специальности в учрежде-
ния, устанавливается в течение первых семи лет работы по специальности;

- выплата за специфику работы в отдельных образовательных 
учреждениях.

28. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осу-
ществления устанавливаются коллективными договорами, соглашени-
ями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым за-
конодательством и иными нормативными правовыми актами, содержа-
щими нормы трудового права.

29. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на рабо-
тах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, уста-
навливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской 
Федерации. Повышение заработной платы производится по результатам 
специальной оценки условий труда, и устанавливается работодателем с 
учетом мнения представительного органа работников либо коллективным 
или трудовым договором на основании приказа руководителя учреждения.

При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации 
Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной 
оценке условий труда» работникам, условия труда которых отнесены к вред-
ным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий труда, пре-
доставляются гарантии и компенсации в размере и на условиях, предусмо-
тренных статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

До проведения специальной оценки условий труда работодатель со-
храняет выплаты работникам, занятым на работах, предусмотренных 
Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вред-
ными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых уста-
навливаются доплаты до 12 процентов, утвержденными приказом Госо-
бразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579.

Размер доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда в учреждениях, не может 
быть выше установленных размеров в Сводном перечне доплат за не-
благоприятные условия труда, утвержденном приказом руководителя 
отраслевого (функционального) органа администрации города Усо-
лье-Сибирское, курирующего сферу образования.

 30. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в 
местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в 
соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

  31. Перечень видов выплат компенсационного характера, их размер 
и условия применения разрабатываются в каждом учреждении на осно-
вании Приложения № 5.

Раздел IV. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИ-
МУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

32. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, на-
правленные на стимулирование работника к качественному результату 
труда, а также поощрение за выполненную работу.

33. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стиму-
лирующего характера:

- выплаты по результатам профессиональной деятельности - преми-
альные выплаты по итогам работы;

- единовременное денежное поощрение за продолжительную, безу-
пречную и непрерывную работу в связи с юбилейными датами;

- единовременная премия по итогам года, в случае экономии фонда 
стимулирующих выплат.

34. Выплаты стимулирующего характера по результатам профессио-
нальной деятельности устанавливаются работнику с учетом критери-
ев, разработанных в каждом учреждении, позволяющих оценить ре-
зультативность и качество его работы. Формирование перечня крите-
риев и показателей качества и результативности профессиональной 
деятельности работников, являющихся основаниями для начисления 
стимулирующих выплат, производится на основе наименований и усло-
вий осуществления выплат стимулирующего характера, установленных 
действующим законодательством. Кроме того, данный перечень дол-
жен отвечать уставным задачам деятельности учреждения и критериям 
оценки деятельности работников.

Основой при формировании перечня стимулирующих выплат для ра-
ботников является определение качественных и количественных пока-
зателей для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достиже-
нии которых данные выплаты производятся.

Размер выплат стимулирующего характера по результатам профес-
сиональной деятельности устанавливается и рассчитывается в соот-
ветствии с порядком расчета стимулирующих выплат, разработанным и 
утвержденным в каждом учреждении.

35. Единовременное денежное поощрение работнику за продолжительную, 
безупречную и непрерывную работу выплачивается в следующих случаях:

- в связи с юбилейными датами учреждения;
- в связи с юбилейными датами со дня рождения работника;
- по стажу работы в данном учреждении;
- в связи с профессиональным праздничным днем.
Конкретный размер единовременного денежного поощрения, выпла-

чиваемого работнику, устанавливается Положением об оплате труда 
работников учреждения.

36. Решение об установлении выплат стимулирующего характера ра-
ботникам принимает руководитель учреждения с учетом рекоменда-
ций комиссии, созданной в учреждении с участием представительно-
го органа работников, в пределах бюджетных ассигнований на оплату 
труда работников учреждения. При этом следует учитывать, что объем 
средств на указанные выплаты должен составлять до 30 процентов от 
общего фонда оплаты труда.

37. Порядок расчета и условия осуществления выплат стимулирующе-
го характера приведены в Приложении № 6.

Раздел V. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
38. Из фонда оплаты труда работникам учреждения на основании 

письменного заявления и подтверждающих документов может выпла-
чиваться материальная помощь в следующих случаях:

1) причинение материального ущерба в результате стихийных бед-
ствий, квартирной кражи, грабежа, пожара - при представлении копий 
документов, подтверждающих факт случившегося, из соответствую-
щих служб по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и 
ликвидации последствий стихийных бедствий, органов внутренних дел, 
жилищно-коммунальных управляющих компаний и др.;

2) необходимость в лечении или восстановлении здоровья в связи с 
болезнью (операцией, травмой), несчастным случаем работника или 
смерти членов его семьи (родители, дети, супруги) - при представлении 
копий листков временной нетрудоспособности либо медицинских спра-
вок, заключений и других подтверждающих документов.

В случае смерти самого работника материальная помощь может быть 
оказана одному из членов его семьи (родители, дети, супруги), работаю-
щего в этом учреждении, по письменному заявлению этого члена семьи 
и представлению документов, подтверждающих родство, а также копию 
свидетельства о смерти работника.

Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкрет-
ных размерах принимает руководитель учреждения. Материальная по-
мощь предоставляется не более двух раз в календарный год. Общий раз-
мер материальной помощи, оказываемой работнику, не должен превы-
шать двух размеров оклада, установленного по занимаемой должности.

Выплата материальной помощи работникам учреждения (членам се-
мьи) производится по приказу руководителей учреждений.

Раздел VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
39. На основании настоящего Положения учреждение разрабатывает ло-

кальные нормативные акты по оплате труда работников учреждения в поряд-
ке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.

Начальник отдела образования                                            М.А. Правдеюк

Приложение № 1                                                                                                                                       
к Примерному положению об оплате труда для работников 

муниципальных бюджетных дошкольных образовательных 
учреждений города Усолье-Сибирское

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ 
КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ ДОЛЖНОСТЕЙ

РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ

Наименование должности (профессии) Рекомендуемый размер 
оклада, руб.

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учеб-
но-вспомогательного персонала первого уровня
Помощник воспитателя 2981
Профессиональная квалификационная группа должностей работников учеб-
но-вспомогательного персонала второго уровня
1 квалификационный уровень
Младший воспитатель 3108
Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических ра-
ботников
1 квалификационный уровень
Инструктор по физической культуре 5566Музыкальный руководитель
3 квалификационный уровень
Воспитатель 6198Педагог-психолог
4 квалификационный уровень
Старший воспитатель
Учитель-дефектолог 6578
Учитель-логопед

Начальник отдела образования                                            М.А. Правдеюк

Приложение № 2                                                                                                                                       
к Примерному положению об оплате труда для работников 

муниципальных бюджетных дошкольных образовательных 
учреждений города Усолье-Сибирское

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ 
КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ

ДОЛЖНОСТЕЙ СЛУЖАЩИХ

Наименование должности (профессии) Рекомендуемый размер 
оклада, руб.

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности слу-
жащих первого уровня»
1 квалификационный уровень
Делопроизводитель 2981
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности слу-
жащих второго уровня»
2 квалификационный уровень
Заведующий хозяйством 3768
3 квалификационный уровень
Шеф-повар 4032

Начальник отдела образования                                     М.А. Правдеюк

Приложение № 3
к Примерному положению об оплате труда для работников 

муниципальных бюджетных дошкольных образовательных
учреждений города Усолье-Сибирское

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ 
КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

Наименование должности (профессии) Рекомендуемый раз-
мер оклада, руб.

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии ра-
бочих первого уровня»
1 квалификационный уровень
Дворник

2981Грузчик
Уборщик служебных помещений
Кастелянша

3080Кладовщик
Кухонный рабочий
Машинист по стирке и ремонту спецодежды
Сторож
Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

3377Повар
Швея

Начальник отдела образования                                            М.А. Правдеюк

Приложение № 4
к Примерному положению об оплате труда для работников 

муниципальных бюджетных дошкольных образовательных 
учреждений города Усолье-Сибирское

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ
К ОКЛАДУ ПО ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ ЗА

КВАЛИФИКАЦИОННУЮ КАТЕГОРИЮ, ПРИСВОЕННУЮ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ 
АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

Наименование должности (профессии)
Рекомендуемый размер повышающего 
коэффициента за квалификационную 

категорию
Инструктор по физической культуре

0,10 - для второй категории;

0,30 - для первой категории;

0,50 - для высшей категории

Музыкальный руководитель
Воспитатель, старший воспитатель
Педагог-психолог
Учитель-дефектолог
Учитель-логопед

Начальник отдела образования                                            М.А. Правдеюк

Приложение № 5
к Примерному положению об оплате труда для работников 

муниципальных бюджетных дошкольных образовательных 
учреждений города Усолье-Сибирское

ПРИМЕРНЫЕ РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ
ПРИМЕНЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

1. Работникам учреждений устанавливаются следующие компенсаци-
онные выплаты:

1.1. За специфику работы в отдельных образовательных учреждениях 
в следующих размерах и случаях:

1.1.1. 20% к должностному окладу - педагогическим работникам уч-
реждений за работу с детьми с туберкулезной интоксикацией и затиха-

ющими формами туберкулеза либо имеющими бытовой контакт с больными ту-
беркулезом, с поражением центральной нервной системы, детским церебраль-
ным параличом, с нарушениями опорно-двигательного аппарата, с нарушением 
зрения, с нарушением интеллекта, психики, с нарушением слуха и речи.

1.1.2. 15% к должностному окладу другим категориям работников учреж-
дений, работающим непосредственно в группах для детей с ограниченны-
ми возможностями здоровья, то есть имеющих недостатки в физическом 
и (или) психическом развитии, с туберкулезной интоксикацией и затихаю-
щими формами туберкулеза (либо имеющих бытовой контакт с больными 
туберкулезом), с поражением центральной нервной системы, детским це-
ребральным параличом, с нарушением опорно-двигательного аппарата, 
с нарушением зрения, с нарушением интеллекта, психики, с нарушением 
слуха и речи), кроме делопроизводителя, грузчика, сторожа, дворника.

1.1.3. 20% к должностному окладу - учителям-логопедам, 
учителям-дефектологам.

1.2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (при 
совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 
ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполне-
нии работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) в следую-
щих размерах и случаях:

1.2.1. Компенсация за работу в ночное время в размере не ниже 35% 
от часового должностного оклада за каждый час работы в ночное время 
(в период с 22 часов до 6 часов). Указанная доплата выплачивается за 
фактически отработанное время в составе заработной платы за месяц, 
в котором выполнялись соответствующие работы.

1.2.2. В размере двойного оклада - за работу в выходные и нерабо-
чие праздничные дни. По желанию работника, работавшего в выходной 
или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен дру-
гой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день 
оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

1.2.3. За совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслу-
живания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей вре-
менно отсутствующего работника без освобождения от своей основной 
работы работнику производится доплата за счет вакантных ставок и в пре-
делах средств, направленных на оплату труда каждого учреждения. Раз-
меры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора.

1.3. За работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями тру-
да до 12% к окладу - работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. Повыше-
ние заработной платы производится по результатам проведения специ-
альной оценки условий труда лицам, работа которых связана с неблаго-
приятными условиями труда, и устанавливается работодателем с учетом 
мнения представительного органа работников либо коллективным или 
трудовым договором на основании приказа руководителя учреждения. 

До проведения специальной оценки условий труда работодатель со-
храняет выплаты работникам, занятым на работах, предусмотренных 
Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вред-
ными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых уста-
навливаются доплаты до 12 процентов, утвержденными приказом Госо-
бразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579.

Размер доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда в учреждениях, не может 
быть выше установленных размеров в Сводном перечне доплат за не-
благоприятные условия труда, утвержденном приказом руководителя 
отраслевого (функционального) органа администрации города Усо-
лье-Сибирское, курирующего сферу образования. 

1.4. Ежемесячная выплата за работу, не входящую в должностные 
обязанности работника, но непосредственно связанную с образова-
тельным процессом, в следующих размерах и случаях:

1.4.1. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам за проверку те-
традей - 15% к должностному окладу.

1.4.2. Педагогическим работникам за руководство городскими мето-
дическими объединениями - 20% к должностному окладу.

1.5. Ежемесячная выплата молодым специалистам в возрасте до 29 лет из 
числа педагогических работников устанавливается в следующих размерах:

- 20% к должностному окладу до 3 лет работы;
- 10% к должностному окладу с 3 до 5 лет работы;
- 5% к должностному окладу с 5 до 7 лет работы.
Основными условиями получения данной выплаты молодыми специ-

алистами являются:
- наличие диплома государственного образца об окончании учебно-

го заведения высшего или среднего профессионального образования;
- работа в образовательном учреждении по специальности.
2. Конкретные размеры выплат компенсационного характера работникам, за-

нятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются 
в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

3. Выплаты компенсационного характера, за фактически отработан-
ное время.

4. На все компенсационные выплаты начисляется районный коэффи-
циент в размере 1,3 и процентная надбавка за работу в южных районах 
Иркутской области в размерах, установленных нормативно-правовыми 
актами Российской Федерации и Иркутской области – 30%.

Начальник отдела образования                                             М.А. Правдеюк

Приложение № 6 
к Примерному положению об оплате труда для работников 

муниципальных бюджетных дошкольных образовательных 
учреждений города Усолье-Сибирское

ПОРЯДОК РАСЧЕТА И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ
СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

Глава 1. ВИДЫ И РАЗМЕРЫ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ
1. Размер и вид выплат стимулирующего характера по результатам 

профессиональной деятельности работников определяются в соответ-
ствии с Положением об оплате труда работников учреждения. Стимули-
рующие выплаты устанавливаются в абсолютной величине.

2. Единовременное денежное поощрение работнику за продолжительную, 
безупречную и непрерывную работу выплачивается в следующих случаях:

- в связи с юбилейными датами учреждения - 5, 10 лет и каждые по-
следующие 5 лет работы учреждения;

- в связи с юбилейными датами со дня рождения работника - 50, 55 лет 
и каждые последующие 5 лет со дня рождения;

- по стажу работы в данном учреждении - 10, 15 лет и каждые после-
дующие 5 лет работы;

- в связи с профессиональными праздничными днями - день учителя.
Выплата единовременного денежного поощрения работникам осу-

ществляется на основании приказа руководителя учреждения, в кото-
ром указывается конкретный размер этой выплаты. Размер единовре-
менного денежного поощрения не должен превышать одного размера 
оклада, установленного по занимаемой должности.

3. Единовременная премия по итогам года выплачивается работни-
кам за счет экономии фонда стимулирующих выплат, в пределах выде-
ленных бюджетных ассигнований на финансовый год. 

Единовременное премирование работников осуществляется на осно-
вании приказа руководителя учреждения, в котором указывается кон-
кретный размер этой выплаты.

Глава 2. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА СТИМУЛИРУЮЩИХ 
ВЫПЛАТ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

4. Размеры выплат стимулирующей части фонда оплаты труда работ-
никам по результатам труда определяются руководителем образова-
тельного учреждения согласно критериям и показателям качества и ре-
зультативности труда, на основании сведений, представленных специ-
ально созданной в учреждении комиссии.

5. Перечень (конкретные наименования) и размеры выплат стимулирую-
щего характера по результатам профессиональной деятельности формиру-
ются на основе установленных в образовательном учреждении критериев и 
показателей определения стимулирующей части оплаты труда работников.

6. Каждому критерию присваивается определенное количество бал-
лов. Для измерения результативности труда работника по каждому кри-
терию вводятся показатели и шкала показателей.

7. В течение периода, определенного в учреждении, комиссией, 
утвержденной приказом учреждения, ведется мониторинг профессио-
нальной деятельности работников по утвержденным критериям и по-
казателям, позволяющим провести рейтинговый подсчет баллов, на 
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основе которого производится определение размера выплат стимули-
рующего характера. Период определения размера выплат стимулиру-
ющего характера учреждение устанавливает самостоятельно локаль-
ным актом по согласованию с представительным органом работников.

8. Данные мониторинга заносятся в индивидуальные карты (оценочные ли-
сты) работника самим работником или ответственным лицом, назначенным 
руководителем учреждения. Форму индивидуальной карты или оценочного 
листа учреждение разрабатывает самостоятельно и утверждает приказом.

9. После заполнения, индивидуальная карта (оценочный лист) переда-
ется на рассмотрение комиссии учреждения. В процессе рассмотрения 
индивидуальных карт (оценочного листа) работников комиссия учрежде-
ния осуществляет проверку подходов в оценке выплат стимулирующего 
характера по каждому работнику, подсчитывает количество набранных 
баллов каждым работником в отдельности и общее количество набран-
ных баллов работниками учреждения по категориям (педагогический и 
прочий персонал). После рассмотрения индивидуальных карт (оценоч-
ных листов) комиссия знакомит с результатами оценки показателей каче-
ства и результативности деятельности каждого работника под роспись.

10. Расчет стоимости одного балла производится следующим обра-
зом: сумма средств, предусмотренных на выплату стимулирующего ха-
рактера для каждой категории работников, делится на общее количе-
ство набранных работниками по категориям баллов.

Исходя из количества набранных работником баллов производится 
определение суммы выплат стимулирующего характера: стоимость од-
ного балла умножается на количество установленных в индивидуаль-
ной карте (оценочном листе) работника баллов.

Глава 3. ПОРЯДОК ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
11. Комиссия учреждения принимает решение о размере выплат сти-

мулирующего характера, устанавливаемых работникам учреждения, 
большинством голосов открытым голосованием при условии присут-
ствия не менее половины членов комиссии учреждения. Решение ко-
миссии учреждения оформляется протоколом.

12. На основании протокола комиссии руководитель учреждения изда-
ет приказ о распределении фонда выплат стимулирующего характера и 
об установлении стимулирующих выплат, а также обеспечивает глас-
ность в вопросах определения подходов и критериев установления.

13. Стимулирование работников учреждений осуществляется за фак-
тически отработанное время в пределах утвержденного фонда оплаты 
труда на соответствующий финансовый год.

14. На все стимулирующие выплаты начисляется районный коэффи-
циент в размере 1,3 и процентная надбавка за работу в южных районах 
Иркутской области в размерах, установленных нормативно-правовыми 
актами Российской Федерации и Иркутской области – по истечении пер-
вого года работы – 10%, за каждые последующие 2 года работы – увели-
чение на 10 %, по достижении 30 % заработка.

Глава 4. ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВАНИЙ ОТМЕНЫ ИЛИ 
УМЕНЬШЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

15. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной дея-
тельности отменяются при следующих обстоятельствах:

а) нарушение работником трудовой дисциплины или правил внутрен-
него трудового распорядка;

б) нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники без-
опасности и пожарной безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья.

16. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной дея-
тельности уменьшаются при следующих обстоятельствах:

а) неисполнение или ненадлежащее исполнение своих возложенных трудо-
вых обязанностей, снижение качественных показателей работы по его вине;

б) жалобы со стороны участников образовательного процесса, при 
установлении их обоснованности;

в) нарушение норм и правил поведения (нарушение педагогической 
и служебной этики), халатное отношение к сохранности материаль-
но-технической базы, пассивность в участии в жизнедеятельности и об-
щественных мероприятиях внутри образовательного учреждения и на 
других уровнях, наличие ошибок в ведении документации.

Начальник отдела образования                                            М.А. Правдеюк

Российская   Федерация
Иркутская область

Администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  31.07.2015  № 1340
Об утверждении примерного положения об оплате труда для работни-

ков муниципального бюджетного образовательного учреждения дополни-
тельного образования детей «Детская юношеская спортивная школа № 1»

В целях совершенствования системы оплаты труда работников муни-
ципального бюджетного образовательного учреждения дополнитель-
ного образования детей «Детская юношеская спортивная школа № 1»  и 
упорядочения их заработной платы, в соответствии со статьей 144 Тру-
дового Кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьями 45, 55 
Устава муниципального образования «город Усолье-Сибирское», адми-
нистрация города Усолье-Сибирское 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Примерное положение об оплате труда для ра-

ботников муниципального бюджетного образовательного учреждения допол-
нительного образования детей «Детская юношеская спортивная школа № 1».

2. Руководителю муниципального бюджетного образовательного уч-
реждения дополнительного образования детей «Детская юношеская 
спортивная школа № 1» утвердить, по согласованию с представитель-
ным органом работников, положения об оплате труда работников с уче-
том Примерного положения об оплате труда для работников муници-
пального бюджетного образовательного учреждения дополнительного 
образования детей «Детская юношеская спортивная школа № 1».

3. Отменить Примерное положение об оплате труда отличной от Единой 
тарифной сетки, для работников муниципальных образовательных учреж-
дений дополнительного образования детей «Детская юношеская спортив-
ная школа № 1», утвержденное постановлением администрации муници-
пального образования города Усолье-Сибирское от 30.12.2011г. № 2843 (с 
изменениями от 25.12.2012г. № 2575, от 19.04.2013г. № 828, от 30.05.2013г. 
№ 1111, от 17.09.2013г. № 1958, от 11.03.2015г. № 325,  от 29.04.2015г. № 707).

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Официальное Усолье».
5. Действие настоящего постановления распространяется на право-

отношения, возникшие с 01.06.2015 г.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

начальника отдела образования управления по социально – экономиче-
ским вопросам администрации города Усолье-Сибирское М.А. Правдеюк.

Глава администрации города                                                    О.П. Жилкин

                                          УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации города Усолье-Сибирское

                                                                         от 31.07.2015 г.  №1340

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ДЛЯ РАБОТНИКОВ  
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ

«ДЕТСКАЯ ЮНОШЕСКАЯ СПОРТИВНАЯ ШКОЛА № 1»

Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее примерное положение об оплате труда для работников 

муниципального бюджетного образовательного учреждения дополни-
тельного образования детей «Детская юношеская спортивная школа 
№1» (далее - Положение), разработано в соответствии с: 

- Трудовым кодексом Российской Федерации;
- приказом министерства образования Иркутской области от 21 сентября 

2010 года № 194-мпр «Об утверждении Примерного положения об оплате 
труда работников областных государственных образовательных учреж-
дений, подведомственных министерству образования Иркутской области;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Рос-
сийской Федерации от 5 мая 2008 года № 216-н «Об утверждении професси-
ональных квалификационных групп должностей работников образования»;

 - приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247-н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых долж-
ностей руководителей, специалистов и служащих»;

 - приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248-н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых про-
фессий рабочих» (с изменениями и дополнениями);

  - приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников 
культуры, искусства и кинематографии»;

 - приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 27 февраля 2012 года № 165-н «Об утверж-

дении профессиональных квалификационных групп должностей работ-
ников физической культуры и спорта».

 - приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 06 августа 2007 года № 526 «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей медицинских 
и фармацевтических работников»

- постановлением администрации муниципального образования горо-
да Усолье-Сибирское от 31 декабря 2010 года № 2414 «Об утверждении 
Порядка исчисления размера средней заработной платы для определе-
ния размеров должностных окладов руководителей муниципальных об-
разовательных учреждений города Усолье-Сибирское, в которых при-
меняются системы оплаты труда, отличные от Единой тарифной сетки»;

- постановлением администрации муниципального образования горо-
да Усолье-Сибирское от 31 декабря 2010 года № 2413 «Об утвержде-
нии Перечня должностей работников муниципальных образовательных 
учреждений города Усолье-Сибирское, относимых к основному персо-
налу, для расчета средней заработной платы и определения размеров 
должностных окладов руководителей муниципальных образователь-
ных учреждений города Усолье-Сибирское, в которых применяются си-
стемы оплаты труда, отличные от Единой тарифной сетки»;

2. Положение является основанием для установления системы опла-
ты труда работников муниципального бюджетного образовательного 
учреждения дополнительного образования детей «Детская юношеская 
спортивная школа №1» города Усолье-Сибирское, в том числе детский 
оздоровительный лагерь «Смена»  (далее – учреждение).

3. Настоящее Положение включает в себя:
- рекомендуемые размеры окладов по профессиональным квалифи-

кационным группам (далее - ПКГ) работников (приложения № 1 – 4 к на-
стоящему Положению);

- рекомендуемые размеры окладов профессиональных квалификаци-
онных групп должностей медицинских и фармацевтических работников 
и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладу по 
занимаемой должности за квалификационную категорию, присвоенную  
по результатам аттестации (приложение № 5 к настоящему Положению);

- рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладу по 
занимаемой должности за квалификационную категорию, присвоенную 
по результатам аттестации педагогических работников (приложение № 
6 к настоящему Положению);

- рекомендуемые размеры дополнительных повышающих коэффици-
ентов к окладам работников;

- примерные размеры и условия применения выплат компенсационно-
го характера (приложение № 7 к настоящему Положению);

- порядок расчета и условия осуществления выплат стимулирующего 
характера (приложение № 8 к настоящему Положению).

4. Система оплаты труда работников муниципальных учреждений уста-
навливается коллективным договором, локальными нормативными акта-
ми учреждений по согласованию с представительным органом работников.

5. Система оплаты труда работников муниципальных учреждений 
включает в себя размеры окладов (должностных окладов), размеры 
повышающих коэффициентов, размеры персональных повышающих 
коэффициентов, размеры дополнительных повышающих коэффициен-
тов, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

6. Размеры окладов по ПКГ устанавливаются в размере не ниже соот-
ветствующих рекомендованных размеров окладов, утвержденных на-
стоящим Положением.

Оклады работников устанавливаются по квалификационным уровням 
ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и к уровню 
квалификации, которые необходимы для осуществления соответству-
ющей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема 
выполняемой работы.

7. Заработная плата работника учреждения рассчитывается по формуле:
ЗП = ДО + Кв + Св, где:

ЗП - заработная плата;
ДО - должностной оклад;
Кв - компенсационные выплаты;
Св - стимулирующие выплаты.
8. Должностной оклад работника учреждения рассчитывается по формуле:

ДО = О + О x ПК + О x ППК + О x ДПК, где:
О - размер оклада по занимаемой должности;
ПК - повышающий коэффициент к окладу;
ППК - персональный повышающий коэффициент к окладу;
ДПК - дополнительный повышающий коэффициент к окладу по зани-

маемой должности. 
Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанав-

ливается за наличие квалификационной категории, присвоенной по резуль-
татам аттестации педагогических работников в зависимости от отнесения 
должности к квалификационному уровню ПКГ в соответствии с Приложени-
ями № 5, № 6 к настоящему Положению. Решение о введении соответствую-
щих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения 
для работников образования по должностям, не подлежащим аттестации.

Персональный повышающий коэффициент к окладу по занимаемой 
должности устанавливается работнику с учетом уровня его профессио-
нальной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степе-
ни самостоятельности и ответственности при выполнении поставлен-
ных целей и задач, стажа работы и других факторов, утвержденных ло-
кальным актом учреждения. Решение об установлении персонального 
повышающего коэффициента и его размере принимается руководите-
лем учреждения персонально в отношении каждого работника по согла-
сованию с представительным органом работников. Изменение размера 
повышающего коэффициента производится на основании приказов ру-
ководителя учреждения при присвоении квалификационной категории 
со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается 
на определенный период времени (месяц, квартал, год).

Дополнительный повышающий коэффициент к окладу по занимаемой 
должности устанавливается за личные достижения в профессиональ-
ной деятельности работника (ученая степень, звание). Установление 
размера дополнительного повышающего коэффициента производится 
на основании приказов руководителя учреждения:

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;
- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесе-

ния решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа 
управления в сфере образования о выдаче диплома;

- при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения 
Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления в 
сфере образования ученой степени доктора наук.

9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процен-
тах к должностному окладу, к окладу, в соответствии с приложением № 
7 настоящего Положения, если иное не установлено федеральными за-
конами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями 
Правительства Российской Федерации или законами и нормативными 
правовыми актами Иркутской области.

Конкретные размеры выплат за работу в местностях с особыми кли-
матическими условиями (районных коэффициентов и процентных над-
бавок к заработной плате за непрерывный стаж работы в южных райо-
нах Иркутской области), а также условия их применения устанавлива-
ются в соответствии с действующим законодательством.

10. В целях поощрения работников за качество труда в учреждениях уста-
навливаются стимулирующие выплаты в соответствии с порядком расчета и 
условиями осуществления выплат стимулирующего характера, разработан-
ным в учреждении в соответствии с приложением № 8 настоящего Положения.

11. Числовые значения компенсационных и стимулирующих выплат, 
приводимые с приставкой «до», следует понимать включительно.

Раздел II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ПО КАТЕГОРИЯМ 
ПЕРСОНАЛА

Глава 1. ДОЛЖНОСТИ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ
12. Рекомендуемые размеры окладов работников образования, осуществляю-

щих образовательную деятельность, устанавливаются на основе отнесения за-
нимаемых ими должностей к ПКГ (Приложение № 1 к настоящему Положению). 

Рекомендуемые размеры окладов других работников устанавливаются на ос-
нове отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ должностей работников куль-
туры, искусства и кинематографии (приложение № 4 к настоящему Положению).

12.1. Оплата труда тренеров-преподавателей спортивной школы осу-
ществляется с применением следующих нормативов:

- за количество часов учебно-преподавательской работы, отведенных 
для подготовки учебных групп.

12.2. Оплата тренеров-преподавателей производится в соответствии с эта-
пами подготовки обучающихся по нормативам за количество учебных часов. 

12.3. При оплате труда тренеров-преподавателей по нормативам за 
количество часов учебно-преподавательской работы установление 
ставки заработной платы производится путем умножения должностно-
го оклада на установленное при тарификации работ количество часов 
учебно-преподавательской работы в неделю и деления полученного 

произведения на норму часов учебно-преподавательской работы за 
ставку заработной платы в неделю.

12.4. Норма часов учебно-преподавательской работы за ставку зара-
ботной платы тренерам-преподавателям (старшим тренерам-препода-
вателям), устанавливается в объеме 18 часов в неделю.

Продолжительность рабочего времени (норма часов учебно-препо-
давательской работы за ставку заработной платы) для спортсмена-ин-
структора, инструктора-методиста устанавливается исходя из сокращен-
ной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

12.5. Объем учебно-тренировочной нагрузки тренеров-преподавате-
лей  устанавливается исходя из количества часов по учебному плану 
и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в 
Учреждении. Показатели для зачисления обучающихся на этапы обуче-
ния указанны в таблице № 1. 

Максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки тренерам 
- преподавателям в соответствии с этапами подготовки

Таблица № 1

Этапы подготовки Период обучения
Кол-во 
часов в 
неделю

Минимальный 
возраст для 
зачисления

Начальная подготовка 1 год обучения 6 8 лет
свыше 1 года обучения 8 9-11 лет

Учебно-тренировочный 1 года обучения 10 12 лет
2 года обучения 12 13 лет
3 года обучения 14 14 лет
4 года обучения 16 15 лет
5 года обучения 18 16 лет

Спортивного совершенства 1 года обучения 20 17 лет
Примечание к таблице № 1
Недельный режим учебно-тренировочной нагрузки является макси-

мальным и устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, 
периода и задач подготовки.

Общегодовой объем учебно-тренировочной нагрузки, предусмотрен-
ный указанными режимами нагрузки (работы), начиная с учебно-трени-
ровочного этапа подготовки свыше двух лет обучения, может быть со-
кращен на более чем 25 %.

Наполняемость учебных групп и объем учебно-тренировочной нагруз-
ки определяются с учетом требований охраны труда в соответствии с 
образовательной программой. 

12.6. При направлении тренера-преподавателя и других работников учреж-
дения для сопровождения учащихся на выездные соревнования, а также в 
служебные командировки для выполнения служебных заданий, за ними со-
храняется место работы и средний заработок. Данные гарантии сохраняют-
ся и для работников учреждения, совмещающих должностные обязанности. 

13. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности за на-
личие квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации, 
устанавливается работникам, отнесенным к ПКГ должностей педагогических 
работников, в размерах согласно приложению № 6 к настоящему Положению.

14. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавлива-
ется работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленно-
сти, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятель-
ности и ответственности при выполнении поставленных целей и задач, 
стажа работы и других факторов. Рекомендуемый размер персонально-
го повышающего коэффициента - до 3,0 .

15. Работникам устанавливается дополнительный повышающий коэффи-
циент к окладу по занимаемой должности за личные достижения в профес-
сиональной деятельности (ученая степень, звание) в следующих размерах:

 1) 0,15:
- работникам учреждений, имеющим ученую степень доктора наук или 

кандидата наук по профилю учреждения или педагогической деятель-
ности (преподаваемых дисциплин);

- работникам учреждений, имеющим почетные звания «Народный 
учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель», а 
также имеющим другие почетные звания: «Заслуженный работник куль-
туры», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный 
тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международ-
ного класса» бывшего СССР, Российской Федерации и союзных респу-
блик, входивших в состав СССР, установленные для работников обра-
зования, название которых начинается со слов «народный», «заслу-
женный», при соответствии почетного звания профилю учреждения или 
педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);

  2) 0,05:
- работникам учреждений, награжденным знаком «Отличник народного 

просвещения», «Отличник просвещения СССР», «Отличник физкультуры 
и спорта», «Почетный работник общего образования Российской Феде-
рации», грамотой Министерства образования Российской Федерации за 
значительные успехи в системе образования, за многолетний добросо-
вестный труд, большой вклад в обучение и воспитание детей, благодар-
ностью Министерства образования и науки Российской Федерации.

При наличии у работника оснований, предусмотренных подпунктами 
1) и 2) пункта 15, для установления дополнительного повышающего ко-
эффициента показатели данных выплат суммируются.

Дополнительный повышающий коэффициент устанавливается работникам 
учреждений, занимающим штатные должности (кроме внешних совместителей).

Глава 2. ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ МЕДИЦИНСКИХ И ФАР-
МАЦЕВТИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

16. Рекомендуемые размеры окладов медицинских работников учреж-
дения, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должно-
стей к ПКГ (Приложение № 5 к настоящему Положению). Норма часов за 
ставку заработной платы в неделю устанавливается в размере 39 часов.

Глава 3. ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ 
17. Рекомендуемые размеры окладов работников, занимающих должности 

служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должно-
стей к ПКГ (Приложение № 2 к настоящему Положению).  Норма часов за став-
ку заработной платы в неделю устанавливается в размере 40 часов.

18. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавлива-
ется работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленно-
сти, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятель-
ности и ответственности при выполнении поставленных целей и за-
дач, стажа работы в образовательном учреждении и других факторов, 
утвержденных локальным нормативным актом учреждения. Рекомен-
дуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.

Глава 3. ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ПРОФЕССИИ РАБОЧИХ 
19. Рекомендуемые размеры окладов рабочих Учреждения устанав-

ливаются на основе отнесения занимаемых должностей к ПКГ (Прило-
жение № 3 к настоящему Положению). Норма часов за ставку заработ-
ной платы в неделю устанавливается в размере 40 часов.

20. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавли-
вается рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовлен-
ности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач, стажа работы по профессии и других факторов, 
утвержденных локальным нормативным актом учреждения. Рекомен-
дуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 2,0.

Глава 4. РУКОВОДИТЕЛЬ УЧРЕЖДЕНИЯ И ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛИ
21. Заработная плата руководителя учреждения и его заместителей 

(далее - руководящие работники) состоит из должностного оклада и до-
полнительного повышающего коэффициента за ученую степень, зва-
ние, выплат компенсационного и стимулирующего характера, которые 
устанавливаются в трудовом договоре.

Руководитель учреждения и его заместители могут выполнять в том 
же учреждении педагогическую работу с оплатой в размере не более 
половины ставки по совмещаемой работе за отсутствующих педагоги-
ческих работников. Конкретный объем педагогической работы руково-
дителям устанавливается распоряжением работодателя на основании 
представления руководителя отраслевого (функционального) органа 
администрации города Усолье-Сибирское, курирующего сферу обра-
зования, а заместителям руководителей учреждений - приказом руко-
водителя отраслевого (функционального) органа администрации горо-
да Усолье-Сибирское, курирующего сферу образования, на основании 
представления руководителя учреждения.

Педагогическая работа руководителя учреждений по совместительству 
может иметь место только по распоряжению работодателя, на основании 
представления руководителя отраслевого (функционального) органа ад-
министрации города Усолье-Сибирское, курирующего сферу образования.

Установить предельный уровень заработной платы руководителя уч-
реждения через определение соотношения средней заработной платы 
руководителя учреждения и средней заработной платы работников уч-
реждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспе-
чения в кратности от 1 до 6.

Конкретные размеры кратности предельного уровня соотношения 
средней заработной платы руководителя учреждения и средней зара-
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ботной платы работников этого учреждения устанавливается комиссией 
утвержденной приказом отраслевого (функционального) органа админи-
страции города Усолье-Сибирское, курирующим сферу образования.

Размер средней заработной платы определяется в соответствии с По-
становлением Правительства РФ от 24.12.2007 № 922 «Об особенно-
стях порядка исчисления средней заработной платы».

22. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в 
кратном отношении к размеру средней заработной платы основного пер-
сонала возглавляемого им образовательного учреждения и составляет до 
2,5 размеров указанной средней заработной платы, исчисляемой в поряд-
ке, утвержденном постановлением администрации муниципального об-
разования города Усолье-Сибирское от 31 декабря 2010 года № 2414 «Об 
утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для 
определения размеров должностных окладов руководителей муниципаль-
ных образовательных учреждений города Усолье-Сибирское, в которых 
применяются системы оплаты труда, отличные от Единой тарифной сетки».

Вновь назначаемому руководителю учреждения устанавливается 
кратность не менее 1,3 размеров средней заработной платы основного 
персонала на период не более одного календарного года.

Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавлива-
ется постановлением администрации города Усолье-Сибирское, под-
готовленным на основании представления руководителя отраслевого 
(функционального) органа администрации образования города Усо-
лье-Сибирское, курирующего сферу образования.

Кратность должностного оклада руководителя учреждения определя-
ется на основании критериев, утвержденных постановлением админи-
страции города Усолье-Сибирское, подготовленным отраслевым (функ-
циональным) органом администрации города Усолье-Сибирское, кури-
рующим сферу образования.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосред-
ственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации 
которых создано учреждение. Перечень должностей работников учреж-
дения, относимых к основному персоналу для расчета средней заработ-
ной платы и установления размера должностного оклада руководителя, 
утвержден постановлением администрации города Усолье-Сибирское.

23. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения уста-
навливаются на 10 - 45 процентов ниже должностного оклада руководителя.

Вновь назначаемым заместителям руководителя устанавливается 
должностной оклад на 45 % ниже должностного оклада руководителя.

Должностные оклады заместителей руководителя учреждения уста-
навливаются приказом руководителя отраслевого (функционального) 
органа администрации города Усолье-Сибирское, курирующего сферу 
образования, на основании представления руководителя учреждения.

24. Дополнительный повышающий коэффициент к должностному 
окладу по занимаемой должности устанавливается руководящим ра-
ботникам за личные достижения в профессиональной деятельности 
(ученая степень, звание) в следующих размерах:

1) 0,15:
- руководящим работникам, имеющим ученую степень доктора наук 

или кандидата наук по профилю учреждения или педагогической дея-
тельности (преподаваемых дисциплин);

- руководящим работникам, имеющим почетные звания «Народный 
учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель», а 
также имеющим другие почетные звания: «Заслуженный работник куль-
туры», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный 
тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международ-
ного класса» бывшего СССР, Российской Федерации и союзных респу-
блик, входивших в состав СССР, установленные для работников обра-
зования, название которых начинается со слов «народный», «заслу-
женный», при соответствии почетного звания профилю учреждения или 
педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);

 2) 0,05:
- руководящим работникам, награжденным знаком «Отличник народно-

го просвещения», «Отличник просвещения СССР», «Отличник физкуль-
туры и спорта», «Почетный работник общего образования Российской 
Федерации», грамотой Министерства образования Российской Федера-
ции за значительные успехи в системе образования, за многолетний до-
бросовестный труд, большой вклад в обучение и воспитание детей, бла-
годарностью Министерства образования и науки Российской Федерации.

При наличии у руководящего работника оснований, предусмотренных 
подпунктами 1) и 2) пункта 24, для установления дополнительного по-
вышающего коэффициента данные выплаты суммируются.

25. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера руко-
водителю учреждения устанавливаются в соответствии с порядком, 
утвержденным постановлением администрации города Усолье-Сибир-
ское, подготовленным отраслевым (функциональным) органом админи-
страции города Усолье-Сибирское.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера заместите-
лям руководителя устанавливает руководитель соответствующего уч-
реждения в соответствии с разделами III и IV настоящего Положения.

26. Руководящим работникам на основании письменного заявления и 
подтверждающих документов может выплачиваться материальная по-
мощь в следующих случаях:

 1) причинение материального ущерба в результате стихийных бед-
ствий, квартирной кражи, грабежа, пожара - при представлении копий 
документов, подтверждающих факт случившегося, из соответствую-
щих служб по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и 
ликвидации последствий стихийных бедствий, органов внутренних дел, 
жилищно-коммунальных управляющих компаний и др.;

2) необходимости в лечении (дорогостоящие лекарства, временная нетру-
доспособность свыше 2-х месяцев) или восстановлении здоровья в связи 
с болезнью (операцией, травмой, протезированием), несчастным случаем 
работника или смерти членов его семьи (родителей, детей, супруги) - при 
представлении копий листков временной нетрудоспособности либо меди-
цинских справок, заключений и других подтверждающих документов.

В случае смерти самого руководящего работника материальная по-
мощь может быть оказана одному из членов его семьи (родители, дети, 
супруги), работающего в этом учреждении по письменному заявлению 
этого члена семьи и представлению документов, подтверждающих род-
ство, а также копию свидетельства о смерти руководящего работника.

Выплата материальной помощи осуществляется в пределах средств, 
направленных на оплату труда учреждения. Решение об оказании матери-
альной помощи и ее конкретных размерах для руководителя учреждения 
(членов семьи) принимает работодатель на основании представления ру-
ководителя отраслевого (функционального) органа администрации города 
Усолье-Сибирское, а для заместителей руководителя (членов семьи) - ру-
ководитель учреждения. Материальная помощь руководящему работнику 
выплачивается в размере не более 10 000,00 рублей в календарный год.

Выплата материальной помощи руководителю учреждения (членам 
семьи) производится по распоряжению работодателя, подготовленно-
го отраслевым (функциональным) органом администрации города Усо-
лье-Сибирское, а заместителям руководителя (членам семьи) - по при-
казу руководителя учреждения.

Раздел III. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМ-
ПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

27. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды вы-
плат компенсационного характера:

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредны-

ми и (или) опасными и иными особыми условиями труда (в том числе вы-
плата за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях);

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при вы-
полнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;

- ежемесячная выплата за работу, не входящую в должностные обязанности 
работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом;

- ежемесячная выплата молодым специалистам из числа педагогиче-
ских работников устанавливается в течение первых семи лет работы по 
педагогической должности.

28. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществле-
ния устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 
нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

29. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавлива-
ются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

При проведении специальной оценки условий труда в целях реализа-
ции Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специ-
альной оценке условий труда» работникам, условия труда которых от-
несены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки 
условий труда, предоставляются гарантии и компенсации в размере и 
на условиях, предусмотренных статьями 92, 117 и 147 Трудового кодек-

са Российской Федерации.
До проведения специальной оценки условий труда работодатель со-

храняет выплаты работникам, занятым на работах, предусмотренных 
Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вред-
ными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых уста-
навливаются доплаты до 12 процентов, утвержденными приказом Госо-
бразования СССР от 20 августа 1990г. № 579.

Размер доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда в учреждении, не может 
быть выше установленных размеров в Сводном перечне доплат за не-
благоприятные условия труда, утвержденном приказом руководителя 
отраслевого (функционального) органа администрации города Усо-
лье-Сибирское, курирующего сферу образования.

30. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в 
местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в 
соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

31. Примерные размеры выплат компенсационного характера работникам 
устанавливаются в соответствии с приложением № 6 к настоящему Положению.

Раздел IV. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИ-
МУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

32. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, на-
правленные на стимулирование работника к качественному результату 
труда, а также поощрение за выполненную работу.

33. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стиму-
лирующего характера:

- выплаты стимулирующего характера по результатам профессио-
нальной деятельности;

- единовременное денежное поощрение за продолжительную, безу-
пречную и непрерывную работу в связи с юбилейными датами;

- единовременная премия по итогам года, в случае экономии фонда 
стимулирующих выплат.

34. Выплаты стимулирующего характера по результатам профессиональ-
ной деятельности устанавливаются работнику с учетом критериев, разра-
ботанных в каждом учреждении, позволяющих оценить результативность и 
качество его работы. Формирование перечня критериев и показателей ка-
чества и результативности профессиональной деятельности работников, 
являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат, произ-
водится на основе наименований и условий осуществления выплат стиму-
лирующего характера, установленных действующим законодательством. 
Кроме того, данный перечень должен отвечать уставным задачам деятель-
ности учреждения и критериям оценки деятельности работников.

Основой при формировании перечня стимулирующих выплат для ра-
ботников является определение качественных и количественных пока-
зателей для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достиже-
нии которых данные выплаты производятся.

Размер выплат стимулирующего характера по результатам профес-
сиональной деятельности устанавливается и рассчитывается в соот-
ветствии с порядком расчета стимулирующих выплат, разработанным и 
утвержденным в учреждении.

35. Единовременное денежное поощрение работнику за продолжительную, 
безупречную и непрерывную работу выплачивается в следующих случаях:

- в связи с юбилейными датами учреждения;
- в связи с юбилейными датами со дня рождения работника;
- по стажу работы в данном учреждении;
- в связи с профессиональными праздничными днями.
Конкретный размер единовременного денежного поощрения, выпла-

чиваемого работнику, устанавливается Положением об оплате труда 
работников учреждения.

36. Решение об установлении выплат стимулирующего характера работни-
кам принимает руководитель учреждения с учетом рекомендаций комиссии, 
созданной в учреждении с участием представительного органа работников, 
в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учрежде-
ния. При этом следует учитывать, что объем средств на указанные выплаты 
должен составлять до 30 процентов от общего фонда оплаты труда.

37. Порядок расчета и условия осуществления выплат стимулирующе-
го характера приведены в приложении № 7 к настоящему Положению.

Раздел V. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
38. Из фонда оплаты труда работникам учреждения на основании 

письменного заявления и подтверждающих документов может выпла-
чиваться материальная помощь в следующих случаях:

1) причинение материального ущерба в результате стихийных бед-
ствий, квартирной кражи, грабежа, пожара - при представлении копий 
документов, подтверждающих факт случившегося, из соответствую-
щих служб по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и 
ликвидации последствий стихийных бедствий, органов внутренних дел, 
жилищно-коммунальных управляющих компаний и др.;

2) необходимости в лечении или восстановлении здоровья в связи с 
болезнью (операцией, травмой), несчастным случаем работника или 
смерти членов его семьи (родители, дети, супруги) - при представлении 
копий листков временной нетрудоспособности либо медицинских спра-
вок, заключений и других подтверждающих документов.

 В случае смерти самого работника материальная помощь может быть 
оказана одному из членов его семьи (родители, дети, супруги), работа-
ющему в этом учреждении, по письменному заявлению этого члена се-
мьи и представлению документов, подтверждающих родство, а также 
копию свидетельства о смерти работника.

Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкрет-
ных размерах принимает руководитель учреждения. Материальная по-
мощь предоставляется не более двух раз в календарный год. Общий раз-
мер материальной помощи, оказываемой работнику, не должен превы-
шать двух размеров оклада, установленного по занимаемой должности.

 Выплата материальной помощи работникам учреждения (членам се-
мьи) производится по приказу руководителя учреждения.

Основанием на получение материальной помощи работнику Учреж-
дения является письменное заявление, согласованное руководителем 
с изданием приказа по Учреждению. 

Раздел VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
39. На основании настоящего Положения Учреждение разрабатывает ло-

кальные нормативные акты по оплате труда работников Учреждения в поряд-
ке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.

Начальник отдела образования                                             М.А. Правдеюк

Приложение  № 1
к Примерному положению об оплате труда, для работников 

муниципального бюджетного образовательного учреждения  
дополнительного образования детей «Детская юношеская 

спортивная школа № 1»

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ 
КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ 

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ                      

Наименование должности (профессии) Рекомендуемый размер 
оклада, руб.

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учеб-
но-вспомогательного персонала первого уровня
Вожатый 2 981
Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
1 квалификационный уровень
Инструктор по физической культуре 5 566Старший вожатый
2 квалификационный уровень
Тренер-преподаватель 5 945Инструктор-методист
3 квалификационный уровень
Воспитатель 6 198
4 квалификационный уровень
Старший воспитатель 6 578
Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей струк-
турного подразделения
1 квалификационный уровень
Заведующий (начальник), руководитель структурными 
подразделениями, реализующим общеобразователь-
ную программу и образовательную программу допол-
нительного образования детей

5 020

Начальник отдела образования                                            М.А. Правдеюк

Приложение  № 2      
к Примерному положению об оплате труда, для работников 

муниципального бюджетного образовательного учреждения 
дополнительного образования детей 

«Детская юношеская спортивная школа № 1»

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ 
КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ СЛУЖАЩИХ

Наименование должности (профессии) Рекомендуемый 
размер оклада, руб.

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
1 квалификационный уровень
Счетовод 3 377
Секретарь-машинистка 2 981
Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
1 квалификационный уровень
Инспектор по кадрам 3 685
2 квалификационный уровень
Заведующий хозяйством 3 768
3 квалификационный уровень
Шеф-повар 4 032
Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
1 квалификационный уровень
Бухгалтер 3 985

Начальник отдела образования                                    М.А. Правдеюк

Приложение  № 3      
к Примерному положению об оплате труда, для работников 

муниципального бюджетного образовательного учреждения  
дополнительного образования детей 

«Детская юношеская спортивная школа № 1»
РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ 

КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ
ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

Наименование должности (профессии)
Рекомендуе-
мый размер 
оклада, руб.

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
1 квалификационный уровень
Гардеробщик

2981
Грузчик 
Дворник
Уборщик служебных помещений
Мойщик посуды *
Кастелянша

3080

Кладовщик
Машинист по стирке и ремонту спецодежды
Подсобный рабочий
Сторож, вахтер
Охранник *
Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

3377

Повар *
Рабочий по комплексному обслуживанию спортивных залов
Слесарь-ремонтник
Слесарь-сантехник *
Слесарь-электрик *
Моторист по обслуживанию снегоходов
Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
1 квалификационный уровень
Водитель автомобиля 3 878
4 квалификационный уровень
Водитель автобуса, осуществляющего перевозку обучающихся 5 170

* Данные должности предусмотрены для функционирования детского 
оздоровительного лагеря «Смена»           

Начальник отдела образования                                           М.А. Правдеюк

                                                                                        Приложение  № 4      
к Примерному положению об оплате труда, для работников 

муниципального бюджетного образовательного учреждения  
дополнительного образования детей 

«Детская юношеская спортивная школа № 1»

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ
           КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ ДОЛЖНОСТЕЙ

РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ
Наименование должности (профессии) Рекомендуемый размер оклада, руб.

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии среднего звена»
Аккомпаниатор 3108

Начальник отдела образования                                      М.А. Правдеюк

Приложение  № 5 
к Примерному положению об оплате труда, для работников 

муниципального бюджетного образовательного учреждения  
дополнительного образования детей 

«Детская юношеская спортивная школа №1»
РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП ДОЛЖНОСТЕЙ МЕДИЦИНСКИХ  
И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ И РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ  

ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ К ОКЛАДУ ПО ЗАНИМАЕМОЙ 
ДОЛЖНОСТИ ЗА КВАЛИФИКАЦИОННУЮ КАТЕГОРИЮ, 

ПРИСВОЕННУЮ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ АТТЕСТАЦИИ 

Наименование должности (профес-
сии)

Рекомендуе-
мый размер 
оклада, руб.

Рекомендуемый размер              
повышающего коэффици-

ента за квалификационную 
категорию 

Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и
фармацевтический персонал первого уровня»
1 квалификационный уровень
Санитарка 2981Сестра-хозяйка 
Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и
фармацевтический персонал»
2 квалификационный уровень

Медицинская сестра диетическая 3530
0,10 – для  второй категории;
0,30 – для  первой категории;
0,50 – для  высшей категории

3 квалификационный уровень

Медицинская сестра 3600
0,10 – для  второй категории;
0,30 – для  первой категории;
0,50 – для  высшей категории

Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»
2 квалификационный уровень

Врач 4500
0,10 – для  второй категории;
0,30 – для  первой категории;
0,50 – для  высшей категории

Начальник отдела образования                                             М.А. Правдеюк
                                                                                                                                                                                 

                                                                                       Приложение  № 6      
к Примерному положению об  оплате  труда, для работников 
муниципального бюджетного образовательного учреждения  

дополнительного образования детей 
«Детская юношеская спортивная школа № 1»

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ 
К ОКЛАДУ ПО ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ ЗА КВАЛИФИКАЦИОННУЮ

КАТЕГОРИЮ, ПРИСВОЕННУЮ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ АТТЕСТАЦИИ
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

Наименование должности (профессии)
Рекомендуемый размер

повышающего коэффициента
за квалификационную категорию

Инструктор-методист 0,1 – для  второй категории;
0,3 – для  первой категории;
0,5 – для  высшей категорииТренер-преподаватель 

Начальник отдела образования                                           М.А. Правдеюк

Приложение  № 7 
к Примерному положению об  оплате  труда, для работников 
муниципального бюджетного образовательного учреждения  

дополнительного образования детей 
«Детская юношеская спортивная школа №1»

ПРИМЕРНЫЕ РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ ПРИМЕНЕНИЯ ВЫПЛАТ
КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

1. Работникам учреждения устанавливаются следующие компенсаци-
онные выплаты:

1.1. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (при 
совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 
ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполне-
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нии работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в следу-
ющих размерах и случаях:

1.1.1. Компенсация за работу в ночное время - в размере не ниже 35% 
от часового должностного оклада за каждый час работы в ночное время 
(в период с 22 часов до 6 часов). Указанная доплата выплачивается за 
фактически отработанное время в составе заработной платы за месяц, 
в котором выполнялись соответствующие работы.

1.1.2. В размере двойного должностного оклада - за работу в выходные 
и нерабочие праздничные дни. По желанию работника, работавшего в вы-
ходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен 
другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день 
оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

1.1.3. За совмещение профессий (должностей), расширение зоны об-
служивания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от своей основ-
ной работы работнику производится доплата за счет вакантных ставок и 
в пределах средств, направленных на оплату труда учреждения. Разме-
ры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора.

1.2. За работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями тру-
да до 12% к окладу - работникам, занятым на тяжелых работах, работах 
с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. По-
вышение заработной платы производится по результатам проведения 
специальной оценки условий труда лицам, работа которых связана с не-
благоприятными условиями труда, и устанавливается работодателем с 
учетом мнения представительного органа работников, коллективным, 
трудовым договором на основании приказа руководителя учреждения. 

До проведения специальной оценки условий труда работодатель со-
храняет выплаты работникам, занятым на работах, предусмотренных 
Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вред-
ными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых уста-
навливаются доплаты до 12 процентов, утвержденными приказом Госо-
бразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579.

Размер доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда в учреждениях, не может 
быть выше установленных размеров в Сводном перечне доплат за не-
благоприятные условия труда, утвержденном приказом руководителя 
отраслевого (функционального) органа администрации города Усо-
лье-Сибирское, курирующего сферу образования. 

1.3. Ежемесячная выплата за работу, не входящую в должностные 
обязанности работника, но непосредственно связанную с образова-
тельным процессом, в следующих размерах и случаях:

1.3.1.Тренерам-преподавателям за выполнение должностных обязан-
ностей – старшего тренера – до 10% от оклада;

1.3.2. Тренерам-преподавателям и другим педагогическим работникам уч-
реждения за заведование спортивными сооружениями ДЮСШ-1 (спортивный 
зал, лыжная база, легкоатлетический манеж, стадион) – до 25% от оклада;

1.3.3. Инструкторам-методистам, тренерам-преподавателям устанав-
ливается доплата в размере 15 %  к окладу при условии, если занима-
ющиеся на протяжении последних пяти лет показывают высокие спор-
тивные достижения и учреждение за данный срок подготовило не менее 
пяти Мастеров спорта России.

1.4. Ежемесячная выплата молодым специалистам в возрасте до 29 лет из 
числа педагогических работников устанавливается в следующих размерах:

- 20% к должностному окладу - до 3 лет работы;
- 10% к должностному окладу - с 3 до 5 лет работы;
- 5% к должностному окладу - с 5 до 7 лет работы.
Основными условиями получения данной выплаты молодыми специ-

алистами являются:
- наличие диплома государственного образца об окончании учебно-

го заведения высшего или среднего профессионального образования;
- работа в образовательном учреждении по специальности.
2. Конкретные размеры выплат компенсационного характера работникам, за-

нятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются 
в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

3. Выплаты компенсационного характера производятся за фактически 
отработанное время.

На все компенсационные выплаты начисляется районный коэффици-
ент в размере 1,3 и процентная надбавка за работу в южных районах 
Иркутской области, в размерах, установленных нормативно-правовы-
ми актами Российской Федерации и Иркутской области – 30 %. 

Начальник отдела образования                                             М.А. Правдеюк

Приложение  № 8
к Примерному положению об  оплате  труда, для работников 
муниципального бюджетного образовательного учреждения  

дополнительного образования детей 
«Детская юношеская спортивная школа №1»

ПОРЯДОК РАСЧЕТА И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ
СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

Глава 1. ВИДЫ И РАЗМЕРЫ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ
1. Размер и вид выплат стимулирующего характера по результатам 

профессиональной деятельности работников определяются в соответ-
ствии с Положением об оплате труда работников учреждения. Стимули-
рующие выплаты устанавливаются в абсолютной величине.

2. Единовременное денежное поощрение работнику за продолжительную, 
безупречную и непрерывную работу выплачивается в следующих случаях:

- в связи с юбилейными датами учреждения - 5, 10 лет и каждые по-
следующие 5 лет работы учреждения;

- в связи с юбилейными датами со дня рождения работника - 50, 55 лет 
и каждые последующие 5 лет со дня рождения;

- по стажу работы в данном учреждении - 10, 15 лет и каждые после-
дующие 5 лет работы;

- в связи с профессиональными праздничными днями - день учителя.
Выплата единовременного денежного поощрения работникам осу-

ществляется на основании приказа руководителя учреждения, в кото-
ром указывается конкретный размер этой выплаты. Размер единовре-
менного денежного поощрения не должен превышать одного размера 
оклада, установленного по занимаемой должности.

3. Единовременная премия по итогам года выплачивается работни-
кам за счет экономии фонда стимулирующих выплат, в пределах выде-
ленных бюджетных ассигнований на финансовый год. 

Единовременное премирование работников осуществляется на осно-
вании приказа руководителя учреждения, в котором указывается кон-
кретный размер этой выплаты.

Глава 2. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА СТИМУЛИРУЮЩИХ 
ВЫПЛАТ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

4. Размеры выплат стимулирующей части фонда оплаты труда работ-
никам по результатам труда определяются руководителем образова-
тельного учреждения согласно критериям и показателям качества и ре-
зультативности труда, на основании сведений, представленных специ-
ально созданной в учреждении комиссии.

5. Перечень (конкретные наименования) и размеры выплат стимулирую-
щего характера по результатам профессиональной деятельности формиру-
ются на основе установленных в образовательном учреждении критериев и 
показателей определения стимулирующей части оплаты труда работников. 

6. Каждому критерию присваивается определенное количество бал-
лов. Для изменения результативности труда работника по каждому кри-
терию вводятся показатели и шкала показателей.

7. В течение периода, определенного в учреждении, комиссией, 
утвержденной приказом учреждения, ведется мониторинг профессио-
нальной деятельности работников по утвержденным критериям и по-
казателям, позволяющим провести рейтинговый подсчет баллов, на 
основе которого производится определение размера выплат стимули-
рующего характера. Период определения размера выплат стимулиру-
ющего характера учреждение устанавливает самостоятельно локаль-
ным актом по согласованию с представительным органом работников.

8. Данные мониторинга заносятся в индивидуальные карты (оценочные ли-
сты) работника самим работником или ответственным лицом, назначенным 
руководителем учреждения. Форму индивидуальной карты или оценочного 
листа учреждение разрабатывает самостоятельно и утверждает приказом.

9. После заполнения, индивидуальная карта (оценочный лист) переда-
ется на рассмотрение комиссии учреждения. В процессе рассмотрения 
индивидуальных карт (оценочного листа) работников комиссия учрежде-
ния осуществляет проверку подходов в оценке выплат стимулирующего 
характера по каждому работнику, подсчитывает количество набранных 
баллов каждым работником в отдельности и общее количество набран-
ных баллов работниками учреждения по категориям (педагогический и 
прочий персонал). После рассмотрения индивидуальных карт (оценоч-
ных листов) комиссия знакомит с результатами оценки показателей каче-
ства и результативности деятельности каждого работника под роспись.

10. Расчет стоимости одного балла производится следующим обра-

зом: сумма средств, предусмотренных на выплату стимулирующего ха-
рактера для каждой категории работников, делится на общее количе-
ство набранных работниками по категориям баллов.

Исходя из количества набранных работником баллов производится 
определение суммы выплат стимулирующего характера: стоимость од-
ного балла умножается на количество установленных в индивидуаль-
ной карте (оценочном листе) работника баллов.

Глава 3. ПОРЯДОК ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
11. Комиссия учреждения принимает решение о размере выплат сти-

мулирующего характера, устанавливаемых работникам учреждения, 
большинством голосов открытым голосованием при условии присут-
ствия не менее половины членов комиссии учреждения. Решение ко-
миссии учреждения оформляется протоколом.

12. На основании протокола комиссии руководитель учреждения изда-
ет приказ о распределении фонда выплат стимулирующего характера и 
об установлении стимулирующих выплат, а также обеспечивает глас-
ность в вопросах определения подходов и критериев установления.

13. Стимулирование работников учреждения осуществляется за фак-
тически отработанное время в пределах утвержденного фонда оплаты 
труда на соответствующий финансовый год.

14. На стимулирующие выплаты, которые выплачиваются по результа-
там профессиональной деятельности, начисляется районный коэффи-
циент в размере 1,3 и процентная надбавка за работу в южных районах 
Иркутской области в размерах, установленных нормативно-правовыми 
актами Российской Федерации и Иркутской области – по истечении пер-
вого года работы – 10%, за каждые последующие 2 года работы – увели-
чение на 10 %, по достижении 30 % заработка.

Глава 4. ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВАНИЙ ОТМЕНЫ ИЛИ 
УМЕНЬШЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

15. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной дея-
тельности отменяются при следующих обстоятельствах:

а) нарушение работником трудовой дисциплины или правил внутрен-
него трудового распорядка;

б) нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил по-
жарной безопасности, инструкций по охране труда, жизни и здоровья.

16. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной дея-
тельности уменьшаются при следующих обстоятельствах:

а) некачественное исполнение своих должностных обязанностей, 
снижение качественных показателей работы;

б) обоснованные жалобы со стороны участников образовательного процесса;
в) изменение содержания выполняемых функциональных обязанно-

стей, утвержденное решением работодателя;
г) нарушение норм и правил поведения (нарушение педагогической и 

служебной этики), халатное отношение к сохранности материально-техни-
ческой базы, пассивность в участии в жизнедеятельности, культурно-мас-
совых и общественных мероприятиях внутри образовательного учрежде-
ния и на других уровнях, наличие ошибок в ведении документации.

Начальник отдела образования                                            М.А. Правдеюк

Российская   Федерация
Иркутская область

Администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  03.08.2015  № 1342
Об организации торговли товарами школьного ассортимента 
В целях повышения качества обслуживания, создания условий для обе-

спечения населения города товарами школьного ассортимента  в период 
подготовки к новому учебному году, руководствуясь ст. ст. 45, 55  Уста-
ва города Усолье-Сибирское, администрация города Усолье-Сибирское

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Рекомендовать организациям торговли:
- организовать в августе 2015 года проведение «школьных базаров» 

на своих торговых площадях и прилегающей территории;
- разместить на своих торговых площадях дополнительные отделы 

или лотки по реализации товаров школьного ассортимента;
- обеспечить наличие широкого ассортимента школьной одежды, об-

уви, канцелярских товаров, учебно-методической литературы и других 
товаров школьного ассортимента;

- организовать принятие предварительных заказов на товары, вре-
менно отсутст вующие в продаже;

- установить на ряд товаров школьного ассортимента «социальные 
цены», применять систему скидок и бонусов.

2. Отделу потребительского рынка и предпринимательства управле-
ния по социально-экономическим вопросам администрации города (Ми-
рошниченко И.В.) привлечь организации торговли, располагающие това-
рами школьного ассортимента, к участию в ярмарках «выходного дня».

3.  Опубликовать настоящее постановление в газете «Официальное Усолье».
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заме-

стителя начальника управления по СЭВ администрации города С.В.Гуменюка.  
И.о. главы администрации города                                     Н.Г. Алтунина

Российская   Федерация
Иркутская область

Администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  31.07.2015  № 1337
Об утверждении примерного положения об оплате труда для ра-

ботников муниципальных бюджетных общеобразовательных уч-
реждений города Усолье-Сибирское

Продолжение. Начало в № 31 от 14 августа 2015 г.
- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников 
культуры, искусства и кинематографии»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 27 февраля 2012 года № 165-н «Об утверж-
дении профессиональных квалификационных групп должностей работ-
ников физической культуры и спорта»;

- постановлением администрации муниципального образования горо-
да Усолье-Сибирское от 31 декабря 2010 года № 2414 «Об утверждении 
Порядка исчисления размера средней заработной платы для определе-
ния размеров должностных окладов руководителей муниципальных об-
разовательных учреждений города Усолье-Сибирское, в которых при-
меняются системы оплаты труда, отличные от Единой тарифной сетки»;

- постановлением администрации муниципального образования горо-
да Усолье-Сибирское от 31 декабря 2010 года № 2413 «Об утвержде-
нии Перечня должностей работников муниципальных образовательных 
учреждений города Усолье-Сибирское, относимых к основному персо-
налу, для расчета средней заработной платы и определения размеров 
должностных окладов руководителей муниципальных образователь-
ных учреждений города Усолье-Сибирское, в которых применяются си-
стемы оплаты труда, отличные от Единой тарифной сетки».

2. Положение является основанием для установления системы опла-
ты труда работников следующих муниципальных бюджетных общеоб-
разовательных учреждений города Усолье-Сибирское (далее - учреж-
дения): муниципальные бюджетные общеобразовательные учрежде-
ния средние общеобразовательные школы,  лицей,  гимназии.

3. Настоящее Положение включает в себя:
- рекомендуемые размеры окладов по профессиональным квалифи-

кационным группам (далее - ПКГ) работников (приложения № 1- 4);
- рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладу по за-

нимаемой должности за квалификационную категорию, присвоенную по 
результатам аттестации педагогических работников (приложение № 5);

- рекомендуемые размеры дополнительных повышающих коэффици-
ентов к окладам работников;

- примерные размеры и условия применения выплат компенсационно-
го характера (приложение № 6);

- порядок расчета и условия осуществления выплат стимулирующего 
характера (приложение № 7).

4. Система оплаты труда работников муниципальных учреждений уста-
навливается коллективным договором, локальными нормативными акта-
ми учреждений по согласованию с представительным органом работников.

5. Система оплаты труда работников муниципальных учреждений 
включает в себя размеры окладов (должностных окладов), размеры 
повышающих коэффициентов, размеры персональных повышающих 
коэффициентов, размеры дополнительных повышающих коэффициен-
тов, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

6. Размеры окладов по ПКГ устанавливаются в размере не ниже соот-
ветствующих рекомендованных размеров окладов, утвержденных на-
стоящим Положением.

Оклады работников устанавливаются по квалификационным уровням 
ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и к уровню 

квалификации, которые необходимы для осуществления соответству-
ющей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема 
выполняемой работы.

7. Заработная плата работника учреждения рассчитывается по формуле:
ЗП = ДО + Кв + Св, где:

ЗП - заработная плата;
ДО - должностной оклад;
Кв - компенсационные выплаты;
Св - стимулирующие выплаты.
8. Должностной оклад работника учреждения рассчитывается по формуле:

ДО = О + О x ПК + О x ППК + О x ДПК, где:
О - размер оклада по занимаемой должности;
ПК - повышающий коэффициент к окладу;
ППК - персональный повышающий коэффициент к окладу;
ДПК - дополнительный повышающий коэффициент к окладу по зани-

маемой должности. 
Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности уста-

навливается за наличие квалификационной категории, присвоенной по 
результатам аттестации педагогических работников в зависимости от 
отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ в соответствии 
с Приложением № 5. Решение о введении соответствующих повышаю-
щих коэффициентов принимается руководителем учреждения для ра-
ботников образования по должностям, не подлежащим аттестации.

Персональный повышающий коэффициент к окладу по занимаемой 
должности устанавливается работнику с учетом уровня его профессио-
нальной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степе-
ни самостоятельности и ответственности при выполнении поставлен-
ных целей и задач, стажа работы и других факторов, утвержденных ло-
кальным актом учреждения. Решение об установлении персонального 
повышающего коэффициента и его размере принимается руководите-
лем учреждения персонально в отношении каждого работника по согла-
сованию с представительным органом работников. Изменение размера 
повышающего коэффициента производится на основании приказов ру-
ководителей учреждения при присвоении квалификационной категории 
со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается 
на определенный период времени (месяц, квартал, год).

Дополнительный повышающий коэффициент к окладу по занимаемой 
должности устанавливается:

- за личные достижения в профессиональной деятельности работника 
(ученая степень, звание);

- молодым специалистам в возрасте до 29 лет из числа педагогиче-
ских работников, приступивших к работе по педагогической должности 
в общеобразовательных учреждениях и отработавшим не более 7 лет 
после окончания учебного заведения. 

9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процен-
тах к должностному окладу, к окладу или в абсолютных размерах, в со-
ответствии с настоящим положением, если иное не установлено феде-
ральными законами, указами Президента Российской Федерации, по-
становлениями Правительства Российской Федерации или законами и 
нормативными правовыми актами Иркутской области.

Конкретные размеры выплат за работу в местностях с особыми кли-
матическими условиями (районных коэффициентов и процентных над-
бавок к заработной плате за непрерывный стаж работы в южных райо-
нах Иркутской области), а также условия их применения устанавлива-
ются в соответствии с действующим законодательством.

10. В целях поощрения работников за качество труда в учреждениях уста-
навливаются стимулирующие выплаты в соответствии с порядком расчета и 
условиями осуществления выплат стимулирующего характера, разработан-
ным в учреждении в соответствии с приложением № 7 настоящего Положения.

11. Числовые значения компенсационных и стимулирующих выплат, 
приводимые с приставкой «до», следует понимать включительно.

Раздел II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ПО КАТЕГОРИЯМ 
ПЕРСОНАЛА

Глава 1. ДОЛЖНОСТИ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ
12. Рекомендуемые размеры окладов работников образования, осу-

ществляющих образовательную деятельность, устанавливаются на ос-
нове отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ (Приложение № 1).

Рекомендуемые размеры окладов библиотечных и других работников 
учреждения, не осуществляющих учебный процесс, устанавливаются 
на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ должностей 
работников культуры, искусства и кинематографии (Приложение № 4).

13. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности за 
наличие квалификационной категории, присвоенной по результатам ат-
тестации, устанавливается работникам, отнесенным к ПКГ должностей 
педагогических работников, в размерах согласно приложению № 5.

14. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавлива-
ется работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленно-
сти, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятель-
ности и ответственности при выполнении поставленных целей и задач, 
стажа работы и других факторов. Рекомендуемый размер персонально-
го повышающего коэффициента - до 3,0.

15. Работникам устанавливается дополнительный повышающий коэффи-
циент к окладу по занимаемой должности за личные достижения в профес-
сиональной деятельности (ученая степень, звание) в следующих размерах:

1) 0,15
- работникам учреждений, имеющим ученую степень доктора наук или 

кандидата наук по профилю учреждения или педагогической деятель-
ности (преподаваемых дисциплин);

- работникам учреждений, имеющим почетные звания «Народный 
учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель», а 
также имеющим другие почетные звания «Заслуженный работник куль-
туры», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный 
тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международ-
ного класса» бывшего СССР, Российской Федерации и союзных респу-
блик, входивших в состав СССР, установленные для работников обра-
зования, название которых начинается со слов «народный», «заслу-
женный», при соответствии почетного звания профилю учреждения или 
педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);

2) 0,05 
- работникам учреждений, награжденным знаком «Отличник народно-

го просвещения», «Отличник просвещения СССР», «Отличник физкуль-
туры и спорта», «Почетный работник общего образования Российской 
Федерации», грамотой Министерства образования за значительные 
успехи в системе образования, за многолетний добросовестный труд, 
большой вклад в обучении и воспитании детей, благодарностью Мини-
стерства образования и науки Российской Федерации.

При наличии у работника оснований, предусмотренных подпунктами 
1) и 2) пункта 15, для установления дополнительного повышающего ко-
эффициента показатели данных выплат суммируются.

Дополнительный повышающий коэффициент устанавливается работникам 
учреждения, занимающим штатные должности (кроме внешних совместителей).

Дополнительный повышающий коэффициент (ДПК) молодым специа-
листам в возрасте до 29 лет из числа педагогических работников, при-
ступивших к работе по педагогической должности в общеобразователь-
ных учреждениях, устанавливается в следующих размерах от оклада:

- 0,2 со стажем работы (до 3 лет);
- 0,1 со стажем работы (от 3 до 5 лет);
- 0,05 со стажем работы (от 5 до 7 лет).
Основаниями установления дополнительного повышающего коэффи-

циента молодым специалистам являются:
- наличие диплома государственного образца об окончании учебно-

го заведения высшего или среднего профессионального образования;
- работа в образовательном учреждении по специальности.
Глава 2. ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ
16. Рекомендуемые размеры окладов работникам, занимающим 

должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занима-
емых ими должностей к ПКГ (Приложение № 2).

17. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавлива-
ется работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленно-
сти, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятель-
ности и ответственности при выполнении поставленных целей и за-
дач, стажа работы в образовательных учреждениях и других факторов, 
утвержденных локальным нормативным актом учреждения. Рекомен-
дуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.

Глава 3. ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ПРОФЕССИИ РАБОЧИХ
18. Рекомендуемые размеры окладов рабочих профессий учрежде-

ний устанавливаются на основе отнесения занимаемых должностей к 
ПКГ (Приложение № 3).

19. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавлива-
ется с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степе-
ни самостоятельности и ответственности при выполнении поставлен-
ных задач, стажа работы по профессии и других факторов, утверж-
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денных локальным нормативным актом учреждения. Рекомендуемый 
размер персонального повышающего коэффициента - до 2,0.

Глава 4. РУКОВОДИТЕЛЬ УЧРЕЖДЕНИЯ И ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛИ
20. Заработная плата руководителя учреждения и его заместителей 

(далее - руководящие работники) состоит из должностного оклада и до-
полнительного повышающего коэффициента за ученую степень, зва-
ние, выплат компенсационного и стимулирующего характера, которые 
устанавливаются в трудовом договоре.

Руководители учреждений и их заместители могут выполнять в том 
же учреждении педагогическую работу с оплатой в размере не более 
половины ставки по совмещаемой работе за отсутствующих педагоги-
ческих работников. Конкретный объем педагогической работы руково-
дителям устанавливается распоряжением работодателя на основании 
представления руководителя отраслевого (функционального) органа 
администрации города Усолье-Сибирское, курирующего сферу обра-
зования, а заместителям руководителей учреждений - приказом руко-
водителя отраслевого (функционального) органа администрации горо-
да Усолье-Сибирское, курирующего сферу образования, на основании 
представления руководителей учреждения.

Педагогическая работа руководителей учреждений по совместительству 
может иметь место только по распоряжению работодателя, на основании 
представления руководителя отраслевого (функционального) органа ад-
министрации города Усолье-Сибирское, курирующего сферу образования.

Предельный уровень заработной платы руководителя учреждения 
устанавливается через определение соотношения средней заработной 
платы руководителя учреждения и средней заработной платы работни-
ков учреждения, формируемой за счет всех источников финансового 
обеспечения в кратности от 1 до 6.

Конкретные размеры кратности предельного уровня соотношения 
средней заработной платы руководителей учреждений и средней зара-
ботной платы работников этих учреждений устанавливается отрасле-
вым (функциональным) органом администрации города Усолье-Сибир-
ское, курирующим сферу образования.

Размер средней заработной платы определяется в соответствии с По-
становлением Правительства РФ от 24.12.2007 № 922 «Об особенно-
стях порядка исчисления средней заработной платы».

21. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в 
кратном отношении к размеру средней заработной платы основного пер-
сонала возглавляемого им образовательного учреждения и составляет до 
2,5 размера указанной средней заработной платы, исчисляемой в порядке, 
утвержденном постановлением администрации муниципального образова-
ния города Усолье-Сибирское от 31 декабря 2010 года № 2414 «Об утверж-
дении Порядка исчисления размера средней заработной платы для опре-
деления размеров должностных окладов руководителей муниципальных 
образовательных учреждений города Усолье-Сибирское, в которых приме-
няются системы оплаты труда, отличные от Единой тарифной сетки».     

Вновь назначаемым руководителям устанавливается коэффициент 
кратности должностного оклада не менее 1,0 размера средней зара-
ботной платы основного персонала на период не более года.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосред-
ственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации 
которых создано учреждение. Перечень должностей работников учреж-
дения, относимых к основному персоналу для расчета средней заработ-
ной платы и установления размера должностного оклада руководителя, 
утверждается постановлением администрации города Усолье-Сибирское.

Руководителю вновь открываемой организации устанавливается коэф-
фициент кратности должностного оклада не более 1,3 размера средней 
заработной платы педагогических работников по муниципальному образо-
ванию «город Усолье-Сибирское» за предшествующий год по данным ста-
тистической отчетности по форме № ЗП-образование, без учета районного 
коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Иркут-
ской области в соответствии с законодательством, на период не более года:

- Руководителю, назначаемому на должность в первом полугодии, 
применяется средняя заработная плата по данным статистической от-
четности за первое полугодие предшествующего календарного года;

- Руководителю, назначаемому на должность во втором полугодии, 
применяется средняя заработная плата по данным статистической от-
четности за предшествующий календарный год.

Коэффициент кратности должностного оклада и должностной оклад 
руководителя учреждения устанавливается постановлением админи-
страции города Усолье-Сибирское на основании представления руко-
водителя отраслевого (функционального) органа администрации горо-
да Усолье-Сибирское, курирующего сферу образования.

22. Должностные оклады заместителей руководителей учреждения уста-
навливаются на 10-45 процентов ниже должностного оклада руководителя.

Вновь назначаемым заместителям руководителей устанавливается 
должностной оклад на 45% ниже должностного оклада руководителя.

Должностные оклады заместителей руководителей учреждения устанав-
ливаются приказом руководителя отраслевого (функционального) органа ад-
министрации города Усолье-Сибирское, курирующего сферу образования, 
на основании представления руководителя соответствующего учреждения.

23. Дополнительный повышающий коэффициент к должностному 
окладу по занимаемой должности устанавливается руководящим ра-
ботникам за личные достижения в профессиональной деятельности 
(ученая степень, звание) в следующих размерах:

1) 0,15 
- руководящим работникам, имеющим ученую степень доктора наук 

или кандидата наук по профилю учреждения или педагогической дея-
тельности (преподаваемых дисциплин);

- руководящим работникам, имеющим почетные звания «Народный 
учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель», а 
также имеющим другие почетные звания «Заслуженный работник куль-
туры», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный 
тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международ-
ного класса» бывшего СССР, Российской Федерации и союзных респу-
блик, входивших в состав СССР, установленные для работников обра-
зования, название которых начинается со слов «народный», «заслу-
женный», при соответствии почетного звания профилю учреждения или 
педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);

2) 0,05 
- руководящим работникам, награжденным знаком «Отличник народ-

ного просвещения», «Отличник просвещения СССР», «Отличник физ-
культуры и спорта», «Почетный работник общего образования Россий-
ской Федерации», грамотой Министерства образования за значитель-
ные успехи в системе образования, за многолетний добросовестный 
труд, большой вклад в обучении и воспитании детей, благодарностью 
Министерства образования и науки Российской Федерации.

При наличии у руководящего работника оснований, предусмотренных 
подпунктами 1) и 2) пункта 23, для установления дополнительного по-
вышающего коэффициента данные выплаты суммируются.

24. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера руко-
водителю учреждения устанавливаются в соответствии с порядком, 
утвержденным постановлением администрации города Усолье-Сибир-
ское, подготовленным отраслевым (функциональным) органом админи-
страции города Усолье-Сибирское.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера заместите-
лям руководителя устанавливает руководитель соответствующего уч-
реждения в соответствии с разделами III и IV настоящего Положения.

25. Руководящим работникам на основании письменного заявления и 
подтверждающих документов может выплачиваться материальная по-
мощь в следующих случаях:

1) причинение материального ущерба в результате стихийных бед-
ствий, квартирной кражи, грабежа, пожара - при представлении копий 
документов, подтверждающих факт случившегося, из соответствую-
щих служб по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и 
ликвидации последствий стихийных бедствий, органов внутренних дел, 
жилищно-коммунальных управляющих компаний и др.;

2) необходимости в лечении (дорогостоящие лекарства, временная не-
трудоспособность свыше 2-х месяцев) или восстановлении здоровья в свя-
зи с болезнью (операцией, травмой, протезированием), несчастным слу-
чаем работника или смерти членов его семьи (родителей, детей, супруги) 
- при представлении копий листков временной нетрудоспособности либо 
медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов.

В случае смерти самого руководящего работника материальная по-
мощь может быть  оказана одному из членов его семьи (родители, дети, 
супруги) по письменному заявлению этого члена семьи и представле-
нию документов, подтверждающих родство, а также копию свидетель-
ства о смерти руководящего работника.

Выплата материальной помощи осуществляется в пределах средств, на-
правленных на оплату труда учреждения. Решение об оказании матери-
альной помощи и ее конкретных размерах для руководителей учреждений 
(членов семьи) принимает работодатель на основании представления ру-
ководителя отраслевого (функционального) органа администрации города 

Усолье-Сибирское, а для заместителей руководителя (членов семьи) 
- руководитель учреждения. Материальная помощь руководящему ра-
ботнику выплачивается в размере 10 000,00 рублей в календарный год.

Выплата материальной помощи руководителям учреждений (членам 
семьи) производится по распоряжению работодателя, а заместителям 
руководителей (членам семьи) - по приказу руководителей учреждений.

Раздел III. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМ-
ПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

26. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного ха-
рактера, разработанным в каждом учреждении, осуществляются сле-
дующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредны-

ми и (или) опасными и иными особыми условиями труда (в том числе вы-
плата за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях);

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при вы-
полнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;

- ежемесячная выплата за работу, не входящую в должностные обя-
занности работника, но непосредственно связанную с образовательным 
процессом;

- выплата за специфику работы в отдельных образовательных 
учреждениях.

27. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осу-
ществления устанавливаются коллективными договорами, соглашени-
ями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым за-
конодательством и иными нормативными правовыми актами, содержа-
щими нормы трудового права.

28. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на рабо-
тах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, уста-
навливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской 
Федерации. Повышение заработной платы производится по результатам 
специальной оценки условий труда, и устанавливается работодателем с 
учетом мнения представительного органа работников либо коллективным 
или трудовым договором на основании приказа руководителя учреждения.

При  проведении  специальной  оценки   условий   труда   в  целях   ре-
ализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О 
специальной оценке условий труда» работникам, условия труда кото-
рых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной 
оценки условий труда, предоставляются гарантии и компенсации в раз-
мере и на условиях, предусмотренных статьями 92, 117 и 147 Трудового 
кодекса Российской Федерации.

До проведения специальной оценки условий труда работодатель со-
храняет выплаты работникам, занятым на работах, предусмотренных 
Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вред-
ными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых уста-
навливаются доплаты до 12 процентов, утвержденными приказом Госо-
бразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579.

Размер доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда в учреждениях, не может 
быть выше установленных размеров в Сводном перечне доплат за не-
благоприятные условия труда, утвержденном приказом руководителя 
отраслевого (функционального) органа администрации города Усо-
лье-Сибирское, курирующего сферу образования.

29. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в 
местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в 
соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

30. Примерные размеры выплат компенсационного характера работ-
никам устанавливаются в соответствии с приложением № 6.

Раздел IV. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИ-
МУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

31. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, на-
правленные на стимулирование работника к качественному результату 
труда, а также поощрение за выполненную работу.

32. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стиму-
лирующего характера:

- выплаты стимулирующего характера по результатам профессио-
нальной деятельности;

- единовременное денежное поощрение за продолжительную, безу-
пречную и непрерывную работу в связи с юбилейными датами;

- единовременная премия по итогам года, в случае экономии фонда 
стимулирующих выплат.

33. Выплаты стимулирующего характера по результатам профессио-
нальной деятельности устанавливаются работнику с учетом критери-
ев, разработанных в каждом учреждении, позволяющих оценить ре-
зультативность и качество его работы. Формирование перечня крите-
риев и показателей качества и результативности профессиональной 
деятельности работников, являющихся основаниями для начисления 
стимулирующих выплат, производится на основе наименований и усло-
вий осуществления выплат стимулирующего характера, установленных 
действующим законодательством. Кроме того, данный перечень дол-
жен отвечать уставным задачам деятельности учреждения и критериям 
оценки деятельности работников.

Основой при формировании перечня стимулирующих выплат для ра-
ботников является определение качественных и количественных пока-
зателей для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достиже-
нии которых данные выплаты производятся.

Размер выплат стимулирующего характера по результатам профес-
сиональной деятельности устанавливается и рассчитывается в соот-
ветствии с порядком расчета стимулирующих выплат, разработанным и 
утвержденным в каждом учреждении.

34. Единовременное денежное поощрение работнику за продолжи-
тельную, безупречную и непрерывную работу выплачивается в сле-
дующих случаях:

- в связи с юбилейными датами учреждения;
- в связи с юбилейными датами со дня рождения работника;
- по стажу работы в данном учреждении;
- в связи с профессиональными праздничными днями.
Конкретный размер единовременного денежного поощрения, выпла-

чиваемого работнику, устанавливается Положением об оплате труда 
работников учреждения.

35. Решение об установлении выплат стимулирующего характера ра-
ботникам принимает руководитель учреждения с учетом рекомендаций 
комиссии, созданной в учреждении с участием представительного орга-
на работников, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда ра-
ботников учреждения. При этом следует учитывать, что объем средств 
на указанные выплаты должен составлять до 30 процентов от общего 
фонда оплаты труда.

36. Порядок расчета и условия осуществления выплат стимулирую-
щего характера приведены в приложении № 7.

Раздел V. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
37. Из фонда оплаты труда работникам учреждения на основании 

письменного заявления и подтверждающих документов может выпла-
чиваться материальная помощь в следующих случаях:

1) причинение материального ущерба в результате стихийных бед-
ствий, квартирной кражи, грабежа, пожара - при представлении копий 
документов, подтверждающих факт случившегося, из соответствую-
щих служб по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и 
ликвидации последствий стихийных бедствий, органов внутренних дел, 
жилищно-коммунальных управляющих компаний и др.;

2) необходимости в лечении или восстановлении здоровья в связи с 
болезнью (операцией, травмой), несчастным случаем работника или 
смерти членов его семьи (родители, дети, супруги) - при представлении 
копий листков временной нетрудоспособности либо медицинских спра-
вок, заключений и других подтверждающих документов.

В случае смерти самого работника материальная помощь может быть 
оказана одному из членов его семьи (родители, дети, супруги), работа-
ющему в этом учреждении, по письменному заявлению этого члена се-
мьи и представлению документов, подтверждающих родство, а также 
копию свидетельства о смерти работника.

Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкрет-
ных размерах принимает руководитель учреждения. Материальная по-
мощь предоставляется не более двух раз в календарный год. Общий раз-
мер материальной помощи, оказываемой работнику, не должен превы-
шать двух размеров оклада, установленного по занимаемой должности.

Выплата материальной помощи работникам учреждения (членам се-
мьи) производится по приказу руководителей учреждений.

Раздел VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
38. На основании настоящего Положения учреждение разрабатывает ло-

кальные нормативные акты по оплате труда работников учреждения в поряд-
ке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.

Начальник отдела образования                                             М.А. Правдеюк

Приложение № 1
к Примерному положению об оплате труда для работников

муниципальных бюджетных общеобразовательных
учреждений города Усолье-Сибирское

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ
КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ ДОЛЖНОСТЕЙ

РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ

Наименование должности (профессии) Рекомендуемый размер 
оклада, руб.

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
1 квалификационный уровень
Старший вожатый 5566
2 квалификационный уровень
Концертмейстер

5945Педагог дополнительного образования
Педагог-организатор
Социальный педагог
3 квалификационный уровень
Воспитатель 6198Педагог-психолог
4 квалификационный уровень
Преподаватель-организатор основ безопасности жиз-
недеятельности

6578Учитель
Учитель-дефектолог
Учитель-логопед
Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей струк-
турного подразделения
1 квалификационный уровень
Заведующий (начальник), руководитель структурны-
ми подразделениями, реализующими общеобразо-
вательную программу и образовательную программу 
дополнительного образования детей

5020

Начальник отдела образования                                            М.А. Правдеюк

Приложение № 2
к Примерному положению об оплате труда для работников 

муниципальных бюджетных общеобразовательных 
учреждений города Усолье-Сибирское

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ 
КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ

ДОЛЖНОСТЕЙ СЛУЖАЩИХ
Наименование должности (профессии) Рекомендуемый размер оклада, руб.

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности слу-
жащих первого уровня»
1 квалификационный уровень
Секретарь-машинистка 2981
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности слу-
жащих второго уровня»
1 квалификационный уровень
Инспектор по кадрам 3685Лаборант
2 квалификационный уровень
Заведующий хозяйством 3768
Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности слу-
жащих третьего уровня"
1 квалификационный уровень
Инженер 3985

Начальник отдела образования                                     М.А. Правдеюк

Приложение № 3 
к Примерному положению об оплате труда для работников 

муниципальных  бюджетных  общеобразовательных
учреждений города Усолье-Сибирское

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ 
КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

Наименование должности (профессии) Рекомендуемый раз-
мер оклада, руб.

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии ра-
бочих первого уровня»
1 квалификационный уровень
Гардеробщик

2981Дворник
Уборщик служебных помещений
Кладовщик 3080Сторож, вахтер
Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 3377
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии ра-
бочих второго уровня»
1 квалификационный уровень
Водитель автомобиля 3878
4 квалификационный уровень
Водитель автобуса, осуществляющего перевозку обучающихся 5170

Начальник отдела образования                                          М.А. Правдеюк

Приложение № 4 
к Примерному положению об оплате  труда для работников 

муниципальных бюджетных общеобразовательных 
учреждений города Усолье-Сибирское

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬ-
НЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ ДОЛЖНОСТЕЙ

РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ

Наименование должности (профессии) Рекомендуемый размер 
оклада, руб.

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии среднего звена»
Аккомпаниатор 3108
Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии ведущего звена»
Библиотекарь 3960
Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего соста-
ва учреждений культуры, искусства и кинематографии»
Заведующий библиотекой 4700

Начальник отдела образования                                           М.А. Правдеюк

Приложение № 5                                                                                                                                                
к Примерному положению об оплате труда для работников 

муниципальных бюджетных общеобразовательных 
учреждений города Усолье-Сибирское

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ К 
ОКЛАДУ ПО ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ ЗА КВАЛИФИКАЦИОННУЮ

КАТЕГОРИЮ, ПРИСВОЕННУЮ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ АТТЕСТАЦИИ
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

Наименование должности (профессии)
Рекомендуемый размер 

повышающего коэффициента за 
квалификационную категорию

Старший вожатый

0,10 - для второй категории;

0,30 - для первой категории;

0,50 - для высшей категории

Концертмейстер
Педагог дополнительного образования
Педагог-организатор
Социальный педагог
Воспитатель
Методист
Педагог-психолог
Преподаватель-организатор основ безопасно-
сти жизнедеятельности
Учитель
Учитель-дефектолог
Учитель-логопед

Начальник отдела образования                                             М.А. Правдеюк

Приложение № 6
к Примерному положению об оплате труда для работников 

муниципальных бюджетных общеобразовательных 
учреждений города Усолье-Сибирское

ПРИМЕРНЫЕ РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ ПРИМЕНЕНИЯ ВЫПЛАТ
КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
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1. Работникам учреждений устанавливаются следующие компенсаци-

онные выплаты:
1.1. За специфику работы в отдельных образовательных учреждениях 

в следующих размерах и случаях:
1.1.1. 15% к должностному окладу с учетом объема учебной нагрузки - 

педагогическим работникам лицея и гимназий.
1.1.2. 20% к должностному окладу с учетом объема учебной нагрузки - пе-

дагогическим работникам учреждений, работающим в специальных (коррек-
ционных) классах (группах) для обучающихся с отклонениями в развитии.

1.1.3. 20% к должностному окладу с учетом объема учебной нагрузки - 
педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому детей, 
имеющих ограниченные возможности здоровья, на основании медицин-
ской справки или заключения медико-санитарной экспертной комиссии.

1.1.4. 20% к должностному окладу с учетом объема учебной нагрузки - 
учителям-логопедам, учителям-дефектологам.

1.2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (при совме-
щении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное вре-
мя, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных), в следующих размерах и случаях:

1.2.1. Компенсация за работу в ночное время в размере не ниже 35% 
от часового оклада за каждый час работы в ночное время (в период с 
22 часов до 6 часов). Указанная доплата выплачивается за фактически 
отработанное время в составе заработной платы за месяц, в котором 
выполнялись соответствующие работы.

1.2.2. В размере двойного оклада - за работу в выходные и нерабо-
чие праздничные дни. По желанию работника, работавшего в выходной 
или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен дру-
гой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день 
оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

1.2.3. За совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслу-
живания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей вре-
менно отсутствующего работника без освобождения от своей основной 
работы работнику производится доплата за счет вакантных ставок и в пре-
делах средств, направленных на оплату труда каждого учреждения. Раз-
меры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора.

1.3. За работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями тру-
да до 12% к окладу - работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. Повыше-
ние заработной платы производится по результатам проведения специ-
альной оценки условий труда лицам, работа которых связана с неблаго-
приятными условиями труда, и устанавливается работодателем с учетом 
мнения представительного органа работников либо коллективным или 
трудовым договором на основании приказа руководителя учреждения. 

До проведения специальной оценки условий труда работодатель со-
храняет выплаты работникам, занятым на работах, предусмотренных 
Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вред-
ными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых уста-
навливаются доплаты до 12 процентов, утвержденными приказом Госо-
бразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579.

Размер доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда в учреждениях, не может 
быть выше установленных размеров в Сводном перечне доплат за не-
благоприятные условия труда, утвержденном приказом руководителя 
отраслевого (функционального) органа администрации города Усо-
лье-Сибирское, курирующего сферу образования. 

1.4. Ежемесячная выплата за работу, не входящую в должностные 
обязанности работника, но непосредственно связанную с образова-
тельным процессом, в следующих размерах и случаях:

1.4.1. Учителям за выполнение обязанностей классного руководителя:
- в 1 - 4 классах - 15% к окладу;
- в 5 - 11 классах - 20% к окладу.
1.4.2. Дополнительно педагогическим работникам учреждения за органи-

зацию работы с обучающимися устанавливается денежное вознаграждение 
за выполнение функций классного руководителя (далее - вознаграждение).

Вознаграждение устанавливается в размере 1000 (одна тысяча) ру-
блей в месяц в классе с наполняемостью, не менее установленной По-
рядком учреждения и осуществления образовательной деятельности 
по основным образовательным программам - образовательным про-
граммам начального общего, основного общего и среднего общего об-
разования, утвержденным приказом Министерства образования и нау-
ки Российской Федерации от 30 августа 2013 года №1015.

Для классов, наполняемость которых меньше установленной, размер воз-
награждения уменьшается пропорционально численности обучающихся.

Педагогическому работнику учреждения, выполняющему функции класс-
ного руководителя одновременно в двух или более классах, размер денежно-
го вознаграждения определяется с учетом наполняемости в каждом классе.

Выплата вознаграждения осуществляется с учетом установленных за-
конодательством Российской Федерации и Иркутской области гарантий, 
отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное стра-
хование, на обязательное медицинское страхование, на обязательное 
социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством, на обязательное социальное страхование от не-
счастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Выплата вознаграждения осуществляется за счет средств субвенции 
на обеспечение государственных гарантий реализации прав на полу-
чение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального обще-
го, основного общего, среднего общего образования в муниципальных 
общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного 
образования детей в муниципальных общеобразовательных организа-
циях в пределах бюджетных ассигнований, установленных областным 
законом об областном бюджете на соответствующий финансовый год.

1.4.3. Учителям за проверку тетрадей, письменных работ:
- в 1 - 4 классах - до 15% к окладу с учетом объема учебной нагрузки;
- по русскому языку и литературе - до 20% к окладу с учетом объема 

учебной нагрузки;
- по математике - до 15% к окладу с учетом объема учебной нагрузки;
- по химии, физике - до 10% к окладу с учетом объема учебной нагрузки;
- по иностранному языку, биологии, географии, истории, обществознанию, 

информатике и т.д. - до 5% к окладу с учетом объема учебной нагрузки.
1.4.4. Учителям и другим работникам за заведование:
- учебными кабинетами - до 10% к окладу;
- мастерскими (слесарной, столярной) - до 20% к окладу;
- швейными мастерскими - до 10% к окладу.
1.4.5. Педагогическим и другим работникам за руководство:
- городскими методическими объединениями - до 15% к окладу;
- методическими, цикловыми, творческими и предметными группами, 

школьными методическими объединениями - до 10% к окладу.
2. Конкретные размеры выплат компенсационного характера работникам, за-

нятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются 
в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

3. Выплаты компенсационного характера производятся за фактически 
отработанное время.

На все компенсационные выплаты начисляется районный коэффициент 
в размере 1,3 (кроме денежного вознаграждения за выполнение функции 
классного руководителя – 1,2) и процентная надбавка за работу в южных 
районах Иркутской области, в размерах установленных нормативно-пра-
вовыми актами Российской Федерации и Иркутской области – 30 %. 

Начальник отдела образования                                       М.А. Правдеюк

Приложение № 7
к Примерному положению об оплате труда для работников 

муниципальных бюджетных общеобразовательных 
учреждений города Усолье-Сибирское

ПОРЯДОК РАСЧЕТА И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ
СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

Глава 1. ВИДЫ И РАЗМЕРЫ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ
1. Размер и вид выплат стимулирующего характера по результатам 

профессиональной деятельности работников определяются в соответ-
ствии с Положением об оплате труда работников учреждения. Стимули-
рующие выплаты устанавливаются в абсолютной величине.

2. Единовременное денежное поощрение работнику за продолжительную, 
безупречную и непрерывную работу выплачивается в следующих случаях:

- в связи с юбилейными датами учреждения - 5, 10 лет и каждые по-
следующие 5 лет работы учреждения;

- в связи с юбилейными датами со дня рождения работника - 50, 55 лет 
и каждые последующие 5 лет со дня рождения;

- по стажу работы в данном учреждении - 10, 15 лет и каждые после-
дующие 5 лет работы;

- в связи с профессиональными праздничными днями - день учителя.
Выплата единовременного денежного поощрения работникам осу-

ществляется на основании приказа руководителя учреждения, в кото-

ром указывается конкретный размер этой выплаты. Размер единовре-
менного денежного поощрения не должен превышать одного размера 
оклада, установленного по занимаемой должности.

3. Единовременная премия по итогам года выплачивается работни-
кам за счет экономии фонда стимулирующих выплат, в пределах выде-
ленных бюджетных ассигнований на финансовый год. 

Единовременное премирование работников осуществляется на осно-
вании приказа руководителя учреждения, в котором указывается кон-
кретный размер этой выплаты.

Глава 2. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА СТИМУЛИРУЮЩИХ     
ВЫПЛАТ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

4. Размеры выплат стимулирующей части фонда оплаты труда работ-
никам по результатам труда определяются руководителем образова-
тельного учреждения согласно критериям и показателям качества и ре-
зультативности труда, на основании сведений, представленных специ-
ально созданной в учреждении комиссией.

5. Перечень (конкретные наименования) и размеры выплат стимулирую-
щего характера по результатам профессиональной деятельности формиру-
ются на основе установленных в образовательном учреждении критериев и 
показателей определения стимулирующей части оплаты труда работников.

6. Каждому критерию присваивается определенное количество бал-
лов. Для измерения результативности труда работника по каждому кри-
терию вводятся показатели и шкала показателей.

7. В течение периода, определенного в учреждении, комиссией, 
утвержденной приказом учреждения, ведется мониторинг профессио-
нальной деятельности работников по утвержденным критериям и по-
казателям, позволяющим провести рейтинговый подсчет баллов, на 
основе которого производится определение размера выплат стимули-
рующего характера. Период определения размера выплат стимулиру-
ющего характера учреждение устанавливает самостоятельно локаль-
ным актом по согласованию с представительным органом работников.

8. Данные мониторинга заносятся в индивидуальные карты (оценочные ли-
сты) работника самим работником или ответственным лицом, назначенным 
руководителем учреждения. Форму индивидуальной карты или оценочного 
листа учреждение разрабатывает самостоятельно и утверждает приказом.

9. После заполнения, индивидуальная карта (оценочный лист) переда-
ется на рассмотрение комиссии учреждения. В процессе рассмотрения 
индивидуальных карт (оценочного листа) работников комиссия учрежде-
ния осуществляет проверку подходов в оценке выплат стимулирующего 
характера по каждому работнику, подсчитывает количество набранных 
баллов каждым работником в отдельности и общее количество набран-
ных баллов работниками учреждения по категориям (педагогический и 
прочий персонал). После рассмотрения индивидуальных карт (оценоч-
ных листов) комиссия знакомит с результатами оценки показателей каче-
ства и результативности деятельности каждого работника под роспись.

10. Расчет стоимости одного балла производится следующим обра-
зом: сумма средств, предусмотренных на выплату стимулирующего ха-
рактера для каждой категории работников, делится на общее количе-
ство набранных работниками по категориям баллов.

Исходя из количества набранных работником баллов производится 
определение суммы выплат стимулирующего характера: стоимость од-
ного балла умножается на количество установленных в индивидуаль-
ной карте (оценочном листе) работника баллов.

Глава 3. ПОРЯДОК ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
11. Комиссия учреждения принимает решение о размере выплат сти-

мулирующего характера, устанавливаемых работникам учреждения, 
большинством голосов открытым голосованием при условии присут-
ствия не менее половины членов комиссии учреждения. Решение ко-
миссии учреждения оформляется протоколом.

12. На основании протокола комиссии руководитель учреждения изда-
ет приказ о распределении фонда выплат стимулирующего характера и 
об установлении стимулирующих выплат, а также обеспечивает глас-
ность в вопросах определения подходов и критериев установления.

13. Стимулирование работников учреждений осуществляется за фак-
тически отработанное время в пределах утвержденного фонда оплаты 
труда на соответствующий финансовый год.

14. На стимулирующие выплаты, которые выплачиваются по результа-
там профессиональной деятельности, начисляется районный коэффи-
циент в размере 1,3 и процентная надбавка за работу в южных районах 
Иркутской области, в размерах установленных нормативно-правовыми 
актами Российской Федерации и Иркутской области – 30 % .

Глава 4. ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВАНИЙ ОТМЕНЫ ИЛИ 
УМЕНЬШЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

15. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной дея-
тельности отменяются при следующих обстоятельствах:

а) нарушение работником трудовой дисциплины или правил внутрен-
него трудового распорядка;

б) нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники без-
опасности и пожарной безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья.

16. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной дея-
тельности уменьшаются при следующих обстоятельствах:

а) неисполнение или ненадлежащее исполнение своих возложенных трудо-
вых обязанностей, снижение качественных показателей работы по его вине;

б) жалобы со стороны участников образовательного процесса, при 
установлении их обоснованности;

в) нарушение норм и правил поведения (нарушение педагогической 
и служебной этики), халатное отношение к сохранности материаль-
но-технической базы, пассивность в участии в жизнедеятельности и об-
щественных мероприятиях внутри образовательного учреждения и на 
других уровнях, наличие ошибок в ведении документации.

Начальник отдела образования                                           М.А. Правдеюк

Российская   Федерация
Иркутская область

Администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  27.07.2015  № 1283
О внесении изменений в муниципальную программу города Усо-

лье-Сибирское «Развитие жилищно – коммунального хозяйства» на 
2015 – 2017 годы, утвержденную постановлением администрации го-
рода Усолье-Сибирское от 15.10.2014 г. № 1790,  с изменениями от 
10.11.2014 г. № 1966, от 18.03.2015 г. №  401, от 18.05.2015 г. № 798

В целях софинансирования расходов, связанных  с реализацией  меро-
приятий  перечня  проектов народных инициатив, в соответствии с подпро-
граммой  «Государственная политика  в сфере  экономического развития 
Иркутской области» на  2015-2020 годы государственной программы  Ир-
кутской области «Экономическое развитие  и инновационная  экономика» 
на 2015-2020 годы, в связи с изменением  структуры администрации горо-
да Усолье-Сибирское, утвержденной  решением Думы города Усолье-Си-
бирское от 30.04.2015 г. № 31/6, перечислением средств  в рамках благо-
творительности  на   приобретение газа –пропана для горения  вечного 
огня  на городском  мемориале  памяти, уменьшением   средств софинан-
сирования  проведения капитального ремонта  многоквартирных домов,  
увеличением расходов  на  текущий ремонт  жилого фонда, выделением  
средств  на обращение  с безнадзорными  собаками  и кошками, увеличе-
нием расходов на установку общедомовых приборов учета,  увеличением 
расходов на  проведение технических мероприятий в бюджетной сфере,  
увеличением  расходов на  осуществление технического  контроля МКУ 
«ГУКС» администрации города,  руководствуясь ст. 44, 45 Устава города 
Усолье-Сибирское, администрация города Усолье-Сибирское 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в муниципальную программу города Усолье-Сибир-

ское «Развитие жилищно–коммунального хозяйства» на 2015 – 2017 годы, 
утвержденную постановлением администрации города Усолье-Сибирское 
от 15.10.2014 г. № 1790, с изменениями от 10.11.2014 г. № 1966, от 18.03.2015 
г. № 401, от 18.05.2015 г. № 798,  изложив  в новой редакции (прилагается):

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Официальное Усолье». 
3.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
Глава администрации города             О.П. Жилкин

Утверждена
постановлением администрации города Усолье-Сибирское

от 27.07.2015г.  № 1283

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА ГОРОДА
УСОЛЬЕ – СИБИРСКОЕ «РАЗВИТИЕ ЖИЛИЩНО – КОММУНАЛЬНОГО

ХОЗЯЙСТВА» на 2015 – 2017 годы

г. Усолье-Сибирское, 2015 год

Паспорт 
муниципальной программы города Усолье-Сибирское 

«Развитие жилищно-коммунального хозяйства» на 2015 – 2017 годы.
(далее - муниципальная программа)

Наименование муници-
пальной программы

«Развитие жилищно-коммунального хозяйства» на 2015 
– 2017 годы 

Ответственный испол-
нитель муниципальной 
программы

Комитет по городскому хозяйству администрации горо-
да Усолье-Сибирское

Соисполнители муници-
пальной программы

Комитет по городскому хозяйству администрации горо-
да Усолье-Сибирское 
МКУ «Городское управление капитального строительства»

Участники муниципаль-
ной программы

Комитет по городскому хозяйству администрации горо-
да Усолье-Сибирское
Фонд капитального ремонта многоквартирных домов 
Иркутской области (далее – Региональный оператор) 
Товарищества собственников жилья, жилищно-строи-
тельные кооперативы, созданные в соответствии с Жи-
лищным кодексом Российской Федерации (далее соот-
ветственно – ТСЖ, ЖСК)
 Управляющие организации, осуществляющие управле-
ние многоквартирными домами (далее – управляющие 
организации)
Собственники помещений многоквартирных домов
Комитет по управлению муниципальным имуществом 
администрации города Усолье-Сибирское
Отдел образования управления по  социально-экономиче-
ским  вопросам  администрации города Усолье-Сибирское
Отдел культуры управления  по  социально-экономиче-
ским  вопросам администрации города Усолье-Сибирское
Отдел спорта и молодежной политики управления  по 
социально-экономическим вопросам администрации 
города Усолье-Сибирское
Бюджетные организации города
МКУ «Городское управление капитального строительства»

Цель муниципальной 
программы

Модернизация и развитие жилищно-коммунального хо-
зяйства города в целях обеспечения комфортных усло-
вий проживания граждан

Задачи муниципальной 
программы 

1. Организация своевременного проведения капиталь-
ного ремонта общего имущества многоквартирных до-
мов города Усолье – Сибирское.
2. Обеспечение проведения текущего ремонта помеще-
ний многоквартирных домов жилого фонда города Усо-
лье – Сибирское.
3. Обеспечение бесперебойного и безопасного функциони-
рования дорожного хозяйства города Усолье – Сибирское.
4. Повышение уровня внешнего благоустройства терри-
тории города Усолье-Сибирское.
5. Укрепление общественной безопасности и повышение без-
опасности дорожного движения города Усолье - Сибирское.
6. Повышение эффективности использования энергети-
ческих ресурсов на территории города Усолье – Сибир-
ское и сокращение потребления топливно-энергетиче-
ских ресурсов бюджетными учреждениями города. 
7. Организация и обеспечение контроля над осущест-
влением капитального строительства, реконструкции, 
капитального и текущего ремонта объектов муници-
пальной собственности.
8. Развитие и модернизация объектов водоснабжения.

Сроки реализации муни-
ципальной программы

2015 – 2017 годы

Целевые показатели 
муниципальной
 программы

1. Доля многоквартирных домов, в которых проведен ка-
питальный ремонт общего имущества, от общего числа 
многоквартирных домов на территории города, требуе-
мых капитального ремонта.
2. Общая площадь помещений многоквартирных домов, 
в которых проведен текущий ремонт помещений жилищ-
ного фонда города. 
3. Доля протяженности дорог местного значения, не от-
вечающих нормативным требованиям, в общей протя-
женности  дорог местного значения.
4. Доля территории скверов, парков, газонов  города, в отно-
шении которой проведены работы по благоустройству от об-
щей площади территории скверов, парков, газонов  города. 
5. Доля светофорных объектов, системы видеонаблюде-
ния, дорожных знаков и нанесенной дорожной разметки, 
в отношении которых выполнен плановый ремонт и про-
ведено обслуживание, от общего количества светофор-
ных объектов, системы видеонаблюдения, дорожных 
знаков и дорожной разметки.
6. Объем потребления энергоресурсов бюджетными уч-
реждениями. 
7. Уровень организации и обеспечения контроля над осу-
ществетвлением капитального строительства, рекон-
струкции, капитального и текущего ремонта объектов 
муниципальной собственности.
8. Доля населения, обеспеченного питьевой водой, от-
вечающее требованиям безопасности, в общей числен-
ности населения.

Подпрограммы муници-
пальной программы

Подпрограмма № 1 «Капитальный ремонт общего имуще-
ства в многоквартирных домах, расположенных на терри-
тории города Усолье-Сибирское» на 2015-2017 годы;
Подпрограмма № 2 «Текущий ремонт жилого фонда го-
рода Усолье-Сибирское» на 2015-2017 годы;
Подпрограмма № 3 «Развитие дорожного хозяйства го-
рода Усолье-Сибирское» на 2015-2017 годы;
Подпрограмма № 4 «Благоустройство территории горо-
да Усолье-Сибирское» на 2015-2017 годы;
Подпрограмма № 5 «Повышение безопасности дорожного 
движения города Усолье-Сибирское» на 2015-2017 годы;
Подпрограмма № 6 «Энергосбережение и повышение 
энергетической эффективности города Усолье-Сибир-
ское» на 2015-2017 годы;
Подпрограмма № 7 «Организация и обеспечение контро-
ля над осуществлением капитального строительства, ре-
конструкции, капитального и текущего ремонта объектов 
муниципальной собственности» на 2015-2017 годы.

Ресурсное обеспечение 
муниципальной про-
граммы

Общий объем финансирования составляет 206 888 
740,1 рублей, в том числе по годам:
2015 год – 100 638 562,06 рублей;
2016 год – 55 926 381, 75 рублей;
2017 год – 50 323 796, 29 рублей.
Из них средства местного  бюджета составляют 
185 774 768,76 рублей, в том числе по годам:
2015 год – 79 524 590,72 рублей;
2016 год – 55 926 381, 75 рублей;
2017 год – 50 323 796, 29 рублей.
Из них средства  из областного  бюджета составляют 
20 063 142,18 рублей, в том числе по годам:
 2015 год – 20 063 142,18 рублей;
 2016 год – 0, 00 рублей;
 2017 год – 0, 00 рублей.
Из них благотворительные пожертвования составляют 
1 050 829,16  рублей, в том числе по годам:
 2015 год –1 050 829,16 рублей;
 2016 год – 0, 00 рублей;
 2017 год – 0, 00 рублей.

Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
муниципальной про-
граммы

Результатами реализации программы являются:
1. Доля многоквартирных домов, в которых будет про-
веден капитальный ремонт общего имущества, соста-
вит 16,0 % от общего числа многоквартирных домов на 
территории города, требуемых капитального ремонта за 
весь период реализации программы.
2. Общая площадь помещений многоквартирных домов, в 
которых проведен текущий ремонт жилищного фонда горо-
да за период реализации программы, составит 2355,4 м².
3. Доля протяженности дорог местного значения, не отве-
чающих нормативным требованиям, в общей протяжен-
ности дорог местного значения, - не более 71 % ежегодно.
4. Доля территории скверов, парков, газонов  города, в 
отношении которой проведены работы по благоустрой-
ству составит 19,5 % от общей площади территории 
скверов, парков, газонов города за весь период реали-
зации программы.
5. Доля светофорных объектов, системы видеонаблюде-
ния, дорожных знаков и нанесенной дорожной разметки, 
в отношении которых выполнен плановый ремонт и про-
ведено обслуживание составит 100 % от общего коли-
чества светофорных объектов и системы видеонаблю-
дения,  46 % от общего количества дорожных знаков и 7 
% от общего количества дорожной разметки ежегодно.
6. Сохранение объема потребления энергоресурсов 
бюджетных учреждений 6241,1 т.у.т ежегодно.
7. Уровень организации и обеспечения контроля над осу-
ществетвлением капитального строительства, рекон-
струкции, капитального и текущего ремонта объектов 
муниципальной собственности 100 %.
8. Доля населения, обеспеченного питьевой водой, от-
вечающее требованиям безопасности, в общей числен-
ности населения 96% , ежегодно.

Раздел I Характеристика текущего состояния сферы реализации 
муниципальной программы

В настоящее время в городе Усолье-Сибирское техническое состо-
яние большинства многоквартирных домов не соответствует совре-
менным требованиям, предъявляемым к техническим и качественным 
характеристикам жилищного фонда. Главная причина неудовлетво-
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рительного технического состояния многоквартирных домов – много-
летние отсутствие их надлежащего технического содержания, обслу-
живания и своевременного проведения в них капитального ремонта. В 
большинстве случаев отдельные инженерные системы и оборудование 
домов уже отработали свой нормативный срок эксплуатации. В основ-
ном это системы водоснабжения, теплоснабжения и канализации. Кри-
зисное состояние жилищно-коммунального комплекса, обусловленное 
его неудовлетворительным финансово-экономическим состоянием, 
высокой затратностью, отсутствием стимулов снижения издержек на 
оказание жилищно-коммунальных услуг, низкой платежеспособностью 
населения, неразвитостью конкурентной среды, привело, как след-
ствие, к высокой степени износа основных фондов.

В результате проведения ремонта уменьшен физический износ обще-
го имущества многоквартирных домов, восстановлены технико-эксплу-
атационные показатели качества прочности, устойчивости и надежно-
сти внутридомового инженерного оборудования и систем, строитель-
ных конструкций многоквартирных домов, проведены мероприятия по 
установке современного энергосберегающего оборудования, тепловой 
защите наружных ограждающих конструкций многоквартирного дома, 
составлены энергетические паспорта на каждый многоквартирный дом.

На территории города Усолье-Сибирское по состоянию на 01.01.2014г. 
расположены 657 многоквартирных дома, требующих капитального ре-
монта общего имущества. 

С 2008 по 2013 годы в рамках реализации Федерального закона от 
21.07.2007 г. № 185 ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищ-
но-коммунального хозяйства» и муниципальных адресных программ 
проведен частичный капитальный ремонт в 125 многоквартирных до-
мах города Усолье-Сибирское, что составляет 18 процентов от общего 
количества многоквартирных домов на территории города. На некото-
рых многоквартирных домах выполнен капитальный ремонт внутридо-
мовых инженерных систем тепло-, водо-, электро-газоснабжения, во-
доотведения, заменены крыши, отремонтированы и утеплены фасады, 
проведен ремонт подвальных помещений. За счет средств Фонда со-
действия реформированию жилищно-коммунального хозяйства, об-
ластного бюджета, местного бюджета и собственников помещений ос-
воено средств на капитальный ремонт в размере 436 888 232 рубля. Од-
нако в большинстве многоквартирных домов работы по капитальному 
ремонту не проводились совсем.

Достигнутые объемы работ по капитальному и текущему ремонту жи-
лищного фонда лишь в минимальной степени обеспечены взносами 
собственников жилых помещений. При этом, в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации, собственники помещений в МКД 
обязаны нести бремя расходов на содержание общего имущества со-
размерно своим долям в праве общей собственности на это имущество 
путем внесения платы за содержание и ремонт (включая капитальный) 
общего имущества в многоквартирном доме. 

Проведения своевременного капитального ремонта общего имуще-
ства в 105-ти многоквартирных домах и улучшение их эксплуатацион-
ных характеристик создадут безопасные и более комфортные условия 
проживания граждан.

В соответствии с Законом Иркутской области от 27.12.2014 г. № 167-ОЗ 
«Об организации проведения капитального ремонта общего имущества 
в многоквартирных домах на территории Иркутской области» начиная с 
01.09.2014 года собственник муниципальных жилых и нежилых помещений 
– администрация города обязана также нести расходы по оплате взносов 
на капитальный ремонт многоквартирных домов города. Размер платы на 
капитальный ремонт установлен постановлением Правительства Иркут-
ской области от 17.02.2014 г. № 54-пп «Об установлении минимального раз-
мера взносов на капитальный ремонт общего имущества в многоквартир-
ных домах, расположенных на территории Иркутской области, на 2014 год». 

Оплата взносов на капитальный ремонт многоквартирных домов осу-
ществляется на основании договора между региональным оператором 
и администрацией города о формировании фонда капитального ремон-
та и об организации проведения капитального ремонта общего имуще-
ства в многоквартирном доме. Собственники помещений МКД, несво-
евременно и (или) не полностью уплатившие взносы на капитальный 
ремонт, обязаны уплатить в Фонд капитального ремонта проценты в 
размере 1/300 ставки рефинансирования ЦБ РФ, действующей на мо-
мент оплаты, от не выплаченных в срок сумм взносов за каждый день 
просрочки, начиная со следующего дня после наступления установлен-
ного срока уплаты по день фактической выплаты включительно. Упла-
та указанных процентов осуществляется в порядке, установленном для 
уплаты взносов на капитальный ремонт (ч. 14. ст. 155 ЖК РФ).

Реализация мероприятий муниципальной программы в комплексе 
призвана обеспечить решение задач, направленных на обеспечение 
сохранности муниципального жилищного фонда:

- проведение единой технической политики в жилищной сфере, обе-
спечивающей выполнение требований   действующих нормативов по 
содержанию и ремонту жилищного фонда;

- проведение строительных и организационно – технических мероприятий с 
целью восстановления работоспособности инженерных систем и конструктив-
ных элементов зданий для поддержания их эксплуатационных показателей.

Своевременное проведение текущего ремонта в жилых домах создает 
предпосылки для предупреждения преждевременного разрушения кон-
струкций и ликвидации дискомфорта при проживании граждан города в 
многоквартирных домах. Текущий ремонт, выполняемый в плановом по-
рядке с целью восстановления исправности или работоспособности жи-
лого дома, частичного восстановления его ресурса с заменой или восста-
новлением составных частей ограниченной номенклатуры позволяет не 
только принять правильные и эффективные технические решения, обе-
спечивающие надежную и долговечную работу зданий, но и обеспечить ка-
чество, снизить трудоемкость и сроки выполнения  ремонтно–строитель-
ных работ, значительно сократить материальные и финансовые потери.

Содержание проблемы - из проведенного расчета на сегодняшний 
день потребность в денежных средствах на проведение текущего ре-
монта жилищного фонда города составляет около восьми миллио-
нов рублей в год. В проекте бюджета города на 2015, 2016, 2017 годы 
предусмотрено по 1 550 000 рублей в год, что значительно ниже необ-
ходимой суммы, это может иметь негативные последствия в виде не-
исполнения собственником жилых помещений в лице муниципального 
образования обязательств, предусмотренных Постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 21.01.2006 г. № 25 «Об утверждении 
Правил пользования жилыми помещениями», а неисполнение обяза-
тельств может повлечь обращение (жалобу) нанимателя жилого поме-
щения в службу государственного жилищного и строительного надзора 
Иркутской области для проведения соответствующей проверки.

Дорожное хозяйство является одним из элементов транспортной инфра-
структуры, которое обеспечивает свободу передвижения граждан и дела-
ет возможным свободное перемещение товаров и услуг. Наличием и со-
стоянием сети автомобильных дорог общего пользования определяется 
территориальная целостность и единство экономического пространства.

Между тем, состояние муниципальной дорожной сети в городе Усолье 
- Сибирское далеко не соответствует экономическим и социальным по-
требностям. Проблема бездорожья особенно обострилась в последние 
годы в связи с недостаточным для сохранения существующей сети до-
рог, а тем более для её развития финансированием. В реестре муници-
пального имущества находится 193 км автомобильных дорог местного 
значения и 80 км внутриквартальных дорог, содержание дорог в соот-
ветствии с регламентными работами составляет 97 000 000, 00 рублей 
в бюджете города предусмотрено 18,5 % от необходимого количества 
средств. Не проведено ни одного капитального и текущего асфальтово-
го покрытия дорог, износ дорог составляет 95 %. 

Серьезным недостатком дорожной сети является недостаточная 
прочность дорожной одежды. Большинство участков территориальных 
дорог строились для пропуска транспортных средств с осевой нагруз-
кой до 6 тонн, в то время как современные грузовые автомобили имеют 
нагрузку 10 тонн на ось. Неудовлетворенность населения в автотранс-
портной доступности, а также низкое качество автодорог являются при-
чиной целого ряда негативных социальных последствий, таких как:

- сдерживание развития культуры и образования;
- сокращение свободного времени за счет увеличения времени пре-

бывания в пути к месту работы, отдыха, торговым центрам и так далее;
- снижение качества и увеличение стоимости товаров и услуг из-за 

трудностей их доставки;
- повышенную смертность населения из-за несвоевременного оказа-

ния медицинской помощи;
- увеличение вредных выхлопов и шумового воздействия от 

автотранспорта;
- сдерживание развития производства и предпринимательства.
Имеющиеся объекты благоустройства парки, сады, скверы, лесопар-

ки, озеленения улично-дорожной сети, расположенные на территории 
города, не обеспечивают растущие потребности и не удовлетворяют 
современным требованиям, предъявляемым к их качеству, а уровень 

износа продолжает увеличиваться. Финансово - экономические механиз-
мы, обеспечивающие восстановление, ремонт существующих объектов 
благоустройства, недостаточно эффективны, так как решение проблемы 
требует комплексного подхода и без реализации неотложных мер по по-
вышению уровня благоустройства территории нельзя добиться эффек-
тивного обслуживания экономики и населения, а также обеспечить в пол-
ной мере безопасность жизнедеятельности и охрану окружающей среды.

Состояние благоустройства города Усолье-Сибирское далеко от со-
вершенства, недостаточна обеспеченность зелеными насаждениями, 
санитарное состояние города, частного сектора не соответствует са-
нитарно-гигиеническим нормам. На протяжении многих лет в городе не-
достаточно проводились работы по озеленению городской территории, 
по дератизации парков, скверов, кладбища, формовочная обрезка де-
ревьев и кустарников, валка сухостойных деревьев. 

На территории существующего городского кладбища и скотомогиль-
ника недостаточное количество контейнеров для мусора, что приводит 
к образованию несанкционированных свалок. Отсутствие подъездных 
путей приводит к тому, что территории кладбищ завалены мусором. 
Длительный период времени не осуществлялись работы по вырубке 
аварийных деревьев, из-за невозможности работы спецтехники в стес-
ненных условиях. Средства выделяются из городского бюджета в пре-
делах 6-8 % от необходимого количества средств. 

На территории города  проблема безнадзорных  собак  и кошек, общее 
количество составляет   более 1500 голов, что создает   опасность  жиз-
недеятельности населения.

Таким образом, проблема низкого уровня благоустройства в горо-
де представляет собой широкий круг взаимосвязанных технических, 
экономических и организационных вопросов, решение которых долж-
но опираться на последние достижения в данной области и учитывать 
соответствие уровня благоустройства общим направлениям социаль-
но-экономического развития населенных пунктов поселения. Помимо 
указанных общих проблем, имеются также специфические, влияющие 
на уровень благоустройства территории города:

- повышенный уровень эксплуатационных нагрузок на объекты благо-
устройства и транспортной инфраструктуры;

- необходимость обеспечения повышенных требований к уровню эко-
логии, эстетическому и архитектурному облику города.

Отрицательные тенденции в динамике изменения уровня благоу-
стройства территорий обусловлены наличием следующих факторов:

- снижением уровня общей культуры населения, выражающимся в отсут-
ствии бережливого отношения к объектам муниципальной собственности.

К числу основных результатов реализации данных мероприятий, мож-
но отнести формирование позитивного имиджа муниципального обра-
зования «город Усолье – Сибирское».

Общая протяженность улиц – 193 км. В городе на 27 километрах име-
ется наружное освещение автомобильных дорог, только с маршрутным 
движением. Необходимость ускорения развития и совершенствования 
освещения города вызвана значительным ростом автомобилизации, 
повышения интенсивности его движения, ростом деловой и досуговой 
активности в вечерние и ночные часы. В целях улучшения эстетическо-
го облика населенных пунктов, повышения качества наружного освеще-
ния необходимо своевременное выполнение мероприятий по содержа-
нию и ремонту сетей уличного освещения.

В области организации освещения улиц имеются следующие основ-
ные проблемы, такие как изношенность линий уличного освещения и 
недостаток уличного освещения на окраинах населенных пунктов, тер-
риториях бюджетных учреждений. Основной причиной данной пробле-
мы является отсутствие модернизации линий и оборудования наружно-
го освещения. Таким образом, наиболее остро стоит вопрос обустрой-
ства уличного освещения в отдаленных населенных пунктах, улицах, 
бюджетных учреждениях. В настоящее время определены улицы с не-
достаточным уличным освещением. 

Проблема подтопления улиц частного сектора в районе реки Шеле-
стиха, является наиболее актуальной, вследствие небольшой скорости 
течения и изменения русла реки происходит затопление подъездных 
дорог, усадьб.  Необходимо своевременно проводить углубление и про-
лив русла водой в зимнее время.

Для обеспечения санитарного состояния города необходимо произво-
дить ежедневно работы по очистке территорий от случайного мусора, 
очистке прилотковой части дорог, подметанию тротуаров, помывке и ре-
монту автопавильонов, уборке площадей, очистке ливневых сооруже-
ний, а также проводить среди населения конкурсы по благоустройству 
придомовых территорий с награждением победителей.

Повышение уровня благоустройства территории стимулирует позитив-
ные тенденции в социально-экономическом развитии муниципального 
образования и, как следствие, повышение качества жизни населения.

Светофорные объекты действуют с 1980 года, требуется реконструк-
ция всех объектов с заменых кабелей электроснабжения, в связи, с чем 
часто происходят сбои в работе светофоров. 

Приказом Федерального агентства по техническому регулированию и 
метрологии от 09.12.2013 г. № 2217-ст – 2222-ст, утверждены изменения в 
следующих национальных стандартах: ГОСТ Р 52289-2004, ГОСТ Р 52290-
2004, ГОСТ Р 52605-2006, ГОСТ Р 51256-2011, ГОСТ Р 52765-2007 и ГОСТ Р 
52766-2007. Все указанные изменения национальных стандартов введены 
в действие с 28.02.2014 г. Данные изменения касаются дорожной разметки, 
установке дорожных знаков, устройству пешеходных переходов в местах 
учебных учреждений, ограждению автомобильных дорог.

Внесенные изменения в ГОСТ уточняют и дополняют требования, на-
правленные на предупреждение водителей транспортных средств о при-
ближении к пешеходному переходу, как и к опасному участку, и на информи-
рование пешеходов о месторасположении пешеходного перехода. Измене-
ния касаются требований к обустройству пешеходных переходов, а именно 
их обустройству искусственными неровностями, дорожными ограждения-
ми, светофорной сигнализацией с использованием кнопки включения зе-
леного сигнала для пешеходов, применению дорожных знаков на щитах 
желто-зеленого цвета и дорожной разметки бело-желтого цвета.

Особое внимание уделено автомобильным дорогам в районе образова-
тельных организаций – в частности, к мероприятиям, которые раньше отно-
сились к рекомендуемым, теперь будет применен обязательный характер.

Суть проблемы – выделение денежных средств на подпрограмму № 5 
в размере 8 107 000, 00 рублей будет недостаточно, поскольку на обо-
рудование только одного пешеходного перехода согласно вступившим 
изменениям ГОСТ необходимо 2 168 000, 00 рублей из них установка 
предупреждающих, информационных, запрещающих дорожных знаков 
в количестве 16 знаков, на сумму - 144 000, 00 рублей, нанести дорож-
ную разметку (пешеходный переход бело-желтого цвета, дублирующие 
дорожные знаки горизонтальную дорожную разметку) на сумму - 21 000, 
00 рублей, установить пешеходное ограждение 200 метров на сумму -  
360 000, 00 рублей, установить 12 опор (либо дополнительных стацио-
нарных светильников освещения) на сумму - 300 000, 00 рублей, ремонт 
асфальтового покрытия в месте организации пешеходного перехода,  
устройство искусственной неровности сумма составляет - 843 000, 00 
рублей, оборудовать переход транспортным и пешеходным светофо-
ром на сумму - 500 000, 00 рублей, всего необходимо оборудовать 25 
переходов, что составит 54 200 000, 00 рублей.

Кроме того, для обеспечения безопасности дорожного движения со-
гласно последних изменений ограничивающие пешеходные огражде-
ния применяют в соответствии с ГОСТ Р 52289, а также: 

- в зоне остановочного пункта трамвая на магистральных улицах и до-
рогах на протяжении не менее 30 метров в каждую сторону за его преде-
лами; стоимость одного пролета ограждения стоит –1 800, 00 рублей. На 
ограждение одного остановочного пункта стоимость составит - 48 000, 00 
рублей, данные затраты необходимо умножить на количество остановок 
по маршрутам ориентировочно их 130 штук -  6 240 000, 00 рублей. 

- на разделительных полосах напротив остановок общественного 
транспорта с надземными пешеходными переходами в пределах длины 
остановочной площадки, на протяжении не менее 20 метров в каждую 
сторону за ее пределами, ориентировочно на данные работы на один 
переход   необходимо - 144 000, 00 рублей, на территории города ориен-
тировочно таких 20 переходов, и сумма составит 2 880 000, 00 рублей.

Одна из важнейших стратегических задач страны, поставленная Прези-
дентом — сокращение энергоемкости отечественной экономики на 40 % к 
2020 году. С учетом указанных обстоятельств, проблема заключается в том, 
что при существующем уровне энергоемкости экономики и социальной сфе-
ры предстоящие изменения стоимости топливно-энергетических и комму-
нальных ресурсов приведут к росту затрат организаций и предприятий, на 
оплату топливно-энергетических и коммунальных ресурсов, приводящему к 
снижению конкурентоспособности и рентабельности их деятельности.

Принятый Федеральный закон от 23.11.2009 г. № 261-ФЗ «Об энергос-
бережении и повышении энергетической эффективности и о внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» 
является основным документом, определяющим задачи долгосрочного 
социально-экономического развития в энергетической сфере.

Энергосбережение в жилищно-коммунальном хозяйстве является ак-
туальным и необходимым условием нормального функционирования хо-
зяйства, так как повышение эффективности использования энергоноси-
телей, при непрерывном росте цен на электрическую и тепловую энергию, 
позволяет добиться существенной экономии финансовых ресурсов. Ана-
лиз функционирования бюджетных учреждений показывает, что основные 
потери энергоносителей наблюдаются при их транспортировке, распреде-
лении и потреблении. Нерациональное использование и потери приводят 
к потере до 15 % электрической энергии и 15 – 20 % воды. Приоритетными 
техническими направлениями энергосбережения являются:

- реконструкция тепловых сетей и энергетических сетей;
- установка приборов учета.
Активное проведение энергосберегающей политики позволит повысить 

технический уровень энергетического комплекса города при сохранении ком-
фортных условий у конечных потребителей, снизить финансовую нагрузку, 
связанную с энергоресурсопотреблением, на бюджет города и население.

Содержание проблемы - для финансирования подпрограммы № 6 на 
период 2015 - 2017 годы необходимо 55 308 044, 00 рублей. В бюджете 
города Усолье – Сибирское на этот период предусмотрено 5 660 696, 
00 рублей, при этом не учтено финансирование на актуализацию схем 
теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения города, установку 
индивидуальных приборов учета в муниципальных квартирах, софи-
нансирование установки общедомовых приборов учета в доле муници-
пальной собственности, софинансирование на участие в долгосрочной 
целевой программе Иркутской области «Чистая вода».

МКУ «Городское управление капитального строительства» создано в 
соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», к полномочиям органов местного самоуправления так же 
относится и финансирование муниципального учреждения. Учрежде-
ние осуществляет самостоятельно свою деятельность в пределах, 
установленных законодательством Российской Федерации и Уставом 
учреждения. Целью деятельности учреждения является реализация 
планов текущего и перспективного строительства объектов жилья, со-
вершенствование системы капитального ремонта зданий и сооружения 
муниципальной собственности города Усолье-Сибирское.

Раздел II Цель и задачи муниципальной программы, целевые по-
казатели муниципальной программы, сроки реализации муници-
пальной программы

Целью муниципальной программы является модернизация и разви-
тие жилищно-коммунального хозяйства города в целях обеспечения 
комфортных условий проживания граждан.

Для достижения поставленной цели планируется решить задачи:
1. Обеспечение организации своевременного проведения капиталь-

ного ремонта общего имущества многоквартирных домов города Усо-
лье – Сибирское.

2. Обеспечение проведения текущего ремонта помещений многоквар-
тирных домов жилого фонда города Усолье – Сибирское.

3. Обеспечение бесперебойного и безопасного функционирования 
дорожного хозяйства города Усолье – Сибирское.

4. Повышение уровня внешнего благоустройства территории города 
Усолье-Сибирское.

5. Укрепление общественной безопасности и повышение безопасно-
сти дорожного движения города Усолья - Сибирское.

6. Повышение эффективности использования энергетических ресурсов 
на территории города Усолье – Сибирское и сокращение потребления то-
пливно-энергетических ресурсов бюджетными учреждениями города. 

7. Организация и обеспечение контроля над осуществлением капи-
тального строительства, реконструкции, капитального и текущего ре-
монта объектов муниципальной собственности.

8. Развитие и модернизация объектов водоснабжения.
Целевыми показателями муниципальной программы являются:
1. Доля многоквартирных домов, в которых проведен капитальный ре-

монт общего имущества, от общего числа многоквартирных домов на 
территории города, требуемых капитального ремонта.

2. Общая площадь помещений многоквартирных домов, в которых 
проведен текущий ремонт помещений жилищного фонда города.

3. Доля протяженности  дорог местного значения, не отвечающих норма-
тивным требованиям, в общей протяженности дорог местного значения.

4. Доля территории скверов, парков, газонов  города, в отношении ко-
торой проведены работы по благоустройству от общей площади терри-
тории скверов, парков, газонов  города.

5. Количество приобретенных и установленных детских городков.
6. Количество изготовленных и установленных информационных тумб  

на остановках города.
7. Количество  оборудованных площадок  для хранения  бытовых отходов.
8.  Общая площадь  пешеходных дорожек на которых  проведен теку-

щий ремонт.
9. Количество отловленных  безнадзорных собак  и кошек.
10. Доля светофорных объектов, системы наружного наблюдения, до-

рожных знаков и нанесенной дорожной разметки, в отношении которых 
выполнен плановый ремонт и проведено обслуживание, от общего ко-
личества светофорных объектов, системы наружного наблюдения, до-
рожных знаков  и дорожной разметки.

11. Объем потребления энергоресурсов бюджетными учреждениями
12. Уровень организации и обеспечения контроля над осуществетвле-

нием капитального строительства, реконструкции, капитального и теку-
щего ремонта объектов муниципальной собственности.

13. Доля населения, обеспеченного питьевой водой отвечающая тре-
бованиям безопасности, в общей численности населения.

Сведения о составе и значениях целевых показателей представлены 
в Приложении № 1 к муниципальной программе.

Муниципальная программа реализуется в период 2015 - 2017 годов.
Раздел III Обоснование выделения подпрограмм
Подпрограммы муниципальной программы выделены исходя из со-

держания и с учетом специфики механизмов, применяемых для реше-
ния определенных задач.

Программа включает семь подпрограмм, реализация мероприятий ко-
торых в комплексе призвана обеспечить достижение цели муниципаль-
ной программы и решение программных задач.

Решение задачи связанной с обеспечением организации своевре-
менного проведения капитального ремонта общего имущества много-
квартирных домов города Усолье – Сибирское, будет осуществляться 
в рамках подпрограммы № 1 «Капитальный ремонт общего имущества 
в многоквартирных домах, расположенных на территории города Усо-
лье-Сибирское» на 2015-2017 годы.

Решение задачи связанной с обеспечением проведения строитель-
ных и организационно – технических мероприятий с целью восстанов-
ления работоспособности инженерных систем и конструктивных эле-
ментов зданий для поддержания их эксплуатационных показателей, 
будет осуществляться в рамках подпрограммы № 2 «Текущий ремонт 
жилого фонда города Усолье-Сибирское» на 2015-2017 годы.

Решение задачи  связанной с обеспечением бесперебойного и без-
опасного функционирования дорожного хозяйства города Усолье-Си-
бирское, будет осуществляться в рамках подпрограммы № 3 «Разви-
тие дорожного хозяйства города Усолье-Сибирское» на 2015-2017 годы.

Решение задачи связанной с повышением  уровня внешнего благоу-
стройства территории города Усолье-Сибирское, будет осуществлять-
ся в рамках подпрограммы № 4 «Благоустройство территории города 
Усолье-Сибирское» на 2015-2017 годы.

Решение задачи связанной с проведением мероприятий по укрепле-
нию общественной  безопасности  и повышения безопасности  дорож-
ного движения  города, будет осуществляться в рамках подпрограм-
мы № 5 «Повышение безопасности дорожного движения города Усо-
лье-Сибирское» на 2015-2017 годы.

Решение задачи связанной с повышением  эффективности использо-
вания энергетических ресурсов на территории города Усолье – Сибир-
ское и сокращением потребления топливно-энергетических ресурсов 
бюджетными учреждениями города,  развитием и модернизацией объ-
ектов  водоснабжения будет осуществляться в рамках подпрограммы 
№ 6 «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности         
города Усолье-Сибирское» на 2015-2017 годы.

Решение задачи  связанной  с организацией и обеспечением контроля 
над осуществлением капитального строительства, реконструкции, ка-
питального и текущего ремонта объектов муниципальной собственно-
сти, будет осуществляться в рамках подпрограммы № 7 «Организация 
и обеспечение контроля над осуществлением капитального строитель-
ства, реконструкции, капитального и текущего ремонта объектов муни-
ципальной собственности» на 2015-2017 года.

Подпрограммы муниципальной программы реализуются за счет вхо-
дящих в их состав основных мероприятий.

Перечень  подпрограмм и основных мероприятий муниципальной про-
граммы представлен в Приложении № 2  к муниципальной программе.
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Раздел IV Прогноз сводных показателей муниципальных зада-

ний на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муни-
ципальными учреждениями города Усолье - Сибирское

Оказание (выполнение) муниципальными учреждениями города Усо-
лье-Сибирское муниципальных услуг (работ) в рамках муниципальной 
программы не осуществляется.

Раздел V Анализ рисков реализации муниципальной программы и опи-
сание мер управления рисками реализации муниципальной программы

На основе анализа мероприятий, предлагаемых для реализации в рамках 
муниципальной программы, выделены следующие риски ее реализации.

Макроэкономические риски связаны с возможностями снижения тем-
пов роста экономики и возникновением бюджетного дефицита. Эти ри-
ски могут отразиться на уровне возможностей в реализации наиболее 
затратных мероприятий муниципальной программы, в том числе меро-
приятий, связанных с капитальным ремонтом объектов коммунальной 
инфраструктуры.

Риск финансового обеспечения связан с недофинансированием му-
ниципальной программы, за счет бюджетных источников.

Операционные риски связаны с несовершенством системы управления, 
недостаточной технической и нормативной правовой поддержкой муници-
пальной программы. Эти риски могут привести к нарушению сроков выпол-
нения мероприятий и достижения запланированных результатов.

Техногенные и экологические риски связаны с возможностью возник-
новения техногенных или экологических катастроф. Эти риски могут 
привести к отвлечению средств от финансирования муниципальной 
программы в пользу других направлений развития города и переориен-
тации на ликвидацию последствий катастроф.

В целях управления указанными рисками в процессе реализации му-
ниципальной программы предусматривается:

- формирование эффективной системы управления муниципальной 
программой на основе четкого распределения функций, полномочий и 
ответственности ответственного исполнителя и соисполнителей муни-
ципальной программы;

- обеспечение эффективного взаимодействия участников реализации 
муниципальной программы;

- перераспределение объемов финансирования в зависимости от ди-
намики и темпов достижения поставленных целей, внешних факторов;

- планирование реализации муниципальной программы с применени-
ем методик оценки эффективности бюджетных расходов, достижения 
цели и задач муниципальной программы.

Раздел VI Ресурсное обеспечение муниципальной программы
Ресурсное обеспечение муниципальной программы составляет 

206 888 740,1 рублей, в том числе по годам:
2015 год – 100 638 562,06 рублей;
2016 год – 55 926 381, 75 рублей;
2017 год – 50 323 796, 29 рублей.
Из них средства местного бюджета составляют 185 774 768,76 рублей, 

в том числе по годам:
2015 год – 79 524 590,72 рублей;
2016 год – 55 926 381, 75 рублей;
2017 год – 50 323 796, 29 рублей.
Из них средства  из областного  бюджета составляют 20 063 142,18 ру-

блей, в том числе по годам:
 2015 год – 20 063 142,18 рублей;
 2016 год – 0, 00 рублей;
 2017 год – 0, 00 рублей.
Из них благотворительные пожертвования составляют 1 050 829,16 

рублей, в том числе по годам:
 2015 год –1 050 829,16 рублей;
 2016 год – 0, 00 рублей;
 2017 год – 0, 00 рублей.
Ресурсное обеспечение муниципальной программы представлены в 

Приложении № 3.
Раздел VII Ожидаемые конечные результаты реализации муници-

пальной программы
В результате реализации муниципальной программы ожидается до-

стижение следующих результатов:
1. Доля многоквартирных домов, в которых будет проведен капиталь-

ный ремонт общего имущества, составит 16,0 % от общего числа много-
квартирных домов на территории города, требуемых капитального ре-
монта за весь период реализации программы.

Согласно Региональной программе капитального ремонта общего иму-
щества в многоквартирных домах на территории Иркутской области на 
2014-2043 годы, утвержденной постановлением Правительства Иркутской 
области от 20 марта 2014 года № 138-пп (далее – региональная програм-
ма), в городе Усолье-Сибирское капитальный ремонт общего имущества 
требуется в 657-ми многоквартирных домах, из которых 105 многоквартир-
ных дома планируется отремонтировать в период с 2015 по 2017 годы. 

2. Общая площадь помещений многоквартирных домов, в которых 
проведен текущий ремонт жилищного фонда города за период реали-
зации программы, составит 2355,4 м², из них площадь муниципальных 
жилых помещений, в которых проведен текущий ремонт – 1162,8 м², 
площадь отремонтированных квартир, в которых проживают ветераны 
ВОВ - 347, 6 м², площадь крыш многоквартирных домов, где проведен 
текущий ремонт - 1391 м². 

Текущий ремонт в муниципальных квартирах проводится на основа-
нии заявления нанимателя с приложением акта обследования жилого 
помещения составленного управляющей организацией.

3. Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования 
местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в об-
щей протяженности автомобильных дорог общего пользования местно-
го значения, - не более 71 % ежегодно.

Указанный показатель зависит от протяженности дорог местного значе-
ния города, которые составляют 193 км. и требуемых затрат на их содержа-
ние в размере 95 000 000, 00 рублей, а фактически финансирование состав-
ляет 18,5 % от необходимого на содержание 60 км. дорог местного значения.

4. Доля территории города, в отношении которой проведены рабо-
ты по благоустройству составит 19,5 % от общей площади территории 
скверов, парков, газонов города за весь период реализации программы. 

Указанный показатель зависит от общей площади скверов, парков, 
газонов, кладбищ территории города, которая составляет 262, 5 га, а 
фактически финансирование выделяется на 8 %, что составляет 21 га 
данной территории. 

5. Доля светофорных объектов, системы  виденаблюдения и дорож-
ных знаков и нанесенной дорожной разметки, в отношении которых вы-
полнен плановый ремонт и проведено обслуживание составит 100 % от 
общего количества светофорных объектов, системы видеонаблюдения 
46 % от общего количества дорожных знаков и 7 % от общего количе-
ства дорожной разметки ежегодно.  

Исходные данные: восемь светофорных объектов, находятся на балан-
се администрации города,  пять  систем видеонаблюдения, 3195 – дорож-
ных знаков и 66 100 м² - дорожных знаков отражены в схеме дислокации 
дорожных знаков и дорожной разметки города Усолье – Сибирское.

6. Сохранение объема потребления энергоресурсов бюджетных уч-
реждений 6241,1 т.у.т ежегодно.

Сохранение объема потребления энергоресурсов соответствует ста-
тье 24 Федерального закона от 23.11.2009 г. № 261-ФЗ «Об энергосбере-
жении и о повышении энергетической эффективности, и о внесении из-
менений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», 
начиная с 01.01.2010 года государственное (муниципальное) учрежде-
ние обязано обеспечить снижение в сопоставимых условиях объема 
потребленных им воды, дизельного и иного топлива, мазута, природно-
го газа, тепловой энергии, электрической энергии, угля в течение пяти 
лет не менее чем на пятнадцать процентов от объема фактически по-
требленного им в 2009 году каждого из указанных ресурсов с ежегод-
ным снижением такого объема не менее чем на три процента.

Мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эф-
фективности выполнимы при условии выделения бюджетных средств в 
2015 – 2017 годах.

7. Уровень организации и обеспечения контроля над осуществетвле-
нием капитального строительства, реконструкции, капитального и теку-
щего ремонта объектов муниципальной собственности в 100 %.

8. Доля населения, обеспеченного питьевой водой отвечающая тре-
бованиям безопасности, в общей численности населения.

Раздел VIII Подпрограммы муниципальной программы «Развитие 
жилищно-коммунального хозяйства» на 2015 – 2017 годы

Паспорт подпрограммы № 1
«Капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных 

домах, расположенных на территории города Усолье-Сибирское» на 
2015-2017 годы муниципальной программы города Усолье-Сибирское 

«Развитие жилищно-коммунального хозяйства» на 2015-2017 годы   
(далее соответственно – подпрограмма № 1, муниципальной программы)

Наименование муници-
пальной программы

«Развитие жилищно-коммунального хозяйства» на 2015 
- 2017 годы

Наименование
подпрограммы

Подпрограмма № 1 «Капитальный ремонт общего имуще-
ства в многоквартирных домах, расположенных на терри-
тории города Усолье-Сибирское» на 2015 - 2017 годы

Ответственный испол-
нитель подпрограммы

Комитет по городскому хозяйству администрации города 
Усолье-Сибирское

Участники
подпрограммы

Комитет по городскому хозяйству администрации города 
Усолье-Сибирское
Фонд капитального ремонта многоквартирных домов Ир-
кутской области (далее – Региональный оператор)
Товарищества собственников жилья, жилищно-стро-
ительные кооперативы, созданные в соответствии с 
Жилищным кодексом Российской Федерации (далее со-
ответственно – ТСЖ, ЖСК) Управляющие организации, 
осуществляющие управление многоквартирными дома-
ми (далее – управляющие организации) Собственники 
помещений многоквартирных домов

Цель подпрограммы Организация своевременного проведения капитального 
ремонта общего имущества в многоквартирных домах 
города Усолье-Сибирское

Задачи подпрограммы Обеспечение организации своевременного проведения ка-
питального ремонта общего имущества многоквартирных 
домов на территории города Усолье-Сибирское

Сроки реализации под-
программы

2015 – 2017 годы

Целевые показатели 
подпрограммы

1. Количество многоквартирных домов, в которых прове-
ден капитальный ремонт общего имущества
2. Общая площадь многоквартирных домов, в которых 
проведен капитальный ремонт общего имущества

Перечень ведомствен-
ных целевых программ, 
входящих в состав под-
программы

-

Перечень
основных
мероприятий
подпрограммы

1. Обеспечение мероприятий по капитальному ремонту 
многоквартирных домов города, включенных в первый пя-
тилетний план реализации Региональной программы капи-
тального ремонта общего имущества в многоквартирных 
домах на территории Иркутской области на 2014-2043 годы
2. Ежемесячные взносы на капитальный ремонт много-
квартирных домов в доле муниципальных жилых и не-
жилых помещений

Ресурсное обеспечение 
подпрограммы

Общий объем финансирования подпрограммы за 
счет средств местного бюджета города составляет 
18 917 613,88 рублей, из них по годам:
2015 год – 13 038 676,44 рублей;
2016 год – 4 959 868, 72 рублей;
2017 год – 919 068, 72 рублей.
Прогнозируемые суммы уточняются при формировании 
местного бюджета на текущий финансовый год и плановый 
период. При условии финансирования подпрограммы за 
счет иных источников объем финансирования подпрограм-
мы и целевые показатели уточняются.

Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
подпрограммы

Результатами реализации подпрограммы № 1 являются:
1. Количество многоквартирных домов, в которых про-
веден капитальный ремонт общего имущества на ус-
ловиях, предусмотренных Федеральным законом от 
27.07.2007 г. № 185-ФЗ «О Фонде содействия рефор-
мированию жилищно-коммунального хозяйства», - не 
менее 105 домов за период реализации подпрограммы
2. Общая площадь произведенного капитального ремон-
та в 105 домах, - не менее 205 311,04  м² за период реали-
зации подпрограммы

Раздел I Цель и задачи подпрограммы № 1, целевые показатели 
подпрограммы № 1, сроки реализации

Целью подпрограммы № 1 является:
Организация своевременного проведения капитального ремонта об-

щего имущества в многоквартирных домах города Усолье-Сибирское.
Для достижения поставленной цели планируется решить задачу:
Обеспечение организации своевременного проведения капитального 

ремонта общего имущества многоквартирных домов на территории го-
рода Усолье-Сибирское.

Реализация цели и задачи будет осуществляться за счет выполнения 
мероприятий подпрограммы № 1.

Целевыми показателями подпрограммы № 1 являются:
1. Количество многоквартирных домов, в которых проведен капиталь-

ный ремонт общего имущества.
2. Общая площадь многоквартирных домов, в которых проведен капи-

тальный ремонт общего имущества.
Данные об общей площади многоквартирных домов взяты из регио-

нальной программы.
Сведения о составе и значениях целевых показателей подпрограм-

мы № 1 представлены в Приложении № 1 к муниципальной программе.
Срок реализации подпрограммы № 1 - 2015 - 2017 годы. 
Раздел II Ведомственные целевые программы и основные меро-

приятия подпрограммы № 1
Подпрограмма № 1 не содержит ведомственных целевых программ.
Подпрограмма № 1 включает основные мероприятия:
1. Обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартир-

ных домов города, включенных в первый пятилетний план реализации Ре-
гиональной программы капитального ремонта общего имущества в мно-
гоквартирных домах на территории Иркутской области на 2014-2043 годы.

Реализация данного мероприятия позволит улучшить эксплуатацион-
ные характеристики общего имущества, обеспечить сохранность много-
квартирного жилищного фонда города в том числе, повысить энергетиче-
скую эффективность многоквартирных домов, а также создать безопас-
ные и комфортные условия проживания граждан на территории города.

В рамках основного мероприятия подпрограммы № 1 
предусматривается:

Проведение капитального ремонта многоквартирных домов, которое 
предусматривает предоставление мер муниципальной финансовой под-
держки (субсидий) за счет средств местного бюджета на условиях, пред-
усмотренных Федеральным законом от 21.07.2007 г. № 185-ФЗ «О Фонде 
содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства».

Мероприятия по капитальному ремонту проводятся в многоквартир-
ных домах, расположенных на территории города Усолье-Сибирское, в 
которых срок проведения капитального ремонта наступил до принятия 
настоящей подпрограммы № 1, но ремонт проведен не был. Подпро-
грамма № 1 не предусматривает проведение мероприятий по капиталь-
ному ремонту многоквартирных домов, относящихся к категории вет-
хих, непригодных для проживания, аварийных подлежащих сносу. 

В рамках реализации подпрограммы № 1 под многоквартирными дома-
ми понимается совокупность двух и более квартир, имеющих самосто-
ятельные выходы, либо на земельный участок, прилегающий к жилому 
дому, либо в помещения общего пользования в таком доме. Многоквар-
тирный дом содержит в себе элементы общего имущества собственни-
ков помещений в соответствии с жилищным законодательством.

Реализация мероприятий по капитальному ремонту предполагает 
проведение организационно-технических мероприятий, направленных 
на снижение эксплуатационных затрат, улучшение технико-экономиче-
ских показателей, с заменых систем инженерного оборудования соот-
ветствующее современным требованиям. При капитальном ремонте 
инженерных систем в составе общего имущества многоквартирного 
дома осуществляется замена не менее 50 % каждой инженерной систе-
мы. Финансирование расходов на реализацию подпрограммы произво-
дится при обязательном наличии решения собственников помещений 
в многоквартирном доме о проведении капитального ремонта общего 
имущества многоквартирного дома

2. Ежемесячные взносы на капитальный ремонт многоквартирных до-
мов в доле муниципальных жилых и нежилых помещений.

Реализация данного мероприятия позволит перечислить взносы на ка-
питальный ремонт на счет регионального оператора (специализирован-
ная некоммерческая организация «Фонд капитального ремонта много-
квартирных домов Иркутской области») в целях формирования фонда 
капитального ремонта в виде обязательственных прав собственников по-
мещений в многоквартирном доме в отношении регионального оператора.

Средства фонда капитального ремонта, сформированного исходя из ми-
нимального размера взноса на капитальный ремонт, ежегодно устанав-
ливаемого Правительством Иркутской области, могут использоваться на 
финансирование только услуг и (или) работ, предусмотренных в статье 4 
Закона Иркутской области № 167-ОЗ, а также на погашение кредитов, за-
ймов, полученных и использованных в целях оплаты данных услуг и (или) 
работ, и уплаты процентов за пользование этими кредитами, займами.

Финансирование работ по капитальному ремонту общего имущества 
в многоквартирных домах города, будет, осуществляется региональ-
ным оператором за счет средств фонда капитального ремонта, сфор-
мированного исходя из минимального размера взноса на капитальный 
ремонт, в размере, не превышающим размер предельной стоимости ус-
луг и (или) работ по капитальному ремонту общего имущества в много-
квартирном доме, определяемым нормативным правовым актом Пра-

вительства Иркутской области.
Перечень основных мероприятий подпрограммы № 1 представлены в 

Приложении № 2 к муниципальной программе.
Раздел III Ресурсное обеспечение подпрограммы № 1
Расходы подпрограммы № 1 формируются за счет средств местного 

бюджета города Усолье-Сибирское, на территории которого осущест-
вляется реализация мероприятий подпрограммы № 1.

Ресурсное обеспечение подпрограммы № 1 составляет  18 917 613,88 
рублей, из них по годам:

2015 год – 13 038 676,44 рублей;
2016 год – 4 959 868, 72 рублей;
2017 год – 919 068, 72 рублей.
Ресурсное обеспечение подпрограммы № 1 представлены в Прило-

жении № 3 к муниципальной программе.
Раздел IV Прогноз сводных показателей муниципальных зада-

ний на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муни-
ципальными учреждениями города Усолье - Сибирское

Оказание (выполнение) муниципальными учреждениями города Усо-
лье-Сибирское муниципальных услуг (работ) в рамках подпрограммы 
№ 1 не осуществляется.

Раздел V Объемы финансирования мероприятий подпрограммы 
№ 1 за счет средств областного и федерального бюджетов

На реализацию мероприятий подпрограммы № 1 могут привлекаться 
средства иных источников, в том числе средства государственной кор-
порации «Фонд содействия реформированию жилищно-коммунально-
го хозяйства» на условиях, предусмотренных Федеральным законом от 
21.07.2007 г. № 185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищ-
но-коммунального хозяйства», средства областного бюджета, средства 
собственников помещений в многоквартирных домах. В случае финан-
сирования подпрограммы № 1 за счет иных источников объем финанси-
рования подпрограммы и целевые показатели уточняются.

Паспорт подпрограммы № 2
Подпрограмма № 2 «Текущий ремонт жилого фонда 

города Усолье-Сибирское» на 2015-2017 годы муниципальной 
программы города Усолье-Сибирское «Развитие 

жилищно-коммунального хозяйства» на 2015-2017 годы   
(далее соответственно – подпрограмма № 2, муниципальной программы)

Наименование муници-
пальной программы

«Развитие жилищно-коммунального хозяйства» на 2015 
- 2017 годы

Наименование
подпрограммы

Подпрограмма № 2 «Текущий ремонт жилого фонда го-
рода Усолье-Сибирское» на 2015-2017 годы

Ответственный испол-
нитель подпрограммы

Комитет по городскому хозяйству администрации горо-
да Усолье-Сибирское

Участники
подпрограммы

Комитет по городскому хозяйству администрации горо-
да Усолье-Сибирское;
МКУ «Городское управление капитального строительства»

Цель подпрограммы Обеспечение проведения текущего ремонта помещений мно-
гоквартирных домов жилого фонда города Усолье – Сибирское

Задачи подпрограммы 1. Проведение единой технической политики в жилищ-
ной сфере, обеспечивающей выполнение требований 
действующих нормативов по содержанию и ремонту 
жилищного фонда
2. Проведение строительных и организационно – тех-
нических мероприятий с целью восстановления рабо-
тоспособности конструктивных элементов зданий для 
поддержания их эксплуатационных показателей
3. Замена санитарного оборудования и электрооборудо-
вания в муниципальных квартирах

Сроки реализации
 подпрограммы

2015 – 2017 годы

Целевые показатели 
подпрограммы

1. Количество муниципальных жилых помещений, в ко-
торых проведен текущий ремонт
2. Количество отремонтированных квартир, в которых 
проживают ветераны ВОВ
3. Общая площадь отремонтированных квартир, в кото-
рых проживают ветераны ВОВ
4. Количество многоквартирных домов, где проведен те-
кущий ремонт крыш
5. Общая площадь крыш многоквартирных домов, где 
проведен текущий ремонт

Перечень ведомствен-
ных целевых программ, 
входящих в состав под-
программы

-

Перечень
основных
мероприятий
подпрограммы

1. Текущий ремонт помещений муниципального жилищ-
ного фонда
2. Текущий ремонт квартир ветеранов ВОВ
3. Текущий ремонт крыш

Ресурсное обеспечение 
подпрограммы

Общий объем финансирования подпрограммы за счет 
средств местного бюджета города составляет 4 651 349, 
10 рублей, из них по годам:
2015 год – 3 055 016, 00 рублей;
2016 год – 1 596 333, 10 рублей;
2017 год – 0, 00 рублей. 

Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
подпрограммы

Результатами реализации подпрограммы № 2 являются:
1. Количество муниципальных жилых помещений, в ко-
торых проведен текущий ремонт, - не менее 10-ми квар-
тир за период реализации подпрограммы
2. Количество отремонтированных квартир, в которых 
проживают ветераны ВОВ, - не менее 11 квартир за весь 
период реализации подпрограммы
3. Общая площадь отремонтированных квартир, в кото-
рых проживают ветераны ВОВ, - не менее 347, 6 м² за 
весь период реализации подпрограммы
4. Количество многоквартирных домов, где проведен 
текущий ремонт крыш, - не менее 2 МКД за период реа-
лизации подпрограммы
5. Общая площадь крыш многоквартирных домов, где 
проведен текущий ремонт, - не менее 1391 м² за период 
реализации подпрограммы

Раздел I Цель и задачи подпрограммы № 2, целевые показатели 
подпрограммы № 2, сроки реализации

Целью подпрограммы № 2 является:
Обеспечение проведения текущего ремонта помещений многоквар-

тирных домов жилого фонда города Усолье – Сибирское.
Для достижения поставленных целей планируется решить задачи:
1. Проведение единой технической политики в жилищной сфере, обе-

спечивающей выполнение требований действующих нормативов по со-
держанию и ремонту жилищного фонда.

2. Проведение строительных и организационно – технических меро-
приятий с целью восстановления работоспособности конструктивных 
элементов зданий для поддержания их эксплуатационных показателей.

3. Замена санитарного оборудования и электрооборудования в муни-
ципальных квартирах.

Целевыми показателями подпрограммы № 2 являются:
1. Количество муниципальных жилых помещений, в которых проведен 

текущий ремонт.
2. Количество отремонтированных квартир, в которых проживают ве-

тераны ВОВ. 
3. Общая площадь отремонтированных квартир, в которых проживают 

ветераны ВОВ.
4. Количество многоквартирных домов, где проведен текущий ремонт крыш.
Количество многоквартирных домов определяется на основании акта об-

следования технического состояния крыши управляющей организацией. 
5. Общая площадь крыш многоквартирных домов, где проведен теку-

щий ремонт.
Данные об общей площади крыши определены по фактическому из-

мерению проведенным специалистами управляющей организации. 
Сведения о составе и значениях целевых показателей подпрограм-

мы № 2 представлены в Приложении № 1 к муниципальной программе.
Срок реализации подпрограммы № 2 - 2015 - 2017 годы.
Раздел II Ведомственные целевые программы и основные меро-

приятия подпрограммы № 2
Подпрограмма № 2 не содержит ведомственных целевых программ.
Подпрограмма № 2 включает основные мероприятия:
1. Текущий ремонт помещений муниципального жилищного фонда.
Комплекс работ по текущему ремонту помещений муниципального 

жилищного фонда включает в себя:
- ремонт и утепление перекрытия
- замену сантехнического и электрического оборудования
- восстановление квартир после пожара
- ремонт полов и потолков в квартирах
- побелка, окраска и оклейка стен, потолков 
- замена оконных и дверных приборов
- выполнение технического  паспорта после проведения ремонта жи-

лого фонда
Реализация данного мероприятия позволит обеспечить сохранность 

муниципального жилищного фонда города Усолья – Сибирского и вы-
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полнить требования действующих нормативов по содержанию и ремон-
ту жилых помещений, их конструктивных элементов и инженерных си-
стем (оборудования и/или приборов), а также повысить условия прожи-
вания граждан в муниципальном жилищном фонде города. 

2. Текущий ремонт квартир ветеранов ВОВ. 
Проведение ремонта квартир, в которых проживают ветераны ВОВ, 

позволит улучшить условия проживания данной категории граждан, по-
скольку в силу преклонного возраста и состояния здоровья, данные ка-
тегории граждан зачастую не могут самостоятельно решить вопросы 
проведения ремонтных работ своего жилья, при этом уделить больше 
внимания подготовке к грядущему празднованию 70-летия Победы в 
Великой Отечественной войне. Своевременное проведение текущего 
ремонта в квартирах ветеранов ВОВ создает предпосылки для преду-
преждения преждевременного разрушения конструкций и ликвидации 
дискомфорта при проживании. А также приведение в нормативное со-
стояние и соответствие установленным санитарным и техническим пра-
вилам и нормам инженерных сетей, строительных конструкций и эле-
ментов домов, находящихся в муниципальной собственности.

3. Текущий ремонт крыш.
Текущий ремонт крыш, выполняется для восстановления исправности 

кровли дома, что позволяет предотвратить протечки крыши во время до-
ждей и при таянии снега, предупреждает ветшание и разрушение муници-
пального жилого фонда города. Частичное восстановление ресурса кров-
ли дома с заменой или восстановлением составных частей ограниченной 
номенклатуры, позволяет исключить аварийные ситуации, связанные с 
обрушением конструктивных элементов зданий. Это позволяет не только 
принять правильные и эффективные технические решения, обеспечива-
ющие надежную и долговечную работу зданий, но и обеспечить качество, 
снизить трудоемкость и сроки выполнения ремонтно-строительных ра-
бот, значительно сократить материальные и финансовые потери.

Перечень основных мероприятий подпрограммы № 2 представлены в 
Приложении № 2 к муниципальной программе.

Раздел III Ресурсное обеспечение подпрограммы № 2
 Расходы подпрограммы № 2 формируются за счет средств местного 

бюджета города Усолье - Сибирское, на территории которого осущест-
вляется реализация мероприятий подпрограммы.

Ресурсное обеспечение подпрограммы № 2 составляет  4 651 349,1 
рублей, из них по годам:

         2015 год – 3 055 016,0 рублей;
         2016 год – 1 596 333, 10 рублей;
         2017 год – 0, 00 рублей.
Ресурсное обеспечение подпрограммы № 2 представлены в Прило-

жении № 3 к муниципальной программе.
Раздел IV Прогноз сводных показателей муниципальных зада-

ний на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муни-
ципальными учреждениями города Усолье - Сибирское

Оказание (выполнение) муниципальными учреждениями города Усо-
лье - Сибирское муниципальных услуг (работ) в рамках подпрограммы 
№ 2 не осуществляется.

Раздел V Объемы финансирования мероприятий подпрограммы 
№ 2 за счет средств областного и федерального бюджетов

Привлечение и использование средств федерального и областного бюд-
жетов на реализацию мероприятий Подпрограммы № 2 не предусмотрено.

Паспорт подпрограммы № 3
Подпрограмма № 3 «Развитие дорожного хозяйства города 

Усолье-Сибирское» на 2015-2017 годы муниципальной 
программы города Усолье-Сибирское «Развитие 

жилищно-коммунального хозяйства» на 2015-2017 годы   
(далее соответственно – подпрограмма № 3, муниципальной программы)

Наименование муни-
ципальной программы

«Развитие жилищно-коммунального хозяйства» на 2015 - 
2017 годы

Наименование под-
программы

Подпрограмма № 3 «Развитие дорожного хозяйства горо-
да Усолье-Сибирское» на 2015-2017 годы

Ответственный испол-
нитель подпрограммы

Комитет по городскому хозяйству администрации города 
Усолье-Сибирское 

Участники
 подпрограммы

Комитет по городскому хозяйству администрации города 
Усолье-Сибирское

Цель подпрограммы Обеспечение бесперебойного и безопасного функциони-
рования дорожного хозяйства города Усолье – Сибирское

Задачи подпрограммы Сохранение  дорог местного значения  
Сроки реализации 
подпрограммы

2015 – 2017 годы

Целевые показатели 
подпрограммы

Протяженность содержания дорог местного значения  
Площадь отремонтированных дорог  к садоводствам
Площадь  отремонтированных  внутриквартальных дорог 

Перечень ведом-
ственных целевых 
программ, входящих в 
состав подпрограммы

- 

Перечень основных 
мероприятий подпро-
граммы

Содержание дорог местного значения
Ремонт  дорог к садоводствам
Ремонт  внутриквартальных дорог

Ресурсное
обеспечение
подпрограммы

Общий объем финансирования подпрограммы № 3 со-
ставляет  89 235 996,55 рублей, в том числе  по годам:
2015 год – 42 060 432,55 рублей;
2016 год – 24 629 626, 00 рублей;
2017 год – 22 545 938, 00 рублей.
Из них средства местного  бюджета составляют  
73 565 996,55 рублей, в том числе  по годам:
2015 год – 26 390 432,55 рублей;
2016 год – 24 629 626, 00 рублей;
2017 год – 22 545 938, 00 рублей.
Из них средства  из областного  бюджета составляют 
15 670 000,00 рублей, в том числе  по годам:
2015 год – 15 670 000,00 рублей;
2016 год – 0, 00 рублей;
2017 год – 0, 00 рублей.

Ожидаемые конечные 
результаты реализа-
ции подпрограммы

Результатом реализации подпрограммы № 3 является:
Сохранение содержания  дорог местного значения про-
тяженностью, - не менее 60 км. автомобильных дорог с 
маршрутным движением, ежегодно
Площадь ремонта дорог к садоводствам   не менее 14556 
м2, за весь  период реализации  программы
Площадь ремонта  внутриквартальных дорог не менее 
5000 м2, ежегодно

Раздел I  Цель и задачи подпрограммы № 3, целевые показатели 
подпрограммы № 3, сроки реализации 

Целью подпрограммы № 3, является:
Обеспечение бесперебойного и безопасного функционирования до-

рожного хозяйства города Усолье – Сибирское
Для достижения поставленной цели планируется решить задачу:
Сохранение автомобильных дорог местного значения города.
Целевым показателем подпрограммы № 3 является:
1.Протяженность содержания  дорог местного значения.
2. Площадь отремонтированных дорог  к садоводствам.
3. Площадь  отремонтированных  внутриквартальных дорог.
Выполнение данных показателей позволит удовлетворить потребно-

сти в ускорении перевозок грузов, снизить временя нахождения пасса-
жиров в пути, уменьшить транспортные расходы товаропроизводите-
лей, повысить инвестиционную привлекательность территории города.

Сведения о составе и значениях целевых показателей подпрограм-
мы № 3 представлены в Приложении № 1 к муниципальной программе.

Срок реализации подпрограммы № 3 - 2015 - 2017 годы.
Раздел II Ведомственные целевые программы и основные меро-

приятия подпрограммы № 3
Подпрограмма № 3 не содержит ведомственных целевых программ.
Подпрограмма № 3 включает основные мероприятия:
Содержание  дорог  местного значения.
Выполнение мероприятия по содержанию  позволит содержать дороги 

местного значения в течение всего года (с учётом сезона) в соответствии 
с комплексом работ по уходу за дорогами, дорожными сооружениями, а 
также устранять незначительные деформации и повреждения конструк-
тивных элементов дорог и дорожных сооружений, в результате которых 
будет поддерживаться транспортно-эксплуатационное состояние дорог 
и дорожных сооружений, отвечающих требованиям ГОСТ Р. 50597-93. 

 Комплекс работ по поддержанию надлежащего технического состоя-
ния автомобильных дорог местного значения, организацию и обеспече-
ние безопасности дорожного движения, включает в себя:

- подсыпка дорог противогололедным материалом;
- очистка дорог от снежного наката;
- очистка остановочных павильонов от снега и мусора;
- планировка проезжей части гравийных дорог автогрейдером;
- скашивание травы на обочинах и в полосе отвода;
- расчистка полосы отвода от кустарников и деревьев на участках с 

ограниченной видимостью;
- уборка полосы отвода от мусора;

- вывоз снега и мусора;
- ремонт аварийных участков дорог;
- установка 20 урн и 20 скамеек;
- ремонт металлического ограждения и установка по городу;
- содержание и ремонт ливневой канализации.
2. Ремонт дорог к садоводствам.
Ремонт дорог к садоводствам   включает ямочный  ремонт асфальто-

вого покрытия, планировку  покрытия.
Ремонт внутриквартальных  дорог.
Ремонт внутриквартальных дорог включает ямочный ремонт асфаль-

тового покрытия.
Содержание и ремонт  дорог местного значения, внутриквартальных до-

рог, дорог к садоводствам осуществляется в соответствии с требованиями 
технических регламентов в целях поддержания бесперебойного движения 
транспортных средств по местным автомобильным дорогам и безопасных 
условий такого движения, а также обеспечения их сохранности. 

Перечень основных мероприятий подпрограммы № 3 представлены в 
Приложении № 2 к муниципальной программе.

Раздел III Ресурсное обеспечение подпрограммы № 3
Расходы подпрограммы № 3 формируются за счет средств местного 

бюджета города Усолье-Сибирское, на территории которого осущест-
вляется реализация мероприятий подпрограммы.

Ресурсное обеспечение подпрограммы № 3 составляет  89 235 996,55 
рублей, из них по годам:

          2015 год – 42 060 432,55 рублей;
          2016 год – 24 629 626, 00 рублей;
          2017 год – 22 545 938, 00 рублей.
          Из них средства местного  бюджета составляют  73 565 996,55 

рублей, в том числе  по годам:
         2015 год – 26 390 432,55 рублей;
         2016 год – 24 629 626, 00 рублей;
         2017 год – 22 545 938, 00 рублей.
  Из них средства  из областного  бюджета составляют 15 670 000,00 

рублей, в том числе  по годам:
        2015 год – 15 670 000,00 рублей;
        2016 год – 0, 00 рублей;
        2017 год – 0, 00 рублей.
Ресурсное обеспечение подпрограммы № 3 представлены в Прило-

жении № 3 к муниципальной программе.
Раздел IV Прогноз сводных показателей муниципальных зада-

ний на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муни-
ципальными учреждениями города Усолье - Сибирское

Оказание (выполнение) муниципальными учреждениями города Усо-
лье-Сибирское муниципальных услуг (работ) в рамках подпрограммы 
№ 3 не осуществляется.

Раздел V Объемы финансирования мероприятий подпрограммы 
№ 3 за счет средств областного и федерального бюджетов

Для реализации мероприятий подпрограммы необходимо привлече-
ние и использование средств   областного бюджета. 

Данные средства направлены на ремонт дорог к садоводствам, в рам-
ках подпрограммы «Создание условий для развития садоводческих, 
огороднических и дачных  некоммерческих объединений граждан в Ир-
кутской  области» государственной программы Иркутской области «Раз-
витие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйствен-
ной продукции, сырья и продовольствия» на 2014-2020 годы,  утверж-
денной  постановлением Иркутской области. Общий объем средств  из 
областного  бюджета, предусмотренный на финансирование данного 
мероприятия, составляет  15 670 000,0 рублей, в том числе по годам:

        2015 год – 15 670 000,00 рублей;
        2016 год – 0, 00 рублей;
        2017 год – 0, 00 рублей. 

Паспорт подпрограммы № 4
Подпрограмма № 4 «Благоустройство территории города 

Усолье-Сибирское» на 2015-2017 годы муниципальной 
программы города Усолье-Сибирское «Развитие 

жилищно-коммунального хозяйства» на 2015-2017 годы
(далее соответственно – подпрограмма № 4, муниципальной программы)

Наименование муни-
ципальной программы

«Развитие жилищно-коммунального хозяйства» на 2015 - 
2017 годы

Наименование 
подпрограммы

Подпрограмма № 4 «Благоустройство территории города 
Усолье-Сибирское» на 2015-2017 годы

Ответственный испол-
нитель подпрограммы

Комитет по городскому хозяйству администрации города 
Усолье-Сибирское

Участники
подпрограммы

Комитет по городскому хозяйству администрации города 
Усолье-Сибирское
Комитет по управлению муниципальным  имуществом ад-
министрации города Усолье-Сибирское

Цель подпрограммы Повышение уровня внешнего благоустройства террито-
рии города Усолье-Сибирское 

Задачи подпрограммы Улучшение качества среды обитания жителей города Усо-
лье-Сибирское

Сроки реализации 
подпрограммы

2015 – 2017 годы

Целевые 
показатели
подпрограммы

1. Протяженность содержания линий  наружного освеще-
ния территории города.
2. Количество сопровождения проведенных городских 
мероприятий. 
3. Площадь территории скверов, парков, газонов  города 
очищенной от мусора, бытовых отходов.
4. Бесперебойное горение  газовой установки вечного 
огня на мемориале памяти.
5. Протяженность очищенного русла реки Шелестиха.
6. Количество деревьев отформованных, ликвидированных.
7. Протяженность построенной дороги на новом кладбище.
8.  Площадь  обустройства   нового  кладбища.
9. Количество   приобретенных   и  установленных  детских 
городков.
10. Количество  изготовленных  и установленных  инфор-
мационных тумб  на остановках города.
11. Количество  оборудованных площадок  для хранения  
твердых бытовых отходов.
12.  Площадь  пешеходных дорожек, на которых  проведен 
текущий ремонт. 
13. Количество  отловленных безнадзорных  собак  и кошек.

Перечень ведом-
ственных целевых 
программ, входящих в 
состав подпрограммы

-

Перечень
основных
мероприятий
подпрограммы

1. Содержание наружного освещения города Усолье-Сибирское.
2. Сопровождение проведения городских мероприятий.
3. Улучшение санитарного состояния территории города 
Усолье-Сибирское.
4. Содержание  городского мемориала  памяти.
5.Углубление русла реки Шелестиха для предотвращения под-
топления жилых домов и дорог города Усолье-Сибирское.
6. Озеленение, формовочная обрезка деревьев.
7. Строительство дорог нового кладбища. 
8. Строительство нового кладбища.
9. Приобретение   и  установка   детских городков.
10. Изготовление  и установка  информационных тумб  на 
остановках города.
11. Оборудование площадок  для хранения  твердых бы-
товых отходов.
12.  Текущий ремонт  пешеходных дорожек. 
13. Отлов  и содержание    безнадзорных животных.

Ресурсное обеспече-
ние подпрограммы

Общий объем финансирования подпрограммы № 4  со-
ставляет 52 431 188, 67 рублей, из них по годам:
2015 год – 24 575 593, 31 рублей;
2016 год – 12 482 505, 86 рублей;
2017 год – 15 373 089, 50 рублей. 
Их них  средства местного бюджета города составляют 
 47 038 046,49 рублей,  в том числе по годам:
2015 год – 19 182 451,13 рублей;
2016 год – 12 482 505, 86 рублей;
2017 год – 15 373 089, 50 рублей. 
Из них средства  из областного  бюджета составляют 
4 393 142,18 рублей, в том числе по годам:
 2015 год – 4 393 142,18 рублей;
 2016 год – 0, 00 рублей;
 2017 год – 0, 00 рублей.
Из них благотворительные пожертвования составляют 
1 050 829,16 рублей, в том числе по годам:
 2015 год –1 050 829,16 рублей;
 2016 год – 0, 00 рублей;
 2017 год – 0, 00 рублей.

Ожидаемые конечные 
результаты реализа-
ции подпрограммы

Результатами реализации подпрограммы № 4 являются:
1. Протяженность содержания линий  наружного освеще-
ния территории города, за  весь   период реализации под-
программы  не менее 81 км.
2. Количество сопровождения проведенных городских ме-
роприятий не менее 6 в год. 

3. Очистить территорию скверов, парков, газонов города 
от мусора общей площадью не менее 75 000 м² за весь 
период реализации подпрограммы. 
4. Обеспечить бесперебойное горение газовой установки. 
5.Предотвращение паводковой ситуации путем ежегод-
ного очищения русла реки Шелестиха протяженностью не 
менее 2,1 км. 
6. Количество отформованных и ликвидированных де-
ревьев за весь период реализации подпрограммы, - не 
менее 590 ед. 
7. Увеличить протяженность дороги на новом кладбище к 
2018 году на 0,72 км.
8. Площадь обустройства  нового кладбища не менее  
1000 м2, ежегодно.
9. Количество   приобретенных    и  установленных  дет-
ских городков за весь период реализации подпрограммы, 
составит  9 городков.
10. Количество изготовленных   и установленных   инфор-
мационных тумб  на остановках города  за весь период 
подпрограммы  составит  8 информационных тумб.
11. Количество  оборудованных площадок  для хранения  
бытовых отходов  за весь период реализации подпрограм-
мы составит   не менее 10 площадок.
12.  Площадь  пешеходных дорожек, на которых  проведен 
текущий ремонт за весь период реализации подпрограм-
мы  составит не менее  2338,3 м2.
13. Количество  отловленных  безнадзорных собак  и ко-
шек за весь период реализации программы составит  не 
менее 26 единиц.

Раздел I Цель и задачи подпрограммы № 4, целевые показатели 
подпрограммы № 4, сроки реализации 

Целью подпрограммы № 4, является:
Повышение уровня внешнего благоустройства территории города 

Усолье-Сибирское.
Для достижения поставленной цели планируется решить задачу:
Улучшения качества среды обитания жителей города 

Усолье-Сибирское.
Целевыми показателями подпрограммы № 4 являются:
1. Протяженность содержания линий  наружного освещения террито-

рии города.
2. Количество сопровождения проведенных городских мероприятий.
3. Площадь территории скверов, парков, газонов города, очищенной 

от мусора, бытовых отходов.
4. Бесперебойное горение   газовой установки вечного огня на мемо-

риале памяти.
5. Протяженность очищенного русла реки Шелестиха.
6. Количество деревьев отформованных, ликвидированных.
7. Протяженность построенной дороги на новом кладбище.
8. Площадь  обустройства   нового  кладбища.
9. Количество   приобретенных   и  установленных  детских городков.
10. Количество  изготовленных  и установленных  информационных 

тумб  на остановках города.
11. Количество  оборудованных площадок  для хранения  твердых  бы-

товых отходов.
12.  Площадь  пешеходных дорожек на которых  проведен текущий ремонт. 
13. Количество  отловленных безнадзорных  собак  и кошек.
Сведения о составе и значениях целевых показателей подпрограм-

мы № 4 представлены в Приложении № 1 к муниципальной программе.
Срок реализации мероприятий подпрограммы № 4 - 2015 - 2017 годы.
Раздел II Ведомственные целевые программы и основные меро-

приятия подпрограммы № 4
Подпрограмма № 4 не содержит ведомственных целевых программ.
Подпрограмма № 4 включает основные мероприятия:
1. Содержание наружного освещения города Усолье-Сибирское. 
Выполнение основного мероприятия позволит, обеспечить нормальные 

зрительные условия для водителей и пешеходов в вечернее и ночное вре-
мя, а также повысить основной социальный эффект реализации меропри-
ятий подпрограммы по организации освещения улиц, который заключается 
в снижении нарушений общественного порядка, формировании привлека-
тельного вечернего облика улиц и площадей города Усолье – Сибирское.

Обеспечение светового комфорта в вечернее и ночное время дости-
гается за счет рационально выбранных количественных и качествен-
ных характеристик искусственного освещения, которые регламентиру-
ются нормами. Наружное освещение города является элементом сре-
ды обитания горожан и влияет на их повседневную жизнь.

Общая протяженность улиц составляет 193 км. В городе на 27 кило-
метрах имеется наружное освещение автомобильных дорог, только с 
маршрутным движением. Сети наружного освещения требуют рекон-
струкции, замены устаревшей кабельной линии, так же дальнейшего 
проведения работ по освещению улиц внутри кварталов и частного сек-
тора. Увеличение протяженности освещенных улиц и дорог, повышение 
освещенности улиц и дорог, освещение улиц, соответствующее возрас-
тающим к нему требованиям, способствует обеспечению важнейшего 
права человека на безопасность и комфортность проживания.

2. Сопровождение проведения городских мероприятий.
Основное мероприятие предусматривает реализацию следующих ос-

новных функций:
- уборка территории города до и после проведения праздничных 

мероприятий;
- навешивание и снятие флагов на территории города до и после про-

ведения праздничных мероприятий, монтаж и демонтаж новогодней ели;
- приобретение ценных подарков для награждения  победителей 

конкурсов. 
Выполнение данного мероприятия предполагает развитие положи-

тельных тенденций в создании благоприятной среды жизнедеятельно-
сти на территории города Усолье-Сибирское.

3. Улучшение санитарного состояния территории города 
Усолье-Сибирское:

Основное мероприятие предусматривает комплексную реализацию 
следующих мероприятий:

3.1 Обеспечение проведения месячника санитарной очистки города 
Усолье-Сибирское.

3.2 Содержание нижнего парка города Усолье-Сибирское.
3.3 Содержание городского кладбища.
Реализация данных мероприятий повышает степень удовлетворенно-

сти населения уровнем благоустройства и улучшает техническое состо-
яние отдельных объектов благоустройства города Усолье-Сибирское, 
а также позволит повысить уровень эстетики города с привлечением 
молодого поколения к участию по благоустройству территории города.

4. Содержание  городского мемориала памяти.
Включает  доставку  и  приобретение газа,  ежедневное  техническое 

обслуживание газовой установки.  Реализация данных мероприятий по-
зволит обеспечить бесперебойное горение вечного огня.  Бесперебой-
ное горение  газа в течение года  оценивается  в 1 балл, оценка   умень-
шается пропорционально количеству дней  отсутствия  горения  газа.  

5. Углубление русла реки Шелестиха для предотвращения подтопле-
ния жилых домов и дорог города Усолье-Сибирское.

Которое включает в себя виды работ:
- проливку  русла реки горячей водой;
- скалывание льда гидромолотом; 
- очистку от ила и мусора русла.
Выполнение основного мероприятия по расчистке русла позволит не 

допустить стеснения русла реки Шелестиха при ледоставе в зимний 
период, чтобы не произошел выход воды через трещины на лед, в ре-
зультате чего образуются наледи больших или меньших размеров, что 
позволит предотвратить затопление дорог и усадьб территории города 
Усолье-Сибирское на расстоянии 2,1 км.

6. Озеленение, формовочная обрезка деревьев. 
Реализация данного мероприятия позволит увеличить уровень озе-

ленения территории города, площадь газонов и цветников на объектах 
зеленого фонда, а также доли мест массового отдыха и стабилизиро-
вать количество аварийных зеленых насаждений, подлежащих сносу.

7. Строительство дорог нового кладбища. 
Реализация данного мероприятия позволит повысить уровень безо-

пасности движения.
8. Строительство нового  кладбища включает  в себя виды работ:
- обустройство площадок для сбора  мусора;
- обустройство  дорог;
-  строительство  беседки;
-  строительство  ограждения.
Реализация данного мероприятия позволит  обустроить новое  клад-

бище  площадью 1000 м2.
Перечень основных мероприятий подпрограммы № 4 представлены в 

Приложении № 2 к муниципальной программе.
9. Приобретение  и установка детских городков.
Реализация  данного мероприятия  позволит  приобрести  сертифици-
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рованные  детские городки, обеспечит  безопасный  досуг  детей.

10.  Изготовление  и установка  информационных  тумб на останов-
ках города.  

Реализация  данного мероприятия  позволит    снизить    расклеивание    
объявлений  на  зданиях,  остановочных  павильонах  города.  

11. Оборудование  площадок  для  хранения  твердых бытовых отходов.
Реализация  данного мероприятия  позволит  улучшить  санитарное со-

стояние  прилегающей территории  к площадкам твердых  бытовых отходов.
12.  Текущий ремонт пешеходных дорожек.
Реализация  данного мероприятия  позволит  повысить  безопасность   

движения  пешеходов.
13.  Отлов и содержание безнадзорных  животных.
Реализация  данного мероприятия  включает  отлов,  передержку  без-

надзорных собак  и кошек, позволит  снизить  безопасность  жизнедея-
тельности жителей города.

Раздел III Ресурсное обеспечение подпрограммы № 4
Расходы подпрограммы № 4 формируются за счет средств местного 

бюджета города Усолье-Сибирское, на территории которого осущест-
вляется реализация мероприятий подпрограммы.

Ресурсное обеспечение подпрограммы № 4 составляет 52 431 188, 67 
рублей, из них по годам:

2015 год – 24 575 593, 31 рублей;
2016 год – 12 482 505, 86 рублей;
2017 год – 15 373 089, 50 рублей. 
Их них  средства местного бюджета города составляют 47 038 046,49 

рублей, из них по годам:
2015 год – 19 182 451,13 рублей;
2016 год – 12 482 505, 86 рублей;
2017 год – 15 373 089, 50 рублей. 
Из них средства  из областного  бюджета составляют 4 393 142,18,18 

рублей, в том числе по годам:
 2015 год – 4 393 142,18 рублей;
 2016 год – 0, 00 рублей;
 2017 год – 0, 00 рублей.
Из них благотворительные пожертвования составляют 1 050 829,16 

рублей, в том числе по годам:
 2015 год –1 050 829,16 рублей;
 2016 год – 0, 00 рублей;
 2017 год – 0, 00 рублей.
Ресурсное обеспечение подпрограммы № 4 представлены в Прило-

жении № 3 к муниципальной программе.
Раздел IV Прогноз сводных показателей муниципальных зада-

ний на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муни-
ципальными учреждениями города Усолье - Сибирское

Оказание (выполнение) муниципальными учреждениями города Усо-
лье-Сибирское муниципальных услуг (работ) в рамках подпрограммы 
№ 4 не осуществляется.

Раздел V Объемы финансирования мероприятий подпрограммы 
№ 4 за счет средств областного и федерального бюджетов

Привлечение и использование средств федерального и областного 
бюджетов на реализацию мероприятий Подпрограммы № 4  предусмо-
трено с реализацией  мероприятий  перечня  проектов народных ини-
циатив, в соответствии с подпрограммой  «Государственная политика  
в сфере  экономического развития Иркутской области» на  2015-2020 
годы государственной программы  Иркутской области «Экономическое 
развитие  и инновационная  экономика» на 2015-2020 годы. Средства 
направлены  на приобретение  и установку детских городков,  на изго-
товление  и установку  информационных  тумб на остановках города,  
на  оборудование  площадок  для  хранения  твердых бытовых отходов, 
на текущий ремонт пешеходных дорожек.

Средства  из областного  бюджета составляют 4 393 142,18  рублей, в 
том числе по годам:

 2015 год – 4 393 142,18 рублей;
 2016 год – 0, 00 рублей;
 2017 год – 0, 00 рублей.

Паспорт подпрограммы № 5
Подпрограмма № 5 «Повышение безопасности дорожного 

движения города Усолье-Сибирское» на 2015-2017 годы 
муниципальной программы города Усолье-Сибирское «Развитие 

жилищно-коммунального хозяйства» на 2015-2017 годы   
(далее соответственно – подпрограмма № 5, муниципальной программы)

Наименование муници-
пальной программы

«Развитие жилищно-коммунального хозяйства» на 2015 
- 2017 годы

Наименование подпро-
граммы

Подпрограмма № 5 «Повышение безопасности дорожного 
движения города Усолье-Сибирское» на 2015-2017 годы

Ответственный испол-
нитель подпрограммы

Комитет по городскому хозяйству администрации города 
Усолье-Сибирское

Участники 
подпрограммы

Комитет по городскому хозяйству администрации города 
Усолье-Сибирское

Цель подпрограммы Укрепление общественной безопасности и повышение без-
опасности дорожного движения города Усолье-Сибирское

Задачи подпрограммы Повышение безопасности дорожного движения на авто-
мобильных дорогах города Усолье-Сибирское. 

Сроки реализации 
подпрограммы

2015 – 2017 годы

Целевые 
показатели
подпрограммы

1. Количество светофорных объектов, содержание и ре-
монт которых выполнен.  
2. Количество дорожных знаков, которые приведены в      
соответствие, согласно ГОСТ Р 52289-04.
3. Количество нанесенной дорожной разметки.
4. Количество приобретенного оборудования для повы-
шения безопасности дорожного движения.
5. Количество  систем видеонаблюдения, на которых вы-
полнено техническое обслуживание.

Перечень ведомствен-
ных целевых программ, 
входящих в состав под-
программы

-

Перечень основных 
мероприятий подпро-
граммы

1. Содержание, ремонт светофорных объектов.
2. Приведение в соответствие дорожных знаков согласно 
ГОСТ Р   52289-04.
3. Устройство дорожной разметки. 
4.Приобретение оборудования   для повышения безопас-
ности дорожного движения.
5. Техническое  обслуживание системы видеонаблюдения.

Ресурсное обеспече-
ние подпрограммы

Общий объем финансирования за счет средств местного 
бюджета города подпрограммы № 5  составляет 
8 107 400, 00 рублей, из них:
2015 год – 3 923 800, 00 рублей;
2016 год – 2 091 800, 00 рублей;
2017 год – 2 091 800, 00 рублей.

Ожидаемые конечные 
результаты реализа-
ции подпрограммы

Результатами реализации подпрограммы № 5 являются:
1. Количество светофорных объектов, содержание и ре-
монт которых ежегодно выполняется не менее 8 единиц  
2. Количество дорожных знаков, которые будут приведе-
ны в соответствие, согласно ГОСТ Р. 52289-04 - не менее 
291 единиц за весь период реализации подпрограммы
3. Количество нанесенной дорожной разметки - не менее 
8045 м² за весь период реализации подпрограммы
4. Количество  приобретенного оборудования   для повы-
шения безопасности дорожного движения  не менее 1455 
шт. за весь период подпрограммы.
5. Количество систем видеонаблюдения, на которых вы-
полнено техническое  обслуживание не менее 5 единиц 
за весь период реализации подпрограммы.

Раздел I Цель и задачи программы № 5, целевые показатели под-
программы № 5, сроки реализации 

Целью подпрограммы № 5, является:
Укрепление общественной безопасности и повышение безопасности 

дорожного движения города Усолье-Сибирское.
Для достижения поставленной цели планируется решить задачу:
Повышение безопасности дорожного движения на автомобильных до-

рогах города Усолье-Сибирское.
Целевыми показателями подпрограммы № 5 являются:
1. Количество светофорных объектов, содержание и ремонт которых выполнен.  
2. Количество дорожных знаков, которые приведены в соответствие, 

согласно ГОСТ Р 52289-04.
3. Количество нанесенной дорожной разметки.
4. Количество приобретенного оборудования  для повышения безо-

пасности дорожного движения.
5. Количество  систем видеонаблюдения, на которых выполнено тех-

ническое обслуживание.
Сведения о составе и значениях целевых показателей подпрограм-

мы № 5 представлены в Приложении № 1 к муниципальной программе.
Срок реализации мероприятий подпрограммы № 5 - 2015 - 2017 годы.
Раздел II Ведомственные целевые программы и основные меро-

приятия подпрограммы № 5

Подпрограмма № 5 не содержит ведомственных целевых программ.
Подпрограмма № 5 включает основные мероприятия:
1. Содержание, ремонт светофорных объектов. 
Выполнение основного мероприятия позволит регулировать режимы 

управления транспортными и пешеходными потоками, а также обеспечить 
безопасное транспортное сообщение по автомобильным дорогам местного 
значения, в том числе на объектах улично-дорожной сети, в границах город-
ского округа, что приведет к снижению аварийности и последствий дорож-
но-транспортных происшествий на территории города Усолье-Сибирское.

Светофорное регулирование является одним из эффективных мето-
дов повышения безопасности дорожного движения и регулирования 
транспортных и пешеходных потоков. Светофоры предназначены для 
поочередного пропуска участников движения через определенный уча-
сток дорожной сети, а также для обозначения опасных участков дорог.

2. Приведение в соответствие дорожных знаков согласно ГОСТ Р 52289-04.
Настоящий стандарт устанавливает правила применения техниче-

ских средств организации дорожного движения, дорожных знаков на 
всех улицах и дорогах города Усолья – Сибирского.

Выполнение основного мероприятия создаст безопасные условия до-
рожного движения, предупреждение опасного поведения участников 
дорожного движения, сокращение количества лиц, погибших в резуль-
тате дорожно-транспортных происшествий, и лиц, пострадавших в до-
рожно-транспортных происшествиях.

3. Устройство дорожной разметки.
Реализация данного мероприятия позволит обеспечить условия безо-

пасности и непрерывности движения транспортных средств и пешеходов 
по дорожным сооружениям на территории города Усолье-Сибирское.

Разметка автомобильных дорог устанавливает определенные режи-
мы и порядок движения транспортных средств и пешеходов, является 
средством визуального ориентирования водителей и применяется как 
самостоятельно, так и в сочетании с другими средствами с целью повы-
шения безопасности дорожного движения, увеличения скорости движе-
ния автомобилей и пропускной способности дороги.

Долговечность разметки зависит от качества маркировочного материала, 
типа дорожного покрытия и величины эксплуатационной нагрузки. Величи-
на эксплуатационной нагрузки на линии горизонтальной разметки зависит 
от интенсивности движения на автодороге (категоричности дороги), шири-
ны проезжей части, назначения линий разметки (т.е. положения линий или 
рисунков разметки по ширине дороги), искривлений и разворотов на доро-
ге, качества дорожного покрытия, а также от климатических условий.

4. Приобретение оборудования  для повышения безопасности дорож-
ного движения.

Реализация данного мероприятия  позволит  оборудовать    учебные  
учреждения города стендами   по  безопасности   дорожного движения,  
участников и победителей конкурса «Безопасное колесо»  наградить 
ценными подарками  и светоотражающими фликерами.

Выполнение данного мероприятия  позволит  снизить  уровень   до-
рожно-транспортных происшествий  с участием  детей.

5. Техническое  обслуживание системы видеонаблюдения.
Реализация  данного мероприятия  позволит  фиксировать  наруше-

ния правил  безопасности  движения.
Внедрение программ повышения безопасности на дорогах России 

Президент Российской Федерации в своем Послании Федеральному 
Собранию Российской Федерации в 2013 г. назвал одной из актуальных 
задач развития страны.

Перечень основных мероприятий подпрограммы № 5 представлены в 
Приложении № 2 к муниципальной программе.

Раздел III Ресурсное обеспечение подпрограммы № 5
 Расходы подпрограммы № 5 формируются за счет средств местного 

бюджета города Усолье-Сибирское, на территории которого осущест-
вляется реализация мероприятий подпрограммы.

Ресурсное обеспечение подпрограммы № 5 составляет  8 107 400, 00 
рублей, из них по годам:

        2015 год – 3 923 800, 00 рублей;
        2016 год – 2 091 800, 00 рублей;
        2017 год – 2 091 800, 00 рублей.
Ресурсное обеспечение подпрограммы № 5 представлены в Прило-

жении № 3 к муниципальной программе.
Раздел IV Прогноз сводных показателей муниципальных зада-

ний на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муни-
ципальными учреждениями города Усолье - Сибирское

Оказание (выполнение) муниципальными учреждениями города Усо-
лье-Сибирское муниципальных услуг (работ) в рамках подпрограммы 
№ 5 не осуществляется.

Раздел V Объемы финансирования мероприятий подпрограммы 
№ 5 за счет средств областного и федерального бюджетов

Привлечение и использование средств федерального и областного бюд-
жетов на реализацию мероприятий подпрограммы № 5 не предусмотрено.

Паспорт подпрограммы № 6
Подпрограмма № 6 «Энергосбережение и повышение 

энергетической эффективности города Усолье-Сибирское»
 на 2015-2017 годы муниципальной программы города Усолье-Сибирское 

«Развитие жилищно-коммунального хозяйства» на 2015-2017 годы   
(далее соответственно – подпрограмма № 6, муниципальной программы)

Наименование муни-
ципальной программы

«Развитие жилищно-коммунального хозяйства» на 2015 - 
2017 годы

Наименование под-
программы

Подпрограмма № 6 «Энергосбережение и повышение 
энергетической эффективности города Усолье-Сибир-
ское» на 2015-2017 годы

Ответственный ис-
полнитель подпро-
граммы

Комитет по городскому хозяйству администрации города 
Усолье-Сибирское

Участники подпро-
граммы

Комитет по городскому хозяйству администрации города 
Усолье-Сибирское.
Отдел образования управления по  социально-экономиче-
ским  вопросам  администрации города Усолье-Сибирское
Отдел культуры управления  по  социально-экономиче-
ским  вопросам администрации города Усолье-Сибирское
Отдел спорта и молодежной политики управления  по со-
циально-экономическим вопросам администрации города 
Усолье-Сибирское
Бюджетные организации города

Цель подпрограммы 1. Повышение эффективности использования энергетиче-
ских ресурсов на территории города Усолье – Сибирское 
и сокращение потребления топливно-энергетических ре-
сурсов бюджетными учреждениями города.   

Задачи
подпрограммы

1. Организация учета и контроля всех получаемых, про-
изводимых, транспортируемых и потребляемых энерго-
ресурсов.
2. Повышение энергоэффективности при производстве и 
передаче тепловой, электрической энергии и транспорти-
ровке воды.
3. Лимитирование и нормирование энергопотребления в 
бюджетной сфере.
4. Повышение  доли населения  обеспеченного  питьевой 
водой отвечающей требованиям  безопасности. 

Сроки реализации 
подпрограммы

2015 – 2017 годы

Целевые показатели 
подпрограммы

1. Доля объемов электроэнергии, расчеты за которую осу-
ществляются с использованием приборов учета (в части 
МКД - с использованием коллективных приборов учета), 
в общем объеме электроэнергии, потребляемой МКД на 
территории г. Усолье-Сибирское
2. Доля объемов тепловой энергии, расчеты за которую 
осуществляются с использованием приборов учета (в 
части МКД - с использованием коллективных приборов 
учета), в общем объеме тепловой энергии, потребляемой 
МКД на территории города Усолье-Сибирское
3. Доля объемов воды, расчеты за которую осуществляются 
с использованием приборов учета (в части МКД - с исполь-
зованием коллективных приборов учета), в общем объеме 
воды, потребляемой на территории г. Усолье-Сибирское.
4. Доля объемов тепловой энергии, электроэнергии и во-
допотребления потребляемыми бюджетными учреждени-
ями, расчеты за которые осуществляются с использова-
нием приборов учета, в общем объеме энергоресурсов, 
потребляемых бюджетными учреждениями на территории 
муниципального образования
5. Экономия электроэнергии в натуральном выражении
6. Экономия тепловой энергии в натуральном выражении
7. Экономия воды в натуральном выражении
8. Число муниципальных договоров по актуализации схем 
теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения
9. Доля населения, обеспеченного питьевой водой, отвечающей 
требованиям безопасности, в общей численности населения

Перечень ведом-
ственных целевых 
программ, входящих в 
состав подпрограммы

-

Основные мероприя-
тия подпрограммы

1. Установка общедомовых приборов учета энергоресур-
сов в городе Усолье – Сибирское и установка индивиду-
альных квартирных приборов учета в муниципальном жи-
лищном фонде
2. Актуализация схем теплоснабжения, водоснабжения и 
водопотребления города Усолье-Сибирское
3. Проведение  технических мероприятий в бюджетной 
сфере города Усолье-Сибирское по реконструкции и капи-
тальному ремонту ограждающих конструкций, оконных и 
дверных проемов, систем теплоснабжения, энергоснабже-
ния, водопотребления и водоотведения
4. Проектирование сетей водоснабжения города Усо-
лье-Сибирское

Ресурсное обеспече-
ние подпрограммы

Общий объем финансирования за счет средств местного 
бюджета города подпрограммы № 6, составляет   5 819 
423, 79 рублей, из них по годам:
2015 год – 4 667 075, 79 рублей;
2016 год – 962 348, 00 рублей;
2017 год – 190 000, 00 рублей.
Объем финансирования корректируется по результатам про-
веденных конкурсов и уточняется ежегодно при формирова-
нии бюджета города Усолье-Сибирское на очередной финан-
совый год путем внесений изменений в подпрограмму № 6.

Ожидаемые конечные 
результаты реализа-
ции подпрограммы

Результатами реализации подпрограммы № 6 являются:
1. Установка приборов учета: -общедомовых по тепловой 
энергии, электрической энергии, холодной воды -100%; - 
индивидуальных квартирных по тепловой энергии, элек-
трической энергии, холодной воды находящихся в муници-
пальной собственности - 100%; - бюджетных учреждений 
по тепловой энергии электрической энергии, холодной 
воде - 100% за весь период реализации подпрограммы
2. Количество актуализированных схем, - не менее 4 за 
весь период реализации подпрограммы
3. Экономия энергоресурсов: - электроэнергии 33 202 кВт;                            
- тепловой энергии 447,1 Гкал; - водопотребление 805,4 м³ 
за весь период реализации подпрограммы
4. Доля населения, обеспеченного питьевой водой, отве-
чающей требованиям безопасности, в общей численности 
населения 96%, ежегодно.

Раздел I Цель и задачи программы № 6, целевые показатели под-
программы № 6, сроки реализации 

Целью подпрограммы № 6, является:
Повышение эффективности использования энергетических ресурсов 

на территории города Усолье – Сибирское и сокращение потребления 
топливно-энергетических ресурсов бюджетными учреждениями города. 

Для достижения поставленной цели планируется решить задачи:
1. Организация учета и контроля всех получаемых, производимых, 

транспортируемых и потребляемых энергоресурсов.
2. Повышение энергоэффективности при производстве и передаче 

тепловой, электрической энергии и транспортировке воды.
3. Лимитирование и нормирование энергопотребления в бюджетной сфере.
4. Повышение  доли населения  обеспеченного  питьевой водой отве-

чающей требованиям  безопасности.
Целевыми показателями подпрограммы № 6 являются:
1. Доля объемов электроэнергии, расчеты за которую осуществляют-

ся с использованием приборов учета (в части МКД - с использованием 
коллективных приборов учета), в общем объеме электроэнергии, по-
требляемой МКД на территории г. Усолье-Сибирское.

2. Доля объемов тепловой энергии, расчеты за которую осуществля-
ются с использованием приборов учета (в части МКД - с использовани-
ем коллективных приборов учета), в общем объеме тепловой энергии, 
потребляемой МКД на территории города Усолье-Сибирское.

3. Доля объемов воды, расчеты за которую осуществляются с исполь-
зованием приборов учета (в части МКД - с использованием коллектив-
ных приборов учета), в общем объеме воды, потребляемой на террито-
рии г. Усолье-Сибирское.

4. Доля объемов тепловой энергии, электроэнергии и водопотребле-
ния потребляемыми бюджетными учреждениями, расчеты за которые 
осуществляются с использованием приборов учета, в общем объеме 
энергоресурсов, потребляемых бюджетными учреждениями на терри-
тории муниципального образования.

Для определения долей вышеуказанных целевых показателей ис-
пользуются данные из отчета о выполнении плана реализации програм-
мы повышения эффективности бюджетных расходов города Усолье – 
Сибирское за 2013 год.

5. Экономия электроэнергии в натуральном выражении.
6. Экономия тепловой энергии в натуральном выражении.
7. Экономия воды в натуральном выражении.
Для определения экономии электроэнергии, тепловой энергии, воды 

используются данные из отчета о выполнении плана реализации про-
граммы повышения эффективности бюджетных расходов города Усо-
лье – Сибирское за 2013 год.

8. Число муниципальных договоров по актуализации схем теплоснаб-
жения, водоснабжения и водоотведения.

9. Доля населения, обеспеченного питьевой водой, отвечающее тре-
бованиям безопасности, в общей численности населения.

Сведения о составе и значениях целевых показателей подпрограм-
мы № 6 представлены в Приложении № 1 к муниципальной программе

Срок реализации мероприятий подпрограммы № 6 - 2015 - 2017 годы.
Раздел II Ведомственные целевые программы и основные меро-

приятия подпрограммы № 6
Подпрограмма № 6 не содержит ведомственных целевых программ.
Подпрограмма № 6 включает основные мероприятия:
1. Установка общедомовых приборов учета энергоресурсов в городе 

Усолье – Сибирское и установка индивидуальных квартирных приборов 
учета в муниципальном жилищном фонде

Выполнение основного мероприятия заключается в оборудовании этими 
приборами многоквартирных домов и муниципального жилищного фонда 
города для перехода на оплату за фактическую величину потребленного 
ресурса, определяемого по показаниям прибора учета, контролировать со-
ответствие параметров предоставляемых ресурсов нормативным показа-
телям, а также получить реальные возможности для ресурсосбережения.

Реализация данного мероприятия соответствует требованию части 5 
статьи 13 Федерального закона от 23.11.2009 г. № 261-ФЗ «Об энергосбе-
режении и о повышении энергетической эффективности, и о внесении из-
менений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».

2. Актуализация схем теплоснабжения, водоснабжения и водопотре-
бления города Усолье-Сибирское. 

Выполнение данного мероприятия позволит проводить ежегодную ак-
туализацию схем теплоснабжения для обеспечения надежного и каче-
ственного теплоснабжения города, поскольку вводятся в строй новые 
потребители теплоснабжения, реконструируются центральные и рас-
пределительные тепловые сети.

Реализация данного мероприятия соответствует статье 23 Федераль-
ного закона от 27.07.2010 г. № 190-ФЗ «О теплоснабжении», где органы 
местного самоуправления обязаны осуществлять разработку, утверж-
дение и ежегодную актуализацию схем теплоснабжения. 

Схемы водоснабжения и водоотведения должны содержать целевые по-
казатели развития централизованных систем водоснабжения и водоотве-
дения, предусматривать мероприятия, необходимые для осуществления 
горячего, питьевого, технического водоснабжения и водоотведения в соот-
ветствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

Разработка схем водоснабжения и водоотведения предусмотрена 
статьей 38 Федерального закона от 07.12.2011 г.  № 416-ФЗ «О водо-
снабжении и водоотведении».

3. Проведение технических мероприятий в бюджетной сфере города 
Усолье-Сибирское по реконструкции и капитальному ремонту огражда-
ющих конструкций, оконных и дверных проемов, систем теплоснабже-
ния, энергоснабжения, водопотребления и водоотведения.

Выполнение основного мероприятия направлено на создание ком-
плекса организационных и технических мер по сокращению объема по-
требления энергоресурсов в бюджетной сфере города Усолье - Сибир-
ское без снижения уровня качества и объема предоставляемых услуг.

4. Проектирование сетей водоснабжения города Усолье-Сибирское.
Выполнение данного мероприятия позволит  увеличить долю насе-

ления, обеспеченного питьевой водой, отвечающее требованиям без-
опасности, в общей численности населения.

Перечень основных мероприятий подпрограммы № 6 представлены в 
Приложении № 2 к муниципальной программе.

Раздел III Ресурсное обеспечение подпрограммы № 6
 Расходы подпрограммы № 6 формируются за счет средств местного 

бюджета города Усолье-Сибирское, на территории которого осущест-
вляется реализация мероприятий подпрограммы.

Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета города Усолье-Сибир-
ское подпрограммы   № 6 составляет   5 819 423, 79 рублей, из них по годам:

2015 год – 4 667 075, 79 рублей;
2016 год – 962 348, 00 рублей;
2017 год – 190 000, 00 рублей.
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Ресурсное обеспечение подпрограммы № 6 представлены в Прило-

жении № 3 к муниципальной программе.
Раздел IV Прогноз сводных показателей муниципальных зада-

ний на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муни-
ципальными учреждениями города Усолье - Сибирское

Оказание (выполнение) муниципальными учреждениями города Усо-
лье-Сибирское муниципальных услуг (работ) в рамках подпрограммы 
№ 6 не осуществляется.

Раздел V Объемы финансирования мероприятий подпрограммы 
№ 6 за счет средств областного и федерального бюджетов

Привлечение и использование средств федерального и областного бюд-
жетов на реализацию мероприятий Подпрограммы № 6 не предусмотрено.

Паспорт подпрограммы № 7
Подпрограмма № 7 «Организация и обеспечение контроля над 

осуществлением капитального строительства, реконструкции, 
капитального и текущего ремонта объектов муниципальной

собственности» на 2015-2017 годы муниципальной программы 
города Усолье-Сибирское «Развитие 

жилищно-коммунального хозяйства» на 2015-2017 годы
(далее соответственно – подпрограмма № 7, муниципальной программы)

Наименование муни-
ципальной программы

«Развитие жилищно-коммунального хозяйства» на 2015 - 
2017 годы

Наименование
подпрограммы

Подпрограмма № 7 «Организация и обеспечение контро-
ля над осуществлением капитального строительства, ре-
конструкции, капитального и текущего ремонта объектов 
муниципальной собственности» на 2015-2017 годы

Ответственный испол-
нитель подпрограммы

МКУ «Городское управление капитального строитель-
ства»

Участники
подпрограммы

МКУ «Городское управление капитального строительства»

Цель подпрограммы Организация и обеспечение контроля над осуществле-
нием капитального строительства, реконструкции, капи-
тального и текущего ремонта объектов муниципальной 
собственности.

Задачи подпрограммы 1. Осуществление технического надзора.
2. Проектирование зданий и сооружений II уровня ответ-
ственности, разработка разделов проектной докумен-
тации на строительство зданий и сооружений, и их ком-
плексов (составление сметной документации, дефектных 
ведомостей, производство обмерочных работ и составле-
ние обмерочных чертежей).

Сроки реализации 
подпрограммы

2015 – 2017 годы.

Целевые показатели 
подпрограммы

Уровень организации и обеспечения контроля над осуще-
стветвлением капитального строительства, реконструк-
ции, капитального и текущего ремонта объектов муници-
пальной собственности.

Перечень ведом-
ственных целевых 
программ, входящих в 
состав подпрограммы

-

Перечень основных 
мероприятий подпро-
граммы

Комплексное выполнение функций заказчика и застрой-
щика муниципального жилого фонда города.

Ресурсное обеспече-
ние подпрограммы

Общий объем финансирования за счет средств местного 
бюджета города подпрограммы № 7,  составляет 27 725 
768, 11 рублей, из них по годам:
2015 год – 9 317 967, 97 рублей;
2016 год – 9 203 900, 07 рублей;
2017 год – 9 203 900, 07 рублей.

Ожидаемые конечные 
результаты реализа-
ции подпрограммы

Результатом реализации подпрограммы № 7 является:
Уровень организации и обеспечения контроля над осуще-
стветвлением капитального строительства, реконструк-
ции, капитального и текущего ремонта объектов муници-
пальной собственности 100 %

Раздел I  Цель и задачи подпрограммы № 7, целевые показатели 
подпрограммы № 7, сроки реализации

Целью подпрограммы № 7 является:
Организация и обеспечение контроля над осуществлением капиталь-

ного строительства, реконструкции, капитального и текущего ремонта 
объектов муниципальной собственности.

Для достижения поставленной цели планируется решить задачи:
1. Осуществление технического надзора.
2. Проектирование зданий и сооружений II уровня ответственности, 

разработка разделов проектной документации на строительство зда-
ний и сооружений, и их комплексов (составление сметной документа-
ции, дефектных ведомостей, производство обмерочных работ и состав-
ление обмерочных чертежей).

Целевым показателем подпрограммы № 7 является:
Уровень организации и обеспечения контроля над осуществлением 

капитального строительства, реконструкции, капитального и текущего 
ремонта объектов муниципальной собственности.

Оценка достигнутого уровня результатов по организации и обеспече-
нию полномочий органов местного самоуправления муниципального об-
разования «город Усолье – Сибирское» по обеспечению надлежащего 
строительного контроля объектов муниципальной собственности опре-
деляется выполнением целевого показателя путем суммирования ис-
полнения функций, предусмотренных основным мероприятием подпро-
граммы № 7, при условии, что выполнение функций оценивается в 1 балл. 

Сведения о составе и значениях целевых показателей подпрограм-
мы № 7 представлены в Приложении № 1 к муниципальной программе.

Срок реализации мероприятий подпрограммы № 7 - 2015 - 2017 годы.
Раздел II Ведомственные целевые программы и основные меро-

приятия подпрограммы № 7
Подпрограмма № 7 не содержит ведомственных целевых программ.
Подпрограмма № 7 включает основное  мероприятие:
- комплексное выполнение функций заказчика и застройщика муници-

пального жилого фонда города.
Реализация данного мероприятия позволит обеспечить ввод в действие 

объектов муниципальной собственности строящихся, подлежащих рекон-
струкции, капитальному и текущему ремонту в установленные сроки в соот-
ветствии с нормами продолжительности проектирования и строительства.

Основное мероприятие предусматривает комплексную реализацию 
следующих основных функций:

1. Резервирование земельных участков города под строительство 
многоквартирных домов.

2. Получение технических условий у ресурсоснабжающих организа-
ций для осуществления технологического присоединения инженерных 
коммуникаций в отношении многоквартирных домов, которые находят-
ся в стадии строительства.

3. Контроль за сроками действия технических условий.
4. Подготовка задания на проектирование.
5. Подготовка проектно-сметной документации.
6. Контроль за разработчиком проектно-сметной документации.
7. Передача в органы экспертизы проекта проектно-сметной 

документации.
8. Оформление разрешительной документации на строительство и 

реконструкцию объектов.
9. Составление дефектных ведомостей, производство обмерочных 

работ и составление обмерочных чертежей.
10. Организация управления строительства жилого фонда города.
Надлежащее исполнение основного мероприятия подпрограммы № 7 

направлено на повышение эффективности, результативности исполнения 
муниципальных функций для достижения целей обеспечения контроля 
над осуществетвлением капитального строительства, реконструкции, ка-
питального и текущего ремонта объектов муниципальной собственности.

Выполнение вышеуказанных функций оценивается по 10-ти бальной 
шкале, соответственно    100 %. 

Перечень основного мероприятия подпрограммы № 7 представлены в 
Приложении № 2 к муниципальной программе.

Раздел III Ресурсное обеспечение подпрограммы № 7
Расходы подпрограммы № 7 формируются за счет средств местного 

бюджета города Усолье-Сибирское, на территории которого осущест-
вляется реализация мероприятий подпрограммы.

Ресурсное обеспечение подпрограммы № 7 составляет 27 725 768, 11 
рублей, из них по годам:

2015 год – 9 317 967, 97 рублей;
2016 год – 9 203 900, 07 рублей;
2017 год – 9 203 900, 07 рублей.
Ресурсное обеспечение подпрограммы № 7 представлены в Прило-

жении № 3 к муниципальной программе.
Раздел IV Прогноз сводных показателей муниципальных зада-

ний на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муни-
ципальными учреждениями города Усолье - Сибирское

Оказание (выполнение) муниципальными учреждениями города Усо-
лье-Сибирское муниципальных услуг (работ) в рамках муниципальной 

подпрограммы № 7 не осуществляется.
Раздел V Объемы финансирования мероприятий подпрограммы № 7 за счет средств областного и федерального бюджетов
Привлечение и использование средств федерального и областного бюджетов на реализацию мероприятий Подпрограммы № 7 не предусмотрено.
Глава администрации города                                                                                                                                                                  О.П. Жилкин

Приложение 1
 к муниципальной программе "Развитие жилищно-коммунального хозяйства" на 2015-2017 годы 

Целевые показатели муниципальной программы

№ 
пп Наименование целевого показателя Ед. изм.

Значения целевых показателей
отчетный 
год (факт) 

2013г

текущий 
год (оцен-
ка) 2014

плановый период
2015 год 
(прогноз)

2016 год 
(прогноз)

2017 год 
(прогноз)

1 2 3 4 5 6 7 8
Муниципальная программа  "Развитие  жилищно-коммунального хозяйства" на 2015-2017 годы

1.
Доля многоквартирных домов, в которых проведен капитальный ремонт 
общего имущества, от общего числа многоквартирных домов на террито-
рии города, требуемых капитального ремонта

% 3,5 1,98 2,4 6,9 6,7

2. Общая площадь помещений многоквартирных домов, в которых проведен 
текущий ремонт помещений жилищного фонда города м² 3991, 65 2286, 8  1032,8 0

3. Доля протяженности дорог  местного значения, не отвечающих норма-
тивным требованиям, в общей протяженности дорог  местного значения. % 71 71 71 71 71

4.
Доля территории скверов, парков, газонов города, в отношении которой 
проведены работы по благоустройству от общей площади территории 
скверов, парков, газонов города. 

% 3,5 3,5 3,5 8 8

5.

Доля светофорных объектов, системы  видеонаблюдения, дорожных знаков 
и нанесенной дорожной разметки, в отношении которых выполнен плановый 
ремонт и проведено обслуживание, от общего количества светофорных объ-
ектов, системы видеонаблюдения,дорожных знаков и дорожной разметки.

% (знаки) 33,8 33,8 46 23 23
% (светофоры) 100 100 100 100 100
% (разметка дорог) 3 3 7 3 3
% (системы виденаблюдения) 0 0 100 0 0

6. Объем потребления энергоресурсов бюджетными учреждениями т.у.т (тонн условного топлива) 6633,1 6434,1 6241,1 6241,1 6241,1

7.
Уровень организации и обеспечения контроля над осуществетвлением 
капитального строительства, реконструкции, капитального и текущего 
ремонта объектов муниципальной собственности.

% 100 100 100 100 100

8. Доля населения, обеспеченного питьевой водой, отвечающей требовани-
ям безопасности, в общей численности населения. % 95 95 96 96 96

Подпрограмма № 1 «Капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории города Усолье-Сибирское» на 2015-2017 годы

1. Количество многоквартирных домов, в которых проведен капитальный 
ремонт. объект 23 13 16 45 44

2. Общая площадь многоквартирных домов, в которых проведен капиталь-
ный ремонт общего имущества. м² 102 684, 94 36 236, 32 26 196,59 86 728, 55 92 385, 90

Подпрограмма № 2 «Текущий ремонт жилого фонда города Усолье – Сибирское» на 2015-2017 годы

1. Количество муниципальных   жилых помещений, в которых проведен те-
кущий ремонт. шт. 2 2 5 5 0

2. Количество отремонтированных квартир, в которых проживают ветераны ВОВ шт. 4 5 8 3 0

3. Общая площадь отремонтированных квартир, в которых проживают ве-
тераны ВОВ м² 140, 65 171, 4 252, 8 94, 8 0

4. Количество многоквартирных домов, где проведен текущий ремонт крыш шт. 10 2 1 1 0

5. Общая площадь крыш многоквартирных домов, где проведен текущий 
ремонт м² 3763 2027 673 718 0

Подпрограмма № 3 «Развитие дорожного хозяйства города Усолье-Сибирское» на 2015-2017 годы
1.  Протяженность содержания  дорог   местного значения км. 60 60 60 60 60
2. Площадь отремонтированных дорог к садоводствам м2 0 0 13550 503 503
3.  Плошадь  отремонтированных   внутриквартальных дорог м² 0 0 5000 5000 5000
Подпрограмма № 4 «Благоустройство территории города Усолье-Сибирское» на 2015-2017 годы
1. Протяженность содержания линий  наружного освещения территории города км 0 0 27 27 27
2. Количество сопровожденных   городских мероприятий ед. 6 6 6 6 6

3. Площадь территории  скверов, парков, газонов города, очищенной от му-
сора, бытовых отходов м² 53 900 27 000 21 000 27 000 27 000

4.  Бесперебойное  горение газовой установки вечного огня  на мемориале 
памяти балл 0 0 1 1 1

5. Протяженность  очищенного русла реки Шелестиха км 1 2,1 2,1 2,1 2,1
6. Количество деревьев отформованных, ликвидированных ед. 508 286 355 235 0
7. Протяженность построенной дороги на новом кладбище км 0,1 0,24 0,24 0,24 0,24
8.  Площадь обустройства  нового кладбища м2 0 0 1000 1000 1000
9. Количество   приобретенных   и  установленных  детских городков ед. 0 0 9 0 0

10.  Количество изготовленных  и установленных  информационных тумб  на 
остановках города ед. 0 0 8 0 0

11. Количество  оборудованных площадок  для хранения  бытовых отходов ед. 0 0 10 0 0
12. Площадь  пешеходных дорожек на которых  проведен текущий ремонт м2 0 0 2338,3 0 0
13. Количество  отловленных безнадзорных  животных ед. 0 0 26 0 0
Подпрограмма № 5 «Повышение безопасности дорожного движения города Усолье-Сибирское» на 2015-2017 годы.
1. Количество светофорных объектов, содержание и ремонт, которых выполнен ед. 8 8 8 8 8

2. Количество дорожных знаков, которые приведены в соответствие, соглас-
но ГОСТ Р. 52289-04 ед. 160 100 147 72 72

3. Количество нанесенной дорожной разметки м² 2 725 2 000 4 045 2 000 2 000

4 Количество приобретнного  оборудования  для  повышения  безопасности 
дорожного движения: шт. 0 0 1455 0 0

5 Количество  систем видеонаблюдения, на которых выполнено техниче-
ское обслуживание ед. 0 0 5 0 0

Подпрограмма № 6 «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности города Усолье-Сибирское» на 2015-2017 годы

1.
 Доля объемов электроэнергии, расчеты за которую осуществляются с 
использованием приборов учета (в части МКД - с использованием коллек-
тивных приборов учета), в общем объеме электроэнергии, потребляемой 
МКД на территории г. Усолье-Сибирское

% 38 68 100 100 100

2.
Доля объемов тепловой энергии, расчеты за которую осуществляются с 
использованием приборов учета (в части МКД - с использованием коллек-
тивных приборов учета), в общем объеме тепловой энергии, потребляе-
мой МКД на территории города Усолье-Сибирское 

% 40 53 72 86 100

3.
Доля объемов воды, расчеты за которую осуществляются с использо-
ванием приборов учета (в части МКД - с использованием коллективных 
приборов учета), в общем объеме воды, потребляемой на территории г. 
Усолье-Сибирское.

% 15 40 51 75 100

4.

Доля объемов  тепловой энергии, электроэнергии и водопотребления 
потребляемыми бюджетными учреждениями, расчеты за которые осу-
ществляются с использованием приборов учета, в общем объеме энер-
горесурсов, потребляемых бюджетными учреждениями на территории 
муниципального образования

% 100 100 100 100 100

5. Экономия электроэнергии в натуральном выражении тыс. кВт 4353 1811 17 163 -1124 17 163
6. Экономия тепловой энергии в натуральном выражении Гкал 46,4 66,4 229 -10,9 229
7. Экономия воды в натуральном выражении м³ 21 275 23 615 529 -252,6 529

8. Число муниципальных договоров по актуализации схем теплоснабжения, 
водоснабжения и водоотведения шт. 2 0 1 2 1

9. Доля населения, обеспеченного питьевой водой, отвечающей требовани-
ям безопасности, в общей численности населения % 95 95 96 96 96

Подпрограмма № 7 «Организация и обеспечение контроля над осуществлением капитального строительства, реконструкции, капитального и текущего ремонта объек-
тов муниципальной собственности» на 2015-2017 годы

1.
Уровень организации и обеспечения контроля над осуществлением капи-
тального строительства, реконструкции, капитального и текущего ремон-
та объектов муниципальной собственности

% 100 100 100 100 100

И.о. председателя комитета по городскому хозяйству администрации города                                                                                    Е.М. Иозайтис

Приложение 2 
к муниципальной программе "Развитие жилищно-коммунального хозяйства" на 2015-2017 годы

Перечень основных мероприятий муниципальной программы

№ 
п/п

Наименование основного 
мероприятия подпрограммы

Ответственный 
исполнитель

Срок

Ожидаемый конечный результат 
реализации основного мероприятия

Целевые показатели 
подпрограммы, на достижение 
которых оказывается влияние

на-
чала 
реа-
лиза-
ции

окон-
чания 
реа-
лиза-
ции

1 2 3 4 5 6 7
 Подпрограмма № 1 «Капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории города Усолье-Сибирское» на 2015 - 2017 годы
1. Обеспечение мероприятий по ка-

питальному ремонту многоквар-
тирных домов города, включенных 
в первый пятилетний план реали-
зации Региональной программы 
капитального ремонта общего 
имущества в многоквартирных 
домах на территории Иркутской 
области на 2014-2043 годы

Комитет по городско-
му хозяйству админи-
страции города.

2015 2017 1.  Количество многоквартирных домов, в которых проведен 
капитальный ремонт общего имущества на условиях, пред-
усмотренных Федеральным законом от 27.07.2007 г. № 185-
ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-ком-
мунального хозяйства», - не менее 105 домов за период 
реализации подпрограммы 

1. Количество многоквартирных 
домов, в которых  проведен ка-
питальный ремонт общего иму-
щества.
2. Общая площадь многоквар-
тирных домов, в которых прове-
ден капитальный ремонт общего 
имущества

2. Ежемесячные взносы на капи-
тальный ремонт многоквартир-
ных домов в доле муниципаль-
ных жилых и нежилых помещений

   2. Общая  площадь произведенного капитального ремонта 
в 105 домах,- не менее 205 311,04 м2 за период реализации 
подпрограммы 

 Подпрограмма № 2 «Текущий ремонт жилого фонда города Усолье – Сибирское» на 2015 - 2017 годы
1. Текущий ремонт помещений му-

ниципального жилищного фон-
да.

Комитет по городско-
му хозяйству админи-
страции города.

2015 2017 Количество муниципальных жилых помещений в которых 
проведен текущий ремонт, - не менее 10-ти квартир за пери-
од реализации подпрограммы

Количество муниципальных   жи-
лых помещений, в которых про-
веден текущий ремонт. 

2. Текущий ремонт квартир ветера-
нов ВОВ

Комитет по городско-
му хозяйству админи-
страции города.

2015 2017 1. Количество отремонтированных квартир, в которых про-
живают ветераны ВОВ, - не менее 11 квартир за весь период 
реализации подпрограммы
2. Общая площадь отремонтированных квартир, в которых 
проживают ветераны ВОВ, - не менее 347, 6 м² за весь период 
реализации подпрограммы

1. Количество отремонтирован-
ных квартир, в которых прожива-
ют ветераны ВОВ.
2. Общая площадь отремонти-
рованных квартир, в которых 
проживают ветераны ВОВ.

3. Текущий ремонт крыш. Комитет по городско-
му хозяйству админи-
страции города.

2015 2017 1.Количество многоквартирных домов, где проведен теку-
щий ремонт крыш, - не менее 2 МКД за период реализации 
подпрограммы
2. Общая площадь крыш многоквартирных домов, где прове-
ден текущий ремонт, - не менее 1391 м² за период реализа-
ции подпрограммы

1. Количество многоквартирных 
домов, где проведен текущий 
ремонт крыш 2. Общая площадь 
крыш многоквартирных домов, 
где проведен текущий ремонт.

 Подпрограмма № 3 «Развитие дорожного хозяйства города Усолье-Сибирское» на 2015-2017 годы
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1. Содержание   до-

рог  местного зна-
чения 

Комитет по го-
родскому хо-
зяйству админи-
страции города.

2015 2017 Сохранение содержания дорог мест-
ного значения протяженностью, - не 
менее 60 км.  автомобильных дорог 
с маршрутным движением, ежегодно

Протяженность содержания до-
рог местного значения 

2. Ремонт дорог к са-
доводствам 

Комитет по го-
родскому хо-
зяйству админи-
страции города.

2015 2017 Площадь  ремонта дорог к садовод-
ствам- не менее  14556 м2,   за весь 
период реализации программы

Площадь отремонтированных  
дорог к садоводствам

3. Ремонт вну-
т р и к в а рт а л ьн ы х 
дорог

Комитет по го-
родскому хо-
зяйству админи-
страции города.

2015 2017 Площадь  ремонта внутрикварталь-
ных дорог -  не менее 14553 м2 за 
весь период реализации программы

Площадь отремонтированных 
внутриквартальных  дорог 

Подпрограмма № 4 «Благоустройство территории города Усолье-Сибирское» на 2015-2017 годы
1 Содержание на-

ружного освеще-
ния города Усо-
лье-Сибирское

Комитет по го-
родскому хо-
зяйству админи-
страции города. 

2015 2017 Протяженность  содержания линий 
наружного освещения,  территории 
города, за весь период реализации 
подпрограммы, - не менее 81 км

Протяженность линий  содержа-
ния  наружного  освещения тер-
ритории города

2. С о п р о в о ж д е н и е 
проведения город-
ских мероприятий.

Комитет по го-
родскому хо-
зяйству админи-
страции города. 

2015 2017 Количество сопровождения прове-
денных городских мероприятий не 
менее 6 в год 

Количество сопровождения 
проведенных городских меро-
приятий 

3. Улучшение сани-
тарного состояния 
территории города 
Усолье-Сибирское.

Комитет по го-
родскому хо-
зяйству админи-
страции города. 

2015 2017 Очистить территорию скверов, пар-
ков, газонов города  от мусора,  общей 
площадью не менее 75 000 м² за весь 
период реализации подпрограммы

Площадь территории скверов, 
парков, газонов города, очищен-
ной от мусора, бытовых отходов

4. Содержание го-
родского мемори-
ала  памяти

Комитет по го-
родскому хо-
зяйству админи-
страции города. 

2015 2017   Обеспечить бесперебойное горение 
газовой установки 

Бесперебойное горение газовой 
установки вечного огня  на мемо-
риале памяти 

5. Углубление  русла 
реки Шелестиха 
для  предотвраще-
ния подтопления 
жилых домов и 
дорог города Усо-
лье-Сибирское

Комитет по го-
родскому хо-
зяйству админи-
страции города. 

2015 2017 Предотвращение паводковой ситуа-
ции путем ежегодного очищения рус-
ла реки Шелестиха протяженностью 
не менее 2,1 км 

Протяженность очищенного рус-
ла реки Шелестиха

6. Озеленение, фор-
мовочная обрезка 
деревьев.

Комитет по го-
родскому хо-
зяйству админи-
страции города. 

2015 2017 Количество отформованных и ликви-
дированных деревьев за весь пери-
од реализации подпрограммы, - не 
менее 590 ед. 

Количество деревьев отформо-
ванных, ликвидированных

7. С т р о и т е л ь с т в о 
дорог нового клад-
бища.

Комитет по го-
родскому хо-
зяйству админи-
страции города. 

2015 2017 Увеличить протяженность дороги на 
новом кладбище к 2018 году на 0,72 
км

Протяженность  построенной  
дороги на новом кладбище 

8. Строительство но-
вого кладбища

Комитет по го-
родскому хозяй-
сту администра-
ции города

2015 2017 Площадь обустройства  нового клад-
бища не менее  1000 м2, ежегодно 

 Площадь обустройства   нового 
кладбища

9. Приобретение   и  
установка   детских 
городков

Комитет по 
управлению му-
н и ц и п а л ь н ы м  
муществом адми-
нистрации города

2015 2017 Количество   приобретенных    и  уста-
новленных  детских городков за весь 
период реализации подпрограммы 
составит не менее   9 городков

Количество   приобретенных   и  
установленных  детских город-
ков.

10. Изготовление  и 
установка  инфор-
мационных тумб  
на остановках го-
рода

Комитет по 
управлению му-
н и ц и п а л ь н ы м  
муществом адми-
нистрации города

2015 2017 Количество  изготовленных   и уста-
новленных   информационных тумб  
на остановках города, за весь период 
подпрограммы  составит не менее   8 
информационных тумб

 Количество изготовленных  и 
установленных  информацион-
ных тумб  на остановках города.

11. О б о р у д о в а н и е 
площадок  для 
хранения  бытовых 
отходов

Комитет по го-
родскому хозяй-
сту администра-
ции города

2015 2017 Количество  оборудованных площадок  
для хранения твердых бытовых отходов, 
за весь период реализации подпрограм-
мы составит   не менее 10 площадок

 Количество  оборудованных 
площадок  для хранения   твер-
дых бытовых отходов.

12. Текущий ремонт  
пешеходных до-
рожек

Комитет по го-
родскому хозяй-
сту администра-
ции города

2015 2017 Площадь  пешеходных дорожек, на 
которых  проведен текущий ремонт за 
весь период реализации подпрограм-
мы  составит не менее  2338,3 м2.

Площадь  пешеходных дорожек, 
на которых  проведен текущий 
ремонт. 

13. Отлов  и содержа-
ние  безнадзорных  
животных

Комитет по го-
родскому хозяй-
сту администра-
ции города

2015 2017  Количество  отловленных  безнад-
зорных собак  и кошек за весь период 
реализации программы составит  не 
менее 26 единиц

Количество  отловленных без-
надзорных  собак  и кошек.

Подпрограмма № 5 «Повышение безопасности дорожного движения города Усолье-Сибирское» на 2015-2017 годы
1. Содержание, ре-

монт светофорных 
объектов.

Комитет по го-
родскому хо-
зяйству админи-
страции города. 

2015 2017 Количество светофорных объектов, 
содержание и ремонт которых еже-
годно выполняется не менее 8 единиц  

Количество светофорных объек-
тов, содержание и ремонт кото-
рых выполнен 

2. П р и в е д е н и и 
в      соответствие 
дорожных знаков 
согласно ГОСТ Р   
52289-04.

Комитет по го-
родскому хо-
зяйству админи-
страции города. 

2015 2017 Количество дорожных знаков, ко-
торые будут приведены в соответ-
ствие, согласно ГОСТ Р 52289-04, - 
не менее 291 единицы за весь период 
реализации подпрограммы

Количество дорожных знаков, 
которые приведены в соответ-
ствие, согласно ГОСТ Р 52289-04

3. Устройство дорож-
ной разметки. 

Комитет по го-
родскому хо-
зяйству админи-
страции города. 

2015 2017 Количество нанесенной дорожной 
разметки, - не менее 8045 м² за весь 
период реализации подпрограммы

Количество нанесенной дорож-
ной разметки

4. П р и о б р е т е н и е 
оборудования для 
повышения  безо-
пасности дорожно-
го движения.

Комитет по го-
родскому хо-
зяйству админи-
страции города. 

2015 2017 Количество приобретенно-
го  оборудования  для повыше-
ния безопасности дорожного 
движения   не менее  1455 шт; .  
 за весь период подпрограммы

Количество  приобретенного обо-
рудования  для повышения безо-
пасности  дорожного движения

5. Техническое об-
служивание  си-
стемы  видеона-
блюдения

Комитет по го-
родскому хо-
зяйству админи-
страции города. 

2015 2017 Количество систем видеонаблюдения, 
на которых выполнено техническое  
обслуживаниене не  менее 5 единиц за 
весь период реализации подпрограммы

Количество  систем видеона-
блюдения, на которых выполне-
но техническое обслуживание

Подпрограмма № 6 «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности города Усолье-Сибирское» на 2015-2017 годы
1. Установка обще-

домовых приборов 
учета энергоре-
сурсов в городе 
Усолье – Сибир-
ское и установка 
индивидуальных 
квартирных прибо-
ров учета в муни-
ципальном жилищ-
ном фонде

Комитет по го-
родскому хо-
зяйству админи-
страции города

2015 2017 Установка приборов учета: -об-
щедомовых по тепловой энергии, 
электрической энергии, холодной 
воды -100%;   - индивидуальных 
квартирных по тепловой энергии, 
электрической энергии, холодной 
воды находящихся в муниципальной 
собственности - 100%;   - бюджетных 
учреждений по тепловой энергии 
электрической энергии, холодной 
воде - 100% за весь период реализа-
ции подпрограммы

1. Доля объемов электроэнергии, 
расчеты за которую осуществля-
ются с использованием приборов 
учета (в части МКД - с использо-
ванием коллективных приборов 
учета), в общем объеме электро-
энергии, потребляемой МКД на 
территории г. Усолье-Сибирское.
2. Доля объемов тепловой энер-
гии, расчеты за которую осу-
ществляются с пользованием 
приборов учета (в части МКД 
- с использованием коллектив-
ных приборов учета), в общем 
объеме тепловой энергии, по-
требляемой МКД на террито-
рии города Усолье-Сибирское 
3. Доля объемов воды, расче-
ты за которую осуществляются 
с использованием приборов 
учета (в части МКД - с исполь-
зованием коллективных при-
боров учета), в общем объ-
еме воды, потребляемой на 
территории г. Усолье-Сибирское. 
4. Доля объемов тепловой энер-
гии, электроэнергии и водопотре-
бления потребляемыми бюджет-
ными учреждениями, расчеты 
за которые осуществляются с 
использованием приборов учета, 
в общем объеме энергоресурсов, 
потребляемых бюджетными уч-
реждениями на территории муни-
ципального образования

2. Актуализация схем 
теплоснабжения, во-
доснабжения и водо-
потребления города 
Усолье-Сибирское

Комитет по го-
родскому хо-
зяйству админи-
страции города.

2015 2017 Количество актуализированных 
схем, - не менее 4 за весь период ре-
ализации подпрограммы

Число муниципальных догово-
ров по актуализации схем те-
плоснабжения, водоснабжения и 
водоотведения

3. Проведение техни-
ческих мероприятий 
в бюджетной сфере 
города Усолье-Си-
бирское по рекон-
струкции и капи-
тальному ремонту 
ограждающих кон-
струкций, оконных 
и дверных проемов, 
систем теплоснабже-
ния, энергоснабже-
ния, водопотребле-
ния и водоотведения

Комитет по го-
родскому хо-
зяйству админи-
страции города.

2015 2017 Экономия энергоресурсов: - электро-
энергии 33 202 кВт; - тепловой энер-
гии 447,1 Гкал; - водопотребление 
805,4 м³ за весь период реализации 
подпрограммы

1. Экономия электроэнергии 
в натуральном выражении 
2. Экономия тепловой энер-
гии в натуральном выражении 
3. Экономия воды в натуральном 
выражении

4. Проек тирование 
сетей водоснаб-
жения города Усо-
лье-Сибирское

МКУ «Городское 
у п р а в л е н и е 
к а п и т а л ь н о г о 
строительства»

2015 2017 Доля населения, обеспеченного 
питьевой водой, отвечающей требо-
ваниям безопасности, в общей чис-
ленности населения 96%, ежегодно

Доля населения, обеспеченного 
питьевой водой, отвечающей 
требованиям безопасности, в 
общей численности населения.

Подпрограмма № 7 «Организация и обеспечение контроля над осуществлением капитального строительства, реконструкции, 
капитального и текущего ремонта объектов муниципальной собственности» на 2015-2017 года
1. Комплексное вы-

полнение функций 
заказчика и за-
стройщика муни-
ципального жилого 
фонда города.

МКУ «Городское 
у п р а в л е н и е 
к а п и т а л ь н о г о 
строительства»

2015 2017 Уровень организации и обеспечения 
контроля над осуществетвлением 
капитального строительства, рекон-
струкции, капитального и текущего 
ремонта объектов муниципальной 
собственности 100 % 

Уровень организации и обеспече-
ния контроля над осуществетвле-
нием капитального строительства, 
реконструкции, капитального и те-
кущего ремонта объектов муници-
пальной собственности

И.о председателя комитета по городскому хозяйству администрации города                         Е.М. Иозайтис

Приложение 3 
к муниципальной программе  "Развитие жилищно-коммунального хозяйства" на 2015-2017 годы

Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Наименование программы Ответственный 
исполнитель

Источник 
финанси-
рования

Общий объем 
финансирова-

ния, руб.

Объем финансирования, руб.

2015 год 2016 год 2017 год

1 2 3 4 5 6 7

«Развитие жилищно-коммуналь-
ного хозяйства» на 2015 – 2017 
годы 

Комитет по город-
скому хозяйству 
а д м и н и с т р а ц и и 
города

всего 206 888 740,10 100 638 562,06 55 926 381,75 50 323 796,29
местный 
бюджет  185 774 768,76 79 524 590,72 55 926 381, 75 50 323 796, 29 

о бл ас т-
ной бюд-
жет

20 063 142,18 20 063 142,18 0,00 0,00

б л а г о -
т в о р и -
тельные 
пожерт-
вования

1 050 829,16 1 050 829,16 0,00 0,00

Подпрограмма № 1 «Капиталь-
ный ремонт общего имущества в 
многоквартирных домах, распо-
ложенных на территории города 
Усолье-Сибирское» на 2015-2017 
годы, в том числе:

Комитет по город-
скому хозяйству 
а д м и н и с т р а ц и и 
города

местный 
бюджет  18 917 613,88     13 038 676,44   4 959 868,72 919 068,72

1. Обеспечение мероприятий по 
капитальному ремонту много-
квартирных домов города, вклю-
ченных в первый пятилетний 
план реализации Региональной 
программы капитального ремон-
та общего имущества в много-
квартирных домах на территории 
Иркутской области на 2014-2043 
годы.

Комитет по город-
скому хозяйству 
а д м и н и с т р а ц и и 
города

местный 
бюджет  2 970 007,72   2 970 007,72   0,00 0,00

2.Своевременная ежемесячная 
оплата взносов на капитальный ре-
монт многоквартирных домов в доле 
муниципальных жилых и нежилых по-
мещений Региональному оператору.

Комитет по город-
скому хозяйству ад-
министрации города

местный 
бюджет  15 947 606,16   10 068 668, 72 4 959 868,72 919 068,72

Подпрограмма № 2 «Текущий ре-
монт жилищного фонда города Усо-
лье – Сибирское» на 2015-2017 годы

Комитет по город-
скому хозяйству ад-
министрации города

местный 
бюджет  4 651 349,10 3 055 016,00 1 596 333, 10 0

1. Текущий ремонт помещений му-
ниципального жилищного фонда.

Комитет по город-
скому хозяйству 
а д м и н и с т р а ц и и 
города

местный 
бюджет  1 913 016,00 1 605 016,00 308 000, 00 0

2. Ремонт квартир ветеранов ВОВ.
Комитет по город-
скому хозяйству 
а д м и н и с т р а ц и и 
города

местный 
бюджет  500 000, 00 350 000, 00 150 000, 00 0

3. Текущий ремонт крыш..
Комитет по город-
скому хозяйству 
а д м и н и с т р а ц и и 
города

местный 
бюджет  2 238 333,10 1 100 000, 00 1 138 333,10 0

Подпрограмма № 3 «Развитие 
дорожного хозяйства города Усо-
лье-Сибирское» на 2015-2017 
годы

Комитет по город-
скому хозяйству 
а д м и н и с т р а ц и и 
города

всего 89 235 996,55   42 060 432,55   24 629 626,00   22 545 938,00   
местный 
бюджет 73 565 996,55   26 390 432,55   24 629 626,00   22 545 938,00   

о бл ас т-
ной бюд-
жет

15 670 000,00   15 670 000,00   0,00 0,00 

1. Содержание   дорог местного 
значения 

Комитет по город-
скому хозяйству 
а д м и н и с т р а ц и и 
города

местный 
бюджет  54 373 766,55   18 204 202,55   19 126 626,00   17 042 938,00   

2. Ремонт дорог к садоводствам.
Комитет по город-
скому хозяйству 
а д м и н и с т р а ц и и 
города

всего 19 862 230,00   18 856 230,00   503 000,00   503 000,00   
местный 
бюджет  4 192 230,00   3 186 230,00   503 000,00 503 000,00

о б л а с -
н о й  
бюджет  

  15 670 000,0 15 670 000,0 0,00 0,00

3. Ремонт внутриквартальных 
дорог.

Комитет по город-
скому хозяйству 
а д м и н и с т р а ц и и 
города

местный 
бюджет  15 000 000,00   5 000 000,00   5 000 000,00   5 000 000,00   

Подпрограмма № 4 «Благоу-
стройство территории города 
Усолье-Сибирское» на 2015-2017 
годы

Комитет по город-
скому хозяйству 
а д м и н и с т р а ц и и 
города

всего 52 431 188,67   24 575 593,31   12 482 505,86   15 373 089,50   
местный 
бюджет  46 987 217,33 19 131 621,97 12 482 505,86 15 373 089,50

о бл ас т-
ной бюд-
жет

4 393 142,18   4 393 142,18   0,00 0,00 

б л а г о -
т в о р и -
тельные 
пожерт-
вования 

1 050 829,16   1 050 829,16   0,00 0,00 

1. Содержание наружного освеще-
ния города Усолье – Сибирское.

Комитет по город-
скому хозяйству ад-
министрации города

местный 
бюджет  11 115 681,40   6 449 148,12   1 581 454,02   3 085 079,26   

2. Сопровождение проведения го-
родских мероприятий.

Комитет по город-
скому хозяйству ад-
министрации города

местный 
бюджет      987 155, 52  349 051, 84  319 051, 84  319 051, 84 

3. Улучшение санитарного со-
стояния территории города Усо-
лье-Сибирское.

Комитет по город-
скому хозяйству ад-
министрации города

местный 
бюджет  7 781 422,01   2 831 422,01   2 700 000,00   2 250 000,00   

3.1 Обеспечение проведения ме-
сячника санитарной очистки горо-
да Усолье – Сибирское.

Комитет по город-
скому хозяйству ад-
министрации города

местный 
бюджет  1 176 422,01   576 422, 01 450 000, 00 150 000, 00 

3.2 Содержание Нижнего парка го-
рода Усолье – Сибирское.

Комитет по город-
скому хозяйству ад-
министрации города

местный 
бюджет  600 000, 00 250 000, 00 250 000, 00 100 000, 00 

3.3 Содержание городского клад-
бища.

Комитет по город-
скому хозяйству ад-
министрации города

местный 
бюджет  6 005 000,00   2 005 000,00   2 000 000,00   2 000 000,00   

4.. Содержание городского мемо-
риала памяти.

Комитет по город-
скому хозяйству 
а д м и н и с т р а ц и и 
города

 2 541 829,16   1 747 829,16   397 000,00   397 000,00   
местный 
бюджет  1 491 000,00   697 000,00   397 000,00   397 000,00   

б л а г о -
т в о р и -
тельные 
пожерт-
вования

1 050 829,16   1 050 829,16   0,00 0,00 

5. Углубление  русла реки Шеле-
стиха для  предотвращения под-
топления жилых домов и дорог 
города Усолье-Сибирское

Комитет по город-
скому хозяйству ад-
министрации города

местный 
бюджет  550 000,00   250 000,00    150 000, 00  150 000, 00 

6. Озеленение, формовочная об-
резка деревьев.

Комитет по город-
скому хозяйству ад-
министрации города

местный 
бюджет  590 000,00   355 000,00    235 000, 00 0,0

7. Строительство дорог нового 
кладбища.

Комитет по город-
скому хозяйству ад-
министрации города

местный 
бюджет   200 000, 00  100 000, 00   100 000, 00  0,0

8. Строительство нового кладби-
ща.

Комитет по город-
скому хозяйству ад-
министрации города

местный 
бюджет  24 171 958,40   8 000 000,00   7 000 000,00   9 171 958,40   

9. Приобретение   и  установка   
детских городков

Комитет по управле-
нию муниципальным  
имуществом адми-
нистрации города

о бл ас т-
ной бюд-
жет

1 800 000,00   1 800 000,00   0,00 0,00 

10. Изготовление  и установка  ин-
формационных тумб  на останов-
ках города

Комитет по управле-
нию муниципальным  
имуществом адми-
нистрации города

о бл ас т-
ной бюд-
жет

360 440,00   360 440,00   0,00 0,00 

11. Оборудование площадок  для 
хранения твердых бытовых отхо-
дов

Комитет по городско-
му хозяйсту админи-
страции города

о бл ас т-
ной бюд-
жет

300 000,00   300 000,00   0,00 0,00 

12. Текущий ремонт  пешеходных 
дорожек

Комитет по город-
скому хозяйсту ад-
министрации города

о бл ас т-
ной бюд-
жет

1 932 702,18   1 932 702,18   0,00 0,00 

13. Отлов и содержание безнад-
зорных  животных

Комитет по город-
скому хозяйсту ад-
министрации города

местный 
бюджет  100 000,00   100 000,00   0,00 0,00 

Подпрограмма № 5 «Повышение 
безопасности дорожного движе-
ния города Усолье-Сибирское» на 
2015-2017 годы.

Комитет по город-
скому хозяйству ад-
министрации города 

местный 
бюджет  8 107 400,00 3 923 800,00 2 091 800, 00 2 091 800,00

1. Содержание, ремонт светофор-
ных объектов.

Комитет по город-
скому хозяйству ад-
министрации города

местный 
бюджет  2 700 000, 00 900 000, 00 900 000, 00 900 000, 00

2. Приведение     в      соответствие 
дорожных знаков согласно ГОСТ 
Р   52289-04.

Комитет по город-
скому хозяйству ад-
министрации города 

местный 
бюджет  2 625 000,00 1 325 000,00 650 000, 00 650 000, 00

3.Устройство дорожной разметки.
Комитет по город-
скому хозяйству ад-
министрации города

местный 
бюджет  2 500 400,00 1 416 800,00 541 800, 00 541 800, 00

4. Приобретение оборудования 
для повышения  безопасности до-
рожного движения.

Комитет по город-
скому хозяйству ад-
министрации города 

местный 
бюджет  150 000,00 150 000,00 0,00 0,0
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5. Техническое обслуживание  си-
стемы  видеонаблюдения.

Комитет по город-
скому хозяйству ад-
министрации города 

местный 
бюджет  132 000,00 132 000,00 0,00 0,00

Подпрограмма № 6 «Энергосбере-
жение и повышение энергетиче-
ской эффективности города Усо-
лье-Сибирское» на 2015-2017 годы

Комитет по город-
скому хозяйству 
а д м и н и с т р а ц и и 
города 

местный 
бюджет  5 819 423,79   4 667 075,79   962 348,00   190 000,00   

1.Установка общедомовых прибо-
ров учета  энергоресурсов в городе 
Усолье-Сибирское и установка инди-
видуальных квартирных приборов в 
муниципальном жилищном фонде

Комитет по город-
скому хозяйству 
а д м и н и с т р а ц и и 
города 

местный 
бюджет  2 000 688,28   1 038 340,28    962 348, 00 0,0

2. Актулизация схем  теплоснабже-
ния, водоснабжения и  водопотре-
ления города Усолье-Сибирское.

Комитет по город-
скому хозяйству ад-
министрации города 

местный 
бюджет  690 000,00   500 000,00 0,0 190 000,00   

3. Проведение технических меро-
приятий  в бюджетной сфере города 
Усолье-Сибирское по реконструк-
ции и капитальному ремонту  огра-
ждающих конструкций, оконных 
и дверных  проемов, систем те-
плоснабжения, энергоснабжения,  
водопотребления и водоотведения.

Комитет по город-
скому хозяйству 
а д м и н и с т р а ц и и 
города 

местный 
бюджет  2 928 735,51   2 928 735,51   0,0 0,0

4. Проектирование сетей водо-
снабжения города Усолье – Си-
бирское.

МКУ «Городское 
управление капи-
тального строи-
тельства»

местный 
бюджет  200 000,00   200 000,00   0,0 0,0

Подпрограмма № 7 «Организа-
ция и обеспечение контроля над 
осуществлением капитального 
строительства, реконструкции, 
капитального и текущего ремон-
та объектов муниципальной соб-
ственности» на 2015-2017 годы.

МКУ «Городское 
управление капи-
тального строи-
тельства»

местный 
бюджет  27 725 768,11 9 317 967,97 9 203 900,07 9 203 900,07

Комплексное выполнение функ-
ций заказчика и застройщика 
муниципального жилого фонда 
города.

МКУ «Городское 
управление капи-
тального строи-
тельства»

местный 
бюджет  27 725 768,11 9 317 967,97 9 203 900,07 9 203 900,07

И.о.  председателя комитета по городскому хозяйству администрации города                      Е.М.Иозайтис

Российская   Федерация
Иркутская область

Администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  07.08.2015  № 1369
О внесении изменений в постановление администрации города от 19.11.2014 № 2002 «О межведом-

ственной комиссии муниципального образования «город Усолье-Сибирское» по оказанию содействия 
добровольному переселению соотечественников, проживающих за рубежом» 

В связи с изменением структуры администрации города Усолье-Сибирское, утвержденной решением Думы 
города Усолье-Сибирское от 30.04.2015 № 31/6, руководствуясь статьями 45, 55 Устава муниципального об-
разования «город Усолье-Сибирское», администрация города Усолье-Сибирское

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести с 06.07.2015 в постановление администрации города Усолье-Сибирское от 19.11.2014 № 2002 «О 

межведомственной комиссии муниципального образования «город Усолье-Сибирское» по оказанию содей-
ствия добровольному переселению соотечественников, проживающих за рубежом» изменения, изложив 
приложение № 2 «Состав межведомственной комиссии муниципального образования «город Усолье-Сибир-
ское» по оказанию содействия добровольному переселению соотечественников, проживающих за рубежом» 
в новой редакции (приложение к настоящему постановлению).

2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Официальное Усолье».
И.о. главы администрации города                                                                                                    Н.Г. Алтунина

                   Приложение
                                                                   к постановлению администрации города

                                                                    от 07.08.2015г.  № 1369

СОСТАВ межведомственной комиссии муниципального образования «город Усолье-Сибирское» 
по оказанию содействия добровольному переселению соотечественников, проживающих за рубежом
Гуменюк Семен Владимирович - заместитель начальника управления по социально-экономическим вопро-

сам администрации города, председатель комиссии;
Снегерева Марина Юрьевна - начальник отдела по труду управления по социально-экономическим вопро-

сам администрации города, заместитель председателя;
Бугеря  Надежда Ивановна -  главный специалист отдела по труду управления по социально-экономиче-

ским вопросам администрации города, секретарь комиссии.
Члены комиссии:
Криволуцкая Оксана Георгиевна - директор ОГБУЗ «Усольская городская больница» (по согласованию);
Парилова Анжелика Михайловна - главный специалист юридического отдела администрации города;
Первовласенко Эльвира Ахатовна - начальник отдела управления федеральной миграционной службы (по 

согласованию);
Правдеюк Марина Александровна - начальник отдела образования управления по социально-экономиче-

ским вопросам администрации города;
Сидорова Иноида Михайловна - директор ОГКУ «Центр занятости населения города Усолье-Сибирское» 

(по согласованию);
Яхно Татьяна Михайловна - начальник отдела по учету и распределению жилья комитета по городскому хо-

зяйству администрации города.
Заместитель начальника управления по социально-экономическим 
вопросам администрации города                                                                                                      С.В. Гуменюк 

Российская   Федерация
Иркутская область

Администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  11.08.2015  № 1391
О внесении изменений в постановление администрации города Усолье-Сибирское от 06.03.2014г. № 471
В целях приведения в соответствие перечня заказчиков органов местного самоуправления, муниципаль-

ных бюджетных, казенных учреждений города Усолье-Сибирское со Сводным реестром органов местного са-
моуправления, муниципальных учреждений города Усолье-Сибирское на 2015 год, руководствуясь статьями 
45, 55 Устава города Усолье-Сибирское, администрация города Усолье-Сибирское,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации города от 06.03.2014г. № 471 «Об утверждении Положения о 

порядке взаимодействия заказчиков с администрацией города Усолье-Сибирское, как с органом, уполномо-
ченным на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей)» следующие изменения и дополнения:

1.1. В перечне заказчиков органов местного самоуправления, муниципальных бюджетных, казенных учреж-
дений города Усолье-Сибирское в приложении № 1 к постановлению пункты 20, 26, 27, 30, 31, 34, 35, 39, 42, 
43, 45, 46, 48 изложить в следующей редакции:
20. муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Станция юных 

натуралистов»
МБУДО «Станция юных 
натуралистов»

905

26. муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 6» МБДОУ «Детский сад № 6» 905
27. муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 7» МБДОУ «Детский сад № 7» 905
30. муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 17» МБДОУ «Детский сад № 17» 905
31. муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 18» МБДОУ «Детский сад № 18» 905
34. муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 25» МБДОУ «Детский сад № 25» 905
35. муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 26» МБДОУ «Д/с № 26» 905
39. муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 33» МБДОУ «Детский сад № 33» 905
42. муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 37» МБДОУ «Д/С № 37» 905
43. муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 38» МБДОУ «Детский сад № 38» 905
45. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 40» МБДОУ «ДС № 40» 905
46. муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 42» МБДОУ «ДС № 42» 905
48. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 44» МБДОУ «Детский сад № 44» 905

1.2. В столбце 3 пункта 25 перечня заказчиков органов местного самоуправления, муниципальных бюджетных, 
казенных учреждений города Усолье-Сибирское в приложении № 1 к постановлению исключить слово «вида».

1.3. В столбце 3 раздела «Отдел культуры управления по социально-экономическим вопросам админи-
страции города Усолье-Сибирское» перечня заказчиков органов местного самоуправления, муниципальных 
бюджетных, казенных учреждений города Усолье-Сибирское в приложении № 1 к постановлению слово «ОК» 
заменить на слова «Отдел культуры».

2. Опубликовать данное постановление в газете «Официальное Усолье» и     на официальном сайте адми-
нистрации города Усолье-Сибирское.

3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.
И.о. главы администрации города                                                                                                     Н.Г. Алтунина

Российская   Федерация
Иркутская область

Администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  17.08.2015  № 1411
О внесении изменений в Положение о порядке организации и проведения массовых мероприятий на 

территории муниципального образования «город Усолье-Сибирское», утвержденное Постановлением 
администрации города Усолье-Сибирское от 15 сентября 2014 года № 1605

В связи с изменениями структуры администрации города Усолье-Сибирское, утвержденными Решением Думы 
города Усолье-Сибирское от 30.04.2015 года № 31/6 и в целях упорядочения организации и проведения массовых 
мероприятий на территории муниципального образования «город Усолье-Сибирское», руководствуясь статьями 
45, 55 Устава муниципального образования «город Усолье-Сибирское», администрация города Усолье-Сибирское

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  
1. Внести следующие изменения в Положение о порядке организации и проведения массовых мероприятий 

на территории муниципального образования «город Усолье-Сибирское» (далее Положение):
1.1. Дополнить раздел 1. Положения пунктом 1.5. следующего содержания:
«1.5. Площадка, расположенная у Дворца спорта муниципального бюджетного  учреждения «Спортивный 

комплекс «Химик»; площадка, расположенная у муниципального бюджетного культурно-досугового учрежде-

ния «Дворец культуры»; территория проезжей части автомобильной дороги вдоль Комсомольского проспекта 
между муниципальным бюджетным культурно-досуговым учреждением «Дворец культуры» и зданием, рас-
положенным по адресу: проспект Комсомольский, 33 могут быть использованы для проведения массовых 
мероприятий только государственного, регионального и муниципального значения, организаторами которых 
являются: органы государственной власти; органы региональной власти; органы местного самоуправления 
муниципального образования «город Усолье-Сибирское».».

1.2. Состав Комиссии по вопросам проведения массовых мероприятий на территории муниципального об-
разования «город Усолье-Сибирское» (Приложение   № 2) Порядка изложить в следующей редакции:

«СОСТАВ КОМИССИИ ПО ВОПРОСАМ ПРОВЕДЕНИЯ МАССОВЫХ МЕРОПРИЯТИЙ НА ТЕРРИТОРИИ МУ-
НИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД УСОЛЬЕ-СИБИРСКОЕ»

В состав комиссии входят:
1. Первый заместитель главы администрации города-начальник управления по социально-экономическим 

вопросам, председатель комиссии.
2. Начальник отдела культуры управления по социально-экономическим вопросам администрации города, 

заместитель председателя комиссии.
3. Представитель отдела культуры управления по социально-экономическим вопросам администрации го-

рода, секретарь комиссии.
4. Начальник отдела по взаимодействию общественностью и аналитической работе аппарата администрации города.
5. Главный специалист отдела по благоустройству и экологии комитета по городскому хозяйству администрации города.
6. Начальник отдела потребительского рынка и предпринимательства управления по социально-экономи-

ческим вопросам администрации города.
7. Представитель Межмуниципального отдела МВД РФ "Усольский" (по согласованию).
8. Представитель ОГИБДД Межмуниципального отдела МВД РФ "Усольский" (по согласованию).
9. Начальник отдела образования управления по социально-экономическим вопросам администрации города.
10. Начальник юридического отдела администрации города.».
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Официальное Усолье» и разместить на официальном 

сайте администрации города Усолье-Сибирское.
3. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
И.о. главы администрации города Усолье-Сибирское                                                                        Н.Г. Алтунина

Российская   Федерация
Иркутская область

Администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  31.07.2015  № 1335
О внесении изменений в муниципальную программу города Усолье-Сибирское «Молодежная поли-

тика» на 2015-2017 годы, утвержденную постановлением администрации города Усолье-Сибирское от 
15.10.2014г. № 1778, с изменениями: от 16.02.2015г. № 195; от 30.06.2015г. № 1078

В связи с необходимостью дополнительного финансирования мероприятия 2.1 «Организация изготовления 
буклетов, листовок, методичек, стендов, баннеров по профилактике социально-значимых заболеваний (нар-
комании, алкоголизма, табакокурения, Вич-инфекции, туберкулеза), пропаганде здорового образа жизни» 
подпрограммы 2 «Молодежь города Усолье-Сибирское» на 2015-2017 годы муниципальной программы горо-
да Усолье-Сибирское «Молодежная политика» на 2015-2017 годы, руководствуясь статьями 45, 55 Устава му-
ниципального образования «город Усолье-Сибирское», администрация города Усолье-Сибирское

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  
1. Внести изменения в муниципальную программу города Усолье-Сибирское «Молодежная политика» на 

2015-2017 годы, утвержденную постановлением администрации города от 15.10.2014 года № 1778, с измене-
ниями от 16.02.2015г. № 195, от 30.06.2015г. № 1078, изложив в новой редакции (прилагается).

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Официальное Усолье» и разместить на официальном 
сайте администрации города Усолье-Сибирское.

3. Контроль над исполнением постановления возложить на начальника отдела спорта и молодежной полити-
ки управления по социально-экономическим вопросам администрации города Усолье-Сибирское Голубеву С.В.

Глава администрации города Усолье-Сибирское                                                                            О.П. Жилкин
 

                                                                                      Утверждена
                                               постановлением администрации города Усолье-Сибирское

                                                                                                     от31.07.2015г.  №1335
                 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА ГОРОДА УСОЛЬЕ-СИБИРСКОЕ
«МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА» НА 2015-2017 ГОДЫ

                                 
г. Усолье-Сибирское, 2014 год

ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ГОРОДА 
УСОЛЬЕ-СИБИРСКОЕ «МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА» НА 2015-2017 ГОДЫ

(далее – муниципальная программа)
Н а и м е н о в а н и е  
м у н и ц и п а л ь н о й 
программы

«Молодежная политика» на 2015-2017 годы. 

Ответственный ис-
полнитель  муници-
пальной программы

Отдел спорта и молодёжной политики управления по социально-экономическим вопросам администра-
ции  города Усолье-Сибирское.

С о и с п о л н и т е л и 
м у н и ц и п а л ь н о й 
программы

Отдел спорта и молодёжной политики управления по социально-экономическим вопросам администра-
ции  города Усолье-Сибирское.
Отдел образования управления по социально-экономическим вопросам администрации города Усо-
лье-Сибирское.
Отдел по обеспечению деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав управле-
ния по социально-экономическим вопросам администрации  города Усолье-Сибирское.

Участники
муниципальной
программы

Отдел спорта и молодёжной политики управления по социально-экономическим вопросам администра-
ции  города Усолье-Сибирское.
Отдел образования управления по социально-экономическим вопросам администрации города Усо-
лье-Сибирское.
Отдел по обеспечению деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав управле-
ния по социально-экономическим вопросам администрации  города Усолье-Сибирское.

Цель муниципаль-
ной программы

Обеспечение успешной социализации и эффективной самореализации молодежи.

Задачи
муниципальной 
программы 

Качественное развитие потенциала и воспитание молодежи.
 Сокращение масштабов немедицинского потребления наркотических и психотропных веществ, форми-
рование негативного отношения к незаконному обороту и потреблению наркотиков и существенное сни-
жение спроса на них.
Создание условий для совершенствования существующей системы профилактики безнадзорности и пра-
вонарушений несовершеннолетних.

Сроки реализации 
м у н и ц и п а л ь н о й 
программы

2015-2017 годы.

Целевые показа-
тели муниципаль-
ной программы

Удельный вес численности молодежи, вовлеченной в мероприятия по реализации молодежной политики, 
в общей численности молодежи города.
Количество лиц, потребляющих наркотические средства и психотропные вещества в немедицинских целях.
 Удельный вес численности молодежи, принявшей участие в мероприятиях по профилактике социаль-
но-негативных явлений, в общей численности молодежи города.
Удельный вес несовершеннолетних подучетной категории в возрасте от 10 до 18 лет, охваченных про-
филактическими мероприятиями, в общей численности несовершеннолетних в возрасте от 10 до 18 лет.

П о д п р о г р а м м ы 
м у н и ц и п а л ь н о й 
программы

Подпрограмма 1 «Молодежь города Усолье-Сибирское» на 2015-2017 годы.    
Подпрограмма 2 «Комплексные меры профилактики злоупотребления наркотическими средствами и пси-
хотропными веществами» на 2015-2017 годы.
Подпрограмма 3 «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» на 2015-2017 годы. 

Ресурсное обе-
спечение муници-
пальной програм-
мы

3 268,8 тыс. рублей за счет средств местного бюджета, в том числе:
2015 год -  1 099,6 тыс. рублей;
2016 год -  1 109,6 тыс. рублей;
2017 год -  1 059,6 тыс. рублей.

Ожидаемые ко-
нечные резуль-
таты реализации 
м у н и ц и п а л ь н о й 
программы

Увеличение удельного веса численности молодежи, вовлеченной в мероприятия по реализации моло-
дежной политики, в общей численности молодежи города, с  63,4 % в 2014 году до 65,0 % к 2018 году.
Уменьшение количества лиц, потребляющих наркотические средства и психотропные вещества в неме-
дицинских целях, с 450 человек в 2014 году до 440 человек к 2018.  
Увеличение удельного веса численности молодежи, принявшей участие в мероприятиях по профилакти-
ке социально-негативных явлений, в общей численности молодежи города, с  60,9 % в 2014 году до 62,5 
% к 2018 году. 
Сохранение удельного веса несовершеннолетних подучетной категории в возрасте от 10 до 18 лет, охва-
ченных профилактическими мероприятиями, в общей численности несовершеннолетних в возрасте от 10 
до 18 лет, на уровне 1,7 %.

Раздел 1.  ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Молодежная политика – это система мер, направленных на создание правовых, экономических, социальных 

и организационных условий для становления и развития молодых граждан, успешной реализации ими своих 
конституционных прав, участия молодежи в системе общественных отношений и реализации своего эконо-
мического, интеллектуального и духовного потенциала в интересах общества и города Усолье-Сибирское. 

По данным Иркутскстата  на 01.01.2014 года общая численность молодёжи в возрасте от 14 до 30 лет в го-
роде Усолье-Сибирское составила 18 196 человек, 

из них 9151 - мужчины и 9045 – женщины, что составляет 22,6 % от  всего населения города Усолье-Сибирское. 
Ежегодно более 50 %  молодых граждан становятся участниками мероприятий, направленных на реализацию 

творческого, интеллектуального потенциала молодежи, профилактику социально-негативных явлений, патри-
отическое воспитание и допризывную подготовку, профориентационную деятельность и занятость молодежи.    

В 2013 году проведено 40 общегородских массовых мероприятий. Молодые граждане города приняли уча-
стие в Международном молодежном лагере «Байкал 2020», в 19 областных конкурсах и фестивалях, в ко-
торых 25 человек стали победителями. Ежегодно лучшим студентам профессиональных образовательных 
организаций города вручается стипендия мэра города. 

В 2013 году организована работа Молодежного парламента I созыва при Думе города Усолье-Сибирское. Два 
депутата Молодежного парламента вошли в состав Молодежного парламента при Законодательном собрании 
Иркутской области. Знаком «Молодость» поощрены двое молодых граждан города – Оксана Макарова и Свет-
лана Яковлева. Двенадцать  активистов - лучших обучающихся образовательных учреждений города поощре-
ны путевками во Всероссийские детские центры «Океан», г. Владивосток и «Орленок», г. Краснодар.

Молодежь в целом успешно адаптируется к современным социально-экономическим и политическим усло-
виям. Вместе с тем, еще достаточно велика доля социально неустроенных и неблагополучных молодых лю-
дей, наблюдается рост числа молодежных групп риска и их численности. Слабая социальная защищенность 
и недостаточная информированность молодежи вызывают, с одной стороны, общественную пассивность, 
стремление приспособиться к сложившейся ситуации, с другой стороны, в критических ситуациях вызывает 
протест, в том числе в форме асоциального поведения. 

Проведенные социологические исследования позволяют определить ряд проблем,  на решение которых 
направлена муниципальная программа, наиболее значимыми являются следующие:
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- несоответствие жизненных установок, ценностей и моделей поведе-

ния молодых людей потребностям города;
- безработица в молодежной среде;
- недостаточность информированности молодежи о проводимых го-

сударственными и муниципальными органами исполнительной власти, 
общественными организациями о проектах, направлениях работы;

- отсутствие у молодежи интереса к участию в общественно-полити-
ческой жизни общества;

- недостаточный уровень специальной подготовки юношей, подлежа-
щих призыву в Вооруженные Силы Российской Федерации и др.

Современная ситуация на территории города Усолье-Сибирское так-
же характеризуется сохранением негативных тенденций в сфере неза-
конного оборота и незаконного потребления наркотических средств и 
психотропных веществ, что представляет серьезную угрозу здоровью 
населения, правопорядку, а также общественной безопасности.

Злоупотребление наркотическими средствами является одной из наи-
более серьезных проблем, представляющей угрозу здоровью социаль-
но и экономически активных групп населения. Криминальный оборот 
наркотических средств создает условия для совершения тяжких пре-
ступлений против личности, имущественных преступлений, различных 
правонарушений лицами в состоянии наркотического опьянения. 

По результатам мониторинга наркоситуации за 2013 год в муници-
пальном образовании город Усолье-Сибирское наркоситуация опреде-
лена как предкризисная. 

В городе Усолье-Сибирское распространенность противоправных 
деяний составила 947,6 человек на 100 тыс. населения и оценивается 
как кризисная. Показатель превышает областной показатель в 1,7 раза. 
Удельный вес наркопреступлений в общем количестве зарегистриро-
ванных преступных деяний составил 10,7 %. В городе Усолье-Сибир-
ское удельный вес лиц, осужденных за совершение наркопреступле-
ний, в общем числе осужденных лиц составил 21,1 %. 

Среди осужденных за наркопреступления преобладает молодежь. 
Удельный вес молодежи в общем числе лиц, осужденных за наркопре-
ступления составил 58%.  

На территории города Усолье-Сибирское в 2013 году возбуждено 234 
уголовных дела, связанных с незаконным оборотом наркотиков. В це-
лом по Иркутской области доля наркопреступлений в общем количе-
стве зарегистрированных правоохранительными органами преступле-
ний составила 6,4%, Усолье-Сибирское - 10,7%. Это превышает средне 
областной показатель в 1,7 раза.

Несмотря на усилия силовых структур по противодействию наркотор-
говле, спрос на наркотические средства сохраняется.

На 01 июля 2014 года на учете в ОГУЗ «Усольская областная психо-
неврологическая больница» состоит 450 жителей города Усолье-Си-
бирское с наркотической зависимостью, что составляет 552,9 человека 
на 100 тысяч населения. Количество лиц, состоящих на учете, снизи-
лось на 2,2% по сравнению с данными по состоянию на 01.01.2013 года.

В городе Усолье-Сибирское общая заболеваемость наркоманией и об-
ращаемость лиц, употребляющих наркотики с вредными последствиями, 
характеризуется как кризисная и составляет 831,85 человека на 100 тыс. 
населения (снижение на 29% относительно 2012 года), но превышает об-
ластной показатель в 1,4 раза. По Иркутской области в расчете на 100 
тыс. населения общая заболеваемость наркоманией и обращаемость 
лиц, употребляющих наркотики с вредными последствиями, по итогам 
2013 года составила 578,9 человек в расчете на 100 тыс. населения, что 
на 3,3% ниже уровня 2012 года (599,2 человек на 100 тыс. населения).

Первичная заболеваемость наркоманией в расчете на 100 тыс. насе-
ления в городе Усолье-Сибирское составила 22,1 человека на 100 тыс. 
населения. За последние годы в городе Усолье-Сибирское наблюдает-
ся снижение числа лиц, впервые взятых на учет с диагнозом наркома-
ния, в 2,8 раза: в 2009 году на учет было поставлено 50 человек, в 2010 
году – 41 человек, в 2011 году – 31 человек, в 2012 году - 21 человек, в 
2013 году – 18 человек, за 6 месяцев 2014 года – 1 человек.

Факторами, способствующими сохранению сложной наркоситуации, являются:
- высокий уровень общей заболеваемости наркоманией и низкий уро-

вень обращаемости лиц, употребляющих наркотики, за наркологиче-
ской помощью;

- недостаточное для существующего уровня наркотизации населения 
развитие наркологической службы;

- низкий уровень роли семьи в воспитании подрастающего поколения, 
формировании с ранних лет системы ценностей, ориентированных на 
здоровый образ жизни.

На территории муниципального образования «город Усолье-Сибир-
ское» также существует необходимость дальнейшего совершенство-
вания системы профилактики безнадзорности и правонарушений несо-
вершеннолетних. В этих 

целях осуществляется деятельность комиссия по делам несовершен-
нолетних и защите их прав.

По данным Иркутскстата  на 01.01.2014 года численность несовершен-
нолетних в возрасте от 10 до 18 лет в городе Усолье-Сибирское соста-
вила 7 198 человек, из которых по состоянию на 01.08.2014 года на уче-
те в КДНиЗП состоит 120 человек, из них условно осужденных 15.

За 2013 год в городе Усолье – Сибирское несовершеннолетними со-
вершено 74 преступления, что на 80,5% больше, чем за 2012 год (41). Так 
же отмечается рост на 67,8% (с 59 до 99) по раскрытым преступлениям, 
совершенным подростками. Удельный вес преступности несовершен-
нолетних составил 9%, что выше удельного веса Иркутской области на 
7,9%. В связи с общим ростом отмечается отрицательная динамика по 
различным видам преступлений:

*рост по повторным преступлениям с 16 до 34  (+112,5);
*рост по преступлениям, совершенным в общественных местах с 34 

до 60 (+76,5)
*рост по групповым преступлениям с 21 до 35 (+66,7%), в том числе в 

группах несовершеннолетних рост с 11 до 15 (+36,4%), а в группах с уча-
стием взрослых лиц рост с 10 до 20 (+100%).

При проведении анализа подростковой преступности отмечается, мо-
ральная и социальная деградация в семьях. В 2013 году к администра-
тивной ответственности по ст.5.35 КоП РФ привлечено 737 законных 
представителей, что на 14,2 больше, чем в  2012 году (647). Родители 
все более безразлично относятся к судьбе детей. Конфликты в семье 
ведут к побегам из дома, следовательно, увеличивается число безнад-
зорных детей, а далее и преступность среди несовершеннолетних. За 
отчетный период поставлено на учет 33 подростка, снято – 27. На конец 
отчетного периода состоящих на учете семей – 148, в которых прожива-
ет 267 детей. Вынесено 34 постановления о продолжении индивидуаль-
ной профилактической работы в отношении семей, состоящих на учете. 

В связи с вышеизложенным, становится очевидной необходимость 
проведения профилактических мероприятий, рейдов, акций для сниже-
ние преступной активности подростков.

Практика реализации предыдущих ведомственных целевых  про-
грамм показала, что они являются инструментом комплексного реше-
ния проблем  в молодежной среде. Так как программно-целевой метод 
решения проблем позволяет рассматривать молодежь не только в ка-
честве целевой группы муниципальной программы, но и как активного 
участника реализации муниципальной  программы, так как молодежь 
обладает значительным потенциалом - мобильностью, инициативно-
стью, восприимчивостью к инновационным изменениям, новым техно-
логиям, способностью противодействовать негативным явлениям. 

Дальнейшая стабилизация и развитие молодежной политики возмож-
ны при использовании программного метода и комплексного подхода к 
воспитанию молодого поколения. Мероприятия, включенные в муници-
пальную программу «Молодежная политика» на 2015-2017 годы, увели-
чивают возможности вовлечения молодых людей в социальную практи-
ку,  способствуют расширению круга молодёжных общественных объе-
динений, решающих задачи молодёжной политики за счёт собственных 
ресурсов, предоставляют молодым людям новые площадки для твор-
ческого и презентационного самовыражения. 

Применение программно-целевого метода в решении проблем позво-
лит разработать и внедрить технологию решения актуальных проблем 
молодежи с участием самой молодежи.

Раздел 2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ЦЕЛЕ-
ВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, СРОКИ РЕАЛИ-
ЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Целью муниципальной программы является обеспечение успешной 
социализации и эффективной самореализации молодежи.

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:
Качественное развитие потенциала и воспитание молодежи.
Сокращение масштабов немедицинского потребления наркотических и пси-

хотропных веществ, формирование негативного отношения к незаконному 
обороту и потреблению наркотиков и существенное снижение спроса на них.

Создание условий для совершенствования существующей системы 
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 

Оценка достижения цели муниципальной программы производится 

посредством следующих целевых показателей:
Удельный вес численности молодежи, вовлеченной в мероприятия по ре-

ализации молодежной политики, в общей численности молодежи города.
Целевой показатель определяется как отношение численности моло-

дежи, принявшей участие в мероприятиях по реализации молодежной 
политики, согласно ежегодным отчетам о реализации молодежной по-
литики на территории  муниципального образования «город Усолье-Си-
бирское», к численности молодежи, предоставленной территориальным 
органом Федеральной службы государственной статистики по Иркутской 
области, о численности населения муниципальных образований Иркут-
ской области по полу и возрасту (статистический бюллетень).

Количество лиц, потребляющих наркотические средства и психотроп-
ные вещества в немедицинских целях.

Целевой показатель определяется как численность лиц, потребляю-
щих наркотические средства и психотропные вещества в немедицин-
ских целях, согласно данным предоставляемым ОГБУЗ «Усольская об-
ластная психоневрологическая больница». 

Удельный вес численности молодежи, принявшей участие в меропри-
ятиях по профилактике социально-негативных явлений, в общей чис-
ленности молодежи города.

Целевой показатель определяется как отношение численности моло-
дежи, принявшей в мероприятиях по профилактике социально-негатив-
ных явлений, согласно ежегодным отчетам о реализации молодежной по-
литики на территории  муниципального образования «город Усолье-Си-
бирское», к численности молодежи, предоставленной территориальным 
органом Федеральной службы государственной статистики по Иркутской 
области, о численности населения муниципальных образований Иркут-
ской области по полу и возрасту (статистический бюллетень).

Удельный вес несовершеннолетних подучетной категории в возрас-
те от 10 до 18 лет, охваченных профилактическими мероприятиями, в 
общей численности несовершеннолетних в возрасте от 10 до 18 лет.

Целевой показатель определяется как отношение численности не-
совершеннолетних подучетной категории в возрасте от 10 до 18 лет, 
охваченных профилактическими мероприятиями, согласно ежегодным 
отчетам комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав ад-
министрации города, к численности несовершеннолетних граждан в 
возрасте от 10 до 18 лет, предоставленной территориальным органом 
Федеральной службы государственной статистики по Иркутской обла-
сти, о численности населения муниципальных образований Иркутской 
области по полу и возрасту (статистический бюллетень).

Муниципальная программа реализуется в период 2015-2017 годов.
Сведения о составе и значениях целевых показателей представлены 

в приложении 1 к муниципальной программе (прилагается).
Раздел 3. ОБОСНОВАНИЕ ВЫДЕЛЕНИЯ ПОДПРОГРАММ
Подпрограммы муниципальной программы выделены исходя из со-

держания и с учетом специфики механизмов, применяемых для реше-
ния определенных задач.

Программа включает три подпрограммы, реализация мероприятий ко-
торых в комплексе призвана обеспечить достижение цели муниципаль-
ной программы и решение программных задач. 

Решение задач, связанных с качественным развитием потенциала и 
воспитанием молодежи, будет осуществляться в рамках подпрограммы 
1 «Молодежь города Усолье-Сибирское» на 2015-2017 годы.

Решение задач, связанных с сокращением масштабов немедицинского 
потребления наркотических и психотропных веществ, формированием не-
гативного отношения к незаконному обороту и потреблению наркотиков и 
существенным снижением спроса на них, будет осуществляться подпро-
граммой 2 «Комплексные меры профилактики злоупотребления наркоти-
ческими средствами и психотропными веществами» на 2015-2017 годы.

Решение задач, связанных с созданием условий для совершенство-
вания существующей системы профилактики безнадзорности и право-
нарушений несовершеннолетних, будет осуществляться подпрограм-
мой 3 «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершен-
нолетних» на 2015-2017 годы. 

Подпрограммы муниципальной программы реализуются за счет вхо-
дящих в их состав основных мероприятий и мероприятий. Перечень ос-
новных подпрограмм и мероприятий муниципальной программы пред-
ставлен в приложении 2  к муниципальной программе (прилагается).

Раздел 4. ПРОГНОЗ СВОДНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 
ЗАДАНИЙ НА ОКАЗАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ (ВЫПОЛНЕ-
НИЕ РАБОТ) МУНИЦИПАЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ ГОРОДА  УСО-
ЛЬЕ-СИБИРСКОЕ В РАМКАХ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальны-
ми учреждениями в рамках реализации муниципальной программы не 
осуществляется.

Раздел 5. АНАЛИЗ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРО-
ГРАММЫ И ОПИСАНИЕ МЕР УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ РЕАЛИЗАЦИИ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

При реализации Программы необходимо учитывать возможные риски:
- финансово-экономические риски - недофинансирование мероприятий 

муниципальной программы, в том числе сокращение финансирования ме-
роприятий по работе с молодежью, что повлечет за собой снижение чис-
ленности молодежи, вовлеченной в реализацию основных мероприятий;

- нормативные правовые риски - непринятие или несвоевременное 
принятие необходимых нормативных актов, внесение существенных 
изменений в федеральное законодательство (как на федеральном, так 
и на региональном уровне);

- организационные и управленческие риски - недостаточная система мо-
ниторинга реализации мероприятий муниципальной программы, а также 
неправомерные либо несвоевременные действия лиц, непосредственно 
или косвенно связанных с исполнением мероприятий Программы.

Для предотвращения и минимизации указанных рисков в рамках ме-
роприятий муниципальной программы предусмотрен ряд мер.

В целях получения поддержки из областного бюджета, отдел культуры, 
спорта и молодежной политики администрации города ежегодно будет 
предоставлять документы для участия в областном конкурсе муниципаль-
ных про-грамм по работе с детьми и молодежью. В рамках подпрограмм 
«Патриотическое воспитание молодежи» и «Комплексные меры профи-
лактики злоупотребления наркотическими средствами и психотропными 
веществами» государственной программы Иркутской области «Молодеж-
ная политика» на 2014-2018 годы на территории города Усолье-Сибирское 
будет продолжена работа региональных специалистов по патриотическо-
му воспитанию и профилактике наркомании соответственно. 

Устранение организационно-управленческих рисков возможно за счет 
организации координационных органов по реализации подпрограмм му-
ниципальной программы и обеспечения постоянного и оперативного мо-
ниторинга (в том числе социологического) реализации мероприятий му-
ниципальной программы и ее подпрограмм, а также за счет корректиров-
ки муниципальной программы на основе анализа данных мониторинга. 
Важным средством снижения риска является участие специалистов, ра-
ботающих с молодежью, в методических семинарах, в том числе для ре-
гиональных специалистов, действующих в рамках государственной про-
граммы Иркутской области «Молодежная политика» на 2014-2018 годы.

Для повышения информированности молодежи о реализации муни-
ципальной программы и возможностях участия в мероприятиях и про-
ектах молодежной политики предусмотрены мероприятия, направлен-
ные на работу со средствами массовой информации, издание полигра-
фической, раздаточной продукции.

Кроме того, для получения обратной связи и анализа процессов, про-
исходящих в молодежной среде, предусмотрено проведение социо-
логических опросов молодежи по наиболее актуальным вопросам мо-
лодежной политики. Это позволит оперативно отслеживать реакцию 
населения на реализуемые проекты и корректировать мероприятия му-
ниципальной программы.

Раздел 6. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ
Ресурсное обеспечение программы осуществляется из средств мест-

ного бюджета и составляет 3 268,8 тыс. рублей, из них:
2015 год - 1 099,6 тыс. рублей, 
2016 год - 1 109,6 тыс. рублей, 
2017 год -  1 059,6 тыс. рублей.
Ресурсное обеспечение муниципальной программы представлено в 

приложении 3 к муниципальной программе (прилагается).
Раздел 7. ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Основным ожидаемым конечным результатом реализации муници-

пальной программы является создание условий для успешной социа-
лизации и эффективной самореализации молодежи.

Реализация Программы позволит:
- увеличить удельный вес молодежи, вовлеченной в мероприятия по 

реализации молодежной политики, в общей численности молодежи го-
рода, с 63,4 % в 2014 году до 65,0 % к 2018 году;

- уменьшить количество лиц, потребляющих наркотические средства 
и психотропные вещества в немедицинских целях, с 450 человек в 2014 

году до 440 человек к 2018 году;
- увеличить удельный вес численности молодежи, принявшей участие в 

мероприятиях по профилактике социально-негативных явлений, в общей 
численности молодежи города, с 60,9 % в 2014 году до 62,5 % к 2018 году;

- сохранить удельный вес несовершеннолетних подучетной категории 
в возрасте от 10 до 18 лет, охваченных профилактическими мероприя-
тиями, в общей численности несовершеннолетних в возрасте от 10 до 
18 лет, на уровне 1,7 %.

Раздел 8. ПОДПРОГРАММЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 1 «МОЛОДЕЖЬ ГОРОДА УСОЛЬЕ-СИ-
БИРСКОЕ»  НА 2015-2017  ГОДЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ГОРОДА УСОЛЬЕ-СИБИРСКОЕ «МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА» 
НА 2015-2017 ГОДЫ

 (далее соответственно – подпрограмма, муниципальная программа)
Наименование  
муниципальной 
программы

«Молодежная политика» на 2015-2017 годы

Наименование 
подпрограммы

«Молодежь города Усолье-Сибирское» на 2015-2017 годы

Ответственный 
и с п о л н и т е л ь 
подпрограммы

Отдел спорта и молодежной политики управления по соци-
ально-экономическим вопросам администрации города Усо-
лье-Сибирское.
Отдел образования управления по социально-экономическим 
вопросам администрации города Усолье-Сибирское.

Участники
подпрограммы

Отдел спорта и молодежной политики управления по социально-э-
кономическим вопросам администрации города Усолье-Сибирское.
Отдел образования управления по социально-экономическим 
вопросам администрации города Усолье-Сибирское.

Цель
 подпрограммы

Качественное развитие потенциала и воспитание молодежи.

Задачи подпро-
граммы 

1. Содействие профессиональной ориентации молодежи, раз-
витие форм вовлечения ее в трудовую деятельность.
2. Содействие духовно-нравственному,  военно-патриотическо-
му воспитанию, развитие гражданской ответственности и раз-
нообразных форм участия молодежи в жизни города.
3. Создание условий для содержательного досуга, развития 
эстетического воспитания и молодежного творчества.
4. Поддержка молодых семей, оказание психологических  и 
иных консультаций и правовой помощи молодым семьям.

Сроки 
реализации 
подпрограммы

2015-2017 годы

Целевые
показатели
подпрограммы

1. Количество молодежи, трудоустроенной на временные рабо-
чие места в свободное от учебы время.
2. Количество молодежи,  принявшей участие в мероприятиях 
патриотической направленности.
3. Количество творческих и социально-активных молодых людей, 
принявших участие в реализации социально-значимых проектов.
4. Количество молодых граждан, получивших психологические 
и иные консультационные услуги.

Перечень основ-
ных мероприя-
тий подпрограм-
мы

1. Содействие профессиональной ориентации молодежи.
2.Проведение городских мероприятий по вопросам гражданско-
го, патриотического и духовно-нравственного воспитания.
3.Создание условий для содержательного досуга, развития 
эстетического воспитания и молодежного творчества.
4. Проведение мероприятий для молодых семей. Оказание пси-
хологических и иных консультационных услуг.

Ресурсное
обеспечение
подпрограммы

1 390,8 тыс. рублей за счет средств местного бюджета, в том числе:
2015 год -  463,6 тыс. рублей;
2016 год -  463,6 тыс. рублей;
2017 год -  463,6 тыс. рублей.

Ожидаемые ко-
нечные резуль-
таты реализации 
подпрограммы

1.  Количество молодёжи, трудоустроенной на временные рабо-
чие места в свободное от учебы время, к 2018 году 246 человек.
2. Количество молодежи,  принявшей участие в мероприятиях па-
триотической направленности, к  2018 году составит 22 326 человек. 
3. Количество творческих и социально-активных молодых лю-
дей, принявших участие в реализации социально-значимых 
проектов, к 2018 году составит 11 886 человек.
4. Количество молодых граждан, получивших психологические 
и иные консультационные услуги по вопросам семьи и брака, к 
2018 году составит 705 человек.

Раздел 1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ, ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗА-
ТЕЛИ ПОДПРОГРАММЫ, СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ

Подпрограмма рассчитана на три года и предполагает к 2018 году достичь 
своей цели - качественное развитие потенциала и воспитание молодежи.

Приоритетными задачами, направленными на достижение основной 
цели подпрограммы, являются:

1. Содействие профессиональной ориентации молодежи, развитие 
форм вовлечения ее в трудовую деятельность.

2. Содействие духовно-нравственному,  военно-патриотическому 
воспитанию, развитие гражданской ответственности и разнообразных 
форм участия молодежи в жизни города.

3. Создание условий для содержательного досуга, развития эстетиче-
ского воспитания и молодежного творчества.

4. Поддержка молодой семьи, оказание психологических  и иных кон-
сультаций и правовой помощи молодым семьям.

Целевыми показателями подпрограммы являются:
1. Количество молодежи, трудоустроенной на временные рабочие ме-

ста в свободное от учебы время.
2. Количество молодежи, принявшей участие в мероприятиях патрио-

тической направленности.
3. Количество творческих и социально-активных молодых людей, при-

нявших участие в реализации социально-значимых проектов.
4. Количество молодых граждан, получивших психологические и иные 

консультационные услуги.
Сведения о составе и значениях целевых показателей подпрограммы 

представлены в приложении 1 к муниципальной программе (прилагается).
Раздел 2. ВЕДОМСТВЕННЫЕ ЦЕЛЕВЫЕ ПРОГРАММЫ И ОСНОВ-

НЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПОДПРОГРАММЫ
В рамках подпрограммы не предусмотрена реализация ведомствен-

ных целевых программ. 
Подпрограмма включает в себя основные мероприятия:
1. Содействие профессиональной ориентации молодежи. Для осуществле-

ния основного мероприятия необходимо выполнить мероприятия: «Содей-
ствие трудовой занятости обучающихся и студентов», «Проведение ярмарки 
профессиональных образовательных организаций «Я выбираю будущее!».

2. Проведение городских мероприятий по вопросам гражданского, па-
триотического и духовно-нравственного воспитания.

3. Создание условий для содержательного досуга, развития эстети-
ческого воспитания и молодежного творчества. Для осуществления 
основного мероприятия необходимо выполнить мероприятия: «Орга-
низация праздников, семинаров, форумов, конкурсов для творческой 
молодежи», «Вручение стипендии мэра лучшим студентам професси-
ональных образовательных организаций города», «Участие победите-
лей городских конкурсов, спортивных соревнований в областных ме-
роприятиях», «Проведение торжественной церемонии посвящения в 
депутаты Молодежного парламента при Думе города Усолье-Сибир-
ское», «Участие депутатов Молодежного парламента при Думе города 
Усолье-Сибирское в летней городской спартакиаде», «Проведение го-
родских мероприятий, конкурсов, акций депутатами Молодежного пар-
ламента при Думе города Усолье-Сибирское».

4. Проведение мероприятий для молодых семей. Оказание психоло-
гических и иных консультационных услуг.

Основные мероприятия направлены на реализацию основных на-
правлений молодежной политики: поддержку талантливой молодежи; 
вовлечение молодежи в социально-экономическую и общественно-по-
литическую жизнь города; содействие занятости молодежи, в том чис-
ле временной и сезонной занятости; поддержку молодой семьи; рабо-
ту с молодежью, оказавшейся в трудной жизненной ситуации; развитие 
эстетического воспитания и формирования здорового образа жизни.

Перечень мероприятий подпрограммы 1 представлен в приложении 2 
к муниципальной программе (прилагается).

Раздел 3. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ 
Ресурсное обеспечение подпрограммы осуществляется из средств 

местного бюджета и составляет 1 390,8 тыс. рублей, из них 2015 год -  463,6 
тыс. рублей, 2016 год -  463,6 тыс. рублей, 2017 год -  463,6 тыс. рублей.

Ресурсное обеспечение муниципальной программы представлено в 
приложении 3 к муниципальной программе (прилагается).

Раздел 4. ПРОГНОЗ СВОДНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 
ЗАДАНИЙ

Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными 
учреждениями в рамках реализации подпрограммы не осуществляется.

Раздел 5. ОБЪЕМЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ ПОД-
ПРОГРАММЫ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ ОБЛАСТНОГО И ФЕДЕРАЛЬНОГО 
БЮДЖЕТОВ

Привлечение и использование средств федерального и областного 
бюджетов на реализацию мероприятий подпрограммы не предусмотрено.
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ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 2 «КОМПЛЕКСНЫЕ МЕРЫ 

ПРОФИЛАКТИКИ ЗЛОУПОТРЕБЛЕНИЯ НАРКОТИЧЕСКИМИ 
СРЕДСТВАМИ И ПСИХОТРОПНЫМИ ВЕЩЕСТВАМИ» НА 2015-2017 ГОДЫ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ГОРОДА УСОЛЬЕ-СИБИРСКОЕ 

«МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА» НА 2015-2017 ГОДЫ
 (далее соответственно – подпрограмма, муниципальная программа)

Наименование
муниципальной
программы

«Молодежная политика» на 2015-2017 годы

Наименование
 подпрограммы

«Комплексные меры профилактики злоупотребления наркотически-
ми средствами и психотропными веществами» на 2015-2017 годы

Ответственный
исполнитель
подпрограммы

Отдел спорта и молодежной политики управления по социально-э-
кономическим вопросам администрации города Усолье-Сибирское.
Отдел образования управления по социально-экономическим 
вопросам администрации города Усолье-Сибирское.

Участники
подпрограммы

Отдел спорта и молодежной политики управления по социально-э-
кономическим вопросам администрации города Усолье-Сибирское.
Отдел образования управления по социально-экономическим 
вопросам администрации города Усолье-Сибирское.

Цель
подпрограммы

Сокращение масштабов немедицинского потребления нарко-
тических и психотропных веществ, формирование негативного 
отношения к незаконному обороту и потреблению наркотиков и 
существенное снижение спроса на них. 

Задачи подпро-
граммы 

Формирование негативного отношения к немедицинскому упо-
треблению наркотических средств и психотропных веществ.
Организация и проведение комплекса мероприятий по профи-
лактике социально-негативных явлений для несовершеннолет-
них и  молодежи. (Первичная профилактика).
Развитие системы раннего выявления незаконных потребителей 
наркотиков (Вторичная профилактика).
Мотивирование и включение потребителей наркотических 
средств в программы комплексной реабилитации и ресоциализа-
ции Иркутской области (Третичная профилактика).                    

Сроки
реализации 
подпрограммы

2015-2017 годы

Целевые
показатели 
подпрограммы

Количество экземпляров печатной продукции профилактической 
направленности.
Количество информационных материалов, размещенных в сред-
ствах массовой информации о профилактике социально-значи-
мых заболеваний.
Количество молодежи, принявшей участие в мероприятиях по 
профилактике социально-негативных явлений. 
Количество молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, выявленных на 
ранних этапах формирования наркотической зависимости.
Количество лиц, потребляющих наркотические средства и пси-
хотропные вещества в немедицинских целях.
Количество вновь привлеченных врачей (фтизиатр, инфекцио-
нист), получивших поддержку (выплата подъемных, предостав-
ление квартиры).

Перечень
основных
мероприятий 
подпрограммы

1. Организация изготовления буклетов, листовок, методичек, 
стендов, баннеров по профилактике социально-значимых забо-
леваний (наркомании, алкоголизма, табакокурения, ВИЧ-инфек-
ции, туберкулеза), пропаганде здорового образа жизни.
2. Информирование населения города о профилактике социаль-
но-значимых заболеваний через СМИ.
3. Организация и проведение комплекса мероприятий по профи-
лактике социально-негативных явлений для несовершеннолет-
них и молодежи (Первичная профилактика).
4. Развитие системы раннего выявления незаконных потребите-
лей наркотиков (Вторичная профилактика).
5.Мотивирование и включение потребителей наркотических 
средств в программы комплексной реабилитации и ресоциализа-
ции Иркутской области (Третичная профилактика).
6. Создание условий для вновь привлеченных врачей (фтизиатр, 
инфекционист).

Ресурсное
обеспечение 
подпрограммы

1 698,0 тыс. рублей за счет средств местного бюджета, в том числе:
2015 год -  576,00 тыс. рублей;
2016 год -  586,00 тыс. рублей;
2017 год – 536,00 тыс. рублей.

О ж и д а е м ы е 
конечные ре-
зультаты реа-
лизации под-
программы

Количество экземпляров печатной продукции профилактической 
направленности, к 2018 году составит 34 200 единиц.
Количество информационных материалов, размещенных в сред-
ствах массовой информации о профилактике социально-значи-
мых заболеваний, к 2018 году составит 15 единиц.
Количество молодежи, принявшей участие в мероприятиях по 
профилактике социально-негативных явлений, к 2018 году со-
ставит 33 843 человека. 
Количество молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, выявленных на 
ранних этапах формирования наркотической зависимости, к 2018 
году составит 48 человек.
 Количество лиц, потребляющих наркотические средства и пси-
хотропные вещества в немедицинских целях, к 2018 году соста-
вит 440 человек.
Количество вновь привлеченных врачей (фтизиатр, инфекцио-
нист), получивших поддержку (выплата подъемных, предостав-
ление квартиры), к 2018 году составит 2 человека.

Раздел 1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ, ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗА-
ТЕЛИ ПОДПРОГРАММЫ, СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ

Подпрограмма рассчитана на три года и предполагает к 2018 году до-
стичь своей цели - сокращение масштабов немедицинского потребле-
ния наркотических и психотропных веществ, формирование негативно-
го отношения к незаконному обороту и потреблению наркотиков и суще-
ственное снижение спроса на них.

Приоритетными задачами, направленными на достижение основной 
цели подпрограммы, являются:

Формирование негативного отношения к немедицинскому употребле-
нию наркотических средств и психотропных веществ.

Организация и проведение комплекса мероприятий по профилактике 
социально-негативных явлений для несовершеннолетних и  молодежи. 
(Первичная профилактика).

Развитие системы раннего выявления незаконных потребителей нар-
котиков (Вторичная профилактика).

Мотивирование и включение потребителей наркотических средств в 
программы комплексной реабилитации и ресоциализации Иркутской 
области (Третичная профилактика).     

 Целевыми показателями подпрограммы являются:
Количество экземпляров печатной продукции профилактической 

направленности. 
Количество информационных материалов, размещенных в средствах 

массовой информации о профилактике социально-значимых заболеваний.
 Количество молодежи, принявшей участие в мероприятиях по профи-

лактике социально-негативных явлений. 
Количество молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, выявленных на ран-

них этапах формирования наркотической зависимости.
Количество лиц, употребляющих наркотические средства и пси-

хотропные вещества в немедицинских целях.
Количество вновь привлеченных врачей (фтизиатр, инфекционист), по-

лучивших поддержку (выплата подъемных, предоставление квартиры).
Сведения о составе и значениях целевых показателей подпрограммы 

представлены в приложении 1 к муниципальной программе (прилагается). 
Раздел 2. ВЕДОМСТВЕННЫЕ ЦЕЛЕВЫЕ ПРОГРАММЫ И ОСНОВ-

НЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПОДПРОГРАММЫ
В рамках подпрограммы не предусмотрена реализация ведомствен-

ных целевых программ. 
Подпрограмма включает в себя основные мероприятия:
Организация изготовления буклетов, листовок, методичек, стендов, 

баннеров по профилактике социально-значимых заболеваний (нарко-
мании, алкоголизма, табакокурения, ВИЧ-инфекции, туберкулеза), про-
паганде здорового образа жизни.

2. Информирование населения города о профилактике социаль-
но-значимых заболеваний через СМИ.

3. Организация и проведение комплекса мероприятий по профилакти-
ке социально-негативных явлений для несовершеннолетних и молодежи 
(Первичная профилактика). Для осуществления основного мероприятия 
необходимо выполнить мероприятия: «Организация комплекса меропри-
ятий (семинаров, тренингов, круглых столов и т.д.) по профилактике соци-
ально-негативных явлений среди обучающихся в образовательных орга-
низациях силами привлеченных исполнителей», «Организация мероприя-
тий по развитию и поддержке добровольческого (волонтерского) движения 
в г. Усолье-Сибирское», «Организация проведения акций, конкурсов, мас-
совых мероприятий по профилактике социально-негативных явлений и 
социально-значимых заболеваний в подростковой и молодёжной среде».

4. Развитие системы раннего выявления незаконных потребителей 
наркотиков (Вторичная профилактика). Для осуществления основного 
мероприятия необходимо выполнить мероприятия: «Проведение со-
циально-психологического тестирования обучающихся, направленное 
на выявление уровня наркотизации», «Приобретение тест-систем на 
определение наркотиков в организме человека», «Организация инди-
видуальной работы специалистами-психологами по оказанию адрес-
ной психологической помощи», «Проведение тестирования подростков 
и молодежи на диагностическом комплексе «Лира-100».

5.Мотивирование и включение потребителей наркотических средств в 
программы комплексной реабилитации и ресоциализации Иркутской обла-
сти (Третичная профилактика). Для осуществления основного мероприятия 
необходимо выполнить мероприятия: «Проведение семинаров с созави-
симыми родственниками наркозависимых с привлечением общественных 
объединений», «Проведение консультаций с наркозависимыми и их окруже-
нием с целью создания у лиц, употребляющих наркотики в немедицинских 
целях и их окружения, мотивации на реабилитацию и ресоциализацию».

6. Создание условий для вновь привлеченных врачей (фтизиатр, ин-
фекционист). Для осуществления основного мероприятия необходи-
мо выполнить мероприятия: «Предоставление выплаты учреждениям 
здравоохранения, осуществляющим свою деятельность на территории 
города Усолье-Сибирское на предоставление единовременной выпла-
ты (подъемных) вновь привлеченным врачам (фтизиатр в Усольский фи-
лиал ОГБУЗ «Иркутская областная клиническая туберкулезная больни-
ца», инфекционист в кабинет инфекционных заболеваний в Поликлинике 
ОГБУЗ «Усольская городская больница»)», «Предоставление служебной 
квартиры для вновь привлеченных врачей (фтизиатр, инфекционист)».

Основные мероприятия направлены на достижение цели подпрограм-
мы - сокращение масштабов немедицинского потребления наркотиче-
ских и психотропных веществ, формирование негативного отношения 
к незаконному обороту и потреблению наркотиков и существенное сни-
жение спроса на них.

Перечень мероприятий подпрограммы представлен в приложении 2 к 
муниципальной программе (прилагается).

Раздел 3. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ
Ресурсное обеспечение подпрограммы осуществляется из средств 

местного бюджета и составляет 1 698,00 тыс. рублей, из них: 
2015 год -  576,00 тыс. рублей,
2016 год -  586,00 тыс. рублей,
2017 год – 536,00 тыс. рублей.
Ресурсное обеспечение муниципальной программы представлено в 

приложении 3 к муниципальной программе (прилагается).
Раздел 4. ПРОГНОЗ СВОДНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

ЗАДАНИЙ
Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными 

учреждениями в рамках реализации подпрограммы не осуществляется.
Раздел 5. ОБЪЕМЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ ПОД-

ПРОГРАММЫ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ ОБЛАСТНОГО И ФЕДЕРАЛЬНОГО 
БЮДЖЕТОВ

Привлечение и использование средств федерального и областного 
бюджетов на реализацию мероприятий подпрограммы не предусмотрено.

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 3 «ПРОФИЛАКТИКА БЕЗНАДЗОРНОСТИ 
И ПРАВОНАРУШЕНИЙ  НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ» НА 2015-2017 ГОДЫ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ГОРОДА УСОЛЬЕ-СИБИРСКОЕ 
«МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА» НА 2015-2017 ГОДЫ

 (далее соответственно – подпрограмма, муниципальная программа)
Наименование  
муниципальной 
программы

«Молодежная политика» на 2015-2017 годы.

Наименование 
подпрограммы

«Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершен-
нолетних» на 2015-2017 годы.

Ответственный 
и с п о л н и т е л ь 
подпрограммы

Отдел по обеспечению деятельности комиссии по делам несовер-
шеннолетних и защите их прав управления по социально-эконо-
мическим вопросам администрации  города Усолье-Сибирское.
Отдел образования управления по социально-экономическим 
вопросам администрации города.

Участники
подпрограммы

Отдел по обеспечению деятельности комиссии по делам несовер-
шеннолетних и защите их прав управления по социально-эконо-
мическим вопросам администрации  города Усолье-Сибирское.
Отдел образования управления по социально-экономическим 
вопросам администрации города.

Цель
подпрограммы

Создание условий для совершенствования существующей си-
стемы профилактики безнадзорности и правонарушений несо-
вершеннолетних.

Задачи
подпрограммы 

Повышение уровня занятости несовершеннолетних, внедрение 
новых форм организации их досуговой деятельности.
Осуществление мер, направленных на формирование законопо-
слушного поведения несовершеннолетних, воспитание здорово-
го образа жизни. 

Сроки
реализации 
подпрограммы

2015-2017 годы.

Целевые пока-
затели подпро-
граммы

Количество несовершеннолетних подучетной категории в воз-
расте от 10 до 18 лет, охваченных профилактическими меропри-
ятиями. 

Перечень
основных
мероприятий 
подпрограммы

1. Организация занятости в летний период целевой смены «труд-
ных» подростков на базе детских клубов по месту жительства.
2. Организация праздников, спортивно-массовых мероприятий 
для детей подучетной категории.

Ресурсное
обеспечение 
подпрограммы

180 000 рублей за счет средств местного бюджета, в том числе:
2015 год -  60 000 рублей;
2016 год -  60 000 рублей;
2017 год -  60 000 рублей.

Ожидаемые
 конечные
результаты
реализации 
подпрограммы

Количество несовершеннолетних подучетной категории в воз-
расте от 10 до 18 лет, охваченных профилактическими меропри-
ятиями, к 2018 году составит 360 подростков.

Раздел 1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ, ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗА-
ТЕЛИ ПОДПРОГРАММЫ, СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ

Главной целью подпрограммы является создание условий для совер-
шенствования существующей системы профилактики безнадзорности 
и правонарушений несовершеннолетних.  Данная подпрограмма пред-
полагает стабилизировать уровень безнадзорности и правонарушений 
среди несовершеннолетних, повысить эффективность деятельности 
системы профилактики безнадзорности, правонарушений и защиты 
прав несовершеннолетних.

Приоритетными задачами, направленными на достижение основной 
цели подпрограммы, являются:

Повышение уровня занятости несовершеннолетних, внедрение но-
вых форм организации их досуговой деятельности.

Осуществление мер, направленных на формирование законопослушно-
го поведения несовершеннолетних, воспитание здорового образа жизни.

Целевым показателем подпрограммы является: 
Количество несовершеннолетних подучетной категории в возрасте от 

10 до 18 лет, охваченных профилактическими мероприятиями, в общей 
численности несовершеннолетних граждан в возрасте от 10 до 18 лет. 

Раздел 2. ВЕДОМСТВЕННЫЕ ЦЕЛЕВЫЕ ПРОГРАММЫ И ОСНОВ-
НЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПОДПРОГРАММЫ

В рамках подпрограммы не предусмотрена реализация ведомствен-
ных целевых программ. 

Подпрограмма включает в себя основные мероприятия:
1. Организация занятости в летний период целевой смены «трудных» 

подростков на базе детских клубов по месту жительства. 
2. Организация праздников, спортивно-массовых мероприятий для 

детей подучетной категории.  Для осуществления основного мероприя-
тия необходимо выполнить мероприятия: «Проведение спортивно-мас-
сового мероприятия «Лучший мяч» (матч по футболу)», «Проведение 
спартакиады  «За ЗОЖ», «Проведение спортивно-массовых меропри-
ятий совместно с общественной организацией «Патриоты России», 
«Проведение праздничного мероприятия  «Счастливое детство».

Основные мероприятия направлены на снижение тенденции роста 
противоправных деяний, сокращение фактов безнадзорности, право-
нарушений, преступлений, совершенных обучающимися в образова-
тельных организациях.

Перечень мероприятий подпрограммы  представлен в приложении 2 к 
муниципальной программе (прилагается).

Раздел 3. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ
Ресурсное обеспечение подпрограммы осуществляется из средств 

местного бюджета и составляет 180,0 тыс. рублей, из них:
2015 год -  60,00 тыс. рублей,
2016 год -  60,00 тыс. рублей,
2017 год -  60,00 рублей.
Ресурсное обеспечение подпрограммы представлено в приложении 3 

к муниципальной программе (прилагается).
Раздел 4. ПРОГНОЗ СВОДНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

ЗАДАНИЙ
Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными 

учреждениями в рамках реализации подпрограммы не осуществляется.
Раздел 5. ОБЪЕМЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАМ-

МЫ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ ОБЛАСТНОГО И ФЕДЕРАЛЬНОГО БЮДЖЕТОВ
Привлечение и использование средств федерального и областного 

бюджетов на реализацию мероприятий подпрограммы не предусмотрено.
Глава администрации города Усолье-Сибирское             О.П. Жилкин

Приложение 1
к муниципальной программе «Молодежная политика» 

на 2015-2017 годы

Сведения о составе и значениях целевых показателей
муниципальной программы «Молодежная политика»  на 2015-2017 годы

(далее – программа)

№ 
п/п

Наименование
целевого показателя 

Ед. 
изм.

Значения  целевых показателей
отчет-
ный 
год 

(2013 
год)

теку-
щий 
год 

(2014 
год)

плановый период

2015 2016 2017

1 2 3 4 5 6 7 8
Муниципальная программа «Молодежная политика» на 2015-2017 годы
1 Удельный вес численности 

молодежи, вовлеченной в ме-
роприятия по реализации мо-
лодежной политики, в общей 
численности молодежи.

% 61,4 63,4 63,8 64,4 65,0

2 Количество лиц, потребляющих 
наркотические средства и пси-
хотропные вещества в немеди-
цинских целях.

чело-
век

494 450 450 445 440

3 Удельный вес численности 
молодежи, принявшей участие 
в мероприятиях по профилак-
тике социально-негативных 
явлений, в общей численности 
молодежи города.

% 45 60,9 61,4 61,9 62,5

4 Удельный вес несовершенно-
летних подучетной категории в 
возрасте от 10 до 18 лет, охвачен-
ных профилактическими меро-
приятиями, в общей численности 
несовершеннолетних граждан в 
возрасте от 10 до 18 лет.

% - - 1,7 1,7 1,7

Подпрограмма 1 «Молодежь города Усолье-Сибирское» на 2015-2017 годы
1.1 Количество молодежи, трудоу-

строенной на временные рабочие 
места в свободное от учебы время.

чело-
век

35 107 82 82 82

1.2 Количество молодежи,  приняв-
шей участие в мероприятиях па-
триотической направленности.

чело-
век

130 7342 7392 7442 7492

1.3 Количество творческих и соци-
ально-активных молодых людей, 
принявших участие в реализации 
социально-значимых проектов.

чело-
век

70 3862 3912 3962 4012

1.4 Количество молодых граждан, 
получивших психологические и 
иные консультационные услуги.

чело-
век

- 225 230 235 240

Подпрограмма 2 «Комплексные меры профилактики злоупотребления наркотиче-
скими средствами и психотропными веществами» на 2015-2017 годы
2.1 Количество экземпляров пе-

чатной продукции профилакти-
ческой направленности.

е д и -
ниц

8000 1400 11 400 11 400 11 400

2.2 Количество информационных 
материалов, размещенных в 
средствах массовой информа-
ции о профилактике социаль-
но-значимых заболеваний.

е д и -
ниц

- 4 5 5 5

2.3 Количество молодежи, приняв-
шей участие в мероприятиях по 
профилактике социально-нега-
тивных явлений.

чело-
век

10 478 11 081 11 181 11 281 11 381

2.4 Количество молодежи в возрас-
те от 14 до 30 лет, выявленных 
на ранних этапах формирования 
наркотической зависимости.

чело-
век

- 20 18 16 14

2.5 Количество лиц, потребляющих 
наркотические средства и пси-
хотропные вещества в немеди-
цинских целях. 

чело-
век

494 450 450 445 440

2.6 Количество вновь привлечен-
ных врачей (фтизиатр, инфек-
ционист), получивших под-
держку (выплата подъемных, 
предоставление квартиры).

чело-
век

- - 1 1 -

Подпрограмма 3 «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовер-
шеннолетних» на 2015-2017 годы
3.1 Количество несовершеннолетних 

подучетной категории в возрасте 
от 10 до 18 лет, охваченных про-
филактическими мероприятиями.  

чело-
век

- - 120 120 120

Глава администрации города Усолье-Сибирское          О.П. Жилкин 

Приложение 2
к муниципальной программе «Молодежная политика» на 2015-2017 годы

Перечень подпрограмм и основных мероприятий муниципальной программы города Усолье-Сибирское
 «Молодежная политика» на 2015-2017 годы

(далее – муниципальная программа) 

№  
п/п

Наименование подпрограммы му-
ниципальной программы, основных 

мероприятий
Ответственный исполнитель

Срок 
Ожидаемый конечный 
результат реализации 
основных мероприятий

Целевые показатели 
муниципальной программы 
(подпрограммы), на дости-

жение которых оказывается 
влияние

начала 
реали-
зации

окон-
чания 
реали-
зации

1 2 3 4 5 6 7
Подпрограмма 1 «Молодежь города Усолье-Сибирское» на 2015-2017 годы
1.1 Основное мероприятие 1.1

«Содействие профессиональной ориен-
тации молодежи»

Отдел спорта и молодежной политики управ-
ления по социально-экономическим вопросам, 
МБОУ ДОД «Станция юных натуралистов»

2015 2017 Количество молодежи, 
трудоустроенной на вре-
менные рабочие места в 
свободное от учебы время, 
к 2018 году составит 246 
человек.

Количество молодежи, тру-
доустроенной на временные 
рабочие места в свободное 
от учебы время.Мероприятие 1.1.1

«Содействие трудовой занятости обуча-
ющихся и студентов»

Отдел спорта и молодежной политики управ-
ления по социально-экономическим вопросам, 
МБОУ ДОД «Станция юных натуралистов»

2015 2017

Мероприятие 1.1.2
«Проведение ярмарки профессиональ-
ных образовательных организаций «Я 
выбираю будущее!»

Отдел спорта и молодежной политики управ-
ления по социально-экономическим вопросам

2015 2017

1.2 Основное мероприятие 1.2
 «Проведение городских мероприятий по 
вопросам гражданского, патриотического 
и духовно-нравственного воспитания»

Отдел спорта и молодежной политики управ-
ления по социально-экономическим вопросам

2015 2017 Количество молодежи, при-
нявшей участие в меропри-
ятиях патриотической на-
правленности, к 2018 году 
составит 22 326 человек.

Количество молодежи, при-
нявшей участие в меропри-
ятиях патриотической на-
правленности.

1.3 Основное мероприятие 1.3
«Создание условий для содержательного 
досуга, развития эстетического воспитания 
и молодежного творчества»

Отдел спорта и молодежной политики управ-
ления по социально-экономическим вопросам

2015 2017 Количество творческих и со-
циально-активных молодых 
людей, принявших участие в 
реализации социально-зна-
чимых проектов, к 2018 году 
составит 11 886 человек.

Количество творческих и со-
циально-активных молодых 
людей, принявших участие в 
реализации социально-зна-
чимых проектов.

Продолжение в след. номере


