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№6 (460) 28 февраля 2014 г.

Российская   Федерация
Иркутская область

Администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  11.02.2014 №  278
Об утверждении примерного положения об оплате труда работ-

ников муниципальных бюджетных учреждений культуры города 
Усолье-Сибирское
В целях совершенствования системы оплаты труда работников учреж-

дений культуры, ориентированной на достижение конкретных показате-
лей качества и количества оказываемых муниципальных услуг, созда-
ния прозрачного механизма оплаты труда, повышения эффективности 
работы в современных условиях, в соответствии со статьями 135, 144, 
145 Трудового кодекса Российской Федерации, приказом министерства 
культуры и архивов Иркутской области от 10.10.2011 года  № 53-мпр-о 
«Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников 
государственных учреждений Иркутской области, в отношении которых 
министерство культуры и архивов Иркутской области является главным 
распорядителем бюджетных средств» (в редакции от 30.09.2013 года), 
руководствуясь статьями 45, 55 Устава муниципального образования 
«город Усолье-Сибирское», администрация города Усолье-Сибирское 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое примерное положение об оплате труда 

работников муниципальных бюджетных учреждений культуры города 
Усолье-Сибирское.

2. Руководителям муниципальных бюджетных учреждений  культуры 
города Усолье-Сибирское разработать и утвердить по согласованию  с 
представительными органами работников положение об оплате труда 
работников с учетом  примерного положения об оплате труда работ-
ников муниципальных бюджетных учреждений культуры города Усо-
лье-Сибирское.

3. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, 
возникшие с 01.01.2014 года. 

4. Отменить с 01.01.2014 года постановление администрации  города 
Усолье-Сибирское от 28.12.2011 года № 2820 «Об утверждении положе-
ния об оплате труда работников муниципальных бюджетных учрежде-
ний культуры города Усолье-Сибирское, перешедших на новую систему 
оплаты труда, отличную от единой тарифной сетки» (с изменениями от 
21.03.2012 года № 507, от 26.04.2013 года № 851,от 30.05.2013 года № 
1113, от 04.07.2013 года  № 1374).

5. Опубликовать настоящее постановление в газете «Официальное Усолье».
 Глава администрации города                                        А.П. Рожаловский         

       
У  тверждено 

постановлением администрации города  Усолье-Сибирское 
от 11.02.2014 г.  № 278

П римерное положение 
об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреж-

дений культуры города Усолье-Сибирское
1 . Общие положения
1.1. Настоящее примерное положение об оплате труда работников му-

ниципальных бюджетных учреждений культуры города Усолье-Сибир-
ское (далее - положение), в отношении которых отдел культуры, спорта 
и молодёжной политики администрации города Усолье-Сибирское (да-
лее – Отдел) является главным распорядителем бюджетных средств, 
разработано в соответствии с приказом министерства культуры и архи-
вов Иркутской области от 10.10.2011 года  № 53-мпр-о «Об утверждении 
Примерного положения об оплате труда работников государственных 
учреждений Иркутской области, в отношении которых министерство 
культуры и архивов Иркутской области является главным распоряди-
телем бюджетных средств» (в редакции от 30.09.2013 года). Положение 
определяет систему оплаты труда и устанавливает условия оплаты 
труда работников муниципального бюджетного культурно-досугового 
учреждения «Дворец культуры», муниципального бюджетного учреж-
дения культуры «Дом культуры «Мир», муниципального бюджетного 
учреждения культуры «Усольская городская централизованная библи-
отечная система», муниципального бюджетного учреждения культуры 
«Усольский историко-краеведческий музей» (далее - Учреждение).
Настоящее положение является основой для разработки положений 

об оплате труда работников конкретных учреждений, утверждаемых 
приказами руководителей соответствующих учреждений с учётом мне-
ния представительного органа (представителей) работников соответ-
ствующих учреждений.

1.2. Система оплаты труда работников Учреждения (далее - работни-
ки) включает в себя размеры минимальных окладов, установленных по 
конкретной должности (профессии), размеры повышающих коэффици-
ентов, размеры персональных повышающих коэффициентов, порядок 
определения размеров должностных окладов, порядок определения 
доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера, 
включая систему премирования.

1.3. Размер должностного оклада работника определяется путем сум-
мирования минимального оклада, произведения минимального оклада 
и повышающего коэффициента к минимальному окладу (далее - повы-
шающий коэффициент).

1.4. Повышение (индексация) должностного оклада работников Уч-
реждения  производится в пределах утверждённого фонда оплаты тру-
да по письменному представлению руководителя Учреждения, направ-
ленному работодателю для принятия решения.

1. 5. Размеры повышающих коэффициентов рассчитываются на ос-
нове дифференциации типовых должностей (профессий рабочих), 
включаемых в штатное расписание Учреждения, определяемых в соот-
ветствии с Единым квалификационным справочником должностей ру-
ководителей, специалистов и служащих и Единым тарифно-квалифи-
кационным справочником работ и профессий рабочих. Дифференциа-
ция производится по профессиональным квалификационным группам 
(далее - ПКГ), утвержденным соответствующими Приказами Министер-
ства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
(далее - Минздравсоцразвития РФ):

1. 6. В штатное расписание Учреждения включаются типовые долж-
ности (профессии рабочих), исполнение трудовых функций по которым 
непосредственно направлено на достижение целей создания (деятель-
ности) Учреждения и решение задач, закрепленных в уставе Учрежде-
ния.
Размеры или предельные повышающие коэффициенты к минималь-

ному окладу устанавливаются настоящим положением.
Повышающие коэффициенты не устанавливаются следующим ка-

тегориям работников, не включенным в ПКГ в соответствии с пунктом 
1.5. настоящего положения: руководителю Учреждения, заместителям 
руководителя Учреждения, иным работникам, должности которых пред-
усмотрены Приказом Минздравсоцразвития РФ от 30.03.2011 года № 
251н «Об утверждении Единого квалификационного справочника долж-
ностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалифика-
ционные характеристики должностей работников культуры, искусства и 
кинематографии».

1.7. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера уста-
навливаются разделами 3, 4 настоящего положения.

1.8. Не допускается невключение в локальные правовые акты об 
оплате труда, утверждающие перечни стимулирующих и (или) компен-
сационных выплат, выплат, отнесенных к стимулирующим (компенсаци-

онным) выплатам настоящим положением, при наличии условий для их 
выплаты работникам.

1.9. Системы оплаты труда для отдельных категорий работников 
включают в себя особенности определения должностных окладов ра-
ботников, расчета заработной платы, установление стимулирующих 
выплат, персональных повышающих коэффициентов в соответствии с 
разделом 6 настоящего положения.

1.10. Условия оплаты труда работников указываются в трудовых до-
говорах.
Трудовые договоры заключаются с работниками работодателем в соот-

ветствии с трудовым законодательством, иными нормативно-правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, локальными правовыми 
актами, коллективным договором, действующими в Учреждении.

1.11. Месячная заработная плата работника не может быть ниже раз-
мера минимальной заработной платы при условии, что указанным ра-
ботником полностью отработана за этот период норма рабочего време-
ни и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).

1.12. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на ка-
лендарный год в пределах бюджетных ассигнований на обеспечение 
выполнения функций Учреждения или объема бюджетных ассигнований 
на предоставление субсидий на выполнение муниципального задания, 
предусмотренных главным распорядителем средств местного бюджета, а 
также средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
Учреждение вправе дополнительно обеспечивать стимулирующие 

выплаты работникам за счет средств, поступающих от приносящей до-
ход деятельности, с учетом требований настоящего положения.

1.13. Система оплаты труда работников устанавливается с учетом 
мнения представительного органа работников Учреждения на основе 
минимальных окладов, повышающих коэффициентов, а также выплат 
компенсационного и стимулирующего характера, и закрепляется ло-
кальным правовым актом об оплате труда Учреждения.

1.14. Оплата труда работников, работающих по совместительству, а 
также на условиях неполного рабочего времени, производится пропор-
ционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо 
на других условиях, определенных трудовым договором. Определение 
размеров заработной платы работников по основной должности, а так-
же по должности, занимаемой по совместительству, производится раз-
дельно по каждой из этих должностей.

1.15. Оплата труда работников Учреждения производится с учетом 
районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных 
районах Иркутской области в пределах фонда оплаты труда, утверж-
денного в бюджете города на соответствующий финансовый год.

2.  Основные условия оплаты труда
2.1. Размеры должностных окладов работников устанавливаются ру-

ководителем Учреждения на основе минимальных окладов, установ-
ленных по занимаемым ими должностям специалистов, служащих и 
профессиям рабочих, отнесенным к соответствующим ПКГ, если иное 
не установлено пунктом 1.6. настоящего положения.

2.2. Минимальные оклады по занимаемой должности (профессии) ра-
ботников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими долж-
ностей к ПКГ, утвержденным соответствующими приказами Минздрав-
соцразвития РФ, Приложением № 1 к настоящему положению.

2.3. Размеры должностных окладов работников Учреждения, должно-
сти которых не включены в ПКГ (заместитель руководителя Учрежде-
ния, художественный руководитель), устанавливаются в размере 10-90 
процентов от должностного оклада руководителя.
При определении размеров должностных окладов работников, ука-

занных в настоящем пункте, учитываются:
а) размер должностного оклада руководителя;
б) задачи и функции, реализация которых возложена на структурное 

подразделение Учреждения (осуществление основных видов деятель-
ности в соответствии с уставом Учреждения, административно-хозяй-
ственной, финансовой и иных неосновных видов деятельности);

3) требования к квалификации, установленные Единым квалифика-
ционным справочником (при наличии требований к квалификации по 
занимаемой работником должности).

2.4. Размеры должностных окладов руководителей структурных под-
разделений Учреждения указываются в заключаемых с ними трудовых 
договорах (дополнительных соглашениях).

2.5. При заключении трудовых договоров работникам устанавливают-
ся следующие повышающие коэффициенты к минимальному окладу:
а) за квалификационную категорию по должностям (профессиям), 

предусматривающим категорирование;
б) повышающий коэффициент по должностям (профессиям), не пред-

усматривающим категорирование.
2.6. По должностям (профессиям) работников, предусматривающим 

категорирование, повышающий коэффициент к минимальному окладу 
за квалификационную категорию устанавливается с учетом уровня про-
фессиональной подготовки работника и (или) по результатам проведен-
ной в отношении работника аттестации.

2.7. Порядок проведения аттестации устанавливается локальным 
правовым актом Учреждения. Аттестация проводится в добровольном 
порядке, если иное не предусмотрено законодательством.
Ра ботникам, впервые принятым на работу в Учреждение, а также ра-

ботникам, отказывающимся от прохождения аттестации, в случае, если 
законодательством не предусмотрено обязательное проведение атте-
стации, повышающий коэффициент к минимальному окладу устанавли-
вается с учетом уровня профессиональной подготовки работника, если 
иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

2.8. Повышающий коэффициент по должностям (профессиям), пред-
усматривающим категорирование, устанавливается в размерах от ми-
нимального оклада по квалификационным категориям (классам):

 - работникам по должностям специалистов и служащих, профессиям 
рабочих:

0,25 - ведущий;
0,20 - высшей категории;
0,15 - первой категории;
0,10 - второй категории;
2.9. Водителям легковых автомобилей и автобусов устанавливается 

повышающий коэффициент за классность в размере от минимального 
оклада:

0,50 - имеющим 1 класс;
0,25 - имеющим 2 класс.
2.10. Повышающий коэффициент по должностям (профессиям), не пред-

усматривающим категорирование, устанавливается с учетом сложности, 
важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответ-
ственности при выполнении работниками поставленных задач.
Сложность выполняемой работы определяется как количество услуг 

Учреждения по основной деятельности, в предоставлении которых ра-
ботник принимает участие в соответствии с возложенными на него тру-
довым договором обязанностями.
Важность выполняемой работы определяется как степень участия ра-

ботника в осуществлении основной деятельности Учреждения.
Степень самостоятельности и ответственности при выполнении по-

ставленных задач определяется как уровень взаимодействия работ-
ника с получателями услуг Учреждения, контролирующими и правоох-
ранительными органами при осуществлении Учреждением основной 
деятельности, и (или) как непосредственное потребление результата 
исполнения трудовых обязанностей работника, предусмотренных тру-

довым договором, получателями услуг Учреждения.
Повышающий коэффициент по должностям (профессиям), не предус-

матривающим категорирование, не может превышать 0,5.
Решение об установлении повышающего коэффициента по должно-

стям (профессиям), не предусматривающим категорирование, и его 
конкретном размере принимается руководителем Учреждения персо-
нально в отношении каждого работника на основании представления 
руководителя структурного подразделения, в котором работник испол-
няет трудовую функцию.

3.  Компенсационные выплаты работникам
3.1. Работникам Учреждений устанавливаются следующие компенса-

ционные выплаты:
1) доплата за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда (в размерах не ниже уста-
новленных трудовым законодательством);

2) доплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (в 
размерах не ниже установленных трудовым законодательством):
а) доплата за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

в размере до 35% от должностного оклада, рассчитанного за час работы;
б) доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанно-
стей временно отсутствующего работника без освобождения от рабо-
ты, определенной трудовым договором;
в) доплата за сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни;
3) иные компенсационные выплаты в размерах не ниже установлен-

ных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права.

3.2. Оплата труда работников осуществляется с применением рай-
онного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за 
работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, 
установленных законодательством.

3.3. Конкретные размеры компенсационных выплат работникам и ус-
ловия их применения устанавливаются коллективными договорами, 
соглашениями, локальными нормативными актами с учетом мнения 
представительного органа (представителей) работников.

4.  Стимулирующие выплаты работникам
4.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды сти-

мулирующих выплат:
а) за интенсивность и высокие результаты работы;
б) за выполнение особо важных и срочных работ;
в) за качество выполняемых работ;
г) премиальные выплаты по итогам работы.
4. 2. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы отно-

сятся следующие категории выплат:
а) надбавка работникам музея, библиотек и других учреждений - за 

организацию и проведение выставок (экспозиций), тематических лек-
ций (лекториев), семинаров, фестивалей, праздников, конкурсов и иных 
мероприятий, в том числе включенных в федеральные и региональные 
целевые программы;
б) надбавка работникам Учреждения за реализацию проектов, не 

предусмотренных муниципальным заданием Учреждения - за работу с 
юридическими лицами по заключению и исполнению муниципальных 
контрактов, гражданско-правовых соглашений и договоров, а также за 
работу по оказанию услуг физическим лицам сверх установленного му-
ниципальным заданием Учреждения (перевыполнение плановых пока-
зателей муниципального задания Учреждения);
в) надбавка работникам за обеспечение производственно-творче-

ской деятельности Учреждения (создание условий для комфортного 
посещения и (или) пребывания в Учреждении, создание, реставрация 
и эксплуатация необходимых для реализации основной деятельности 
Учреждения, предусмотренной уставом, сценическо-постановочных 
средств, музейного и библиотечного имущества);
г) надбавка за создание условий для реализации национально-куль-

турных прав граждан Российской Федерации, проживающих на терри-
тории Иркутской области, относящих себя к определенным этническим 
общностям путем разработки и реализации Учреждением планов и ме-
роприятий в сфере культурной деятельности отдельных граждан, наци-
ональных культурных центров, национальных обществ и землячеств;
д) надбавка за применение технологического оборудования при прове-

дении работ по сохранению объектов культурного наследия, использова-
ние информационных баз данных при работе с архивными документами.
е) надбавка за разделение рабочего дня на 2 части с перерывом на 

два и более часов в размере 30% от должностного оклада за факти-
чески отработанное время за эти дни согласно перечню должностей, 
утвержденному руководителем Учреждения.
Размер выплат, указанных в настоящем пункте, - не менее 5 процен-

тов от должностного оклада.
4.3. К выплатам за выполнение особо важных и срочных работ отно-

сятся следующие категории выплат:
а) надбавка за выполнение срочных работ устанавливается работ-

никам за работу по обеспечению оперативного и непрерывного обслу-
живания населения города Усолье-Сибирское, работу, связанную с 
необходимостью срочного устранения опасности, внезапно возникшей 
в процессе деятельности Учреждения, непосредственно угрожающей 
личности и правам граждан или других лиц.
Размер надбавок, предусмотренных настоящим пунктом, - не менее 5 

процентов от должностного оклада.
4. 4. К выплатам за качество выполняемых работ относятся следую-

щие категории выплат:
а) работникам, которым присвоены почетные звания, соответствую-

щие исполняемой трудовой функции:
- за почетное звание «Народный (с указанием профессии)» - в разме-

ре 35 процентов от должностного оклада (ежемесячно);
- за почетное звание «Заслуженный (с указанием профессии)» - в раз-

мере 30 процентов от должностного оклада(ежемесячно);
б) работникам, награжденным ведомственными знаками отличия Мини-

стерства культуры СССР, Министерства культуры Российской Федерации, 
Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации 
- в размере 10 процентов от должностного оклада (ежемесячно).
При наличии у работника Учреждения почетного звания и знака отли-

чия надбавки устанавливаются по каждому из этих оснований.
4. 5. К премиальным выплатам по итогам работы относятся:
а) премии за особые заслуги;
б) премии за многолетний добросовестный труд.
в) премии за работу, связанную с достижением показателей, пред-

усмотренных разделом II Плана мероприятий («дорожная карта»), 
направленных на повышение эффективности сферы культуры на 
территории муниципального образования «город Усолье-Сибирское», 
утвержденного постановлением  администрации города Усолье-Сибир-
ское  от  26.12.2013 года № 2841 (далее – «дорожная карта»).

4.6. Премирование за особые заслуги работника производится при:
а) поощрении работника Президентом Российской Федерации, Пра-

вительством Российской Федерации, присвоении работнику почет-
ных званий Российской Федерации, награждении работника знаками 
отличия Российской Федерации, награждении работника орденами 
и медалями Российской Федерации - в размере до 3-х должностных 
окладов работника единовременно в течение 3-х месяцев с момента 
предоставления копии наградных документов руководителю Учрежде-
ния и в исполнительный орган местной власти, на который возложено 
осуществление функций и полномочий учредителя Учреждения (далее 
- Учредитель), в котором работник исполняет трудовую функцию, но не 
позднее истечения года, в котором состоялось поощрение (присвоение 
почетных званий, награждение знаками отличия);
б) награждении работника ведомственными наградами Министерства 

культуры Российской Федерации - в размере до 2-х должностных окла-
дов работника единовременно в течение 3-х месяцев с момента пред-
ставления копий наградных документов руководителю Учреждения и 
работодателю, но не позднее истечения года, в котором состоялось 
награждение ведомственными наградами.
Районный коэффициент и процентная надбавка за работу в южных 

районах Иркутской области при расчете размера премий за особые за-
слуги не начисляются. 

4.7. Премии за многолетний добросовестный труд выплачиваются к:
- юбилейным датам со дня рождения работника;
- юбилейным датам со дня поступления на работу в Учреждение.
Юбилейной датой со дня рождения признается дата, в которую работ-
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нику исполняется количество лет, кратное 5 (начиная с 50 лет). Юби-
лейной датой со дня поступления на работу в учреждение признается 
дата, в которую работник отработал в данном учреждении количество 
лет, кратное 5 (начиная с 10 лет), включая период, когда  он  фактически 
не работал, но за ним в соответствии с законодательством сохранялось 
место работы (должность).
Районный коэффициент и процентная надбавка за работу в южных 

районах Иркутской области при определении размера премий за мно-
голетний добросовестный труд не начисляются.

4.8. Премии за работу, связанную с достижением целевых показате-
лей (индикаторов) «дорожной карты», выплачиваются по итогам дея-
тельности Учреждения за I, II, III, IV кварталы календарного года (да-
лее - соответствующие периоды года) работникам, должности которых 
включены в перечни должностей работников учреждений, относимых к 
основному персоналу, для расчета средней заработной платы и опре-
деления должностного оклада руководителя по видам экономической 
деятельности учреждений в соответствии с Приложением № 2 к насто-
ящему Положению.
Степень участия каждого работника в достижении целевых показате-

лей (индикаторов) «дорожной карты» определяется непосредственным 
руководителем (для работников, находящихся в непосредственном 
подчинении у руководителя Учреждения, - руководителем Учрежде-
ния) при подготовке представления о премировании (локального акта о 
премировании работников или локального акта о премировании работ-
ников, находящихся в непосредственном подчинении у руководителя 
Учреждения) в порядке, установленном абзацами одиннадцатым и две-
надцатым пункта 4.11 настоящего Положения.
Основаниями выплаты премий за работу, связанную с достижением 

целевых показателей (индикаторов) «дорожной карты», являются:
за достижение целевого показателя (индикатора), предусмотренного 

пунктом 1 раздела II «дорожной карты»: увеличение количества наиме-
нований библиографических записей, включенных в сводный каталог 
МБУК «Усольская городская централизованная библиотечная систе-
ма» в электронной форме  по сравнению с соответствующим периодом 
предыдущего года;
за достижение целевого показателя (индикатора), предусмотренного 

пунктом 2 раздела II «дорожной карты»: увеличение количества пред-
ставленных (во всех формах) зрителю музейных предметов основного 
фонда и числа доступных в отчетном году в Интернете музейных пред-
метов, за исключением из их числа музейных предметов, экспониро-
вавшихся в отчетном году, по сравнению с соответствующим периодом 
предыдущего года;   
за достижение целевого показателя (индикатора), предусмотренно-

го пунктом 3 раздела II «дорожной карты»: увеличение посещаемости 
МБУК «Усольский историко-краеведческий музей» по сравнению с со-
ответствующим периодом предыдущего года;   
за достижение целевого показателя (индикатора), предусмотренного 

пунктом 4 раздела II «дорожной карты»: увеличение численности участ-
ников культурно-досуговых мероприятий по сравнению с соответствую-
щим периодом предыдущего года;   
за достижение целевого показателя (индикатора), предусмотрен-

ного пунктом 9 раздела II «дорожной карты»: увеличение количества 
музейных предметов, представленных в ходе выездных мероприятий   
МБУК «Усольский историко-краеведческий музей» на территории му-
ниципального образования «город Усолье-Сибирское», по сравнению 
с соответствующим периодом предыдущего года; 
за достижение целевого показателя (индикатора), предусмотренного 

пунктом 12 раздела II «дорожной карты»: увеличение количества детей 
(доли детей), привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, по 
сравнению с соответствующим периодом предыдущего года.

4.9. Стимулирующие выплаты (за исключением премиальных выплат 
за особые заслуги) устанавливаются работнику с учетом:
а) показателей, позволяющих оценить результативность и качество 

его работы в Учреждении;
б) рекомендаций комиссии по определению размеров стимулирую-

щих выплат работникам, созданной в Учреждении с участием предста-
вительного органа работников (далее - комиссия по определению раз-
меров стимулирующих выплат), если иное не установлено настоящим 
положением.
Положение о составе и порядке работы комиссии по определению 

размеров стимулирующих выплат утверждается локальным правовым 
актом Учреждения.

4.10. Формирование перечня показателей результативности и каче-
ства выполнения должностных обязанностей работниками, использу-
емых для начисления стимулирующих выплат, производится на основе 
наименований и условий осуществления выплат стимулирующего ха-
рактера, установленных настоящим положением, выплата которых про-
изводится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в бюджете 
города на соответствующих финансовый год.
Перечень показателей результативности и качества выполнения 

должностных обязанностей руководителем Учреждения утверждается 
нормативным правовым актом работодателя.
Перечни показателей результативности и качества выполнения долж-

ностных обязанностей работниками (за исключением руководителей 
Учреждений) (далее - перечни) являются приложениями либо состав-
ной частью локальных актов об оплате труда соответствующих учреж-
дений, а также отражаются в трудовых договорах, заключаемых с ра-
ботниками (дополнительных соглашениях).
Перечнем определяются качественные и количественные показатели 

и (или) порядок их определения для каждой конкретной стимулирую-
щей выплаты.
При достижении новых показателей, определяемых перечнем, разме-

ры стимулирующих выплат подлежат пересмотру.
4.11. Представление по определению размеров стимулирующих вы-

плат работникам (далее - представление) направляется руководителю 
Учреждения:

- заместителями руководителя Учреждения на руководителей струк-
турных подразделений Учреждения, а также на иных работников, не-
посредственно подчиненных заместителям руководителя Учреждения;

- руководителями соответствующих структурных подразделений Уч-
реждения на работников, подчиненных руководителям соответствую-
щих структурных подразделений Учреждения.
На работников, находящихся в непосредственном подчинении руко-

водителя Учреждения, представление не направляется.
Представление должно содержать сведения о достижении работником 

качественных и количественных показателей, установленных перечнем.
Представление составляется в свободной форме лицами, указанны-

ми в настоящем пункте, на основании письменного или устного обраще-
ния работника об установлении стимулирующих выплат, если иное не 
установлено настоящим положением.
Представление составляется лицами, указанными в настоящем пун-

кте, по собственной инициативе в случаях:
а) фактического изменения результатов (качества) выполнения долж-

ностных обязанностей работником, которое может привести к уменьше-
нию размеров стимулирующих выплат, установленных работнику;
б) при поступлении на работу в Учреждение представление составля-

ется непосредственным руководителем структурного подразделения, в 
которое трудоустраивается работник в соответствии с настоящим поло-
жением и перечнем, и направляется в комиссию не позднее трех дней, 
предшествующих подписанию трудового договора с работником;
в) при установлении и определении размеров премиальных выплат 

(за исключением премиальных выплат за особые заслуги).
Премирование работников осуществляется на основании представ-

ления о премировании, если настоящим положением не установлено 

иное. Представление о премировании должно содержать сведения о 
наличии оснований премирования каждого из работников, находящих-
ся в непосредственном подчинении руководителя структурного под-
разделения Учреждения или заместителя руководителя Учреждения, 
фактически отработанном каждым работником времени в календарном 
периоде, включая время нахождения в командировках.
Работниками, находящимися в непосредственном подчинении у руково-

дителя Учреждения, представление о премировании составляется само-
стоятельно с учетом установленных настоящим пунктом требований, или 
руководитель Учреждения самостоятельно указывает сведения при изда-
нии локального правового акта Учреждения о премировании работников.

4.12. Выплаты стимулирующего характера (за исключением разме-
ров премиальных выплат) устанавливаются работнику руководителем 
Учреждения при заключении трудового договора (дополнительного со-
глашения) с учетом возлагаемых на него по трудовому договору обя-
занностей.
Размеры премиальных выплат устанавливаются руководителем в ло-

кальном нормативным акте Учреждения с учетом рекомендаций комис-
сии по определению размеров стимулирующих выплат.

4.13. Выплаты стимулирующего характера, указанные в данном раз-
деле, производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда на 
текущий финансовый год.

5.  Условия оплаты труда руководителя Учреждения, его заместителей
5.1. Настоящий раздел устанавливает условия оплаты труда руководи-

теля Учреждения, осуществляющего в соответствии с заключенным с ним 
трудовым договором функции руководства Учреждением, заместителей 
руководителя Учреждения (далее - заместители руководителя).

5.2. Должностной оклад руководителя Учреждения, определяемый 
работодателем, не может составлять более 3 размеров средней зара-
ботной платы работников возглавляемого им Учреждения, занимающих 
должности основного персонала.
Руководителю Учреждения, вновь назначаемому на должность руко-

водителя, функции и полномочия работодателя которого осуществля-
ют органы местного самоуправления, не имеющим квалификационной 
категории, должностной оклад устанавливается в размере 1,5 средней 
заработной платы работников возглавляемого им Учреждения, занима-
ющих должности основного персонала.

5.3. К основному персоналу Учреждения относятся работники, непо-
средственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реа-
лизации которых создано Учреждение. Перечни должностей работников 
Учреждения, относимых к основному персоналу для расчета средней за-
работной платы и определения размера должностного оклада руководи-
теля по видам экономической деятельности Учреждения, установлены в 
соответствии с Приложением № 2 к настоящему положению.
Порядок исчисления размера средней заработной платы для опреде-

ления размера должностного оклада руководителя Учреждения утвер-
жден постановлением администрации муниципального образования 
города Усолье-Сибирское от 08.12.2011 года  № 2646 «Об утверждении 
Порядка исчисления размера средней заработной платы для опреде-
ления размеров должностных окладов руководителей муниципальных 
бюджетных учреждений в сфере культуры, спорта города Усолье-Си-
бирское, в которых применяются системы оплаты труда, отличные от 
Единой тарифной сетки».
При расчете средней заработной платы учитываются должностные 

оклады и выплаты стимулирующего характера работников основного 
персонала Учреждения.
Размер должностного оклада руководителя Учреждения устанавли-

вается распоряжением администрации города Усолье-Сибирское на 
основании представления начальника отдела культуры, спорта и моло-
дёжной политики администрации города Усолье-Сибирское.
Кратность должностного оклада руководителя Учреждения опреде-

ляется в соответствии с постановлением администрации муниципаль-
ного образования города Усолье-Сибирское от 24.01.2012 года № 86 
«Об утверждении положения о критериях кратности увеличения долж-
ностных окладов руководителей муниципальных бюджетных учрежде-
ний культуры города Усолье-Сибирское» (с изменениями 04.04.2013 
года  № 678).

5.4. Изменение должностного оклада руководителя Учреждения осу-
ществляется не ранее чем через 1 год с момента назначения на долж-
ность с учетом результатов работы Учреждения.

5.5. Должностные оклады заместителей руководителя устанавлива-
ются в размере от 70 до 90 процентов от должностного оклада руково-
дителя Учреждения с учетом:
а) размера должностного оклада руководителя Учреждения;
б) степени важности должностных обязанностей (осуществление ос-

новных видов деятельности в соответствии с уставом Учреждения).
Размеры должностных окладов заместителей руководителя указыва-

ются в заключаемых с ними трудовых договорах.
5.6. Порядок установления выплат стимулирующего характера  Ру-

ководителю Учреждения утвержден  постановлением администрации 
города Усолье-Сибирское от 13.12.2013 года № 2673 «Об утверждении 
порядка установления выплат стимулирующего характера руководите-
лям муниципальных бюджетных учреждений в сфере культуры и спорта 
города Усолье-Сибирское».

5.7. Для заместителей руководителя Учреждения устанавливаются 
стимулирующие выплаты, предусмотренные пунктами 4.2.-4.5., 6.1 на-
стоящего положения.

5.8 . Размеры, порядок и условия выплат стимулирующего характера, 
и размеры выплат компенсационного характера заместителям руково-
дителя Учреждения устанавливает руководитель Учреждения в соот-
ветствии с разделами 3, 4 и 6 настоящего положения.

6.  Другие вопросы оплаты труда
6.1 . Локальным правовым актом об оплате труда могут устанавли-

ваться персональные коэффициенты к минимальным окладам отдель-
ным категориям работников, а для работников, указанных в пункте 1.6. 
настоящего Положения, - к должностным окладам (далее - персональ-
ный повышающий коэффициент) при наличии следующих оснований:
а)  за работу с одаренными детьми и талантливой молодежью, а так-

же с коллективами одаренных детей и талантливой молодежи, явля-
ющимися лауреатами областных, межрегиональных, всероссийских и 
международных выставок и конкурсов в области культуры и искусства и 
(или) за работу с одаренными детьми и талантливой молодежью, явля-
ющимися стипендиатами и лауреатами премий Губернатора Иркутской 
области в области культуры и искусства;
б)  за работу в творческих коллективах Учреждения - лауреатах об-

ластных, межрегиональных, всероссийских и международных выставок 
и конкурсов (фестивалях, смотрах, иных мероприятиях, имеющих со-
стязательный характер) в области культуры и искусства;
в)  творческим работникам Учреждения - лауреатам областных, ме-

жрегиональных, всероссийских и международных выставок и конкур-
сов (фестивалях, смотрах, иных мероприятиях, имеющих состязатель-
ный характер) в области культуры и искусства и (или) лауреатам премии 
Губернатора Иркутской области;
г) за координирование деятельности общедоступных библиотек цен-

трализованной библиотечной системы;
д) награжденным наградами Иркутской области;
е) молодым специалистам - работникам в возрасте на дату установ-

ления персонального коэффициента не старше 35 лет, имеющим закон-
ченное высшее (среднее, начальное) профессиональное образование, 
либо учащимся последнего курса учреждения высшего (среднего, на-
чального) профессионального образования по занимаемой должности 
(профессии), стаж работы в Учреждении которых составляет менее 3-х 
лет (устанавливается работникам, не имеющим персональный коэф-
фициент за стаж работы в Учреждении);

ж) имеющим почетные звания Иркутской области в соответствии с 
осуществляемой в Учреждении трудовой функцией;
з) за особые творческие достижения: номинация на профессиональ-

ную премию; фактическое выполнение работы, отличающейся своей 
сложностью; творческое новаторство;
и) за научную и методическую работу в сфере музейного и библио-

течного дела;
к)  за стаж работы в Учреждении.
Персональный повышающий коэффициент руководителю Учреждения 

устанавливается распоряжением администрации города Усолье-Сибир-
ское на основании представления начальника отдела культуры, спорта и 
молодёжной политики администрации города Усолье-Сибирское. 

6.2. Если работник имеет право на установление персонального ко-
эффициента одновременно по нескольким основаниям, предусмотрен-
ным подпунктами «б» и «в» пункта 6.1. настоящего положения, персо-
нальный коэффициент устанавливается по одному из оснований по 
выбору работника.
Персональный коэффициент по основаниям, предусмотренным под-

пунктами «а» - «в» пункта 6.1. настоящего положения, устанавливается 
на календарный период, предусмотренный соответствующими право-
выми актами о подведении итогов конкурса, выставки (фестивалей, 
смотров, иных мероприятий, имеющих состязательный характер), о 
предоставлении стипендий и премий.
Персональный коэффициент по основанию, предусмотренному под-

пунктом «к» пункта 6.1. настоящего положения, устанавливается работ-
нику при стаже непрерывной работы в Учреждении от 3 лет и выше.

6.3. Предельный размер персонального коэффициента не должен 
превышать 3.

6.4 . Материальная помощь работникам Учреждения (включая руко-
водителя Учреждения, его заместителей) оказывается по письменному 
заявлению с представлением подтверждающих документов при насту-
плении следующих случаев:

1) причинение материального ущерба в результате стихийных бед-
ствий, квартирной кражи, грабежа, пожара;

2) необходимости в лечении или восстановлении здоровья в связи с 
болезнью (операцией, травмой), несчастным случаем работника или 
смерти членов его семьи (родители, дети, супруги);

3) регистрации брака, рождения ребенка, юбилейных дат работника 
(50 и каждые последующие 5 лет со дня рождения).

6.5. При наступлении указанных случаев размер материальной помо-
щи составляет:
а) для руководителя Учреждения, заместителей руководителя - от 1 

до 4 должностных окладов, в календарный год;
б) для иных работников, порядок и условия оплаты труда которых регу-

лируются настоящим положением, решение о выплате и размере матери-
альной помощи принимает руководитель Учреждения на основании пись-
менного заявления работника с учетом фактических обстоятельств насту-
пления случаев, предусмотренных пунктом 6.5. настоящего положения. 
Решение по указанному заявлению должно быть принято руководителем 
в течение 3 дней с момента поступления заявления работника на рассмо-
трение. Решение о выплате и размере материальной помощи работнику 
оформляется локальным правовым актом работодателя.
Выплата материальной помощи производится в пределах фонда 

оплаты труда, утвержденного в бюджете города на соответствующих 
финансовый год.

6.6. Конкретный размер материальной помощи определяется:
а) руководителю Учреждения с учетом фактических обстоятельств насту-

пления случаев, предусмотренных пунктом 6.5. настоящего положения.
Выплата производится на основании постановления администрации 

города Усолье-Сибирское, подготовленного отделом культуры, спорта 
и молодёжной политики администрации города Усолье-Сибирское;
б) заместителям руководителя с учетом фактических обстоятельств насту-

пления случаев, предусмотренных пунктом 6.5. настоящего положения, опре-
деляется локальным правовым актом руководителя Учреждения.
Локальные правовые акты руководителя Учреждения о выплате ма-

териальной помощи работникам Учреждения, заместителям руководи-
теля Учреждения должны содержать сведения о наступлении случаев, 
предусмотренных пунктом 6.5. настоящего положения, и размере мате-
риальной помощи.
И.о. начальника отдела культуры, спорта 
и молодежной политики администрации города          С.В. Голубева

Приложение № 1
к примерному положению об оплате труда работников муници-
пальных бюджетных учреждений культуры города Усолье-Си-

бирское, утверждённому постановлением администрации города 
Усолье-Сибирское от 11.02.2014 г.  №278

Мин имальные размеры окладов работников
по профессиональным квалификационным группам

1.  Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 
должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденные 
Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29 мая 2008 года № 247н.

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

Наименование профессии 
(должности) Минимальный оклад, руб.

1 квалификационный уровень
Делопроизводитель                                     

3 273Кассир                                                
Секретарь                                             
Секретарь-машинистка                                  

 Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

Наименование профессии (долж-
ности) Минимальный оклад, руб.

1 квалификационный уровень
Инспектор по кадрам                                 

4 046Техник                                                
Художник                                              

3 квалификационный уровень
Начальник хозяйственного отдела                       4 426

 Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

Наименование профессии (должности) Минимальный оклад, руб.

1 квалификационный уровень

Документовед                                          

4 813
Инженер                                               

Инженер-программист (программист)                     

Специалист по кадрам                                  

 Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

Наименование профессии (должности) Минимальный оклад, руб.

2 квалификационный уровень

Главные: механик, энергетик                           7 028



3
3 квалификационный уровень

Директор (заведующий) филиала,  
другого  обособленного структурного 
подразделения                            

7 221

 2. Профессиональные квалификационные группы должностей работ-
ников культуры, искусства и кинематографии, утвержденные Приказом 
Минздравсоцразвития РФ от 31 августа 2007 года № 570.

 Профессиональная квалификационная группа
«Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного 

состава»

Наименование профессии 
(должности) Минимальный оклад, руб.

Смотритель музейный                                   
3 460

Контролер билетов                                     

 Профессиональная квалификационная группа «Должности работников 
культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

Наименование профессии (должности) Минимальный оклад, 
руб.

Заведующий костюмерной                                

4 704

Руководитель кружка, клуба по интересам               

Распорядитель танцевального вечера, ве-
дущий дискотеки, руководитель музыкаль-
ной части дискотеки              

Культорганизатор                                      

Аккомпаниатор                                         

 Профессиональная квалификационная группа
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии веду-

щего звена»

Наименование профессии (должно-
сти) Минимальный оклад, руб.

Библиотекарь                                          

5 405

Главный библиотекарь                                  
Главный библиограф                                    
Библиограф                                            
Художник по свету                                     
Художник-постановщик                                  
Аккомпаниатор-концертмейстер                          
Администратор (старший админи-
стратор)                 
Методист библиотеки, клубного уч-
реждения              
Звукооператор                                         

 Профессиональная квалификационная группа
«Должности руководящего состава учреждений культуры, 

искусства и кинематографии»
Наименование профессии (должности) Минимальный оклад, руб.
Главный балетмейстер                                  

6 171

Главный хормейстер                                    
Главный        художник,         режис-
сер-постановщик,
балетмейстер-постановщик                              
Главный дирижер                                       
Заведующий отделом (сектором) би-
блиотеки              
Заведующий отделом (сектором, за-
лом) музея            
Режиссер (дирижер, балетмейстер, 
хормейстер)          
Звукорежиссер                                         
Главный хранитель фондов                              
Заведующий отделом (сектором) дома 
(дворца) культуры и других     анало-
гичных     учреждений;      заведующий 
художественно-оформительской ма-
стерской               
Режиссер массовых представлений                       

 3. Профессиональные квалификационные группы профессий рабо-
чих культуры, искусства и кинематографии, утвержденные Приказом 
Минздравсоцразвития РФ от 14 марта 2008 года № 121н.

 Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих 
культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

Наименование про-
фессии (должности) Минимальный оклад, руб.

Костюмер 3 273
Осветитель 3 273
Машинист сцены 3 273

 4. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 
профессий рабочих, утвержденные приказом Минздравсоцразвития 
РФ от 29 мая 2008 года № 248н.

 Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

Наименование профессии 
(должности) Минимальный оклад, руб.

1 квалификационный уровень
Наименования профессий 
рабочих, по которым пред-
усмотрено присвоение 1, 2 
и 3 квалификационных раз-
рядов в соответствии с Еди-
ным тарифно-квалификаци-
онным справочником работ 
и профессий рабочих

3 723 – 
1 квалифика-ционный разряд,
3 381 – 
2 квалифика-ционный разряд,
3 708 
– 3 квалифика-ционный разряд

Гардеробщик 
3 273Дворник

Кассир билетный 

3 381

Оператор копировальных и 
множительных машин 
Переплетчик документов 
Садовник
Сторож (вахтер) 
Уборщик служебных поме-
щений
Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 
зданий 
Слесарь по ремонту обору-
дования 
Слесарь по ремонту элек-
трооборудования
Слесарь-сантехник

Слесарь-ремонтник 
Электросварщик  ручной 
сварки 
Столяр
Плотник

 Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

Наименование профессии (должности) Минимальный оклад, руб.
1 квалификационный уровень

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено при-
своение 
4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тариф-
но-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
Водитель автомобиля                                   3 925 -

4 квалификационный
разряд

И.о. начальника отдела культуры, спорта 
и молодежной политики администрации города         С.В. Голубева

Приложение № 2
к примерному положению об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных учреждений культуры города Усолье-
Сибирское, утверждённому постановлением администрации 

города Усолье-Сибирское от 11.02.2014 г.   №278

 Перечень
должностей работников учреждения, относимых к основному

персоналу, для расчета средней заработной платы и 
определения размера должностного оклада руководителя 

1. Должности работников муниципального бюджетного культур-
но-досугового
учреждения культуры «Дворец культуры»:
Художественный руководитель
Художник по свету
Методист
Культорганизатор
Руководитель кружка
Звукооператор
Главный художник
Режиссер массовых представлений
Режиссер 
Балетмейстер
Хормейстер
Аккомпаниатор
Распорядитель танцевального вечера
2. Должности работников муниципального бюджетного учрежде-

ния культуры «Дом культуры «Мир»:
Руководитель кружка
Аккомпаниатор-концертмейстер
Балетмейстер
Хормейстер
Дирижер
Режиссер 
Звукооператор
Руководитель клуба по интересам
Художник
3. Должности работников муниципального бюджетного учрежде-

ния культуры «Усольский историко-краеведческий музей»:
Главный хранитель фондов
4. Должности работников муниципального бюджетного учрежде-

ния культуры «Усольская городская централизованная библиотеч-
ная система»:
Главный библиотекарь
Библиотекарь
Главный библиограф
Методист
Библиограф
И.о. начальника отдела культуры, спорта 
и молодежной политики администрации города            С.В. Голубева

Российская   Федерация
Иркутская область

Администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  21.02.2014 №  384
О внесении изменений в постановление администрации муници-

пального образования города Усолье-Сибирское от 16.05.2011 г. № 
986, с внесенными изменениями постановлениями администрации 
города от   10.04.2013 г. № 723, от 13.11.2013 г. № 2434
Во исполнение поручения областной межведомственной комиссии по 

рассмотрению вопросов, возникающих при осуществлении контроля за 
оборотом лома цветных и черных металлов от 21.11.2013 г., руковод-
ствуясь ст.ст. 45, 55 Устава города Усолье-Сибирское, администрация 
города Усолье-Сибирское         
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Приложение № 1 к постановлению администрации муниципального 

образования города Усолье-Сибирское от 16.05.2011 г. № 986 «О кон-
троле за оборотом этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей 
продукции, лома цветных и черных металлов на территории муници-
пального образования города Усолье-Сибирское», с изменениями, вне-
сенными постановлениями администрации города Усолье-Сибирское 
от 10.04.2013 г. № 723, от 13.11.2013 г. № 2434 дополнить строкой следу-
ющего содержания:

«Фадеев П.Н. – начальник цеха ЛТЦ (Усольский район) Ангарского ЦТ 
Иркутского филиала ОАО «Ростелеком».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Официальное 
Усолье».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы администрации города Жилкина О.П.
Глава администрации  города                  А.П. Рожаловский 

 Российская   Федерация
Иркутская область

Администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  24.02.2014 №  393
Об организации оплачиваемых общественных работ на территории 

муниципального образования «город Усолье-Сибирское» на 2014 год  
В целях осуществления потребности организаций города Усолье-Си-

бирское в выполнении работ, имеющих социально полезную направ-
ленность, носящих временный или сезонный характер, а также обе-
спечения временной занятости и социальной  поддержки безработных 
граждан и граждан, ищущих работу, в соответствии со статьей 7.2 Зако-
на Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занято-
сти населения в Российской Федерации», постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 14.07.1997 года № 875 «Об утверждении 
Положения об организации общественных работ», руководствуясь ста-
тьями 45, 55 Устава муниципального образования  «город Усолье-Си-
бирское», администрации  города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Перечень видов общественных работ, имеющих соци-

ально полезную направленность, на территории муниципального об-
разования «город Усолье-Сибирское» на 2014 год (Приложение № 1).

2. Рекомендовать руководителям организаций, расположенных на 
территории  муниципального образования «город Усолье-Сибирское», 
создавать временные рабочие места для трудоустройства граждан, 
имеющих в соответствии с действующим законодательством право на 
участие в оплачиваемых общественных работах.

3. Продолжать практику организации оплачиваемых общественных 
работ, имеющих социально полезную направленность, на основе дого-
воров о совместной деятельности между ОГКУ Центр занятости насе-
ления города Усолье-Сибирское и работодателями.

4. Настоящее постановление опубликовать в газете «Официальное 
Усолье» и разместить на официальном сайте администрации города 
Усолье-Сибирское.
Глава администрации города                                 А.П. Рожаловский

                                                                    Приложение № 1
к постановлению администрации                                                                                              

города Усолье-Сибирское от 24.02.2014 г. №393                            
ПЕРЕЧЕНЬ

  видов  общественных работ, имеющих социально полезную направ-
ленность, на территории муниципального образования «город Усо-

лье-Сибирское» на 2014 год
№ п/п                        Виды  общественных  работ      
1. Архивные вспомогательные работы
2. Временные работы по делопроизводству в организациях
3. Оформление документов в органах статистики, паспортных 

столах и военкоматах
4. Доставка корреспонденции, работа курьером
5. Организация досуга детей и молодежи в учреждениях культуры, ла-

герях труда и отдыха, оздоровительных лагерях, детских садах
6. Оказание социальной помощи участникам войн, ветеранам, 

престарелым и инвалидам (вскапывание огородов, заготовка 
дров, косметический ремонт квартир и другое)

7. Работа в качестве младшего медицинского персонала на пе-
риод отпусков и в период массовых инфекционных заболева-
ний (санитарки, уборщицы)

8. Уход за участниками войн,  ветеранами, престарелыми и инва-
лидами, больными в учреждениях здравоохранения

9. Помощь в организации, содержании  и развитии муниципаль-
ных учреждений дошкольного, основного общего и професси-
онального образования, организация досуга детей в учрежде-
ниях культуры, детских домах, пионерских лагерях

10. Стирка белья
11. Мытье посуды
12. Благоустройство, очистка и озеленение территорий 
13. Бетонирование и покраска (побелка) бордюров
14. Малярные и штукатурные работы
15. Уборка лестничных площадок жилых домов
16. Уборка помещений кафе, столовых и др.
17. Погрузо-разгрузочные работы
18. Подсобные работы
19. Неквалифицированная помощь продавцам и поварам
20. Ремонт и строительство дорожного полотна
21. Расчистка снега и залив катков
22. Косметический ремонт подъездов жилых домов
23. Пошив спецодежды
24. Ремонт мебели
25. Упаковка, фасовка товаров
26. Обеспечение населения услугами торговли, общественного 

питания и бытового обслуживания 
27. Помощь в транспортном обслуживании населения, подсобные 

работы
28. Распространение проездных билетов
29. Работа в качестве кондуктора, кассира, счетчика пассажиров в 

общественном транспорте (сезонные работы)
30. Работа почтальонами в отделениях связи
31. Подсобные работы при выпечке хлеба
32. Работа вахтером
33. Работа в гардеробе (прием и выдача верхней одежды)
34. Уборка производственных помещений
35. Уборка служебных помещений

Российская   Федерация
Иркутская область

Администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  11.02.2014 №  277
Об утверждении порядка установления выплат стимулирующего 

характера руководителям муниципальных бюджетных учрежде-
ний в сфере культуры города Усолье-Сибирское
В целях совершенствования системы оплаты труда руководителей 

учреждений культуры, ориентированной на достижение конкретных по-
казателей качества и количества оказываемых муниципальных услуг, 
создания прозрачного механизма оплаты труда, повышения эффектив-
ности работы руководителей в современных условиях, в соответствии со 
статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, методиче-
скими  рекомендациями по разработке органами государственной власти 
субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления 
показателей эффективности деятельности подведомственных учрежде-
ний культуры, их руководителей и работников по видам учреждений и ос-
новным категориям работников, утверждёнными приказом Министерства 
культуры Российской Федерации от 28 июня 2013 г. № 920,  руководствуясь 
статьями 45, 55 Устава муниципального образования «город Усолье-Си-
бирское», администрация города Усолье-Сибирское  
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок установления выплат стимулирующего харак-

тера руководителям муниципальных бюджетных учреждений в сфере 
культуры города Усолье-Сибирское.

2. Распространить действие настоящего постановления на правоот-
ношения, возникшие с 1 января 2014 года.

3. Отменить постановление администрации муниципального образо-
вания города Усолье-Сибирское от 13.12.2013 года № 2673 «Об утверж-
дении порядка установления выплат стимулирующего характера руко-
водителям муниципальных бюджетных учреждений в сфере культуры и 
спорта города Усолье-Сибирское»             с 1 января 2014 года.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Официальное 
Усолье».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
начальника отдела культуры, спорта и молодежной политики админи-
страции города Усолье-Сибирское Полубесову Н.Ю.
Глава администрации города                                        А.П. Рожаловский

УТВЕРЖДЕН 
постановлением администрации города Усолье-Сибирское

от 11.02.2014 г.  № 277

 Порядок
установления выплат стимулирующего характера руководите-

лям муниципальных бюджетных учреждений в сфере культуры 
города Усолье-Сибирское

1. Общие положения
1.1. Порядок установления выплат стимулирующего характера руко-

водителям муниципальных бюджетных учреждений в сфере культуры 
города Усолье-Сибирское (далее - Порядок) разработан в целях увели-
чения заинтересованности руководителей муниципальных бюджетных 
учреждений в сфере культуры города Усолье-Сибирское (далее – руко-
водителей учреждений) в повышении результативности своей профес-
сиональной деятельности, в качественном результате своего труда, в 
своевременном выполнении своих должностных обязанностей и поощ-
рении за выполненную надлежащим образом работу.
Настоящий Порядок распространяется на:
- муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополни-

тельного образования детей  «Детская музыкальная школа»;
- муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополни-

тельного образования детей  «Детская художественная школа»;
- муниципальное бюджетное учреждение культуры «Усольская город-

ская централизованная библиотечная система»;
- муниципальное бюджетное учреждение культуры «Усольский исто-

рико-краеведческий музей»;
- муниципальное бюджетное учреждение культуры «Дом культуры «Мир»;
- муниципальное бюджетное культурно-досуговое учреждение «Дво-

рец культуры».
1.2. Порядок определяет условия установления и размеры выплат 

стимулирующего характера руководителям учреждений.
1.3. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений 

производятся за счет и в пределах средств на оплату труда, предусмо-
тренных в бюджете города на текущий финансовый год, и производятся 
из стимулирующей части фонда оплаты труда того учреждения, в кото-
ром они работают. Максимальная доля стимулирующих выплат руково-
дителю учреждения от фонда оплаты труда учреждения, утвержденно-
го в бюджете города на очередной финансовый год, составляет:

- муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополни-
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тельного образования детей  «Детская музыкальная школа» - 1,7%;

- муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополни-
тельного образования детей  «Детская художественная школа» - 3%;

- муниципальное бюджетное учреждение культуры «Усольская город-
ская централизованная библиотечная система» - 1,3% ;

- муниципальное бюджетное учреждение культуры «Усольский исто-
рико-краеведческий музей» - 7,3 %;

- муниципальное бюджетное учреждение культуры «Дом культуры 
«Мир» - 4,1 %;

- муниципальное бюджетное культурно-досуговое учреждение «Дво-
рец культуры» - 2,3 %.

1.4. Размер выплат стимулирующего характера руководителям уч-
реждений устанавливается распоряжением администрации города 
Усолье-Сибирское. Инициатором подготовки указанного настоящим 
пунктом правового акта является  отдел культуры, спорта и молодёж-
ной политики администрации города Усолье-Сибирское.

2. Условия установления и размеры выплат стимулирующего характера
2.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направ-

ленные на стимулирование руководителей учреждений с учетом резуль-
татов их деятельности, показателей результативности и качества работы.

2.2. Начисление стимулирующих выплат, указанных в настоящем 
разделе (за исключением премии, указанной в п. 2.4.4.), производится 
с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в 
южных районах Иркутской области.

2.3. В целях принятия объективного решения о размерах выплат сти-
мулирующего характера руководителям учреждений создается комис-
сия по определению размера  стимулирующих выплат руководителям 
муниципальных бюджетных учреждений в сфере культуры города Усо-
лье-Сибирское (приложение   № 1 к настоящему Порядку).

2.4. Руководителям учреждений  устанавливаются следующие виды 
выплат стимулирующего характера:

2.4.1. Выплата за выполнение особо важных и срочных работ. Уста-
навливается за выполнение особо важных заданий по поручению главы 
администрации города на основании распоряжения администрации го-
рода Усолье-Сибирское, подготовленного отделом культуры, спорта и 
молодёжной политики  администрации города Усолье-Сибирское.
Выплата за выполнение особо важных заданий выплачивается при 

условии своевременного и качественного выполнения внепланового 
важного задания с учетом личного вклада руководителя учреждения, 
внедрения новых форм и методов, позитивно отразившихся на ре-
зультатах работы, а также надлежащего исполнения им обязанностей, 
предусмотренных трудовым договором.
По окончании выполненного задания руководитель учреждения пред-

ставляет в отдел культуры, спорта и молодёжной политики  админи-
страции города Усолье-Сибирское следующие документы: 
а) отчет о выполнении задания;
б) документы о результатах выполненного задания.
Отдел культуры, спорта и молодёжной политики  администрации горо-

да Усолье-Сибирское, рассмотрев представленные документы, готовит 
ходатайство главе администрации города Усолье-Сибирское о выплате  
премии руководителю учреждения за выполнение особо важного задания.
Конкретный размер данной выплаты определяется работодателем.
2.4.2. Выплата за качество выполняемых работ:
а) руководителям учреждений, которым присвоены почетные звания, 

соответствующие исполняемой трудовой функции:
- за почетное звание «Заслуженный» (с указанием профессии) - в раз-

мере 30 процентов от должностного оклада (ежемесячно);
б) руководителям учреждений, награжденным ведомственными зна-

ками отличия Министерства культуры СССР, Министерства культуры 
Российской Федерации, Министерства культуры и массовых коммуни-
каций Российской Федерации, Министерства образования СССР, Мини-
стерства образования Российской Федерации, Министерства образо-
вания и науки Российской Федерации, Федеральной службы по надзору 
за соблюдением законодательства в области охраны культурного на-
следия, - в размере 5 процентов от должностного оклада (ежемесячно).
При наличии у руководителя учреждения почетного звания и знака от-

личия надбавки устанавливаются по каждому из этих оснований.
Осуществление выплаты за наличие почетного звания начинается с 

момента возникновения правовых оснований для соответствующей вы-
платы (присвоения звания).

2 .4.3. Премиальные выплаты:
а ) премия за особые заслуги. Производится при:
- поощрении руководителя учреждения Президентом Российской Фе-

дерации, Правительством Российской Федерации, присвоении руково-
дителю учреждения почетных званий Российской Федерации, награж-
дении руководителя учреждения орденами и медалями Российской 
Федерации - в размере до 1 должностного оклада единовременно в 
течение 3-х месяцев с момента представления копии наградных доку-
ментов в отдел культуры, спорта и молодёжной политики  администра-
ции города Усолье-Сибирское, но не позднее истечения года, в котором 
состоялось поощрение;

- награждении руководителя учреждения ведомственными награда-
ми Министерства культуры Российской Федерации - в размере до 1 
должностного оклада единовременно в течение 3-х месяцев с момента 
представления копий наградных документов в отдел культуры, спорта 
и молодёжной политики  администрации города Усолье-Сибирское, но 
не позднее истечения года, в котором состоялось награждение ведом-
ственными наградами; 
б ) единовременное денежное поощрение за многолетний добросо-

вестный труд – в размере 1 должностного оклада. Выплачивается к 
юбилейным датам со дня рождения и (или) юбилейным датам со дня 
поступления на работу в учреждение. Юбилейной датой со дня рожде-
ния признается дата, в которую руководителю учреждения исполняется 
количество лет, кратное 5 (начиная с 50 лет). Юбилейной датой со дня 
поступления на работу в учреждение признается дата, в которую ру-
ководитель учреждения отработал в данном учреждении в должности 
руководителя учреждения количество лет, кратное 5 (начиная с 10 лет), 
включая период, когда  руководитель учреждения  фактически не рабо-
тал, но за ним в соответствии с законодательством сохранялось место 
работы (должность). Единовременное денежное поощрение выплачи-
вается на основании письменного заявления руководителя учреждения 
и подготовленного  отделом культуры, спорта и молодёжной политики  
администрации города Усолье-Сибирское  распоряжения работодате-
ля (не более одного раза в календарный год).
в) единовременная премия за достижение целевых показателей эффек-

тивности деятельности муниципальных бюджетных учреждений в сфере 
культуры города Усолье-Сибирское, установленных Приложением № 2 к 
настоящему Порядку, - в размере до 100 %  от должностного оклада.  

2.4.4. Ежеквартальная премия за счет доходов, полученных учрежде-
нием от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельно-
сти, в размере до 5% от суммы доходов, полученных учреждением за 
отчетный квартал. Выплата производится в соответствии с Порядком 
установления условий и размера выплаты ежеквартальной премии за 
счет доходов от оказания платных услуг руководителям муниципаль-
ных бюджетных учреждений в сфере культуры города Усолье-Сибир-
ское, утвержденным постановлением администрации муниципального 
образования города Усолье-Сибирское от 05.04.2012 года № 607 «Об 
утверждении порядка установления условий и размера выплаты еже-
квартальной премии за счет доходов от оказания платных услуг руко-
водителям муниципальных бюджетных учреждений в сфере культуры 
и спорта города Усолье-Сибирское» (с внесенными изменениями). Дан-
ная премия выплачивается пропорционально отработанному времени. 

2.4.5. Надбавка за достижение показателей результативности и каче-
ства работы учреждений, устанавливается в соответствии с  Приложе-
нием № 3 к настоящему Порядку.
Надбавка за достижение показателей результативности и качества работы 

учреждений может выплачиваться не более 4-х раз в календарный год:
 - по итогам предыдущего года и IV квартала предыдущего года;
 - по итогам I квартала текущего года;
 - по итогам II квартала текущего года;
 - по итогам III квартала текущего года.
3. Заключительные положения
3.1.  Все вопросы, неурегулированные настоящим Порядком, регули-

руются действующим законодательством Российской Федерации.
3.2. Денежные средства фонда оплаты труда, предусматриваемые на 

выплату стимулирующего характера руководителям, неиспользован-
ные в течение финансового года, направляются на стимулирование 
работников учреждения. 
И.о. начальника отдела культуры, спорта и 
молодежной политики администрации города      С.В. Голубева

Приложение № 1 
к порядку установления выплат стимулирующего характера 

руководителям муниципальных бюджетных учреждений в сфере 
культуры города Усолье-Сибирское, утверждённому постановле-

нием администрации города Усолье-Сибирское
от 11.02.2014 г.  № 277

ПОЛОЖЕНИЕ 
о комиссии по определению размера стимулирующих выплат 
руководителям муниципальных бюджетных учреждений в сфе-

ре культуры города Усолье-Сибирское
1. Общие положения
1.1. Комиссия по определению размера стимулирующих выплат руко-

водителям муниципальных бюджетных учреждений в сфере культуры  
города Усолье-Сибирское (далее - Комиссия)  создается в целях приня-
тия объективного решения о размерах выплат стимулирующего харак-
тера руководителям учреждений. 

1.2. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе. 
2. Состав и полномочия Комиссии
2.1. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, 

секретаря и членов комиссии. Состав Комиссии утверждается прика-
зом отдела культуры, спорта и молодёжной политики администрации 
города Усолье-Сибирское. 

2.2. В состав Комиссии входят специалисты отдела культуры, спорта 
и молодёжной политики  администрации города Усолье-Сибирское, му-
ниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия 
учреждений культуры города Усолье-Сибирское».

2.3. При отсутствии председателя Комиссии заседание Комиссии про-
водит заместитель председателя Комиссии.

2.4. Заседания Комиссии проводятся ежеквартально. Дата проведе-
ния заседания Комиссии назначается председателем Комиссии (в его 
отсутствие – заместителем председателя Комиссии).

2.5. Решение Комиссии принимаются большинством голосов членов 
Комиссии, присутствующих на заседании.
При равенстве голосов решающим является голос председателя Ко-

миссии, а при его отсутствии – заместителя председателя Комиссии.
2.6. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присут-

ствует не менее половины от общего числа ее членов.
2.7. Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет сле-

дующие функции: 
- рассматривает представленные руководителями учреждений отчеты о 

выполнении  целевых показателей эффективности  деятельности учреж-
дений, показателей  результативности и качества работы учреждений;

- при необходимости  привлекает к участию в заседаниях Комиссии 
руководителей учреждений;

- принимает решение о размере стимулирующей выплаты, её снижении 
либо о размере депремирования в отношении  руководителя учреждения.
2.8 Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:
- запрашивать у руководителей учреждений необходимую для ее ра-

боты информацию;
- устанавливать для руководителей учреждений сроки предоставле-

ния информации.
2.9. МКУ «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры горо-

да Усолье-Сибирское» предоставляет Комиссии информацию об объ-
ёме средств, направленных на установление выплат стимулирующего 
характера руководителям учреждений.

3. Порядок работы Комиссии
3.1. Для определения размера надбавки за достижение показателей 

результативности и качества работы учреждений Комиссия принимает 
на рассмотрение от руководителей учреждений отчет по форме соглас-
но Приложениям №№ 4-7 к настоящему Порядку,  вместе с пояснитель-
ной запиской, ежеквартально не позднее 5-го числа  месяца, следую-
щего за отчетным периодом (в январе – в срок до 27-го числа). Конкрет-
ный размер данной выплаты определяется Комиссией ежеквартально 
на основании суммарного количества баллов, набранного в результате 
оценки выполнения показателей результативности и качества работы 
учреждения за прошедший отчётный период.
На заседании Комиссии  производится оценка показателей, комиссия 

осуществляет подсчет баллов по каждому руководителю учреждения 
и устанавливает размер выплаты руководителю учреждения по итогам  
отчётного периода. Надбавка за достижение показателей результатив-
ности и качества работы учреждений может выплачиваться не более 
4-х раз в календарный год:

 - по итогам предыдущего года и IV квартала предыдущего года;
 - по итогам I квартала текущего года;
 - по итогам II квартала текущего года;
 - по итогам III квартала текущего года.
Первое заседание Комиссии (по итогам предыдущего года и IV квар-

тала предыдущего года) проводится в срок не позднее 15 февраля года, 
следующего за отчётным, последующие (по итогам I квартала текущего 
года, II квартала текущего года, III квартала текущего года) -  до 15 чис-
ла месяца, следующего за отчётным кварталом. 

3.2. Для принятия решения о размере   единовременной премии за до-
стижение целевых показателей эффективности деятельности учрежде-
ний Комиссия в срок до 15 февраля года, следующего за отчетным годом,  
принимает на рассмотрение отчет о выполнении показателей, утверждён-
ных приложением № 2 к настоящему Порядку:  от МКУ «Централизованная 
бухгалтерия учреждений культуры» - информация о выполнении показа-
телей №№ 1-3, от руководителей учреждений  - о выполнении показателей 
№№ 4-6. Общий размер премии складывается из суммарного количества 
процентов, набранных за достижение каждого из показателей, согласно 
приложению № 2 к настоящему Порядку (графа № 4).  

3.3. При принятии решений Комиссия руководствуется результатами 
анализа  отчета  руководителя  учреждения.

3.4. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписы-
вается председателем Комиссии (в случае отсутствия – заместителем 
председателя Комиссии) и секретарем Комиссии.

3.5. На основании протокола Комиссии отдел культуры, спорта и моло-
дёжной политики  администрации города Усолье-Сибирское в течение 
3-х рабочих дней со дня подписания протокола готовит распоряжение 
администрации города Усолье-Сибирское об установлении размера 
стимулирующей выплаты руководителям учреждений.
И.о. начальника отдела культуры, спорта и 
молодежной политики администрации города              С.В. Голубева

Приложение № 2 
к порядку установления выплат стимулирующего характера руко-
водителям муниципальных бюджетных учреждений в сфере куль-
туры города Усолье-Сибирское, утверждённому постановлением 
администрации города Усолье-Сибирское от 11.02.2014 г.  № 277

Целевые  показатели   эффективности деятельности 
 муниципальных бюджетных учреждений в сфере культуры 

города Усолье-Сибирское

№ 
п/п

Наименование
 целевого показателя Критерии оценки

Размер 
премии, 

% 
от долж-
ностного 
оклада

1 2 3 4

1

Получение денежных средств 
в виде пожертвований на осу-
ществление основных видов де-
ятельности учреждения от лиц, 
осуществляющих благотвори-
тельную деятельность

Показатель оценивается «положитель-
но» при условии увеличения в отчёт-
ном году  по сравнению с предыдущим 
годом числа мероприятий, проводимых 
в рамках осуществления основных ви-
дов деятельности, предусмотренных 
Уставом учреждения (далее – основные 
виды деятельности), проведенных с 
привлечением пожертвований, переда-
ча которых оформлена в соответствии 
с требованиями гражданского Законо-
дательства.

15

2

Направление доходов от плат-
ной и иной приносящей доход 
деятельности учреждения на 
осуществление основной дея-
тельности учреждения

Показатель оценивается «положи-
тельно» при условии наличия поло-
жительной разницы между затратами 
на осуществление основных видов 
деятельности и общим размером всех 
субсидий, предоставленных учрежде-
нию, за вычетом расходов на оплату 
труда работников учреждения

15

3

Направление доходов от плат-
ной и иной приносящей доход 
деятельности учреждения на 
выплату заработной платы ра-
ботникам учреждения в соответ-
ствии с установленной в учреж-
дении системой оплаты труда

Показатель оценивается «поло-
жительно» при условии увеличе-
ния в отчётном году  по сравнению 
с предыдущим годом   отношения 
объёма доходов от платной и иной 
приносящей доход деятельности 
учреждения на выплату заработ-
ной платы работникам учреж-
дения в соответствии с установ-
ленной системой оплаты труда к 
общему объёму средств, направ-
ленных учреждением на оплату 
труда работников (в процентах). 
Целевой показатель рассчитыва-
ется по формуле: 
                   ФОТпл
Дзп    =                        х 100 %
                   ФОТоб
где:
Дзп – целевой показатель;
ФОТпл – расходы на выплату за-
работной платы за счёт доходов 
от платной и иной приносящей 
доход деятельности учреждения;
ФОТоб – общий объём средств, 
направленных на оплату труда ра-
ботников учреждения за счёт всех 
источников финансирования.

25

4

Достижение целевых показате-
лей развития сферы культуры 
(индикаторов), установленных 
разделом II Плана мероприятий 
(«дорожной карты»), направлен-
ных на повышение эффективно-
сти сферы культуры на террито-
рии муниципального образова-
ния города Усолье-Сибирское, 
утверждённого постановлением 
администрации муниципаль-
ного образования города Усо-
лье-Сибирское от 30 апреля 
2013 г. № 885. 

Показатель оценивается «положи-
тельно» при условии достижения 
всех  целевых показателей разви-
тия сферы культуры (индикаторов), 
установленных разделом II Плана 
мероприятий («дорожной карты»), 
направленных на повышение эф-
фективности сферы культуры на 
территории муниципального обра-
зования города Усолье-Сибирское, 
утверждённого постановлением 
администрации муниципального 
образования города Усолье-Си-
бирское от 30 апреля 2013 г. № 885

15

5

Оказание услуг учреждением 
различным юридическим и (или) 
физическим лицам за плату в 
рамках осуществления иных 
видов деятельности учрежде-
ния, предусмотренных уставом 
учреждения 

Показатель оценивается «положи-
тельно» при условии увеличения 
в отчётном году  по сравнению с 
предыдущим годом числа граждан-
ско-правовых сделок,  совершен-
ных учреждением с физическими и 
юридическими лицами, на оказание  
услуг (выполнение) работ, отнесен-
ных уставом учреждения к иным, 
видам деятельности  

15

6

Наличие положительных отзы-
вов, рецензий в средствах мас-
совой информации по результа-
там деятельности учреждения, 
связанной с организацией и 
участием в областных, межреги-
ональных, всероссийских, меж-
дународных конкурсах, выстав-
ках, фестивалях, семинарах, 
научно-практических конферен-
циях, а также по иным вопросам         
осуществления основных видов 
деятельности учреждения 

Показатель оценивается «положи-
тельно» при условии наличия по-
ложительных отзывов, рецензий в 
средствах массовой информации по 
результатам деятельности учреж-
дения, связанной с организацией и 
участием в областных, межрегиональ-
ных, всероссийских, международных 
конкурсах, выставках, фестивалях, 
семинарах, научно-практических кон-
ференциях, а также по иным вопросам         
осуществления основных видов дея-
тельности учреждения

15

И.о. начальника отдела культуры, спорта и 
молодежной политики администрации города                  С.В. Голубева

Приложение № 3 
к порядку установления выплат стимулирующего характера руко-
водителям муниципальных бюджетных учреждений в сфере куль-
туры города Усолье-Сибирское, утверждённому постановлением 

администрации города Усолье-Сибирское
от 11.02.2014 г.  № 277

Показатели результативности и качества работы муниципальных 
бюджетных учреждений в сфере культуры 

города Усолье-Сибирское

№ 
п/п

Качественные пока-
затели

Количественные пока-
затели

Пери-
одич-
ность

Примечание

индикатор
коли-
чество 
баллов

МБКДУ «Дворец культуры», МБУК «Дом культуры «Мир»

1

Организация и про-
ведение праздников, 
концертов, представ-
лений, спектаклей с 
участием творческих 
коллективов города

за каждое 
мероприятие

0,5 
балла еже-

квар-
тально

Суммарное коли-
чество баллов по 
данному показате-
лю не может превы-

шать 10

2

Доля культурно-до-
суговых мероприя-
тий, рассчитанных 
на обслуживание 
социально менее 
защищенных воз-
растных групп: 
детей и подростков, 
пенсионеров, людей 
с ограничениями 
жизнедеятельности 
и т.п. (% от общего 
числа проводимых 
мероприятий) по 
сравнению с преды-
дущим годом 

увеличение на 
1% и более по 
сравнению с 
предыдущим 

годом

на уровне 
аналогичного 
периода пре-
дыдущего года 

уменьшение 
на 1 % и более 
по сравнению 
предыдущим 

годом

5 бал-
лов

1 балл

минус 2 
балла

еже-
годно

В число мероприя-
тий не включаются 
выставки-продажи, 
организованные в 

учреждении.

3 Разработка новых 
творческих проектов

за каждый но-
вый творческий 
проект, разрабо-
танный в отчёт-
ном периоде

5 бал-
лов еже-

годно

Суммарное коли-
чество баллов по 
данному показате-
лю не может превы-

шать 10

4

Наличие среди 
участников клубных 
формирований побе-
дителей и призёров 
(I, II, III места), лау-
реатов конкурсов

за каждого 
победителя/
призёра 
конкурса, 

проводимого 
министерством 
культуры и 

архивов Иркут-
ской области

за каждого 
победителя/
призёра 

конкурса меж-
дународного, 
всероссийско-

го уровня

за каждого 
победителя/
призёра 

конкурса ре-
гионального, 
зонального 
уровня

3 балла

3 балла

1,5 бал-
ла

еже-
квар-
тально

Победителем счи-
тается либо коллек-
тив, либо участник 
– в зависимости от 
условий конкурса.

Суммарное коли-
чество баллов по 
данному показате-
лю не может превы-

шать 10

5

Наличие среди 
участников клубных 
формирований  сти-
пендиатов для ода-
ренных детей и твор-
ческой молодёжи в 
сфере культуры

за каждого 
стипендиата 
Губернатора 
Иркутской об-

ласти

за каждого 
стипендиата 
мэра города 

Усолье-Сибир-
ское

5 бал-
лов

1 балл еже-
годно

Суммарное коли-
чество баллов по 
данному показате-
лю не может превы-

шать 15



5

6

Исполнение плано-
вых объемов муни-
ципального задания 
на оказание услуг

100% и более
95-99 % 

менее 95 %

5 бал-
лов

1 балл
минус 5 
баллов

еже-
квар-
тально

(на-
раста-
ющим 
итогом)

Информация о 
выполнении дан-
ного показателя 
предоставляется 
начальником отде-
ла культуры, спорта 

и молодёжной 
политики  адми-
нистрации города 
Усолье-Сибирское

7

Исполнение пока-
зателей, характе-
ризующих качество 
оказания муници-
пальных услуг

за исполнение 
всех показа-

телей

за неисполне-
ние каждого 
показателя

3 балла

минус 2 
балла

еже-
квар-
тально

(на-
раста-
ющим 
итогом)

Показатели, ха-
рактеризующие 

качество оказания 
муниципальных ус-
луг, утверждаются 
муниципальным 
заданием на соот-
ветствующий фи-
нансовый год

8

Наличие обосно-
ванных  письменных 
жалоб на действия 
руководителя учреж-
дения

отсутствие 
жалоб

за каждую жа-
лобу

2 балла

минус 
2,5 

балла

еже-
квар-
тально

Жалобой считается 
письменное заявле-
ние от потребителей 
муниципальных 

услуг, поступившее 
в администрацию 
города Усолье-Си-
бирское, в котором 
прописаны обосно-
ванные претензии 
на действия руково-
дителя учреждения. 

Информация о 
выполнении дан-
ного показателя 
предо-ставляется 
начальником отдела 
культуры, спорта и 
молодёжной полити-
ки  администрации 
города Усолье-Си-

бирское

9

Своевременность 
предоставления 
руководителем 
запрашиваемой ин-
формации, планов, 
отчётов, аналитиче-
ских материалов

соблюдение 
сроков

нарушение 
сроков

5 бал-
лов

минус 5 
баллов

еже-
квар-
тально

Своевременность 
предоставления 
запрашиваемой 
информации фик-
сируется в Журнале 
регистрации отче-
тов. Информация 
о выполнении 

данного показателя 
предоставляется 
начальником отде-
ла культуры, спорта 

и молодёжной 
политики  адми-
нистрации города 
Усолье-Сибирское

10

Замечания по ре-
зультатам проверок 
контролирующих 
органов, проверок 
хозяйственной и фи-
нансовой деятельно-
сти учреждения

замечаний нет

имеются су-
щественные 
замечания

отсутствие 
проверок в 
отчётном пе-

риоде 

5 бал-
лов

минус 5 
баллов

0 бал-
лов

еже-
годно -

11
Обновляемость 
официального сайта 
учреждения  

обновляемость   
1 раз в месяц и 

больше

обновляемость  
реже 

1 раза в месяц

2  бал-
ла

минус 1 
балл

еже-
квар-
тально

Обновлением счи-
тается опубликова-
ние на сайте любой 
информации, каса-
ющейся деятель-
ности учреждения 
(в т.ч. нормативные 
документы, планы, 
отчёты, реклама 

и т.д.)

12

Достижение соот-
ношения средней 
заработной платы ра-
ботников учреждения 
до установленных 
соотношений средне-
месячной заработной 
платы в субъекте 
Российской Федера-
ции в соответствии с 
«дорожной картой»

соблюдение 
графика – 

100% 

отклонение от 
графика на 0,1 

% и более

3 балла

минус 3 
балла еже-

квар-
тально

Информация о 
выполнении дан-
ного показателя 
предоставляется 
директором  МКУ 
«Централизован-

ная бухгалтерия уч-
реждений культуры 
города Усолье-Си-

бирское»

13

Выполнение меро-
приятий по обеспе-
чению энергосбере-
жения в учреждении

за каждый про-
цент 

экономии

за каждый про-
цент 

перерасхода

0,5 
балла

минус 
0,5 

балла

еже-
квар-
тально

Оцениваются 
количественные 
показатели: тепло, 
подпиточная вода, 

холодная вода, водо-
отведение, электро-
энергия. Суммарное 
количество баллов 
по данному пока-
зателю не может 

превышать 10 и быть 
менее -10. Инфор-
мация о выполнении 
данного показателя 
предоставляется 
директором  МКУ 

«Централизованная 
бухгалтерия уч-

реждений культуры 
города Усолье-Си-

бирское»

14

Наличие работни-
ков, получивших 
гранты и премии, 
победителей и 
призёров конкурсов 
профессионального 
мастерства. Полу-
чение учреждением 
грантов, ценных 
призов, премий за 
участие в конкурсах 
различного уровня

за каждого ра-
ботника/
за каждый 
конкурс

5 бал-
лов

еже-
годно

Суммарное коли-
чество баллов по 
данному показате-
лю не может превы-

шать 10

15

Исполнение плана 
финансово-хозяй-
ственной деятель-
ности

93-100%
80-92 %

менее 80%

5 бал-
лов

1 балл
минус 5 
баллов еже-

годно

Информация о 
выполнении дан-
ного показателя 
предо-ставляется 
директором  МКУ 
«Централизован-

ная бухгалтерия уч-
реждений культуры 
города Усолье-Си-

бирское»
Общее (максимальное) 
количество баллов  по 
всем  показателям

100 
баллов

Общее (максимальное) 
количество баллов  по  
показателям, для которых 
установлена периодич-
ность только «ежеквар-
тально»

50 бал-
лов

МБУК «Усольская городская централизованная библиотечная система» 

16
Количество справок, 
консультаций для 
пользователей 

увеличение на 
1% и более

увеличение 
до 1% 

(или на уровне 
прошлого года)

уменьшение

3 балла

2 балла

минус 1 
балл

еже-
годно

-

17

Разработка новых 
проектов в сфере 
библиотечного 
обслуживания насе-
ления

за каждый 
новый проект, 
разработанный 
в отчётном пе-

риоде

5 бал-
лов 

еже-
годно

Суммарное коли-
чество баллов по 
данному показате-
лю не может превы-

шать 10

18

Исполнение плано-
вых объемов муни-
ципального задания 
на оказание услуг

100% и более
95-99 % 

менее 95 %

5 бал-
лов

1 балл
минус 5 
баллов

еже-
квар-
тально

(на-
раста-
ющим 
итогом)

Информация о 
выполнении дан-
ного показателя 
предоставляется 
начальником отде-
ла культуры, спорта 

и молодёжной 
политики  адми-
нистрации города 
Усолье-Сибирское

19

Исполнение пока-
зателей, характе-
ризующих качество 
оказания муници-
пальных услуг

за исполнение 
всех показа-

телей

за неисполне-
ние каждого 
показателя

3 балла

минус 2 
балла

еже-
квар-
тально

(на-
раста-
ющим 
итогом)

Показатели, ха-
рактеризующие 

качество оказания 
муниципальных 

услуг, утверждаются 
муниципальным 
заданием на со-
ответствующий 

финансовый год. В 
случае отсутствия 
финансирования  на 
комплектование би-
блиотечных фондов 
в полном объёме 
в отчетном году, 
за невыполнение 

показателя «Обнов-
ляемость библио-
течного фонда (для 
новых поступлений 
в общем объёме 

хранения)» 2 балла 
не снимается.

20

Наличие обосно-
ванных  письменных 
жалоб на действия 
руководителя учреж-
дения

отсутствие 
жалоб

за каждую жа-
лобу

2 балла

минус 
2,5 

балла

еже-
квар-
тально

Жалобой считается 
письменное заявле-
ние от потребителей 
муниципальных 

услуг, поступившее 
в администрацию 
города Усолье-Си-
бирское, в котором 
прописаны обосно-
ванные претензии 
на действия руково-
дителя учреждения. 

Информация о 
выполнении дан-
ного показателя 
предо-ставляется 
начальником отдела 
культуры, спорта и 
молодёжной полити-
ки  администрации 
города Усолье-Си-

бирское

21

Своевременность 
предоставления 
руководителем 
запрашиваемой ин-
формации, планов, 
отчётов, аналитиче-
ских материалов

соблюдение 
сроков

нарушение 
сроков

5 бал-
лов

минус 5 
баллов

еже-
квар-
тально

Своевременность 
предоставления 
запрашиваемой 
информации фик-
сируется в Журнале 
регистрации отче-
тов. Информация 
о выполнении 

данного показателя 
предоставляется 
начальником отде-
ла культуры, спорта 

и молодёжной 
политики  адми-
нистрации города 
Усолье-Сибирское

22

Замечания по ре-
зультатам проверок 
контролирующих 
органов, проверок 
хозяйственной и фи-
нансовой деятельно-
сти учреждения

замечаний нет

имеются су-
щественные 
замечания

отсутствие 
проверок в 
отчётном пе-

риоде 

5 бал-
лов

минус 5 
баллов

0 бал-
лов

еже-
годно -

23
Обновляемость 
официального сайта 
учреждения  

обновляемость   
1 раз в месяц и 

больше

обновляемость  
реже 

1 раза в месяц

2  бал-
ла

минус 1 
балл

еже-
квар-
тально

Обновлением счи-
тается опубликова-
ние на сайте любой 
информации, каса-
ющейся деятель-
ности учреждения 
(в т.ч. нормативные 
документы, планы, 
отчёты, реклама 

и т.д.)

24

Достижение соот-
ношения средней 
заработной платы 
работников учреж-
дения до установ-
ленных соотноше-
ний среднемесячной 
заработной платы 
в субъекте Россий-
ской Федерации в 
соответствии с «до-
рожной картой»

соблюдение 
графика – 

100% 

отклонение от 
графика на 0,1 

% и более

3 балла

минус 3 
балла еже-

квар-
тально

Информация о 
выполнении дан-
ного показателя 
предоставляется 
директором  МКУ 
«Централизован-

ная бухгалтерия уч-
реждений культуры 
города Усолье-Си-

бирское»

25

Выполнение меро-
приятий по обеспе-
чению энергосбере-
жения в учреждении

за каждый про-
цент 

экономии

за каждый про-
цент 

перерасхода

0,5 
балла

минус 
0,5 

балла

еже-
квар-
тально

Оцениваются количе-
ственные показатели: 
тепло, подпиточная 
вода, холодная вода, 
водоотведение, 

электроэнергия. Сум-
марное количество 
баллов по данному 
показателю не может 
превышать 10 и быть 
менее -10. Инфор-
мация о выполнении 
данного показателя 
предоставляется 
директором  МКУ 

«Централизованная 
бухгалтерия учрежде-
ний культуры города 
Усолье-Сибирское»

26

Наличие работни-
ков, получивших 
гранты и премии, 
победителей и 
призёров конкурсов 
профессионального 
мастерства. Полу-
чение учреждением 
грантов, ценных 
призов, премий за 
участие в конкурсах 
различного уровня

за каждого ра-
ботника/
за каждый 
конкурс

5 бал-
лов

еже-
годно

Суммарное коли-
чество баллов по 
данному показате-
лю не может превы-

шать 10

27

Исполнение плана 
финансово-хозяй-
ственной деятель-
ности

93-100%
80-92 %

менее 80%

5 бал-
лов

1 балл
минус 5 
баллов еже-

годно

Информация о 
выполнении дан-
ного показателя 
предо-ставляется 
директором  МКУ 

«Централизованная 
бухгалтерия уч-

реждений культуры 
города Усолье-Си-

бирское»

Общее (максимальное) 
количество баллов  по 
всем  показателям

63 бал-
ла

Общее (максимальное) 
количество баллов  по  
показателям, для которых 
установлена периодич-
ность только «ежеквар-
тально»

27 бал-
лов

МБУК «Усольский историко-краеведческий музей»

28

Количество предме-
тов, поступивших в 
музейное собрание в 
результате выполне-
ния работ по выяв-
лению и собиранию 
музейных предметов 
и музейных кол-
лекций 

за каждую еди-
ницу

0,5 
балла

еже-
квар-
тально

Суммарное коли-
чество баллов по 
данному показате-
лю не может превы-

шать 10

29

Количество музей-
ных предметов, про-
шедших регистра-
цию в инвентарных 
книгах фондов 

за каждую еди-
ницу

0,5 
балла еже-

квар-
тально

Суммарное коли-
чество баллов по 
данному показате-
лю не может превы-

шать 10

30

Доля  музейных 
предметов от обще-
го фонда, прошед-
ших поколлекцион-
ную сверку наличия

20 % и более
7-19%

менее 7%

5 бал-
лов

2 балла
минус 2 
балла

еже-
годно

-

31

Количество изобра-
жений и описаний 
музейных предметов 
и музейных коллек-
ций, внесенных в 
электронную базу 
данных музея 

за каждый про-
цент 

увеличения

на уровне 
предыдущего 

года 

за каждый про-
цент 

уменьшения

0,5 
балла

0 бал-
лов

минус 
0,5 

балла

еже-
годно

Суммарное количе-
ство баллов по дан-
ному показателю не 
может превышать 

10 и быть менее -10.

32

Увеличение/
уменьшение доли 
опубликованных 
музейных предметов 
во всех формах в 
общем количестве 
музейных предметов 
основного фонда по 
сравнению с преды-
дущим годом 

за каждый про-
цент 

увеличения

на уровне пре-
дыдущего года 

за каждый про-
цент 

уменьшения

2 балла

0 бал-
лов

минус 2 
балла

еже-
годно

Формы опубликова-
ния музейных пред-
метов: публичный 
показ в экспозиции 
или на выставках 
музея, предостав-
ление музейных 
предметов на 

выставки других 
музеев, воспроиз-
ведение на элек-
тронных и других 
видах носителей, в 
том числе в вирту-
альном режиме.

Суммарное количе-
ство баллов по дан-
ному показателю не 
может превышать 

10 и быть менее -10.

33

Количество экспо-
нируемых музейных 
предметов 

за каждый про-
цент 

увеличения

на уровне пре-
дыдущего года 

за каждый про-
цент 

уменьшения

2 балла

0 бал-
лов

минус 2 
балла

еже-
годно

Суммарное количе-
ство баллов по дан-
ному показателю не 
может превышать 

10 и быть менее -10.

34

Исполнение плано-
вых объемов муни-
ципального задания 
на оказание услуг

100% и более
95-99 % 

менее 95 %

5 бал-
лов

1 балл
минус 5 
баллов

еже-
квар-
тально

(на-
раста-
ющим 
итогом)

Информация о 
выполнении дан-
ного показателя 
предоставляется 
начальником отде-
ла культуры, спорта 

и молодёжной 
политики  адми-
нистрации города 
Усолье-Сибирское

35

Исполнение пока-
зателей, характе-
ризующих качество 
оказания муници-
пальных услуг

за исполнение 
всех показа-

телей

за неисполне-
ние каждого 
показателя

3 балла

минус 2 
балла

еже-
квар-
тально

(на-
раста-
ющим 
итогом)

Показатели, ха-
рактеризующие 

качество оказания 
муниципальных ус-
луг, утверждаются 
муниципальным 
заданием на соот-
ветствующий фи-
нансовый год

36

Наличие обосно-
ванных  письменных 
жалоб на действия 
руководителя учреж-
дения

отсутствие 
жалоб

за каждую жа-
лобу

2 балла

минус 
2,5 

балла

еже-
квар-
тально

Жалобой счита-
ется письменное 
заявление от 
потребителей 
муниципальных 

услуг, поступившее 
в администрацию 
города Усолье-Си-
бирское, в котором 
прописаны обосно-
ванные претензии 
на действия руко-
водителя учрежде-
ния. Информация 
о выполнении 

данного показателя 
предо-ставляется 
начальником отде-
ла культуры, спорта 

и молодёжной 
политики  адми-
нистрации города 
Усолье-Сибирское

37

Своевременность 
предоставления 
руководителем 
запрашиваемой ин-
формации, планов, 
отчётов, аналитиче-
ских материалов

соблюдение 
сроков

нарушение 
сроков

5 бал-
лов

минус 5 
баллов

еже-
квар-
тально

Своевременность 
предоставления 
запрашиваемой 
информации фик-
сируется в Журнале 
регистрации отче-
тов. Информация 
о выполнении 

данного показателя 
предоставляется 
начальником отде-
ла культуры, спорта 

и молодёжной 
политики  адми-
нистрации города 
Усолье-Сибирское

38

Замечания по ре-
зультатам проверок 
контролирующих 
органов, проверок 
хозяйственной и фи-
нансовой деятельно-
сти учреждения

замечаний нет

имеются су-
щественные 
замечания

отсутствие 
проверок в 
отчётном пе-

риоде 

5 бал-
лов

минус 5 
баллов

0 бал-
лов

еже-
годно -

39
Обновляемость 
официального сайта 
учреждения  

обновляемость   
1 раз в месяц и 

больше

обновляемость  
реже 

1 раза в месяц

2  бал-
ла

минус 1 
балл

еже-
квар-
тально

Обновлением счи-
тается опубликова-
ние на сайте любой 
информации, каса-
ющейся деятель-
ности учреждения 
(в т.ч. нормативные 
документы, планы, 
отчёты, реклама 

и т.д.)
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40

Достижение соот-
ношения средней 
заработной платы 
работников учреж-
дения до установ-
ленных соотноше-
ний среднемесячной 
заработной платы 
в субъекте Россий-
ской Федерации в 
соответствии с «до-
рожной картой»

соблюдение 
графика – 

100% 

отклонение от 
графика на 0,1 

% и более

3 балла

минус 3 
балла еже-

квар-
тально

Информация о 
выполнении дан-
ного показателя 
предоставляется 
директором  МКУ 
«Централизован-

ная бухгалтерия уч-
реждений культуры 
города Усолье-Си-

бирское»

41

Выполнение меро-
приятий по обеспе-
чению энергосбере-
жения в учреждении

за каждый про-
цент 

экономии

за каждый про-
цент 

перерасхода

0,5 
балла

минус 
0,5 

балла

еже-
квар-
тально

Оцениваются 
количественные 
показатели: тепло, 
подпиточная вода, 

холодная вода, водо-
отведение, электро-
энергия. Суммарное 
количество баллов 
по данному пока-
зателю не может 

превышать 10 и быть 
менее -10. Инфор-
мация о выполнении 
данного показателя 
предоставляется 
директором  МКУ 

«Централизованная 
бухгалтерия уч-

реждений культуры 
города Усолье-Си-

бирское»

42

Наличие работни-
ков, получивших 
гранты и премии, 
победителей и 
призёров конкурсов 
профессионального 
мастерства. Полу-
чение учреждением 
грантов, ценных 
призов, премий за 
участие в конкурсах 
различного уровня

за каждого ра-
ботника/
за каждый 
конкурс

5 бал-
лов

еже-
годно

Суммарное коли-
чество баллов по 
данному показате-
лю не может превы-

шать 10

43

Исполнение плана 
финансово-хозяй-
ственной деятель-
ности

93-100%
80-92 %

менее 80%

5 бал-
лов

1 балл
минус 5 
баллов еже-

годно

Информация о 
выполнении дан-
ного показателя 
предо-ставляется 
директором  МКУ 
«Централизован-

ная бухгалтерия уч-
реждений культуры 
города Усолье-Си-

бирское»
Общее (максимальное) 
количество баллов  по 
всем  показателям

105 
баллов

Общее (максимальное) ко-
личество баллов  по  пока-
зателям, для которых уста-
новлена периодичность 
только «ежеквартально»

50 бал-
лов

МБОУ ДОД «Детская музыкальная школа», МБОУ ДОД «Детская художественная 
школа»

44

Реализация в учреж-
дении дополнитель-
ных образователь-
ных программ разной 
направленности

за каждую про-
грамму 

2 балла

еже-
годно

Суммарное коли-
чество баллов по 
данному показате-
лю не может превы-

шать 10

45

Наличие среди уча-
щихся  стипендиатов 
для одаренных 
детей и творческой 
молодёжи в сфере 
культуры 

за каждого 
стипендиата 
Губернатора 
Иркутской об-

ласти

за каждого 
стипендиата 
мэра города 

Усолье-Сибир-
ское

5 бал-
лов

1 балл еже-
годно

Суммарное коли-
чество баллов по 
данному показате-
лю не может превы-

шать 15

46

Наличие среди уча-
щихся победителей 
и призёров (I, II, III 
места), лауреатов 
конкурсов, фести-
валей

за каждого 
победителя/
призёра 

конкурса ре-
гионального, 
зонального, 
областного, 

международно-
го, всероссий-
ского уровня

2 балла

еже-
квар-
тально

Победителем счи-
тается либо коллек-
тив, либо учащийся 
– в зависимости от 
условий конкурса, 

фестиваля.  
Суммарное коли-
чество баллов по 
данному показате-
лю не может превы-

шать 10

47

Исполнение плано-
вых объемов муни-
ципального задания 
на оказание услуг

100% и более
95-99 % 

менее 95 %

5 бал-
лов

1 балл
минус 5 
баллов

еже-
квар-
тально

(на-
раста-
ющим 
итогом)

Информация о 
выполнении дан-
ного показателя 
предоставляется 
начальником отде-
ла культуры, спорта 

и молодёжной 
политики  адми-
нистрации города 
Усолье-Сибирское

48

Исполнение пока-
зателей, характе-
ризующих качество 
оказания муници-
пальных услуг

за исполнение 
всех показа-

телей

за неисполне-
ние каждого 
показателя

3 балла

минус 2 
балла

еже-
квар-
тально

(на-
раста-
ющим 
итогом)

Показатели, ха-
рактеризующие 

качество оказания 
муниципальных ус-
луг, утверждаются 
муниципальным 
заданием на соот-
ветствующий фи-
нансовый год

49

Наличие обосно-
ванных  письменных 
жалоб на действия 
руководителя учреж-
дения

отсутствие 
жалоб

за каждую жа-
лобу

2 балла

минус 
2,5 

балла

еже-
квар-
тально

Жалобой считается 
письменное заявле-
ние от потребителей 
муниципальных 

услуг, поступившее 
в администрацию 
города Усолье-Си-
бирское, в котором 
прописаны обосно-
ванные претензии 
на действия руково-
дителя учреждения. 

Информация о 
выполнении дан-
ного показателя 
предо-ставляется 
начальником отдела 
культуры, спорта и 
молодёжной полити-
ки  администрации 
города Усолье-Си-

бирское

50

Своевременность 
предоставления 
руководителем 
запрашиваемой ин-
формации, планов, 
отчётов, аналитиче-
ских материалов

соблюдение 
сроков

нарушение 
сроков

5 бал-
лов

минус 5 
баллов

еже-
квар-
тально

Своевременность 
предоставления 
запрашиваемой 
информации фик-
сируется в Журнале 
регистрации отче-
тов. Информация 
о выполнении 

данного показателя 
предоставляется 
начальником отде-
ла культуры, спорта 

и молодёжной 
политики  адми-
нистрации города 
Усолье-Сибирское

51

Замечания по ре-
зультатам проверок 
контролирующих 
органов, проверок 
хозяйственной и фи-
нансовой деятельно-
сти учреждения

замечаний нет

имеются су-
щественные 
замечания

отсутствие 
проверок в 
отчётном пе-

риоде 

5 бал-
лов

минус 5 
баллов

0 бал-
лов

еже-
годно -

52
Обновляемость 
официального сайта 
учреждения  

обновляемость   
1 раз в месяц и 

больше

обновляемость  
реже 

1 раза в месяц

2  бал-
ла

минус 1 
балл

еже-
квар-
тально

Обновлением счита-
ется опубликование 
на сайте любой 

информации, касаю-
щейся деятельности 
учреждения (в т.ч. 
нормативные доку-
менты, планы, отчё-
ты, реклама и т.д.)

53

Достижение соот-
ношения средней 
заработной платы 
работников учреж-
дения до установ-
ленных соотноше-
ний среднемесячной 
заработной платы 
в субъекте Россий-
ской Федерации в 
соответствии с «до-
рожной картой»

соблюдение 
графика – 

100% 

отклонение от 
графика на 0,1 

% и более

3 балла

минус 3 
балла еже-

квар-
тально

Информация о 
выполнении дан-
ного показателя 
предоставляется 
директором  МКУ 
«Централизован-

ная бухгалтерия уч-
реждений культуры 
города Усолье-Си-

бирское»

54

Выполнение меро-
приятий по обеспе-
чению энергосбере-
жения в учреждении

за каждый про-
цент 

экономии

за каждый про-
цент 

перерасхода

0,5 
балла

минус 
0,5 

балла

еже-
квар-
тально

Оцениваются 
количественные 
показатели: тепло, 
подпиточная вода, 

холодная вода, водо-
отведение, электро-
энергия. Суммарное 
количество баллов 
по данному пока-
зателю не может 

превышать 10 и быть 
менее -10. Инфор-
мация о выполнении 
данного показателя 
предоставляется 
директором  МКУ 

«Централизованная 
бухгалтерия уч-

реждений культуры 
города Усолье-Си-

бирское»

55

Наличие работни-
ков, получивших 
гранты и премии, 
победителей и 
призёров конкурсов 
профессионального 
мастерства. Полу-
чение учреждением 
грантов, ценных 
призов, премий за 
участие в конкурсах 
различного уровня

за каждого ра-
ботника/
за каждый 
конкурс

5 бал-
лов

еже-
годно

Суммарное коли-
чество баллов по 
данному показате-
лю не может превы-

шать 10

56

Исполнение плана 
финансово-хозяй-
ственной деятель-
ности

93-100%
80-92 %

менее 80%

5 бал-
лов

1 балл
минус 5 
баллов еже-

годно

Информация о 
выполнении дан-
ного показателя 
предо-ставляется 
директором  МКУ 
«Централизован-

ная бухгалтерия уч-
реждений культуры 
города Усолье-Си-

бирское»
Общее (максимальное) 
количество баллов  по 
всем  показателям

85 бал-
лов

Общее (максимальное) ко-
личество баллов  по  пока-
зателям, для которых уста-
новлена периодичность 
только «ежеквартально»

40 бал-
лов

Стимулирующая выплата устанавливается согласно  суммарному коли-
честву баллов, набранных по показателям результативности и качества 
работы учреждений:
- по итогам предыдущего года и IV квартала 
Наименование учреж-

дения
Размер стимулирующей выплаты, % от должностного оклада

100 90 80 70 60 50 40 30 20 10 0

МБУК «Дом культу-
ры «Мир», МБКДУ 
«Дворец культуры»

Ко
ли

че
ст
во

 н
аб

ра
нн

ы
х 
ба

лл
ов

100 94-99 88-93 82-87 76-81 70-75 69-74 63-68 57-62 51-56
50 

и ме-
нее

МБУК «Усольская 
городская центра-
лизованная библи-
отечная система»

63 59-62 55-58 51-54 47-50 43-46 39-42 35-38 31-34 30-32
31 

и ме-
нее

МБУК «Усольский 
историко-краевед-
ческий музей»

105
99-
104

93-98 87-92 81-86 75-80 69-74 63-68 57-62 51-54
55 

и ме-
нее

МБОУ ДОД «Дет-
ская музыкальная 
школа», МБОУ ДОД 
«Детская художе-
ственная школа»

85 80-84 75-79 70-74 65-69 60-64 55-59 50-54 45-49 40-44
43 

и ме-
нее

- по итогам I, II, III кварталов

Наименование 
учреждения

Размер стимулирующей выплаты, % от должностного 
оклада

50 40 30 20 10 0
МБУК «Дом 
культуры «Мир», 
МБКДУ «Дворец 
культуры»

Ко
ли

че
ст
во

 н
аб

ра
нн

ы
х 
ба

лл
ов

50 43-49 37-42 33-38 26-32 25 и менее

МБУК «Усольская 
городская 
централизованная 
библиотечная 
система»

27 24-26 21-23 17-20 13-16 12 и менее

МБУК «Усольский 
историко-
краеведческий 
музей»

50 43-49 37-42 33-38 26-32 25 и менее

МБОУ ДОД 
«Детская 
музыкальная 
школа», МБОУ 
ДОД «Детская 
художественная 
школа»

40 36-39 30-35 24-29 19-23 18 и менее

И.о. начальника отдела культуры, спорта и 
молодежной политики администрации города                С.В. Голубева

Приложение № 4 
к порядку установления выплат стимулирующего характера 

руководителям муниципальных бюджетных учреждений в сфере 
культуры города Усолье-Сибирское, утверждённому постановле-

нием администрации города Усолье-Сибирское
от 11.02.2014 г.  №277

Форма отчёта 
о достижении  показателей результативности и качества работы 
для МБКДУ «Дворец культуры», МБУК «Дом культуры «Мир»

1. Показатель «Организация и проведение праздников, концертов, пред-
ставлений, спектаклей с участием творческих коллективов города»

№ п/п Наименование мероприятия Дата проведения
1
..

2. Показатель «Доля культурно-досуговых мероприятий, рассчитан-
ных на обслуживание социально менее защищенных возрастных групп: 

детей и подростков, пенсионеров, людей с ограничениями жизнедея-
тельности и т.п. (% от общего числа проводимых мероприятий) по срав-
нению с предыдущим годом»

№ 
п/п

Наименование 
мероприятия Дата проведения

Мероприятие рассчитано на
 обслуживание социально менее 

защищенных возрастных групп (да/нет)
1
..

Отчётный год: всего мероприятий  - ____ единиц; из них мероприятий, 
рассчитанных на

 обслуживание социально менее защищенных возрастных групп - ___ 
единиц. 
Предыдущий год: всего мероприятий  - ____ единиц; из них меропри-

ятий, рассчитанных на
 обслуживание социально менее защищенных возрастных групп  - 

___ единиц. 

3. Показатель «Разработка новых творческих проектов». 

№ п/п Наименование 
проекта Краткое описание проекта ФИО автора проекта

1
..

4. Показатель «Наличие среди участников клубных формирований 
победителей и призёров (I, II, III места), лауреатов конкурсов»

№ 
п/п

Полное
наименование

конкурса
Уровень 
конкурса

ФИО участника/
наименование
коллектива

Дата участия ИТОГИ
участия (место)

1
..

Примечание: к отчёту по данному показателю прилагаются копии гра-
мот, дипломов, подтверждающих победу на конкурсе.

5. Показатель «Наличие среди участников клубных формирований  стипен-
диатов для одаренных детей и творческой молодёжи в сфере культуры»
№ п/п ФИО стипендиата Наименование стипендии

1
..

Примечание: к отчёту по данному показателю прилагаются копии под-
тверждающих документов (распоряжение, указ, постановление и др. 
документы о присуждении стипендии).

6. Показатель «Замечания по результатам проверок контролирующих орга-
нов, проверок хозяйственной и финансовой деятельности учреждения»

№ 
п/п

Наименование
проверки

Сроки 
проверки Замечания

Меры, приняые 
по устранению 
замечаний

1
..

Примечание: к отчёту по данному показателю прилагаются копии ак-
тов по результатам проверок, копия журнала регистрации проверок.

7. Показатель «Обновляемость официального сайта учреждения»  

№ п/п Наименование
опубликованной на сайте информации Дата опубликования

1
..

8. Показатель «Наличие работников, получивших гранты и премии, 
победителей и призёров конкурсов профессионального мастерства. 
Получение учреждением грантов, ценных призов, премий за участие в 
конкурсах различного уровня»
№ п/п ФИО работника Наименование конкурса/гранта/премии
1
..

Примечание: к отчёту по данному показателю прилагаются копии под-
тверждающих документов (распоряжение, указ, постановление и др. 
документы о признании победителем).

Дата    
Директор МБУК «Дом культуры «Мир»/
МБКДУ «Дворец культуры»                                        Подпись                    ФИО

И.о. начальника отдела культуры, спорта и 
молодежной политики администрации города             С.В. Голубева

Приложение № 5 
к порядку установления выплат стимулирующего характера 

руководителям муниципальных бюджетных учреждений в сфере 
культуры города Усолье-Сибирское, утверждённому постановле-

нием администрации города Усолье-Сибирское
от 11.02.2014 г.  №277

Форма отчёта 
о достижении  показателей результативности и качества работы 
для МБУК «Усольская городская централизованная библиотеч-

ная система»
1. Показатель «Количество справок, консультаций для пользователей»
Предыдущий год: _____ справок
Отчётный год: _______ справок.
Примечание: к отчёту по данному показателю прилагаются копии ста-

тистических отчётов по форме 6-нк.

2. Показатель «Разработка новых проектов в сфере библиотечного 
обслуживания населения»

№ п/п Наименование 
проекта Краткое описание проекта ФИО автора проекта

1
..

3. Показатель «Замечания по результатам проверок контролирующих 
органов, проверок хозяйственной и финансовой деятельности учреж-
дения»

№ п/п Наименование
проверки Сроки проверки Замечания Меры, приняые по устранению 

замечаний
1
..

Примечание: к отчёту по данному показателю прилагаются копии ак-
тов по результатам проверок, копия журнала регистрации проверок

4. Показатель «Обновляемость официального сайта учреждения»  

№ п/п Наименование
опубликованной на сайте информации Дата опубликования

1
..

5. Показатель «Наличие работников, получивших гранты и премии, 
победителей и призёров конкурсов профессионального мастерства. 
Получение учреждением грантов, ценных призов, премий за участие в 
конкурсах различного уровня»
№ п/п ФИО работника Наименование конкурса/гранта/премии
1
..

Примечание: к отчёту по данному показателю прилагаются копии под-
тверждающих документов (распоряжение, указ, постановление и др. 
документы о признании победителем).

Дата    

Директор МБУК «Усольская городская 
централизованная библиотечная система»           Подпись                        ФИО

И.о. начальника отдела культуры, спорта и 
молодежной политики администрации города              С.В. Голубева
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Приложение № 6 

к порядку установления выплат стимулирующего характера 
руководителям муниципальных бюджетных учреждений в сфере 
культуры города Усолье-Сибирское, утверждённому постановле-

нием администрации города Усолье-Сибирское
от 11.02.2014 г.  №277

Форма отчёта 
о достижении  показателей результативности и качества работы 

для МБУК «Усольский историко-краеведческий музей»
1. Показатель «Количество предметов, поступивших в музейное со-

брание в результате выполнения работ по выявлению и собиранию му-
зейных предметов и музейных коллекций»
№ п/п Наименование предмета Дата выявления
1
..

2. Показатель «Количество музейных предметов, прошедших реги-
страцию в инвентарных книгах фондов»
№ п/п Наименование предмета Дата регистрации
1
..

3. Показатель «Доля  музейных предметов от общего фонда, прошед-
ших поколлекционную сверку наличия»

№ п/п Объём фонда все-
го, ед.

Число предметов, прошедших поколлекционную 
сверку наличия, ед.

1
..

Примечание: к отчёту по данному показателю прилагается копия ста-
тистического отчёта по форме 8-нк, копии актов.

4. Показатель «Количество изображений и описаний музейных пред-
метов и музейных коллек-ций, внесенных в электронную базу данных 
музея»
За отчетный период в электронную базу данных музея внесено _____ 

единиц.
Примечание: к отчёту по данному показателю прилагаются копии ста-

тистических отчётов по форме 8-нк. 

5. Показатель «Увеличение/уменьшение доли опубликованных музей-
ных предметов во всех формах в общем количестве музейных предме-
тов основного фонда по сравнению с предыдущим годом»

Отчётный 
период

Публичный показ 
в экспозиции или 
на выставках му-

зея, единиц

Предоставление му-
зейных предметов 
на выставки других 
музеев, единиц

Воспроизведение на 
электронных и других 
видах носителей, в том 
числе в виртуальном ре-

жиме, единиц
Предыдущий 
год
Отчетный год

Примечание: к отчёту по данному показателю прилагаются копии ста-
тистических отчётов по форме 8-нк. 

6. Показатель «Количество экспонируемых музейных предметов»

Предыдущий год: экспонировалось _____ музейных предметов
Отчётный год: экспонировалось _____ музейных предметов
Примечание: к отчёту по данному показателю прилагаются копии ста-

тистических отчётов по форме 8-нк. 

7. Показатель «Замечания по результатам проверок контролирующих 
органов, проверок хозяйственной и финансовой деятельности учреж-
дения»

№ п/п Наименование
проверки

Сроки 
проверки Замечания Меры, принятые по 

устранению замечаний
1
..

Примечание: к отчёту по данному показателю прилагаются копии ак-
тов по результатам проверок, копия журнала регистрации проверок

8. Показатель «Обновляемость официального сайта учреждения»  

№ п/п Наименование
опубликованной на сайте информации Дата опубликования

1
..

9. Показатель «Наличие работников, получивших гранты и премии, 
победителей и призёров конкурсов профессионального мастерства. 
Получение учреждением грантов, ценных призов, премий за участие в 
конкурсах различного уровня»
№ п/п ФИО работника Наименование конкурса/гранта/премии
1
..

Примечание: к отчёту по данному показателю прилагаются копии под-
тверждающих документов (распоряжение, указ, постановление и др. 
документы о признании победителем).

Дата    

Директор МБУК «Усольский 
историко-краеведческий музей»                         Подпись                                     ФИО

И.о. начальника отдела культуры, спорта и 
молодежной политики администрации города             С.В. Голубева

Приложение № 7 
к порядку установления выплат стимулирующего характера 

руководителям муниципальных бюджетных учреждений в сфере 
культуры города Усолье-Сибирское, утверждённому постановле-

нием администрации города Усолье-Сибирское
от 11.02.2014 г. №277

Форма отчёта 
о достижении  показателей результативности и качества работы 

для  МБОУ ДОД «Детская музыкальная школа», 
МБОУ ДОД «Детская художественная школа»

1. Показатель «Реализация в учреждении дополнительных образова-
тельных программ разной направленности»

№ п/п Наименование 
дополнительной образовательной программы Краткое описание 

1
..

2. Показатель «Наличие среди учащихся  стипендиатов для одарен-
ных детей и творческой молодёжи в сфере культуры»
№ п/п ФИО стипендиата Наименование стипендии

1
..
Примечание: к отчёту по данному показателю прилагаются копии под-

тверждающих документов (распоряжение, указ, постановление и др. 
документы о присуждении стипендии).

3. Показатель «Наличие среди учащихся победителей и призёров (I, II, 
III места), лауреатов конкурсов, фестивалей»

№ п/п
Полное

наименование
конкурса

Уровень 
конкурса

ФИО учащегося/
наименование
коллектива

Дата 
участия

ИТОГИ
участия (место)

1
..

Примечание: к отчёту по данному показателю прилагаются копии гра-
мот, дипломов, подтверждающих победу на конкурсе.

4. Показатель «Замечания по результатам проверок контролирующих орга-

нов, проверок хозяйственной и финансовой деятельности учреждения»

№ п/п Наименование
проверки

Сроки про-
верки Замечания Меры, приняые по устра-

нению замечаний
1
..

Примечание: к отчёту по данному показателю прилагаются копии ак-
тов по результатам проверок, копия журнала регистрации проверок

5. Показатель «Обновляемость официального сайта учреждения»  

№ п/п Наименование
опубликованной на сайте информации Дата опубликования

1
..

6. Показатель «Наличие работников, получивших гранты и премии, 
победителей и призёров конкурсов профессионального мастерства. 
Получение учреждением грантов, ценных призов, премий за участие в 
конкурсах различного уровня»
№ п/п ФИО работника Наименование конкурса/гранта/премии
1
..

Примечание: к отчёту по данному показателю прилагаются копии под-
тверждающих документов (распоряжение, указ, постановление и др. 
документы о признании победителем).

Дата    

Директор МБОУ ДОД «Детская музыкальная школа»/ 
МБОУ ДОД «Детская художественная школа»                         
Подпись                          ФИО

И.о. начальника отдела культуры, спорта и 
молодежной политики администрации города         С.В. Голубева

Российская   Федерация
Иркутская область

Администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  13.02.2014 №  289
Об утверждении Административного   регламента предоставления 
муниципальной услуги «Выдача разрешений на установку и экс-
плуатацию рекламных конструкций,  аннулирование  таких  разре-
шений, выдача  предписаний о демонтаже самовольно   установ-
ленных вновь рекламных конструкций»

продолжение. Начало в №5 (459) 21 февраля 2014 г.

ИНН 
   
Адрес юридический ______________________________________

Адрес почтовый ________________________________________

Телефон _________ Факс _________________________________

Ф.И.О. руководителя _____________________________________

Должность руководителя __________________________________

Ф.И.О. ответственного
за установку конструкции ______________________ Телефон ___
______________  _____________    _______________    
     (должность)                  (подпись)                         (Ф.И.О.)

Владелец рекламной конструкции принимает на себя обязательства 
по установке рекламной конструкции в соответствии с требованиями 
проектно-конструкторской и монтажной документацией

_______________  ____________    _____________    
     (должность)                   (подпись)                        (Ф.И.О.)

СВЕДЕНИЯ О МЕСТЕ УСТАНОВКИ РЕКЛАМНОЙ КОНСТРУКЦИИ
Адрес       установки:
Район_________________
Местонахождение ___________________________________
Тип ______________________________________________

Освещенность ______________________________________

Размеры ___________ Площадь информационного поля _________
Собственник или иной законный владелец недвижимого имущества - 
места присоединения  рекламной конструкции __________________
____________________________________________________

Правовые основания владения местом установки конструкции ______
_____________________________________________________

Достоверность сведений, сообщенных мною, заверяю.

Подпись ___________________ /__________________________
                                                                       Ф.И.О.

Приложение № 3
к административному  регламенту предоставления муниципаль-
ной услуги «Выдача     разрешений на установку  и эксплуатацию 

рекламных конструкций, аннулирование таких разрешений, выда-
ча предписаний о демонтаже самовольно установленных    вновь 

рекламных конструкций»

РЕКОМЕНДУЕМАЯ ФОРМА

РАЗРЕШЕНИЕ N ______
НА УСТАНОВКУ И ЭКСПЛУАТАЦИЮ РЕКЛАМНОЙ КОНСТРУКЦИИ

дата __________________

                 Настоящее разрешение выдано на основании
           Федерального закона от 13.03.2006 N 38-ФЗ "О рекламе"

_____________________________________________________
                         (наименование заявителя)

_____________________________________________________
                            (место нахождения)

Тип рекламной конструкции
_____________________________________________________

Габаритные размеры рекламной конструкции
_____________________________________________________

Площадь информационного поля рекламной конструкции, кв.м
_____________________________________________________

Место установки рекламной конструкции
_____________________________________________________

Собственник  или  иной  законный  владелец  недвижимого  имущества  
- места присоединения рекламной конструкции
_____________________________________________________

Владелец рекламной конструкции

_____________________________________________________
Юридический адрес
_____________________________________________________

Почтовый адрес
_____________________________________________________

Телефон, факс
_____________________________________________________

ИНН _________________________________________________

Период действия разрешения ______________________________
Настоящее   разрешение   является   основанием   для   установки ре-
кламной конструкции.
Государственная пошлина за выдачу разрешения уплачена.

Председатель комитета по управлению
муниципальным имуществом             ________________ (расшиф-
ровка подписи)
                                           М.П.

    При установке и эксплуатации рекламной конструкции необходимо:
    1.  Выполнить  работы  по  установке  рекламной  конструкции  в 
строгом соответствии с проектно-конструкторской и монтажной доку-
ментацией.
    2. Разместить  на рекламной конструкции маркировку владельца 
рекламной
конструкции  с  указанием  наименования,  телефона  и  номера разре-
шения на установку рекламной конструкции.
    3. Осуществлять  за  свой  счет необходимое обслуживание уста-
новленной
рекламной  конструкции, поддерживая ее эстетическое и техническое 
состояние
в  надлежащем  виде,  своевременно  производить  замену,  ремонт  и 
окраску конструкций, изображений и других элементов.
    4. Незамедлительно устранять повреждения конструкции.
    5.  Обеспечить надлежащее санитарное содержание территории, 
прилегающей к рекламной конструкции.

Подпись _________________/____________________________/
                              Ф.И.О. владельца рекламной конструкции

Председатель КУМИ администрации города                            

Подготовил:                                   Согласовано
                   Зам. председателя 
                   по правовым вопросам КУМИ  

Приложение № 4
к административному регламенту предоставления муниципаль-
ной услуги «Выдача разрешений на установку  и эксплуатацию 

рекламных конструкций, аннулирование таких  разрешений, 
выдача предписаний  о  демонтаже самовольно установленных 

вновь рекламных конструкций»

РЕКОМЕНДУЕМАЯ ФОРМА

Администрация города Усолье-Сибирское
Комитет по управлению  муниципальным имуществом администрации 

города Усолье-Сибирское

ПРЕДПИСАНИЕ № _____
_________2013 год

Администрацией города Усолье-Сибирское, в лице комитета по 
управлению муниципальным имуществом администрации города Усо-
лье-Сибирское выявлено нарушение порядка установки рекламной 

конструкции, предусмотренного Федеральным законом от 13.03.2006 г. 
№ 38-ФЗ «О рекламе», а именно:

______________________________________________
______________________________________________

(тип рекламной конструкции)
принадлежащая:
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________

_________________________
(наименование организации, ИНН)

установленная по адресу:
____________________________________________________

(место нахождения рекламной конструкции)

В соответствии с частью 9,10 статьи 19 Федерального закона от 
13.03.2006 г. № 38-ФЗ «О рекламе» предписываем владельцу реклам-

ной конструкции
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________

(наименование организации, Ф.И.О. индивидуального предпринима-
теля)

в течение трех дней с момента получения настоящего предписания 
удалить информацию, размещенную на рекламной конструкции и в те-
чение 14 дней, с момента получения настоящего предписания демонти-
ровать рекламную конструкцию с приведением территории в первона-
чальное состояние и восстановлением благоустройства.
Нарушение требований к установке и (или) эксплуатации рекламной 
конструкции влечет наложение административного штрафа на граждан 
в размере от одной тысячи до одной тысячи пятисот рублей; на долж-
ностных лиц - от трех тысяч до пяти тысяч рублей; на юридических лиц 
- от пятисот тысяч до одного миллиона рублей ст. ст. 14.37, 14.38, 19.31 
КоАП РФ.

Предписание направлено заказным письмом ____________________

Председатель КУМИ администрации города

Подготовил:                                                Согласовано
                             Зам. председателя
                             по правовым вопросам КУМИ

Приложение № 5
к  административному регламенту предоставления муниципаль-
ной услуги «Выдача разрешений на установку  и эксплуатацию 

рекламных конструкций, аннулирование таких разрешений, выда-
ча предписаний о демонтаже самовольно установленных вновь   

рекламных конструкций»

РЕКОМЕНДУЕМАЯ ФОРМА

УВЕДОМЛЕНИЕ
ОБ ОТКАЗЕ В ВЫДАЧЕ РАЗРЕШЕНИЯ

НА УСТАНОВКУ И ЭКСПЛУАТАЦИЮ РЕКЛАМНОЙ КОНСТРУКЦИИ

№ _________ от "______"______________ 20___г.

Администрация города Усолье-Сибирское
Комитет по управлению  муниципальным имуществом администрации 
города Усолье-Сибирское, руководствуясь статьей 19 Федерального 
закона № 38-ФЗ от 13.03.2006 "О рекламе", рассмотрев заявление ___
_____________________________________________________
_____________________________________________________
(наименование юридического лица, ИНН, основной государственный 
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Комитет по управлению муниципальным имуществом админи-
страции города информирует население города о планируемом 
предоставлении на праве собственности  земельного участка, рас-
положенного: прилегает к земельному участку по ул. 7 Ноября, 8, 
для эксплуатации индивидуального жилого дома и хозяйственных 
построек, ориентировочной площадью 120 кв.м.      
Свои мнения Вы можете направлять по адресу: г. Усолье-Сибирское, 
ул. Ватутина, 10 в течение 30 дней с момента опубликования объяв-
ления.
Дополнительную информацию Вы можете получить по телефону 
6-61-93

регистрационный номер юридического лица; Ф. И.О., ИНН, паспортные 
данные физического лица или основной государственный регистраци-
онный номер физического лица)
____________________________________________________

уведомляет заявителя о принятом решении об отказе в выдаче разре-
шения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции

___________________________________________________

(тип рекламной конструкции)_____________________________

место размещения ____________________________________

__________________________________________________

размер информационного поля (ширина, высота), м ____________

количество информационных полей, шт. ____________________
общая площадь информационных полей, кв. м ________________
по адресу: ___________________________________________
                       (наименование,почтовый адрес)

___________________________________________________

в связи с ____________________________________________

(указываются основания отказа в выдаче разрешения на установку и 
эксплуатацию рекламной конструкции)

___________________________________________________

Председатель КУМИ администрации города                            

Подготовил:                                   Согласовано
                   Зам. председателя 
                   по правовым вопросам КУМИ   

Приложение № 6
к  административному регламенту предоставления муниципаль-
ной услуги «Выдача разрешений на установку  и эксплуатацию 

рекламных конструкций, аннулирование таких разрешений, выда-
ча предписаний о демонтаже самовольно  установленных  вновь   

рекламных конструкций»

РЕКОМЕНДУЕМАЯ ФОРМА

УВЕДОМЛЕНИЕ
ОБ АННУЛИРОВАНИИ РАЗРЕШЕНИЯ

НА УСТАНОВКУ И ЭКСПЛУАТАЦИЮ РЕКЛАМНОЙ КОНСТРУКЦИИ

№ _________ от "______"______________ 20___г.

Администрация города Усолье-Сибирское
Комитет по управлению  муниципальным имуществом администрации го-
рода Усолье-Сибирское, руководствуясь статьей 19 Федерального закона 
№ 38-ФЗ от 13.03.2006 "О рекламе", уведомляет владельца рекламной 
конструкции и (или) собственника, или иного законного владельца недви-
жимого имущества, к которому присоединена рекламная конструкция

_____________________________________________________
(наименование юридического лица, ИНН, основной государственный 
регистрационный номер юридического лица; Ф. И.О., ИНН, паспортные 
данные физического лица или основной государственный регистраци-
онный номер физического лица)
_____________________________________________________
о принятом решении об аннулировании ранее выданного разреше-
ния на установку и эксплуатацию рекламной конструкции № _____ от 
"_____"___________ 20___года,

_____________________________________________________

(тип рекламной конструкции)_______________________________

место размещения ______________________________________

размер информационного поля (ширина, высота), м _____________

количество информационных полей, шт. _____________________
общая площадь информационных полей, кв. м ________________

по адресу: ____________________________________________
                             (наименование, почтовый адрес)
____________________________________________________

в связи с _____________________________________________
(указываются основания аннулирования разрешения на установку и 
эксплуатацию рекламной конструкции)
____________________________________________________

Председатель КУМИ администрации города                            

Подготовил:                                   Согласовано
                   Зам. председателя 
                   по правовым вопросам КУМИ   

ОБЪЯВЛЕНИЯ

РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
Иркутская область 

Муниципальное образование 
«город Усолье-Сибирское»

РЕШЕНИЕ
ПО  РЕЗУЛЬТАТАМ  ПУБЛИЧНЫХ  СЛУШАНИЙ

от 14.02.2014 г.
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-

ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», ст. 39 Градостроительного кодекса 
Российской Федерации, ст.ст. 21, 28, 53 Устава муниципального 
образования города Усолье-Сибирское, решением городской 
Думы от  26.01.2006г. № 7/4 «Об утверждении положения о по-
рядке организации и проведения публичных слушаний в городе 
Усолье-Сибирское», на основании рекомендаций по результатам 
публичных слушаний от 14.02.2014 г.:

1. Рассмотреть вопрос о предоставлении земельного участка 
с условно-разрешенным видом использования для строитель-
ства и эксплуатации гаражных боксов, дополнительный отвод 
земельного участка, расположенного:  Иркутская область, г. Усо-
лье-Сибирское, ул. Розы Люксембург, 2а, ориентировочной пло-
щадью 900 кв.м., заявитель гаражный кооператив № 48 «Огонек». 

2. Рассмотреть вопрос о предоставлении земельного участка 
с условно-разрешенным видом использования для размещения 
трансформаторной подстанции и инженерных коммуникаций, 
расположенного: Иркутская область, г. Усолье-Сибирское, при-
легает к земельному участку по ул. Карла Маркса, 21А, ориенти-
ровочной площадью 1100 кв.м., заявитель гр. Корнакова В.В. 

 Глава администрации города                            А.П. Рожаловский

РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
Иркутская область 

Муниципальное образование 
«город Усолье-Сибирское»

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
ПО  РЕЗУЛЬТАТАМ  ПУБЛИЧНЫХ  СЛУШАНИЙ

от 14.02.2014 г.
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ  
«Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», ст. 39 Градостроительного кодекса Рос-
сийской федерации, ст.ст. 21, 28, 53 Устава муниципального обра-
зования города Усолье-Сибирское, решением городской Думы от  
26.01.2006г. № 7/4 «Об утверждении положения о порядке органи-
зации и проведения публичных слушаний в городе Усолье-Сибир-
ское», постановлением мэра города Усолье-Сибирское от 24.01.2014 
г. № 6 «О назначении публичных слушаний по обсуждению вопроса 
о предоставлении разрешения на изменение вида разрешенного 
использования земельного участка» и постановлением мэра горо-
да Усолье-Сибирское от 24.01.2014 г. № 8 «О назначении публичных 
слушаний по обсуждению вопроса предоставления земельного 
участка с условно-разрешенным видом использования», 14.02.2014 
г., были проведены публичные слушания по обсуждению вопросов: 
1. О предоставлении разрешения на изменение вида разрешенного 
использования земельного участка, расположенного по адресу:
- Иркутская область, г. Усолье-Сибирское, в районе ул. Богда-
на Хмельницкого, 25, площадью 4000 кв.м., кадастровый номер 
38:31:000021:1286, для строительства многоэтажного жилого 
дома, ранее предоставленного – для строительства двухэтажно-
го 24-х квартирного жилого дома, собственник гр. Швец Оксана 
Николаевна.
2. О возможности предоставления земельного участка с условно-раз-
решенным видом использования, расположенного по адресу:
- Иркутская область, г. Усолье-Сибирское, прилегает к террито-
рии кооператива гаражных боксов «Дружба» № 56, ориентиро-
вочной площадью 900 кв.м., для строительства гаражных боксов, 
заявитель кооператив гаражных боксов «Дружба» № 56.
Информация о проведении публичных слушаний и постановле-
ния мэра города Усолье-Сибирское от 24.01.2014 г. № 6 «О назна-
чении публичных слушаний по обсуждению вопроса о предо-
ставлении разрешения на изменение вида разрешенного исполь-

ГРАФИК
приема граждан по личным вопросам 
в контрольно-счетной палате города

на март 2014 года
Налётова

Елена Александровна
председатель 

контрольно-счётной 
палаты  

6, 13, 20, 27
с  14  до 17 часов

ГРАФИК
личного приема граждан в администрации города 

на март 2014 года

Рожаловский
 Александр 
Петрович

глава администрации города 5, 19
с 16 до 18 часов 

Жилкин 
Олег Петрович

заместитель главы администрации 27
с 16 до 18 часов

Антонов 
Николай 

Валентинович

заместитель главы администрации-
председатель комитета по 

городскому хозяйству

18
с 16 до 18 часов

Абрамова София 
Константиновна

руководитель аппарата 
администрации

4, 11, 18, 25
с 13 до 16 часов

Гуменюк 
Семён 

Владимирович

начальник управления 
экономического развития

21
с 15 до 17 часов

Слайковский 
Юрий Васильевич

председатель комитета по 
управлению муниципальным 

имуществом

17
с 14 до 16 часов

Егорова 
Елена 

Геннадьевна

председатель комитета по финансам 6, 13, 20, 27
с 14 до 17 часов

Алтунина
Наталья  

Геннадьевна

начальник отдела по экономической
политике управления экономического

развития

5, 12, 17
с 14  до 16 часов

Белогривая
Людмила 

Леонтьевна

начальник отдела
по назначению субсидий

комитета по городскому хозяйству

еженедельно:
понедельник, 
среда, четверг. 

пятница
с 8 до 12 часов

вторник
с 13 до17 часов

Жакина 
Оксана 

Николаевна

начальник отдела по 
взаимодействию с общественностью 
и аналитической работе аппарата

4, 11, 18, 25

с 13 до 15 часов
Жеронкина 
Наталья 

Геннадьевна

начальник отдела городского 
хозяйства и инженерного 

обеспечения комитета по городскому 
хозяйству

11, 25
с 15 до 17 часов

Иозайтис
Елена 

Михайловна

начальник отдела по 
благоустройству, экологии и 
лесопользованию комитета по 

городскому хозяйству

13, 27
с 15 до 17 часов

Кононенко Оксана 
Анатольевна

начальник отдела информационного 
обеспечения

6, 20
с 15 до 17 час

Кузакова 
Зайтуна 

Гумаровна

Начальник отдела земельных 
отношений и земельного 

контроля комитета по управлению 
муниципальным имуществом

17, 24, 31
с 14 до 16 часов

 начальник отдела по учету и 
распределению жилья комитета по 

городскому хозяйству

5, 12, 19, 26
с 14 до 17 часов

Мирошниченко
 Ирина 

Валерьевна

начальник отдела потребительского 
рынка, товаров и услуг

4, 11
с 9 до 12 часов

Никитеев
Сергей 

Анатольевич

начальник отдела учёта и контроля 
документов и обращений граждан

5, 12, 19, 26
с 8 до 12 часов

Полубесова 
Надежда 
Юрьевна

начальник отдела культуры ,спорта и 
молодёжной политики

11, 18, 25
с 14 до 17 часов

Правдеюк
Марина 

Александровна

начальник отдела образования 5, 12
с 14 до 17 часов

Потылицина 
Татьяна 

Васильевна

начальник отдела кадровой работы и 
наград аппарата

7, 14, 21, 28
с  8 до 12 часов

Проценко 
Татьяна 

Борисовна

начальник отдела архитектуры и 
градостроительства

13, 27
с 15 до 17 часов

Савина 
Любовь 

Витальевна

начальник отдела муниципального 
заказа

5, 12
с 14 до 17 часов

Снегерева
Марина Юрьевна

начальник отдела по труду и охране 
труда управления экономического 

развития

4, 11, 18, 25
с 14 до 16 часов

Сорокина
Марина 

Владимировна

начальник отдела имущественных
отношений комитета по управлению 

муниципальным имуществом

11, 18, 25
с 15 до 17 часов

Стародубцева
Надежда 

Владимировна

консультант - ответственный 
секретарь комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их 
прав

6, 13, 20, 27
с 14 до 17 часов

Шаипова
Лариса 

Ромазановна

начальник
юридического отдела

4, 11, 18, 25
с 15 до 17 часов 

зования земельного участка», № 8 «О назначении публичных 
слушаний по обсуждению вопроса предоставления земельного 
участка с условно-разрешенным видом использования» были 
опубликованы в газете «Официальное Усолье» от 31.01.2014 г. № 
1 (456). 
Ведущий публичных слушаний, председатель комиссии – пред-
седатель комитета по управлению муниципальным имуществом 
администрации города Усолье-Сибирское – Слайковский Юрий 
Васильевич.
Секретарь публичных слушаний – ведущий специалист отдела 
земельных отношений и земельного контроля комитета по управ-
лению муниципальным имуществом администрации города Усо-
лье-Сибирское – Горбова Татьяна Эдуардовна.
Количество зарегистрированных и принявших участие в публич-
ных слушаниях – 15 человек.
До дня проведения публичных слушаний в рабочую комиссию 
заявлений от граждан не поступало. 
1. С докладом по вопросу предоставления разрешения на из-
менение вида разрешенного использования земельного участ-
ка площадью 4000 кв.м., расположенного: Иркутская область, г. 
Усолье-Сибирское, в районе ул. Богдана Хмельницкого, 25, для 
строительства многоэтажного жилого дома, ранее предоставлен-
ного – для строительства двухэтажного 24-х квартирного жилого 
дома, выступил представитель гр. Швец О.Н. - гр. Константинова 
Ирина Григорьевна.
Выступил – 1 человек.
Вопросы к докладчику – 1.
Голосовали – за то, чтобы рекомендовать главе администрации 
города предоставить разрешение на условно разрешенный вид 
использования земельного участка,  расположенного: Иркутская 
область, г. Усолье-Сибирское, в районе ул. Богдана Хмельницко-
го, 25 - для строительства многоэтажного жилого дома. 
"За" -  15 человек,
"Против" – нет,
"Воздержались" – нет. 
Решили: По результатам голосования рекомендовать главе ад-
министрации города предоставить разрешение на условно раз-
решенный вид использования земельного участка, расположен-
ного: Иркутская область, г. Усолье-Сибирское, в районе ул. Богда-
на Хмельницкого, 25 - для строительства многоэтажного жилого 
дома. 
2. С докладом по вопросу возможного предоставления земель-
ного участка ориентировочной площадью 900 кв.м., расположен-
ного: Иркутская область,              г. Усолье-Сибирское, прилегает 
к территории кооператива гаражных боксов «Дружба» № 56, с ус-
ловно-разрешенным видом использования – для строительства 
гаражных боксов, выступил председатель кооператива Муста-
фин Рашит Минмахматович.
Выступил – 1 человек
Вопросы к докладчику – 4.
Голосовали – за то, чтобы рекомендовать главе администрации 
города рассмотреть вопрос о возможном предоставлении зе-
мельного участка,  расположенного: Иркутская область, г. Усо-
лье-Сибирское, прилегает к территории кооператива гаражных 
боксов «Дружба» № 56, с условно-разрешенным видом исполь-
зования – для строительства гаражных боксов.
«за» – 14 человек 
«против» – нет
«воздержавшиеся» – 1.
 Решили: По результатам голосования большинством го-
лосов рекомендовать главе администрации города рассмотреть 
вопрос о возможном предоставлении земельного участка, распо-
ложенного: Иркутская область, г. Усолье-Сибирское, прилегает к 
территории кооператива гаражных боксов «Дружба» № 56, с ус-
ловно-разрешенным видом использования – для строительства 
гаражных боксов. Данные рекомендации направить главе адми-
нистрации города для принятия соответствующих решений.
Данные рекомендации направить главе администрации города 
для принятия  соответствующих решений.
Председатель публичных слушаний Ю.В. Слайковский

Комитет по управлению муниципальным имуществом админи-
страции города информирует население города, что по результатам 
публичных слушаний по обсуждению вопроса о предоставлении 
земельного участка с условно разрешенным видом использова-
ния, расположенного: Иркутская область, г. Усолье-Сибирское, ул. 
Магистральная, 39, принято решение о предоставлении местной ре-
лигиозной организации «Усольская Церковь Евангельских христи-
ан-баптистов» в собственность земельного участка (кадастровый 
номер 38:31:000009:68) площадью 830 кв.м., для эксплуатации зда-
ния религиозного богослужения (постановление администрации 
города от 07.02.2014 г. № 239)

Комитет по управлению муниципальным имуществом админи-
страции города информирует население города о возможности 
предоставления земельного участка в аренду сроком на 3 (три) 
года, для ведения огородничества, ориентировочной площадью 
350 кв.м., расположенного: Иркутская область, г. Усолье-Сибир-
ское, пер. Школьный, прилегает к участку с кадастровым номе-
ром 38:31:000022:10.
Дополнительную информацию Вы можете получить по телефо-

ну 6-33-41

РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
Иркутская область 

Муниципальное образование 
«город Усолье-Сибирское»

РЕШЕНИЕ
ПО  РЕЗУЛЬТАТАМ  ПУБЛИЧНЫХ  СЛУШАНИЙ

от 14.02.2014 г.
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-

ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», ст. 39 Градостроительного кодекса 
Российской Федерации, ст.ст. 21, 28, 53 Устава муниципального 
образования города Усолье-Сибирское, решением городской 
Думы от  26.01.2006г. № 7/4 «Об утверждении положения о порядке 
организации и проведения публичных слушаний в городе 
Усолье-Сибирское», на основании рекомендаций по результатам 
публичных слушаний от 14.02.2014 г.:

1. Предоставить разрешение на условно разрешенный вид 
использования земельного участка с кадастровым номером 
38:31:000021:1286,  расположенного: Иркутская область, г. 
Усолье-Сибирское, в районе ул. Богдана Хмельницкого, 25 - для 
строительства многоэтажного жилого дома. 

2. Рассмотреть вопрос о возможном предоставлении 
земельного участка,  расположенного: Иркутская область, 
г. Усолье-Сибирское, прилегает к территории кооператива 
гаражных боксов «Дружба» № 56, с условно-разрешенным видом 
использования – для строительства гаражных боксов. 

 
Глава администрации города                                         А.П. Рожаловский

РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
Иркутская область

Муниципальное образование
«город Усолье-Сибирское»

РЕШЕНИЕ
ПО  РЕЗУЛЬТАТАМ  ПУБЛИЧНЫХ  СЛУШАНИЙ



9
от 12.02.2014 г.

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-
ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», ст. 39 Градостроительного кодекса 
Российской Федерации, ст.ст. 21, 28, 53 Устава муниципального 
образования города Усолье-Сибирское, решением городской 
Думы от  26.01.2006г. № 7/4 «Об утверждении положения о по-
рядке организации и проведения публичных слушаний в городе 
Усолье-Сибирское», на основании рекомендаций по результатам 
публичных слушаний от 12.02.2014 г.:

1. Рассмотреть вопрос о предоставлении земельного участка 
с условно-разрешенным видом использования «для строитель-
ства гаражных боксов», расположенного: Иркутская область, г. 
Усолье-Сибирское, ул. Куйбышева, 5в (38:31:000037:ЗУ1), ориенти-
ровочной площадью 2200 кв.м., заявитель автогаражный коопе-
ратив № 40. 

2. Рассмотреть вопрос о предоставлении земельного участка 
с условно-разрешенным видом использования «для строитель-
ства комплексной трансформаторной подстанции», расположен-
ного: Иркутская область, г. Усолье-Сибирское,    ул. Ватутина, 
нижний парк, ориентировочной площадью 1925 кв.м., заявитель 
ОГУЭП «Облкоммунэнерго». 

3. Рассмотреть вопрос о предоставлении земельного участка 
с условно-разрешенным видом использования «для строитель-
ства комплексной трансформаторной подстанции», расположен-
ного: Иркутская область, г. Усолье-Сибирское,   ул. Карла Маркса, 
в районе Спасо-Преображенского храма, ориентировочной пло-
щадью 100 кв.м., заявитель ОГУЭП «Облкоммунэнерго».

ИЗВЕЩЕНИЕ № 8
о проведении открытого конкурса по отбору управляющей ор-

ганизации 
для управления многоквартирными  домами  в  городе  Усо-

лье-Сибирское
Администрация города Усолье-Сибирское»  (организатор) сооб-

щает о проведении открытого конкурса по отбору управляющей 
организации для управления многоквартирными  домами,  рас-
положенными на территории   города  Усолье – Сибирское. 

1. Основание проведения конкурса и нормативно-правовые 
акты, на основании которых проводится конкурс.
Конкурс проводится на основании ст.161 Жилищного кодекса 

Российской Федерации
Конкурс проводится в порядке, определенном постановлением 

Правительства Российской Федерации от 6 февраля 2006 года 
№75 «О порядке проведения органом местного самоуправления 
открытого конкурса по отбору управляющей организации для 
управления многоквартирным домом».

2. Наименование, место нахождения, почтовый адрес и адрес 
электронной почты, номер телефона организатора конкурса.
Организатор конкурса: комитет по городскому хозяйству  адми-

нистрации города Усолье-Сибирское.
Почтовый адрес и адрес местонахождения: 665452, город Усо-

лье-Сибирское, ул. Б.Хмельницкого,30.
Адрес электронной почты: ren@usolie – sibirskoe.ru
Номер телефона: 6-37-78; факс: 6-05-03 Жеронкина  Наталья Ген-

надьевна, Поспелова Любовь Семеновна.
3. Характеристика объекта конкурса, включая адрес многоквар-

тирных домов, год постройки, этажность, количество квартир, 
площадь жилых, нежилых помещений и помещений общего поль-
зования, виды благоустройства, серию и тип постройки, а также 
кадастровый номер (при его наличии) и площадь земельного 
участка, входящего в состав общего имущества собственников 
помещений в многоквартирных  домах.            
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домов     
2

56596.9

4. Наименование обязательных работ и услуг по содержанию 
и ремонту объекта конкурса, сформированных из числа работ и 
услуг,  необходимых для обеспечения надлежащего содержания 
общего имущества в многоквартирном доме.   
   1. Содержание помещений общего пользования
  1.Влажное подметание и влажная  уборка полов во всех помещениях об-
щего пользования
 2.Мытье и влажная протирка дверей, окон в помещениях общего пользо-
вания.
 3.Обметание пыли
 4.уборка чердаков, подвалов
 5.уборка площадок перед входом в подъезд
  2. Уборка земельного участка, входящего в состав общего имущества 
многоквартирного дома
  1.    Проверка  соответствия параметров вертикальной планировки терри-
тории вокруг здания. Устранение выявленных нарушений
  2.   Уборка зеленых зон
  3.   Подметание асфальтового покрытия
  4.   Подметание  территории без покрытия ( грунт)
  5.   Очистка урн от мусора
  6.   Косьба
  7.   Подметание свежевыпавшего снега  с тротуара
  8.   Подметание свежевыпавшего снега  на участке  без покрытия
  9.   Подметание свежевыпавшего снега  с отмостков
  10.  Очистка территории от наледи
  11.  Перекидывание снега и скола
  12.  Очистка урн  от  снега и мусора
  13.   Подсыпка территории  песком
   3. Подготовка многоквартирного дома к сезонной эксплуатации
   Работы, выполняемые  в целях надлежащего содержания систем  инже-
нерно – технического обеспечения
1.  Укрепление водосточных труб, колен и воронок
2.  Консервация системы центрального отопления, ремонт просевшей от-
мостки, ремонт  оборудования  детских и спортивных площадок
3.  Замена разбитых стекол окон и дверей в помещениях общего пользова-
ния и вспомогательных помещениях
4.  Ремонт, регулировка и испытание,  систем центрального отопления,  утепле-
ние и прочистка дымовентиляционных каналов, проверка состояния и ремонт 
продухов в цоколях зданий, ремонт и   укрепление входных дверей в подъездах

5.  Утепление  чердачных перекрытий, трубопроводов  в чердачных и  под-
вальных помещениях
6.  Укрепление и ремонт  парапетных ограждений
7.  Изготовление новых, ремонт существующих ходовых досок и переход-
ных мостиков на чердаках
4. Проведение технических осмотров и мелкий ремонт
1. Промазка  суриковой  замазкой или другой мастикой гребней и свищей в 
местах протечки кровли
2.  Проверка наличия тяги в дымовых и вентиляционных каналах
3.  Уплотнение сгонов в общедомовых инженерных сетях
4.  Прочистка общедомовой канализации 
5.  Набивка сальников  в вентилях, задвижках  на общедомовых инженер-
ных сетях
6.  Укрепление трубопроводов  на общедомовых  инженерных сетях в ме-
стах общего пользования
7.  Проверка канализационных вытяжек
8.  Мелкий ремонт изоляции
9.  Устранение мелких неисправностей электропроводки в местах общего 
пользования
10  Устранение незначительных неисправностей в общедомовых системах 
центрального отопления и горячего водоснабжения
 ( регулировка  трехходовых кранов,  набивка сальников, мелкий ремонт 
теплоизоляции, устранение течи в трубопроводах, приборах и  арматуре, 
разборка, осмотр и очистка  грязевиков воздухосборников, вантузов, ком-
пенсаторов, регулирующих кранов вентилей, задвижек, очистка  от накипи  
запорной арматуры др.
11. Устранение  незначительных неисправностей  электротехнических 
устройств в местах общего пользования ( смена эл. Ламп, мелкий ремонт 
эл. Проводки и др.)
12. Прочистка канализационного лежака  в подвальных помещениях и тех-
нических этажах
13. Проверка неисправности канализационных вытяжек
14. Проверка наличия тяги в вентиляционных каналах
15. Проверка заземления ванн
16. Промазка суриковой замазкой свищей, участков  гребней стальной кров-
ли и др.
17. Проверка заземления оболочки эл. Кабеля, замеры сопротивления  изо-
ляции проводов.
18. Проверка  технического состояния видимых частей  конструкций, выяв-
ление нарушений всех видов фундаментов
19. Проверка подвальных помещений, устранение выявленных неисправ-
ностей
20. Работы, выполняемые  в отношении всех видов фундаментов: проверка 
параметров, выявление и устранение нарушений
21. Работы, выполняемые для надлежащего содержания стен, колонн, стол-
бов, балок и перекрытий  многоквартирных домов, выявление отклонений 
от проектных условий   эксплуатации,  составление плана мероприятий по 
устранению  выявленных  отклонений и  его выполнение.
22. Работы выполняемые в зданиях с подвалами: проверка температурно – 
влажностного режима, состояния помещений, приямков, входов принятие 
мер исключающих подтопление, загрязнение, захламление, устранение не-
исправностей.
 23. Работы выполняемые в целях надлежащего содержания крыш : провер-
ка, выявление деформации и повреждений их устранение.
 24. Работы в целях надлежащего содержания фасадов: выявление нару-
шений отделки  фасада, их отдельных элементов, проведение восстанови-
тельных работ
25. Работы, выполняемые в целях надлежащего содержания перекрытий 
и покрытий: выявление наличия трещин, коррозии, зыбкости перекрытия, 
проверка  состояния утеплителя, гидроизоляции и звукоизоляции выявле-
ние и устранение неисправностей

       
5. Прочие работы
Работы,  выполняемые в целях надлежащего содержания си-

стем теплоснабжения
Регулировка  и наладка систем  центрального отопления
Регулировка и наладка вентиляции
Промывка и опрессовка систем центрального отопления
Удаление  с крыш снега и наледей
Очистка  кровли от мусора, грязи, листьев
Уборка и очистка  придомовой территории, в т.ч.  снос сухостой-

ких   деревьев и  обрезка  ветвей, затеняющих окна домов
Уборка вспомогательных помещений 
Удаление крупногабаритного мусора из здания и его вывозка
Очистка  и  промывка стволов мусоропровода и их  загрузочных 

клапанов
Дератизация, дезинфекция подвалов, мусоропроводов
Посыпка территории песком в зимнее время
Прочистка  дымоходов и вентиляционных каналов
Строительство и ремонт малых архитектурных форм
Управление многоквартирным домом, организация работ по со-

держанию и ремонту дома.
Работы по обеспечению требований пожарной безопасности: 

осмотры и обеспечение работоспособности  средств противопо-
жарной защиты

6. Аварийные работы: круглосуточно.
7. Работы, выполняемые  ежедневно по заявкам населения, не-

предвиденные:     
Смена прокладок, набивка сальников у водоразборной армату-

ры с устранением  утечек
Регулировка смывного  бачка с устранением утечки
Устранение  засоров  внутренних канализационных  трубопро-

водов, произошедших не по вине проживающих
Прочистка и промывка  внутренней  канализации
Наладка и регулировка систем горячего и холодного водоснаб-

жения  и отопления с ликвидацией не прогревов, воздушных про-
бок, 
промывкой трубопроводов и  отопительных приборов
Устранение аварий  утечки воды в отопительной системе, си-

стемах горячего и холодного водоснабжения 
Ликвидация    нарушения  бесперебойной   работы инженерно-

го  оборудования жилых зданий (отсутствие холодной, горячей 
воды,
остановка циркуляции в системе отопления).
Ликвидация воздушных пробок в системе отопления  и нагрева-

тельных приборах после отключения наружных  сетей.
8. Перечень работ по текущему ремонту  общего имущества 

дома:             
 Устранение местных деформаций, усиление, восстановление 

поврежденных участков  фундаментов, вентиляционных проду-
хов, отмостков и входов  в подвалы

 Работы,  выполняемые в целях надлежащего содержания пере-
городок, внутренней отделки

 Герметизация стыков  (межпанельных швов, трещин в кирпич-
ной кладке стен)

 Частичная смена отдельных элементов перекрытий, заделка 
швов и трещин  в местах общего пользования, их укрепление и 
окраска

 Усиление элементов деревянной  стропильной системы, анти-
септирование и антиперирование, устранение неисправностей  
кровель, замена водосточных труб, ремонт гидроизоляции, уте-
пления и вентиляции

 Смена  и восстановление  отдельных элементов ( приборов), 
оконных и дверных заполнений в местах общего пользования

 восстановление или замена  отдельных участков  и элемен-
тов лестниц, балконов, крылец ( зонты, козырьки над входами в 
подъезды, подвалы,       над балконами верхних этажей)

  Работы,  выполняемые  в целях надлежащего содержания по-
лов

  Работы,  выполняемые в елях надлежащего содержания  окон-
ных и дверных заполнений

  Замена, восстановление отдельных участков полов  в местах 
общего пользования

  Восстановление отделки стен, потолков, полов  отдельными 
участками в  подъездах, технических помещениях, в других об-
щедомовых  вспомогательных    помещениях

 Установка, замена  и восстановление работоспособности от-
дельных элементов  и частей элементов внутренних общедомо-
вых систем  водоснабжения, канализации

 Восстановление  работоспособности общедомовой  системы 
электроснабжения и электротехнических устройств в т.ч. освеще-
ние подъездов и    фасадов домов ( за исключением внутриквар-

тирных устройств и приборов ).
  Восстановление работоспособности общедомовой системы 

вентиляции
  Восстановление  работоспособности вентиляционных и про-

мывочных устройств мусоропроводов, крышек клапанов и ши-
берных устройств.

9. Перечень коммунальных услуг, предоставляемых управляю-
щей организацией:

1. Центральное отопление  (при наличии)
2. Холодное водоснабжение (при наличии)
3. Горячее водоснабжение  (при наличии)
4. Водоотведение  (при наличии)
5. Электроснабжение
Перечень предоставляемых управляющей организацией ком-

мунальных услуг определяется исходя из степени благоустрой-
ства многоквартирного дома. 
Примечание:
            Перечень  предоставляемых  работ и    услуг по содер-

жанию общего имущества в многоквартирном  доме  не должен 
быть меньше перечня работ и услуг  утвержденных  Постановле-
нием  Правительства РФ от 03.04.2013г. № 290 «О минимальном  
перечне услуг и работ, необходимых для обеспечения надлежа-
щего содержания общего имущества в многоквартирном доме, и 
порядке их оказания  и выполнения».

 Цена договора управления многоквартирным домом уста-
навливается равной размеру платы за содержание и ре-
монт жилого помещения, указанного в конкурсной  докумен-
тации, с последующим ее изменением по договору с соб-
ственниками  жилых помещений многоквартирного дома.                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                      
Адрес официального сайта, на котором размещена конкурсная 

документация, срок, место и порядок предоставления конкурс-
ной документации 
Конкурсная документация размещается организатором конкур-

са на официальном сайте Администрации города Усолье-Сибир-
ское http:// www.usolie-sibirskoe.ru 
В письменной форме конкурсная документация предоставля-

ется в течение 2-х дней со дня письменного обращения на имя  
зам. главы администрации - председателя комитета по городско-
му хозяйству Антонова Н.В. Получение информации об открытом 
конкурсе с официального сайта не освобождает потенциальных 
участников размещения муниципального заказа от необходимо-
сти подачи письменной заявки (регистрации) организатору кон-
курса. Несообщение претендентом о своем желании участвовать 
в открытом конкурсе освобождает организатору конкурса  от 
обязанности направления ему уведомлений об внесенных изме-
нениях положений конкурсной документации, либо разъяснений.

 Место, порядок и срок подачи заявок на участие в конкурсе.
Заявки на участие в открытом конкурсе предоставляются 

в письменной форме по адресу: 665452, г.Усолье-Сибирское, 
ул.Б.Хмельницкого,30 каб. № 4.
Заявка на участие в конкурсе представляется по установлен-

ной в конкурсной документации форме. К заявке прилагаются 
оригиналы или в установленном порядке заверенные копии до-
кументов, перечень которых указан в конкурсной документации. 
Заявка на участие в конкурсе и приложенные к заявке документы 
представляются организатору конкурса в запечатанных конвер-
тах с обязательной отметкой «Конкурсная заявка». Претенденты 
вправе по своему выбору  передать заявку лично представите-
лю организатора конкурса по указанному адресу либо направить 
конверт с заявкой на участие в конкурсе по почте заказной кор-
респонденцией.
Срок окончания приема заявок  до 14 часов 28.03.2014  года.
10. Место, дата и время вскрытия конвертов с заявками и рас-

смотрения заявок на участие в открытом конкурсе: 
г. Усолье-Сибирское, ул. Ватутина,10, актовый зал администра-

ции города публично, 28.03.2014г. в 14.00 часов по местному вре-
мени.

11. Место и дата (проведения) подведения итогов открытого 
конкурса:  определяется в день открытия конвертов и рассмо-
трения  заявок.

12. Размер обеспечения заявки на участие в конкурсе составля-
ет:  5%  размера  платы за содержание и ремонт жилого помеще-
ния, умноженного на общую площадь жилых и нежилых помеще-
ний (за исключением помещений общего пользования) в много-
квартирных домах 
ЛОТ  № 1       498. 35      руб.
ЛОТ №  2       2331.49     руб.

11. Средства  для обеспечения заявки  вносятся на:
РКЦ Усолье Сибирское  г. Усолье - Сибирское
            ИНН 3819005092  КПП 385101001
КФ   администрации города Усолье – Сибирское ( Администра-

ция города Усолье – Сибирское, л\с 902.04.001.0)
 счет № 40302810900005000002
БИК 042502000

Заместитель главы администрации города - председатель    ко-
митета  по  городскому  хозяйству                          Н.В.Антонов

Российская   Федерация
Иркутская область

Администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  17.02.2014 №  304
Об утверждении отчета о реализации  ведомственной целевой 

программы «Содействие развитию малого и среднего предприни-
мательства в муниципальном образовании города Усолье-Сибир-
ское на 2013-2015 гг.», утвержденной  постановлением администра-
ции города Усолье-Сибирское от 12.10.2012 г. № 1915, с изменения-
ми от 02.08.2013 г. № 1595, от 08.10.2013 г. № 2122
В целях обеспечения контроля результативности реализации ведом-

ственной целевой программы «Содействие развитию малого и средне-
го предпринимательства в муниципальном образовании города Усо-
лье-Сибирское на 2013-2015 гг.», утвержденной постановлением адми-
нистрации города от 12.10.2012 г. № 1915, с изменениями от 02.08.2013 
г. № 1595, от 08.10.2013 г.     № 2122, руководствуясь Положением  о 
порядке разработки, утверждения и реализации ведомственных целе-
вых программ города Усолье-Сибирское, утвержденным постановле-
нием главы администрации города Усолье-Сибирское от 16.03.2011 г.  
№ 526, с изменениями от 28.06.2011 г. № 1360, от 08.02.2012 г. № 198, от 
28.05.2012 г. № 966, от 01.11.2013 г. № 2325, ст.ст. 45, 55 Устава города 
Усолье-Сибирское, администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый отчет о реализации ведомственной целе-

вой программы «Содействие развитию малого и среднего предприни-
мательства в муниципальном образовании города Усолье-Сибирское 
на 2013-2015 гг.», утвержденной постановлением администрации горо-
да от 12.10.2012 г. № 1915, с изменениями от 02.08.2013 г. № 1595, от 
08.10.2013 г. № 2122 (далее – Программа).

2. Опубликовать  настоящее постановление в газете «Официальное 
Усолье» и разместить на официальном сайте города.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
начальника управления экономического развития администрации горо-
да Гуменюка С.В.
Глава администрации города А.П. Рожаловский
                

УТВЕРЖДЕН                                                                                    
постановлением администрации города Усолье-Сибирское                                                                                                            

от17.02.2014 г. №304
Отчет

 о реализации ведомственной целевой программы «Содействие 
развитию малого и среднего предпринимательства  в муниципальном 
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образовании города Усолье-Сибирское на 2013-2015 гг.» за 2013 год
Ведомственная  целевая программа «Содействие развитию малого и 

среднего предпринимательства в муниципальном образовании города 
Усолье-Сибирское на 2013-2015 гг.» разработана администрацией го-
рода Усолье-Сибирское, утверждена постановлением администрации 
города Усолье-Сибирское от 12.10.2012 г.   № 1915 (далее - Программа).
В Программу были внесены  изменения постановлениями админи-

страции города от 02.08.2013 г. № 1595, от 08.10.2013 г. № 2122.
Цель Программы – создание  благоприятных  условий для развития 

и   устойчивой деятельности СМиСП  на территории муниципального 

№ Наименование цели, 
задачи, программного 

мероприятия 

Плано-
вый срок 
испол-
нения 
меро-
приятий

Объем 
финанси-
рования, 
предусмо-
тренный на 
2013 год по 
паспорту 

Программы, 
руб.

Объем 
финанси-
рования, 
предусмо-
тренный на 
2013 год в 
местном 
бюджете, 

руб.

Профинан-
сировано 
за отчет-
ный пери-
од, руб.

Степень и результаты выполнения программного мероприятия, причины невыполнения Испол-
нитель 

меропри-
ятия

Цель: Создание благоприятных условий для развития и устойчивой деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования города Усолье-Сибирское
Задача 1. Информационная, консультационная поддержка СМиСП, популяризация деятельности СмиСП

1.1. Координация работы 
Совета по развитию 
малого и среднего 
предпринимательства 
при администрации 
МО г.Усолье-Сибир-
ское

В те-
чение 
года

0,00 0,00 0,00 В 1 квартале проведено 1 заседание Совета по развитию малого и среднего предпринимательства при администрации города, на котором были рассмотрены во-
просы об итогах реализации ведомственной целевой программы «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании 
города Усолье-Сибирское на 2010 – 2012 гг.», о  реализации ведомственной целевой программы «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства в 
муниципальном образовании города Усолье-Сибирское на 2013 – 2015 гг.» в 2013 году, о проведении компании ОПОРы РОССИИ по пересмотру решения о повышении 
ставок страховых взносов для индивидуальных предпринимателей в Пенсионный фонд РФ, о планируемых изменениях в координационных (совещательных) органах 
в области развития малого и среднего предпринимательства города Усолье-Сибирское, об участии представителей предпринимательского сообщества в Усольском 
городском гражданском форуме «ОБЩЕСТВО-БИЗНЕС-ВЛАСТЬ»: стратегия социального партнерства, о мероприятиях по защите окружающей среды города.
Во 2 квартале было проведено 1 заседание  Совета по развитию  малого и среднего предпринимательства при администрации МО г. Усолье-Сибирское, на котором 
были рассмотрены вопросы об утверждении положения о Совете по поддержке и развитию малого и среднего предпринимательства при администрации муници-
пального образования города Усолье-Сибирское, об избрании председателя Совета по поддержке и развитию малого и среднего предпринимательства при адми-
нистрации муниципального образования города Усолье-Сибирское, об избрании заместителя председателя Совета по поддержке и развитию малого и среднего 
предпринимательства при администрации муниципального образования города Усолье-Сибирское, об избрании секретаря Совета по поддержке и развитию малого 
и среднего предпринимательства при администрации муниципального образования города Усолье-Сибирское, об утверждении списка членов Совета для участия в 
работе Общественной приемной для предпринимателей.
В 3 квартале было проведено 1 заседание Совета по поддержке и развитию малого и среднего предпринимательства при администрации муниципального образова-
ния города Усолье-Сибирское, на котором были рассмотрены вопросы  о предоставлении субсидий из федерального, областного и местного бюджетов на поддержку 
и развитие малого и среднего предпринимательства города Усолье-Сибирское в 2013 году, о сотрудничестве между предпринимателями и администрацией города 
по проведению мероприятий в сфере физической культуры и спорта, о повышении квалификации, переквалификации и подготовки кадров для предприятий малого и 
среднего бизнеса, об оказании помощи и поддержки общественных организаций города.
В 4 квартале было проведено 1 заседание Совета по поддержке и развитию малого и среднего предпринимательства при администрации муниципального образова-
ния города Усолье-Сибирское, на котором были рассмотрены вопросы об итогах проведения конкурса по предоставлению субсидий из федерального, областного и 
местного бюджетов на поддержку и развитие малого и среднего предпринимательства города Усолье-Сибирское в 2013 году, о  ходе создания Фонда в сфере физиче-
ской культуры и спорта. Также были вручены победителям конкурса соглашения «О предоставлении субсидий из федерального, областного и местного бюджетов на 
поддержку и развитие малого и среднего предпринимательства города Усолье-Сибирское в 2013 году».

ОЭП УЭР

1.2. Организация и прове-
дение конкурса «Луч-
ший предприниматель 
г. Усолье-Сибирское»

2 квар-
тал 

65 070,00 65 070,00 65 070,00 В мае 2013 г. проведен конкурс «Лучший предприниматель муниципального образования города Усолье-Сибирское» по итогам 2012 года (постановление администрации 
города от 01.03.2013 г. № 409 «О проведении конкурса «Лучший предприниматель муниципального образования города Усолье-Сибирское» по итогам 2012 г.»). В конкурсе 
приняли участие 13 субъектов малого и среднего предпринимательства. 24 мая 2013 г. подведены итоги городского конкурса. Были определены 9 победителей в различных 
номинациях. 
Победители и участники награждены ценными призами и цветами:
1. «Лучший предприниматель в производственной сфере» - Верхотурова Елена Анатольевна – индивидуальный предприниматель, приз – фотоаппарат;
2. «Лучший предприниматель в сфере торговли и общественного питания» -        Фролова Наталья Федоровна – директор ООО «Окна+», приз – видеокамера;
3. «Лучший предприниматель в сфере оказания бытовых услуг населению» -        Нагих Лариса Александровна, директор ООО «Бытовой сервис», приз – увлажнитель;
4. «Лучший предприниматель в сфере медицинского обслуживания» -   Валеева Любовь Александровна, директор ООО «Нео-Дент», приз – увлажнитель;
5. «Лучший предприниматель в сфере жилищно-коммунальных услуг» - Семененкова Татьяна Николаевна – директор ООО «УК «Эрида», приз – видеокамера;
6. «Бизнес-Леди» - Лысенкова Татьяна Викторовна – глава КФХ ИП Лысенкова Т.В., приз – диспенсер;
7. «Открытие года» - Кирсанов Николай Евгеньевич – индивидуальный предприниматель, приз – диспенсер;
8. «Предприниматель – меценат» - Стародубцев Александр Петрович – директор ООО «Усолье Жилсервис», приз – диспенсер;
9. «Предприниматель – лучший работодатель» - Логинова Анна Викторовна – руководитель ООО «Эстетика+», приз – диспенсер.

1.3. Организация и прове-
дение Дней предпри-
нимателя

2 квар-
тал 

0,00 0,00 0,00 В мае 2013 г. проведены Дни предпринимателя, в рамках которых состоялось:
1. обучение предпринимателей города основам бухгалтерского учета и налогообложения;
2. подведение итогов городского конкурса «Лучший предприниматель города Усолье-Сибирское по итогам 2012 года»;
3. круглый стол на тему: «Проблемы развития субъектов малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании города Усолье-Сибирское». Приняло 
участие 42 предпринимателя;
4. награждение победителей конкурса «Лучший предприниматель города Усолье-Сибирское по итогам 2012 года»;
5. презентация услуг организаций инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;
6. формирование обновленного состава Совета по развитию малого и среднего предпринимательства при администрации города Усолье-Сибирское

ОПРТиУ, 
ОЭП УЭР 

1.4. Размещение инфор-
мационных материа-
лов в СМИ, освещаю-
щих вопросы развития 
малого и среднего 
предпринимательства

В те-
чение 
года

67 500,00 67 500,00 67 500,00 Размещение информационных материалов в газету «Городская», на радио Love, на ТВ, освещающих вопросы развития малого и среднего предпринимательства 
города Усолье-Сибирское.

 ОЭП 
УЭР, ПИО, 
ОИО

1.5. Координация рабо-
ты общественной 
приемной при адми-
нистрации города 
Усолье-Сибирское

В те-
чение 
года

0,00 0,00 0,00 В течение 2013 г. в администрации города специалистами УЭР администрации, отраслевыми (функциональными) органами администрации, а также привлеченными 
лицами города проводилась  Общественная приемная, на которой были рассмотрены вопросы о предоставлении субсидий из федерального, областного и местных 
бюджетов, об изменениях в Пенсионном законодательстве РФ с 1 января 2013 г., об организации торговли и продвижении своей продукции на рынок, об открытии в 
городе клуба «Ноу-хау». В Общественную приемную обратилось 24 человека. По всем вопросам членами Общественной приемной даны разъяснения и консультации. 

Итого по задаче 1 132 570,00 132 570,00 132 570,00 Степень выполнения 100 %
Задача 2. Оказание помощи в области подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров субъектов малого и среднего предпринимательства

2.1. Проведение семина-
ров для СМиСП

В те-
чение 
года

37 430,00 37 430,00 25 500,00 26 февраля 2013 г. был организован и проведен семинар для предпринимателей «Как открыть свое дело».  Для проведения семинара был заключен и оплачен договор 
с ООО Агенство «МаиР» по предоставлению услуг по проведению семинара на сумму 12 000 руб. Приняли участие 28 предпринимателей.
23 июля 2013 г. был организован и проведен семинар для предпринимателей «Защита прав предпринимателей». Для проведения семинара был заключен и оплачен 
договор с ИП Яроцким Э.Б. по предоставлению услуг по проведению семинара в объеме 2 академических часов на сумму 2 500 руб. Приняли участие 26 предприни-
мателей.
29 ноября 2013 г. был организован и проведен семинар  для предпринимателей «Как увеличить продажи в малом бизнесе с минимальными затратами». Для проведе-
ния семинара был заключен и оплачен договор с Учреждением «Иркутский областной дом науки и техники» Российского Союза научных и инженерных общественных 
организаций по предоставлению услуг по проведению семинара в объеме 3 академических часов на сумму 11 000 рублей. Приняли участие 32 предпринимателя.
Экономия в размере 11 930 руб. сложилась в связи с проведением в течение года достаточного количества семинаров и достижения установленных программой 
показателей результативности.

ОЭП УЭР

2.2. Обучение СМиСП и 
их персонала по на-
правлениям: работа 
с кадрами, маркетинг, 
менеджмент и т.п.

2 квар-
тал

40 000,00 40 000,00 40 000,00 28 мая 2013 г. было организовано и проведено обучение для субъектов малого и среднего предпринимательства в объеме 7 академических часов за счет средств 
местного бюджета. Для проведения обучения был заключен и оплачен договор с Учреждением «Иркутский областной дом науки и техники» Российского Союза на-
учных и инженерных общественных организаций по предоставлению услуг по проведению обучения на сумму 40 000 руб. Обучено 14 субъектов малого и среднего 
предпринимательства. По окончанию обучения выданы сертификаты о прохождении краткосрочного обучения основам бухгалтерского учета и налогообложения.

ОЭП УЭР

Итого по задаче 2 77 430,00 77 430,00 65 500,00 Степень выполнения – 84,59 %
Задача 3. Оказание финансовой поддержки СМиСП

3.1. Поддержка начина-
ющих-гранты начи-
нающим на создание 
собственного бизнеса 
(гранты начинающим 
малым предприятиям 
на создание собствен-
ного дела – субсидии 
индивидуальным 
предпринимателям и 
юридическим лицам 
– производителям 
товаров, работ, услуг, 
предоставляемые 
на безвозмездной и 
безвозвратной основе 
на условиях долевого 
финансирования  
целевых расходов по 
регистрации юридиче-
ского лица или инди-
видуального предпри-
нимателя, расходов, 
связанных с началом 
предпринимательской 
деятельности, выплат 
по передаче прав на 
франшизу (паушаль-
ный взнос))

3 квар-
тал

340 000,00 340 000,00 340 000,00 В 4 квартале проведен конкурс по предоставлению субсидий в целях реализации мероприятий, направленных на поддержку и развитие малого и среднего предпри-
нимательства. Итоги конкурса были подведены 17 декабря 2013 г.  
7 субъектов малого и среднего предпринимательства получили субсидию из федерального, областного и местного бюджетов города на общую сумму 2 404 400 руб. на 
гранты начинающим на создание собственного бизнеса (из федерального бюджета – 1 651 520 руб., из областного бюджета – 412 880 руб., из местного бюджета – 340 
000 руб.).

ОЭП УЭР

3.2. Компенсация части 
процентной ставки 
по кредитам и части 
затрат по уплате ли-
зинговых платежей

3 квар-
тал

200 000,00 200 000,00 86 321,13 В 4 квартале проведен конкурс по предоставлению субсидий в целях реализации мероприятий, направленных на поддержку и развитие малого и среднего предпри-
нимательства. Итоги конкурса были подведены 17 декабря 2013 г.  
2 субъекта малого и среднего предпринимательства получили субсидии из бюджета города на общую сумму 86 321,13 руб. на компенсацию части процентной ставки 
по кредитам и части затрат по уплате лизинговых платежей. 
Экономия в размере 113 678,87 руб. сложилась в связи с не подписанием ООО «Техсервис» соглашения о предоставлении данной субсидии, а также отсутствием 
необходимого количества претендентов для участия в конкурсе

3.5. Субсидирование 
на создание и (или) 
развитие групп 
дневного времяпре-
провождения детей 
дошкольного возраста 
и иных подобных им 
видов деятельности 
по уходу и присмотру 
за детьми (Центр вре-
мяпрепровождения 
детей)

3 квар-
тал

200 000,00 200 000,00 200 000,00 В 4 квартале проведен конкурс по предоставлению субсидий в целях реализации мероприятий, направленных на поддержку и развитие малого и среднего предпри-
нимательства. Итоги конкурса были подведены 17 декабря 2013 г.  
2 субъектов малого и среднего предпринимательства получили субсидии из бюджета города на общую сумму 200 000 руб. на создание и (или) развитие групп дневного 
времяпрепровождения детей дошкольного возраста и иных подобных им видов деятельности по уходу и присмотру за детьми (Центр времяпрепровождения детей)

Итого по задаче 3 740 000,00 740 000,00 626 321,13 Степень выполнения – 84,64 %
ИТОГО по программе 950 000,00 950 000,00 824 391,13 Исполнение 86,78 %

образования города Усолье-Сибирское.  
 Задачи программы:
1. Информационная поддержка СМиСП, популяризация деятельности СМиСП;
2. Оказание помощи в области подготовки, переподготовки и повыше-

ния квалификации кадров СМиСП;
3.Оказание финансовой поддержки СМиСП.
Источник финансирования Программы – бюджет города Усолье-Си-

бирское. Для реализации мероприятий Программы в 2013 году были 
использованы также средства областного, федерального бюджетов в 
рамках реализации долгосрочной целевой программы Иркутской обла-

сти «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства 
в Иркутской области» на 2011-2013 годы», утвержденной постановле-
нием Правительства Иркутской области от 13.10. 2010 г. № 251-пп.

 Общий  объём  запланированных  расходов по паспорту Программы 
на 2013 год составил 950 000,00 руб. за счет средств местного бюджета. 

 Финансирование программных мероприятий за счет средств местно-
го бюджета города, с учетом фактически выделенного финансирования 
в 2013 году, представлено в таблице 1.  

Анализ показателей результативности  программы за 2013 год представлен в таблице 2.

Таблица 2.
№ 
п/п

Цели, задачи, целевые 
индикаторы, показатели 
результативности Про-

граммы

Ед.
изм.

Плано-
вое 

значение

Фактиче-
ское зна-
чение

Отклонение факти-
ческого значения от 

планового

Причины отклонения

-/+ %
1 2 3 4 5 6 7 8

Цель:
- создание благоприятных условий для развития и устойчивой деятельности субъектов малого и среднего предприни-

мательства на территории муниципального образования города Усолье-Сибирское

Задача 1. Информационная, консультационная поддержка СМиСП, популяризация деятельности СМиСП

1.1

Количество СМиСП, 
принявших участие 
в конкурсе «Лучший 

предприниматель г. Усо-
лье-Сибирское» и Днях 

предпринимателя

чел. 50 55  +5  10

Увеличение показателя связано с 
увеличением количества участников в 
конкурсе «Лучший предприниматель г. 

Усолье-Сибирское»

1.2.

Количество информа-
ционных материалов 
в СМИ, освещающих 

вопросы развития малого 
и среднего предпринима-

тельства

ед. 97 90 -7 7,2

Уменьшение показателя связано в свя-
зи с отсутствием необходимости  раз-
мещения информационных материалов 

о проведении семинара в СМИ

Задача 2. Оказание помощи в области подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров 
субъектов малого и среднего предпринимательства
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2.1.

Количество СМиСП, 
получивших поддержку 
в области подготовки, 
переподготовки и повы-
шения квалификации

ед. 100 100 0 0

Задача 3. Оказание финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства

3.1.
Количество созданных, 
сохраненных рабочих 

мест СМиСП 
ед. 75 95 +20 27

Увеличение показателя связано с при-
влечением областных и федеральных 
средств за счет долгосрочной целевой 
программы «Поддержка и развитие ма-
лого и среднего предпринимательства в 
Иркутской области» на  2011-2013 гг.

Оценка степени достижения целевых показателей за 2013 г. представлена в таблице 3.   
  Таблица 3.
Наименование показателя Ед. изм. Плановое 

значение
Фактическое значение

Отклонение 
-/+ %

1 2 3 4 5 6
Количество СмиСП, принявших участие в конкурсе 

«Лучший предприниматель г. Усолье-Сибирское» и Днях 
предпринимателя

чел. 50 55 +5 10

Количество информационных материалов в СМИ, осве-
щающих вопросы развития малого и среднего предпри-

нимательства
ед. 97 90 -7          7,2

Количество СМиСП, получивших поддержку в области 
подготовки, переподготовки и повышения квалификации ед. 100 100 0

0
Количество созданных, сохраненных рабочих мест 

СМиСП ед. 75 95 +20         
         27

Оценка расходов, направленных  на достижение целевых показателей Программы за 2013 г. представлена 
в таблице 4.

Таблица 4.
Наименование 
целевого пока-

зателя

Наименование мероприятия Источник 
финансиро-

вания

Объем финансирования, руб.
Плановое зна-

чение
Фактическое 
значение

отклонение

руб.
-/+

%

Количество 
СмиСП, приняв-
ших участие в 

конкурсе «Лучший 
предприниматель 

г. Усолье-Си-
бирское» и Днях 
предпринимателя

Организация и проведение конкурса 
«Лучший предприниматель г. Усо-

лье-Сибирское»

Местный 
бюджет

65 070,00 65 070,00 0,00 0

Количество ин-
формационных 
материалов в 
СМИ, освеща-
ющих вопросы 
развития малого 
и среднего пред-
принимательства

Размещение информационных 
материалов в СМИ, освещающих во-
просы развития малого и среднего 

предпринимательства

Местный 
бюджет

67 500,00 67 500,00 0,00 0

Количество 
СМиСП, получив-
ших поддержку в 
области подготов-
ки, переподготов-
ки и повышения 
квалификации

Проведение семинаров для СМиСП Местный 
бюджет

37 430,00 25 500,00 -11 930,00 32

Обучение СМиСП и их персонала по 
направлениям: работа с кадрами, 
маркетинг, менеджмент и т.п.

Местный 
бюджет

40 000,00 40 000,00 0,00 0

Итого: 77 430,00 65 500,00 -11 930,00 15

Количество соз-
данных, сохра-
ненных рабочих 
мест СМиСП 

 Поддержка начинающих-гранты 
начинающим на создание собствен-
ного бизнеса (гранты начинающим 
малым предприятиям на создание 
собственного дела - субсидии ин-
дивидуальным предпринимателям 
и юридическим лицам - производи-
телям товаров, работ, услуг, пре-
доставляемые на безвозмездной и 
безвозвратной основе на условиях 
долевого финансирования целевых 
расходов по регистрации юриди-
ческого лица или индивидуального 
предпринимателя, расходов, свя-
занных с началом предприниматель-
ской деятельности, выплат по пере-
даче прав на франшизу (паушальный 
взнос))

Местный 340 000,00 340 000,00 0,00 0

Компенсация процентной ставки по 
кредитам и части затрат по уплате 
лизинговых платежей

Местный 200 000,00 86 321,13 -113 678,87 57

Субсидирование на создание и (или) 
развитие групп дневного времяпре-
провождения детей дошкольного 
возраста и иных подобных им видов 
деятельности по уходу и присмотру 
за детьми (Центр времяпрепрово-
ждения детей)

Местный 200 000,00 200 000,00 0,00 0

Итого: 740 000,00 626 321,13 -113 678,87 15,4
 
Оценка состояния целевых показателей за 2013 г. представлена в таблице 5.
 Таблица 5.

  Наименование показателя Состояние показателя Оценка состоя-
ния показателя

Количество СМиСП, при-
нявших участие в конкурсе 
«Лучший предприниматель 
г. Усолье-Сибирское» и Днях 

предпринимателя

Рост (улучшение) значения показателя на 10 %,
сохранение объема расходования денежных средств 

1,9

Количество информационных 
материалов в СМИ, освещаю-
щих вопросы развития малого и 
среднего предпринимательства

Снижение (ухудшение) значения показателя на 7,2 %, 
сохранение объема расходования денежных средств

0,2

Количество СМиСП, полу-
чивших поддержку в области 
подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации

Сохранение значения показателя, 
снижение объема расходования денежных средств на 32%

2

Количество созданных, сохра-
ненных рабочих мест СМиСП

Рост (улучшение) значения показателя на 27 %,
снижение объема расходования денежных средств на 15%

3

Индекс эффективности – I =  
1<=1,23<1,5 - реализация Программы эффективна: достигнуты значения целевых показателей при сохране-
нии (снижении) запланированного объема расходования денежных средств.  
Начальник отдела по экономической политике 
управления экономического развития     Н.Г. Алтунина

Российская   Федерация
Иркутская область

Администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  17.02.2014 №  306
О внесении изменений в ведомственную целевую программу «Развитие культуры и сохранение 
культурного наследия на 2012-2014 гг.», утверждённую постановлением администрации 
муниципального образования города Усолье-Сибирское от 13.10.2011 года № 2220 (с изменениями от  
28.09.2012 года № 1814, от  12.10.2012 года № 1914, от 28.11.2012 года № 2364, от 25.06.2013 года  № 1310, 
от 10.10.2013 года № 2135)
В целях приведения муниципальных правовых актов в  соответствие с решением Думы города Усолье-
Сибирское от 19.12.2013 года   № 118/6 «Об утверждении бюджета города Усолье-Сибирское на 2014 год и  
плановый период  2015-2016 годов», руководствуясь  статьями  45, 55 Устава муниципального образования  
«город Усолье-Сибирское», администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЯЕТ:   
1. Внести в ведомственную целевую программу «Развитие культуры и сохранение культурного наследия на 
2012-2014 гг.», утверждённую постановлением администрации муниципального образования города Усолье-
Сибирское от 13.10.2011 года № 2220  (с изменениями от  28.09.2012 года № 1814, от  12.10.2012 года № 
1914, от 28.11.2012 года № 2364, от 25.06.2013 года  № 1310 от 10.10.2013 года № 2135) (далее - Программа), 
изменения следующего содержания:
1.1. Подраздел «Задачи Программы» раздела 1. Программы изложить в новой редакции:

7. Задачи Про-
граммы

1. Модернизация библиотечного дела и развитие библиотечных фондов. 
2. Развитие музейного дела.
3. Развитие сферы культурно-досуговой деятельности.
4. Поддержка молодых дарований.
5. Укрепление материально-технической базы учреждений культуры.
6. Обеспечение информационной и просветительно-образовательной деятельности, популяризация и 
пропаганда сохранения историко-культурного наследия города.

1.2. Подраздел «Объёмы и источники финансирования Программы» раздела 1. Программы изложить в новой 
редакции:

9.
Объёмы и источники 
финансирования 
Программы

Источником финансирования Программы являются средства местного бюджета.
Объем средств местного бюджета, необходимых для финансирования Программы составляет 68 
523 075,85 рублей, в том числе по годам:
2012 год – 1 743 120,00 рублей 
2013 год – 4 630 743,20 рублей
2014 год – 62 149 212,65 рублей
Объемы финансирования Программы ежегодно уточняются при формировании местного 
бюджета на соответствующий финансовый год.

1.3. Подраздел «Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально-
экономической эффективности» раздела 1. Программы изложить в новой редакции:

10.

Ожидаемые 
конечные 
результаты 
реализации 
Программы 
и показатели 
социально-
экономической 
эффективности

Эффективность реализации Программы оценивается по показателям, характеризующим уровень 
развития культуры и сохранения накопленного культурного наследия и потенциала:
 - увеличение количества библиографических записей в электронном каталоге в год  не менее  
чем на 3 000 единиц;
  - увеличение количества посещений музея в год не менее чем на 100 человек; 
- увеличение количества экспонатов музейного фонда в год не менее чем на 25 единиц;
- увеличение количества посетителей культурно-досуговых мероприятий на территории 
муниципального образования  в год не менее чем на 2 000 человек;
 - увеличение доли  участников конкурсов, выставок, фестивалей, олимпиад,  пленэров 
регионального, всероссийского уровней в год не менее чем на 0,5 % к предыдущему периоду;
- увеличение числа  участников клубных формирований не менее чем на 5 человек в год;
 - сохранение числа пользователей  библиотек в количестве 29 590 человек;
 - сохранение контингента учащихся в МБОУ ДОД «Детская музыкальная школа» в количестве не 
менее 320 человек;
 - увеличение количества посетителей мероприятий, направленных на популяризацию и 
пропаганду сохранения историко-культурного наследия (в год) не менее чем на 500 человек;
 - увеличение числа опубликованных статей о городе Усолье-Сибирское в рамках проекта 
«Единый реестр исторических предприятий и организаций России» не менее чем на 15 единиц.

1.4. В абзаце 11 раздела 2. Программы слова «памятников истории и культуры» заменить словами «историко-
культурного наследия города».
1.5. В разделе 3. Программы слова «памятников истории и культуры» заменить словами «историко-
культурного наследия города».
1.6.  В подразделе «Целевые индикаторы и показатели результативности Программы» раздела 3. Программы 
строки 16, 17 изложить в новой редакции:

Задача 6. Обеспечение информационной и просветительно-образовательной деятельности, 
популяризация и пропаганда сохранения историко-культурного наследия города

6.1.
Число опубликованных статей о 
городе Усолье-Сибирское в рамках 
проекта «Единый реестр исторических 
предприятий и организаций России»

ед. - 15 - - 15

1.7. Раздел 4. Программы изложить в новой редакции:

№ п/п Цели, задачи, мероприятия Про-
граммы

Срок реализации 
мероприятий Про-

граммы
Объём финансирова-

ния, руб. Исполнитель Программы

Цель Программы: создание условий для развития культуры и сохранения накопленного культурного наследия и потенциа-
ла.

Всего по цели:

2012-2014 гг.                    
в т.ч. 68 523 075,85

 2012 г. 1 743 120,00
2013 г. 4 630 743,20
2014 г. 62 149 212,65

Задача 1.Модернизация библиотечного дела и развитие библиотечных фондов 

Всего по Задаче 1

2012-2014 гг.                    
в т.ч. 23 718 418,93

 2012 г. 731 120,00
2013 г. 2 119 190,00
2014 г. 20 868 108,93

1.1.
Комплектование библиотечного 
фонда МБУК «Усольская город-
ская централизованная библио-
течная система» 

2012-2014 гг.                    
в т.ч. 397 800,00

ОКСиМП,
МБУК «УГ ЦБС»2012 г. 194 000,00

2013 г. 203 800,00
2014 г. 0,00

1.2.
Оснащение аудио-, видеодоку-
ментами, мультимедиа изданиями 
по различным отраслям знаний

2012-2014 гг.                    
в т.ч. 14 000,00

ОКСиМП,
МБУК «УГ ЦБС»2012 г. 6 000,00

2013 г. 8 000,00
2014 г. 0,00

1.3.
Оснащение периодическими 
изданиями 
(газеты, журналы)

2012-2014 гг.                    
в т.ч. 1 111 510,00

ОКСиМП,
МБУК «УГ ЦБС»2012 г. 479 120,00

2013 г. 507 390,00
2014 г. 125 000,00

1.4.
Приобретение оргтехники (цифро-
вой копировальный аппарат)  для 
копировальных работ в целях со-
хранности библиотечного фонда 

2012-2014 гг.                    
в т.ч. 52 000,00

ОКСиМП,
МБУК «УГ ЦБС»2012 г. 52 000,00

2013 г. 0,00
2014 г. 0,00

1.5.

Предоставление доступа к спра-
вочно-поисковому аппарату, 
базам данных МБУК «Усольская 
городская централизованная би-
блиотечная система»

2012-2014 гг.                    
в т.ч. 1 400 000,00

ОКСиМП,
МБУК «УГ ЦБС»2012 г. 0,00

2013 г. 1 400 000,00
2014 г. 0,00

1.6. Обеспечение функционирования 
МБУК "УГЦБС"

2012-2014 гг.                    
в т.ч. 20 743 108,93

ОКСиМП,
МБУК «УГ ЦБС»2012 г. 0,00

2013 г. 0,00
2014 г. 20 743 108,93

Задача 2. Развитие музейного дела

Всего по Задаче 2

2012-2014 гг.                    
в т.ч. 3 411 459,53

 2012 г. 174 000,00
2013 г. 85 000,00
2014 г. 3 152 459,53

2.1.
Пополнение музейной коллекции 
«Живопись» работами худож-
ников

2012-2014 гг.                    
в т.ч. 25 000,00

ОКСиМП,
МБУК «Усольский историко-кра-

еведческий музей»
2012 г. 25 000,00
2013 г. 0,00
2014 г. 0,00

2.2.
Приобретение документов,  лич-
ных вещей и бытовых предметов 
известных людей и коллекцио-
неров

2012-2014 гг.                    
в т.ч. 10 000,00

ОКСиМП,
МБУК «Усольский историко-кра-

еведческий музей»
2012 г. 10 000,00
2013 г. 0,00
2014 г. 0,00

2.3.
Приобретение оборудования (ви-
трин, металлического сейфа) для 
проведения музейных занятий, 
экскурсий, передвижных выставок 

2012-2014 гг.                    
в т.ч. 100 000,00

ОКСиМП,
МБУК «Усольский историко-кра-

еведческий музей»
2012 г. 15 000,00
2013 г. 85 000,00
2014 г. 0,00

2.4.
Приобретение оргтехники (ноут-
бук) для проведения музейных 
занятий

2012-2014 гг.                    
в т.ч. 20 000,00

ОКСиМП,
МБУК «Усольский историко-кра-

еведческий музей»
2012 г. 20 000,00
2013 г. 0,00
2014 г. 0,00

2.5. Приобретение мультимедийного 
оборудования 

2012-2014 гг.                    
в т.ч. 104 000,00

ОКСиМП,
МБУК «Усольский историко-кра-

еведческий музей»
2012 г. 104 000,00
2013 г. 0,00
2014 г. 0,00

2.6.
Обеспечение функционирования 
МБУК "Усольский историко-крае-
ведческий музей"

2012-2014 гг.                    
в т.ч. 3 152 459,53

ОКСиМП,
МБУК «Усольский историко-кра-

еведческий музей»
2012 г. 0,00
2013 г. 0,00
2014 г. 3 152 459,53

Задача 3. Развитие сферы культурно-досуговой деятельности

Всего по Задаче 3

2012-2014 гг.                    
в т.ч. 39 608 444,19

 2012 г. 785 000,00
2013 г. 980 000,00
2014 г. 37 843 444,19

3.1.

Предоставление населению горо-
да разнообразных услуг социаль-
но-культурного, просветительско-
го, развлекательного характера, 
создание условий для занятий 
художественным творчеством

2012-2014 гг.                    
в т.ч. 2 039 800,00 ОКСиМП, 

МБКДУ «Дворец культуры»,
МБУК «ДК «Мир», МБУК "УГЦБС", 
МБУК "Усольский историко-крае-

ведческий музей"

2012 г. 700 000,00
2013 г. 750 000,00
2014 г. 589 800,00

3.2. Проведение городских фестива-
лей, конкурсов

2012-2014 гг.                    
в т.ч. 145 000,00

ОКСиМП, 
МБКДУ «Дворец культуры»,

МБУК «ДК «Мир»
2012 г. 60 000,00
2013 г. 85 000,00
2014 г. 0,00

3.3.
Участие в областных, межрегио-
нальных, всероссийских и между-
народных конкурсах

2012-2014 гг.                    
в т.ч. 50 000,00

ОКСиМП, 
МБКДУ «Дворец культуры»,

МБУК «ДК «Мир»

2012 г. 0,00
2013 г. 50 000,00

2014 г. 0,00
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3.4. Развитие клубных формирований, 
любительских объединений

2012-2014 гг.                    
в т.ч. 60 000,00

ОКСиМП, 
МБКДУ «Дворец культуры»,

МБУК «ДК «Мир»
2012 г. 25 000,00
2013 г. 35 000,00
2014 г. 0,00

3.5.
Разработка и реализация проек-
тов и программ, направленных на 
работу с различными категориями 
населения

2012-2014 гг.                    
в т.ч. 20 000,00

ОКСиМП, 
МБКДУ «Дворец культуры»,

МБУК «ДК «Мир»
2012 г. 0,00
2013 г. 20 000,00
2014 г. 0,00

3.6.

Внедрение основ маркетинга в 
организацию всех направлений 
культурно-досуговой деятельно-
сти (организация обучения специ-
алистов по маркетингу)

2012-2014 гг.                    
в т.ч. 10 000,00

ОКСиМП, 
МБКДУ «Дворец культуры»,

МБУК «ДК «Мир»
2012 г. 0,00
2013 г. 10 000,00
2014 г. 0,00

3.7.
Создание условий для даль-
нейшего творческого развития 
самодеятельных творческих 
коллективов

2012-2014 гг.                    
в т.ч. 30 000,00

ОКСиМП, 
МБКДУ «Дворец культуры»,

МБУК «ДК «Мир»
2012 г. 0,00
2013 г. 30 000,00
2014 г. 0,00

3.8.
Обеспечение функционирования 
МБКДУ «Дворец культуры», МБУК 
«ДК «Мир»

2012-2014 гг.                    
в т.ч. 37 253 644,19 ОКСиМП,  МБУ "Спортивно-куль-

турный центр" 
МБКДУ «Дворец культуры»,

МБУК «ДК «Мир»

2012 г. 0,00
2013 г. 0,00
2014 г. 37 253 644,19

Задача 4. Поддержка молодых дарований

Всего по Задаче 4

2012-2014 гг.                    
в т.ч. 137 375,00

 2012 г. 53 000,00
2013 г. 61 775,00
2014 г. 22 600,00

4.1.

Целевая поддержка одаренных 
детей  и творческой молодежи в 
сфере культуры и искусства (при-
суждение и выплата  стипендий 
мэра города)

2012-2014 гг.                    
в т.ч. 67 800,00

ОКСиМП2012 г. 22 600,00
2013 г. 22 600,00
2014 г. 22 600,00

4.2.
Выдвижение одаренных детей 
на стипендии Губернатора и ми-
нистерства культуры и архивов 
Иркутской области

2012-2014 гг.                    
в т.ч. 0,00 МБКДУ «Дворец культуры»,

МБУК «ДК «Мир»,
МБОУ ДОД «ДХШ»,
МБОУ ДОД «ДМШ»

2012 г. 0,00
2013 г. 0,00
2014 г. 0,00

4.3.
Участие одаренных детей в кон-
курсах, выставках, фестивалях, 
олимпиадах,  пленэрах регио-
нального, всероссийского уровней

2012-2014 гг.                    
в т.ч. 69 575,00 МБОУ ДОД «ДХШ»,

МБОУ ДОД «ДМШ», МБКДУ «Дво-
рец культуры»,

МБУК «ДК «Мир».

2012 г. 30 400,00
2013 г. 39 175,00
2014 г. 0,00

Задача 5. Укрепление материально-технической базы учреждений культуры

Всего по Задаче 5

2012-2014 гг.                    
в т.ч. 1 634 778,20

 2012 г. 0,00
2013 г. 1 384 778,20
2014 г. 250 000,00

5.1.
Улучшение материально-техни-
ческой базы МБУК «Дом культуры 
«Мир»

2012-2014 гг.                    
в т.ч. 3 000,00

ОКС и МП, 
МБУК «Дом культуры «Мир»2012 г. 0,00

2013 г. 3 000,00
2014 г. 0,00

5.2.
Улучшение материально-тех-
нической базы МБКДУ «Дворец 
культуры»

2012-2014 гг.                    
в т.ч. 500 000,00

ОКС и МП,
МБКДУ «Дворец культуры»2012 г. 0,00

2013 г. 250 000,00
2014 г. 250 000,00

5.3. Капитальный ремонт МБУК "УГ 
ЦБС" (библиотека-филиал № 1)

2012-2014 гг.                    
в т.ч. 866 384,00

ОКС и МП, 
МБУК «УГ ЦБС»,
МБУК «ДК «Мир»

2012 г. 0,00
2013 г. 866 384,00
2014 г. 0,00

5.4. Замена окон на пластиковые окна 
в МБУК "Дом культуры "Мир"

2012-2014 гг.                    
в т.ч. 130 141,02

ОКС и МП, 
МБУК «ДК «Мир».2012 г. 0,00

2013 г. 130 141,02
2014 г. 0,00

5.5.
Замена окон на пластиковые окна 
в МБУК "УГ ЦБС" (библиотека-фи-
лиал № 8)

2012-2014 гг.                    
в т.ч. 135 253,18

ОКС и МП, 
МБУК «УГ ЦБС»2012 г. 0,00

2013 г. 135 253,18
2014 г. 0,00

Задача 6. Обеспечение информационной и просветительно-образовательной деятельности, 
популяризация и пропаганда сохранения историко-культурного наследия города

Всего по Задаче 6

2012-2014 гг.                    
в т.ч. 12 600,00

 2012 г. 0,00
2013 г. 0,00
2014 г. 12 600,00

6.1.
Решение организационных во-
просов по участию в Российском 
Союзе Исторических Городов  и  
Регионов

2012-2014 гг.                    
в т.ч. 12 600,00

ОКС и МП2012 г. 0,00
2013 г. 0,00
2014 г. 12 600,00

1.8. Раздел 6. Программы после дефиса «увеличение количества посетителей мероприятий, направленных 
на популяризацию и пропаганду сохранения историко-культурного наследия (в год) не менее чем на 500 
человек» вставить дефис «увеличение числа опубликованных статей о городе Усолье-Сибирское в рамках 
проекта «Единый реестр исторических предприятий и организаций России не менее чем на 15 единиц.».
1.9. Подраздел «Планируемые показатели результативности Программы» раздела 6. Программы изложить 
в новой редакции:
таблица 2
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Цель: создание условий для развития культуры и сохранения накопленного культурного наследия и потенциала
Задача 1. Модернизация библиотечного дела и развитие библиотечных фондов

1.2.
Количество библиогра-
фичес-ких записей в 
электронном каталоге

23 718 418,93 27 200 731 120,00  21 200 2 119 190,00 24 200 20 868 
108,93 27 200

Задача 2. Развитие музейного дела

2.1. Количество посещений 
музея 3 376 459,53 24 300 139 000,00 8 000 85 000,00 8 100 3 152 459,53 8 200

2.2.
Количество экспонатов 
музейного фонда нарас-
тающим итогом

35 000,00 13 435 35 000,00 13 385 0,00 13 410 0,00 13 435

Задача 3. Развитие сферы культурно-досуговой деятельности

3.1.

Количество посетителей 
культурно-досуговых ме-
роприятий на территории 
муниципального образо-
вания  в год

39 608 444,19 899 704 785 000,00 296 922 980 000,00 299 
892

37 843 
444,19 302 890

Задача 4. Поддержка молодых дарований

4.1.

Доля  участников 
конкурсов, выставок, 
фестивалей, олимпиад,  
пленэров регионального, 
всероссийского уровней

137 375,00 16,5 53 000,00 15,5 61 775,00 16 22 600,00 16,5

Задача 5. Укрепление материально-технической базы учреждений культуры

5.1. Число  участников клуб-
ных формирований 633 141,02 1 721 - - 383 141,02 1 716 250 000,00 1 721

5.2. Число пользователей  
библиотек 1 001 637,18 29 590 - - 1 001 637,18 29 590 - -

Задача 6. Обеспечение информационной и просветительно-образовательной деятельности, 
популяризация и пропаганда сохранения историко-культурного наследия города

6.1.

Число опубликованных 
статей о городе Усолье-Си-
бирское в рамках проекта 
«Единый реестр историче-
ских предприятий и органи-
заций России»

12 600,00 15 - - - - 12 600,00 15

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Официальное Усолье» и разместить на официальном 
сайте города.
3.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела культуры, спорта и 
молодежной политики администрации города Полубесову Н.Ю.
Глава администрации города Усолье-Сибирское                   А.П. Рожаловский

                                                                                             УТВЕРЖДАЮ:
       Мэр города Усолье-Сибирское 

Л.А. Лис
20.01.2014 г.

О Т Ч Е Т
 о деятельности Думы города Усолье-Сибирское  шестого созыва за 2013 год

Дума города Усолье-Сибирское шестого созыва является представительным органом муниципального об-
разования «город Усолье-Сибирское» и обладает правами юридического лица. Она избрана 10 июня  2012  
году в составе 21 депутата, в том числе: 6 - по одномандатным избирательным округам, 15 – по единому 
избирательному округу.
По окончании 2013 года в Думе города Усолье-Сибирское замещен 21 мандат. 
В связи с поступлением  депутата Рожаловского А.П.  на муниципальную службу в ноябре 2012 года, 

08.09.2013 г. прошли дополнительные выборы депутата Думы города Усолье-Сибирское шестого созыва  од-
номандатного избирательного округа № 4, в результате которых был избран Колесников Н.В.
Депутат городской Думы по единому избирательному округу Слайковский Ю.В. 31.01.2013 г. также досрочно 

сложил полномочия в связи с поступлением на муниципальную службу. Его мандат был замещен Рыбинским С.А.
26.09.2013 года досрочно прекратил полномочия депутат по единому избирательному округу  Кузнецов 

О.Н. в связи с избранием его депутатом Законодательного собрания Иркутской области второго созыва по 
единому избирательному округу. Его мандат был замещен Кучаровым В.Б.
В Думе работают 4 фракции: фракция «Единая Россия», фракция «КПРФ», фракция «ЛДПР», фракция 

«Справедливая Россия».
Депутатский  корпус основное внимание  уделял решению  вопросов,  отнесенных  к его компетенции, 

реализовывал  контрольные  и представительские функции в соответствии с планом работы Думы города 
Усолье-Сибирское, а также в порядке реализации правотворческой инициативы.
За 2013 год было  проведено 17 заседаний городской Думы, в том числе 11 очередных заседания  и 6 вне-

очередных.
Из  17 заседаний городской Думы, депутаты отсутствовали:
- на одном заседании – Назаров В.Ф., Полинкевич Р.Г., Рогуленко Л.Ю., Кучаров В.Б.; 
- на двух заседаниях - Угляница С.В., Букреев В.С., Востренков И.С.;
- на трёх заседаниях – Лаврентьев А.Г., Нагих Н.В., Рыбинский С.А.;
- на четырёх заседаниях – Базаров В.В., Мельников С.А.;
- на пяти заседаниях – Гуденко М.В.;
- на шести заседаниях – Петров М.М.
 За данный период времени депутатами рассмотрено 240 вопросов. Принято 127 решение город-

ской Думы, в том числе:
- 1 решение об утверждении бюджета города:

№ 118/6
от 19.12.2013 г.

Об утверждении бюджета города Усолье-Сибирское на 2014 год и плановый период 2015 – 
2016 годов

- 53 решения  о внесении изменений в ранее принятые решения:
№ 1/6

от 31.01.2013 г.
О внесении изменений в прогнозный план (программу) приватизации муниципального имущества города 
Усолье-Сибирское на 2013 год, утвержденный решением городской Думы от 29.11.2012 г. № 82/6.

№ 2/6
от 31.01.2013 г.

О внесении изменений и дополнений в решение городской Думы от 20.12.2012 г. № 90/6 «Об утверждении 
бюджета города Усолье-Сибирское на 2013 год».

№ 10/6
от 28.02.2013 г.

Об изменении персонального состава постоянных депутатских комиссий

№ 11/6
от 28.02.2013 г.

О внесении изменений  в решение городской Думы от 28.06.2012 г.  № 17/6 «Об утверждении графика  
приема избирателей депутатами Думы городского округа муниципального образования города Усолье - 
Сибирское VI созыва», с изменениями от 30.08.2012 г. № 48/6, от 27.09.2012 г.  № 55/6

№ 14/6
от 28.03.2013 г.

О внесении изменений в решение городской Думы от 20.12.2012 г. № 91/6 «Об утверждении бюджета 
города Усолье-Сибирское на 2013 год», с изменениями от 31.01.2013 г.  № 2/6

№ 18/6
от 28.03.2013 г.

О внесении изменений в решение городской Думы от 30.06.2011 г. № 67/5 «Об утверждении положения об 
установлении тарифов на услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями 
муниципального образования города Усолье-Сибирское»

№ 21/6
от 28.03.2013 г.

О внесении изменений в решение городской Думы от 27.05.2010 г. № 71/5 «Об утверждении перечня мест, 
запрещенных для посещения детьми,   а   также   мест, запрещенных для посещения детьми в ночное 
время   без сопровождения родителей (лиц, их заменяющих)  или лиц, осуществляющих мероприятия с 
участием детей  на территории муниципального образования города Усолье- Сибирское».

№ 28/6
от 25.04.2013 г.

О внесении изменений в положение о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих ор-
ганов местного самоуправления города Усолье-Сибирское, утвержденное решением городской Думы от 
27.10.2011 г. № 95/5 (с изменениями от 25.10.2012 г. № 69/6).

№ 30/6
от 25.04.2013 г.

О внесении изменений в прогнозный план (программу) приватизации муниципального имущества города 
Усолье-Сибирское на 2013 год, утвержденный решением городской Думы от 29.11.2012 г. № 82/6 (с изме-
нениями от 31.01.2013 г. № 1/6).

№ 31/6
от 25.04.2013 г.

О внесении изменений и дополнений в Порядок исчисления и уплаты в бюджет города Усолье-Сибир-
ское части прибыли муниципальных унитарных предприятий, остающейся после уплаты налогов и иных 
обязательных платежей, утвержденный решением городской Думы от 28.01.2010 г. № 4/5.

№ 36/6
от 25.04.2013 г.

О внесении изменений  в решение городской Думы от 28.06.2012 г.  № 17/6 «Об утверждении графика  
приема избирателей депутатами Думы городского округа муниципального образования города Усолье - 
Сибирское VI созыва», с изменениями от 30.08.2012 г. № 48/6, от 27.09.12 г. № 55/6.

№ 38/6
от 08.05.2013 г.

О внесении изменений и дополнений в решение городской Думы от 20.12.2012 г. № 91/6 «Об утверждении 
бюджета города Усолье-Сибирское на 2013 год»,  с  изменениями  и  дополнениями  от 31.01.2013 г. № 
2/6, от 28.03.2013 г. № 14/6

№ 40/6
от 30.05.2013 г.

О внесении изменений в Устав муниципального образования города Усолье-Сибирское.

№ 42/6
от 30.05.2013 г.

О внесении изменений в положение о порядке организации и проведения публичных слушаний в городе   
Усолье-Сибирское, утвержденное решением  городской Думы от 26.01.2006 г. № 7/4,  с внесенными   из-
менениями и дополнениями решением городской Думы от 24.06.2010 г. № 92/5

№ 48/6
от 27.06.2013 г.

О внесении изменений в решение городской Думы от 24.05.2013г. № 39/6 «Об утверждении мероприятий пе-
речня проектов народных инициатив в муниципальном образовании города Усолье-Сибирское на 2013 год».

№ 49/6
от 27.06.2013 г.

О внесении изменений и дополнений в решение городской Думы от 20.12.2012 г. № 91/6 «Об утверждении 
бюджета города Усолье-Сибирское на 2013 год», с изменениями и дополнениями от 31.01.2013 г. № 2/6, 
от 28.03.2013 г. № 14/6, от 08.05.2013 г. № 38/6.

№ 55/6
от 29.08.2013 г.

О внесении изменений и дополнений в решение городской Думы от 20.12.2012 г. № 91/6 «Об утверждении 
бюджета города Усолье-Сибирское на 2013 год», с изменениями и дополнениями от 31.01.2013 г. № 2/6, 
от 28.03.2013 г. № 14/6, от 08.05.2013 г. № 38/6, № 49/6 от 27.06.2013 г.

№ 57/6
от 29.08.2013 г.

О внесении изменений в решение городской Думы от 20.01.2011г. № 3/5 «Об утверждении  положения 
о  бюджетном процессе в муниципальном образовании города Усолье-Сибирское», с изменениями от 
31.03.2011 г. № 31/5, от 25.08.2011 г. № 78/5.

№ 60/6
от 29.08.2013 г.

О внесении изменений в положение о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих орга-
нов местного самоуправления города Усолье-Сибирское,  утвержденное решением городской Думы от 
27.10.2011 г. № 95/5 (с изменениями от 25.10.2012г. № 69/6, от 25.04.2013 г. №  28/6).

№ 63/6
от 29.08.2013 г.

О внесении изменений и дополнений в Регламент городской Думы муниципального образования города 
Усолье-Сибирское от 29.09.2005 года № 102/4 с внесенными изменениями от  25.03.2010 года № 30/5, от 
30.08.2012 года № 46/6.

№ 64/6
от 29.08.2013 г.

О внесении изменений  в положение о статусе депутата Думы муниципального образования города Усо-
лье – Сибирское, утвержденное  решением Думы города Усолье-Сибирское  от 25.03.2010 года № 31/5.

№ 65/6
от 29.08.2013 г.

О внесении изменений в положение о постоянных депутатских комиссиях и рабочих группах Думы му-
ниципального образования города Усолье– Сибирское, утвержденное решением  городской Думы от 
29.04.2010 года № 51/5.

№ 66/6
от 29.08.2013 г.

О внесении изменений  в положение о Молодежном парламенте при Думе городского округа муниципаль-
ного образования города Усолье-Сибирское, утвержденное решением городской Думы от  29.11.2012 г.   
№  85/6

№ 67/6
от 29.08.2013 г.

Об изменении персонального состава постоянных депутатских комиссий

№ 68/6
от 29.08.2013 г.

О внесении изменений  в решение городской Думы от 28.06.2012 г.  № 17/6 «Об утверждении графика  
приема избирателей депутатами Думы городского округа муниципального образования города Усолье - 
Сибирское VI созыва», с изменениями от 30.08.2012 г. № 48/6, от 27.09.2012 г.  № 55/6, от 28.02.2013 г. № 
11//6, от 25.04.13г. № 36/6

№ 71/6
от 11.09.2013 г.

О внесении изменений в решение городской Думы от 24.05.2013 г. № 39/6 «Об утверждении мероприя-
тий перечня проектов народных инициатив в муниципальном образовании города Усолье-Сибирское на 
2013 год» с изменениями от 27.06.2013 г. № 48//6

№ 72/6
от 26.09.2013 г.

О внесении изменений и дополнений в решение городской Думы от 20.12.2012 г. № 91/6 «Об утверждении 
бюджета города Усолье-Сибирское на 2013 год», с изменениями и дополнениями от 31.01.2013 г. № 2/6, 
от 28.03.2013 г. № 14/6, от 08.05.2013 г. № 38/6, № 49/6 от 27.06.2013 г., от 29.08.2013г. № 55/6

№ 74/6
от 26.09.2013 г.

О внесении изменений в решение городской Думы от 11 ноября 2008г. №107/4 "О земельном налоге 
на территории муниципального образования города Усолье-Сибирское", с изменениями от 28.05.2009г. 
№24/4, от 03.11.2009г. №38/5, от 30.09.2010г. №110/5

№ 76/6
от 26.09.2013 г.

О внесении изменений в решение городской Думы от 17.07.2009г. № 43/4 «Об утверждении генерального 
плана  муниципального образования города Усолье-Сибирское».

№ 79/6
от 26.09.2013 г.

О внесении изменений  в решение городской Думы от 28.06.2012 г.  № 17/6 «Об утверждении графика  
приема избирателей депутатами Думы городского округа муниципального образования города Усолье - 
Сибирское VI созыва», с изменениями от 30.08.2012 г. № 48/6, от 27.09.2012 г.  № 55/6, от 28.02.2013 г. № 
11//6, от 25.04.13г. № 36/6, от 29.08.2013 г. № 68/6

№ 80/6
от 26.09.2013 г.

Об изменении персонального состава постоянных депутатских комиссий

№ 82/6
от 08.10.2013 г.

О внесении изменений в решение городской Думы от 24.05.2013 г. № 39/6 «Об утверждении мероприя-
тий перечня проектов народных инициатив в муниципальном образовании города Усолье-Сибирское на 
2013 год» с изменениями от 27.06.2013 г. № 48//6, от 11.09.02013 г.  71/6

№ 83/6
от 31.10.2013 г.

О внесении изменений   в порядок организации работы официального информационного сайта муници-
пального образования города Усолье-Сибирское в сети Интернет и обеспечения доступа к информации 
о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования города Усолье-Сибир-
ское, утвержденный решением городской Думы от  25.08.2011 года № 80/5.
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№ 88/6

от 31.10.2013 г.
О внесении изменений в решение Думы города Усолье-Сибирское от 29.08.2013 г. № 70/6 «О регулиро-
вании для отдельных категорий родителей (законных представителей) родительской платы за присмотр 
и уход за детьми в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях города Усо-
лье-Сибирское».

№ 89/6
от 31.10.2013 г.

О внесении изменений   в положение  о порядке проведения конкурса на замещение должности главы ад-
министрации города Усолье-Сибирское, утвержденное  решением городской Думы 27.09.2012 года № 53/6.

№ 90/6
от 31.10.2013 г.

О внесении изменений  в положение о Молодежном парламенте при Думе города Усолье-Сибирское, 
утвержденное решением городской Думы от  29.11.2012 г. №  85/6, с изменениями от 29.08.2013 г. № 66/6

№ 91/6
от 31.10.2013 г.

Об изменении персонального состава постоянных депутатских комиссий

№ 94/6
от 22.11.2013 г.

О внесении изменений в решение Думы города Усолье-Сибирское от 26.09.2013 г. № 75/6 «О налоге на 
имущество физических лиц на территории города Усолье-Сибирское

№ 95/6
от 28.11.2013 г.

О внесении изменений и дополнений в решение городской Думы от 20.12.2012 г. № 91/6 «Об утверждении 
бюджета города Усолье-Сибирское на 2013 год»,  с  изменениями  и  дополнениями  от 31.01.2013 г. № 
2/6, от 28.03.2013 г. № 14/6, от 08.05.2013 г. № 38/6, от 27.06.2013 г. № 49/6, от 29.08.2013 г. № 55/6, от 
26.09.2013 г. № 72/6

№ 97/6
от 28.11.2013 г.

О внесении изменений в прогнозный план (программу) приватизации муниципального имущества города 
Усолье-Сибирское на 2013 год, утвержденный решением городской Думы от 29.11.2012 г. № 82/6 (с изме-
нениями от 31.01.2013 г. № 1/6, от 25.04.2013 г. № 30/6)

№ 98/6
от 28.11.2013 г.

О внесении изменений в Положение о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов 
местного самоуправления города Усолье-Сибирское, утвержденное решением Думы города Усолье-Сибир-
ское от 27.10.2011 № 95/5 (с изменениями от 25.10.2012 № 69/6, от 25.04.2013 № 28/6, от 29.08.2013 № 60/6

№ 103/6
от 28.11.2013 г.

О внесении изменений в решение городской Думы муниципального образования города Усолье-Сибир-
ское от 22.02.2006 г. № 15/4 «Об утверждении формы удостоверения главы администрации муниципаль-
ного образования города Усолье-Сибирское».

№ 104/6
от 28.11.2013 г.

О внесение изменений в решение городской Думы от 22.02.2006 г. № 16/4 «Об утверждении положения об 
удостоверении муниципального служащего муниципального образования города Усолье-Сибирское».

№ 107/6
от 28.11.2013 г.

О внесении изменений в решение городской Думы от 30.03.2004 г. № 21 «Об утверждении правил содер-
жания собак и иных домашних животных на территории города Усолье-Сибирское».

№ 115/6
от 09.12.2013 г.

О внесении изменений и дополнений в решение городской Думы от 20.12.2012 г. № 91/6 «Об утвержде-
нии бюджета города Усолье-Сибирское на 2013 год», с изменениями  и дополнениями  от 31.01.2013 г. 
№ 2/6, от 28.03.2013 г. № 14/6, от 08.05.2013 г. № 38/6, от 27.06.2013 г. № 49/6, от 29.08.2013 г. № 55/6, от 
26.09.2013 г. № 72/6, от 28.11.2013 г. № 95/6

№ 116/6
от 09.12.2013 г.

О внесении изменений в генеральный план муниципального образования «город Усолье-Сибирское», 
утвержденный решением Думы города Усолье-Сибирское от 17.07.2009 № 43/4 (с изменениями от 
26.09.2013 № 76/6)

№ 117/6
от 19.12.2013 г.

О внесении изменений и дополнений в решение городской Думы от 20.12.2012 г. № 91/6 «Об утверждении 
бюджета города Усолье-Сибирское на 2013 год»,  с  изменениями  и  дополнениями  от 31.01.2013 г. № 
2/6, от 28.03.2013 г. № 14/6, от 08.05.2013 г. № 38/6, от 27.06.2013 г. № 49/6, от 29.08.2013 г. № 55/6, от 
26.09.2013 г. № 72/6, от 28.11.2013 г. № 95/6, от 09.12.2013 г. № 115/6

№ 120/6
от 19.12.2013 г.

О внесении изменений в решение городской Думы от 30.01.2003 г. № 6 «О порядке и условиях предостав-
ления ежегодного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организаци-
ях, финансируемых за счет бюджета города Усолье-Сибирское»

№ 121/6
от 19.12.2013 г.

О внесении изменений в решение городской Думы от 22.02.2007 г. № 17/4 «Об утверждении положения 
о порядке привлечения жителей города Усолье-Сибирское к выполнению социально значимых работ»

№ 122/6
от 19.12.2013 г.

О внесении изменений в решение городской Думы от 25.01.2007 г. № 3/4 «Об утверждении положения о 
разработке, принятии и реализации документов комплексного планирования социально-экономического 
развития муниципального образования города Усолье-Сибирское»

№ 123/6
от 19.12.2013 г.

О внесении изменений в  решение городской Думы от 27.12.2007 N 124/4 (с изменениями от 11.09.2008 г.  
№ 78/4, от 25.03.2010 г. № 34/5, от 23.12.2010 г. №159/5)

№ 124/6
от 19.12.2013 г.

О внесении изменений в решение городской Думы от 11.09.2008 г. № 77/4 «Об утверждении Правил ис-
пользования водных объектов общего пользования, расположенных в границах муниципального обра-
зования города Усолье-Сибирское, для личных и бытовых нужд»

№ 125/6
от 19.12.2013 г.

О внесении изменений в  Положение о публичных сервитутах, утвержденное решением городской Думы 
от 28.02.2008 года  № 5/4

 - 17  решений об отмене ранее принятых решений:
№ 16/6

от 28.03.2013 г.
Об отмене решений городской Думы от 30.01.2003 г. № 3, от 12.09.2006 г. № 119/4, от 31.10.2002 г. № 64, от 
31.07.2003 г. № 54, от 02.02.2004 г. № 3, от 25.11.2004 г. № 53/4.

№ 19/6
от 28.03.2013 г.

Об отмене решения городской Думы от 26.06.2008 г. № 51/4 «О территориальном общественном самоу-
правлении в муниципальном образовании города Усолье-Сибирское».

№ 32/6
от 25.04.2013 г.

Об   отмене   решений   городской   Думы  г.  Усолье – Сибирское от 26.02.2004г. № 12, от 24.06 2004 г. 
№ 55, от 29.12.2005г. № 154/4, от 26.12.2002  № 82,  от  29.07.2004  № 12/4,  от  24.02.2005  №  19/4, от 
23.05.2005 № 44/4, от 27.10.2005г. № 108/4.

№ 41/6
от 30.05.2013 г.

Об отмене решения городской Думы от 29.09.2005 г. № 93/4 «Об утверждении положения о порядке фор-
мирования стоимости услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребе-
нию, на территории муниципального образования города Усолье-Сибирское».

№ 47/6
от 27.06.2013 г.

Об отмене решения городской Думы от 28.05.2009 года № 27/4 «Об утверждении Положения о доброволь-
ной пожарной охране на территории муниципального образования города Усолье-Сибирское.

№ 62/6
от 29.08.2013 г.

Об отмене решения Думы городского округа муниципального образования города Усолье-Сибирское от 
28.10.2010 года № 126/5 «Об утверждении Положения об администрации муниципального образования 
города Усолье-Сибирское

№ 85/6
от 31.10.2013 г.

Об отмене решения городской Думы от 29.05.2008 г. № 33/4 

№ 87/6
от 31.10.2013 г.

Об отмене решения городской Думы от 27.09.2007 года № 82/4 «Об утверждении положения о порядке 
организации бесплатного питания школьников, посещающих муниципальные общеобразовательные уч-
реждения города Усолье-Сибирское».

№ 100/6
от 28.11.2013 г.

Об  отмене решений городской Думы от 24.11.2005 г. № 134/4,  от 22.02.2006 г. № 20/4.

№ 101/6
от 28.11.2013 г.

Об  отмене решений городской Думы от 28.04.2005 г. № 35/4, от 30.11.2006г.  № 155/4, от 28.12.2006 г. № 
173/4, от 29.03.2007 г. № 24/4.

№ 106/6
от 28.11.2013 г.

Об отмене решений городской Думы от 28.02.2002 г. № 7, от 26.04.2007 г. № 38/4.

№ 108/6
от 28.11.2013 г.

Об отмене решения городской Думы от 26.10.2006 г. № 138/4 «Об утверждении положения о порядке созда-
ния, хранения, использования и восполнения резерва материальных ресурсов муниципального образования 
города Усолье-Сибирское для ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера».

№ 109/6
от 28.11.2013 г.

Об отмене решения городской Думы от 30.08.2007 г. № 71/4 «Об утверждении Положения об обеспечении 
первичных мер пожарной безопасности в границах муниципального образования города Усолье-Сибирское».

№ 110/6
от 28.11.2013 г.

Об отмене решения городской Думы от 14.08.2008 № 71/4

№ 111/6
от 28.11.2013 г.

Об  отмене решений городской Думы от 27.03.2003 № 18, от 25.09.2003 года № 73

№ 112/6
от 28.11.2013 г.

Об отмене решения городской Думы от 11.09.2008 г. № 76/4.

№ 113/6
от 28.11.2013 г.

Об отмене решения городской Думы от 12.02.2009 № 2/4 «О внесении изменений в Положение о порядке 
учета и управления муниципальным имуществом г. Усолье-Сибирское, утвержденное решением город-
ской Думы от 29.05.2008 N 35/4».

-  3 решения, касающихся деятельности администрации города 
№ 3/6

от 31.01.2013 г.
Об утверждении структуры администрации города Усолье-Сибирское.

№ 26/6
от 25.04.2013 г.

Об отчете главы администрации города Усолье-Сибирское за 2012 год.

№ 50/6
от 27.06.2013 г.

Об утверждении структуры администрации города Усолье-Сибирское.

- утверждено 10 положений:
№ 20/6

от 28.03.2013 г.
Об утверждении Положения о приватизации муниципального имущества города Усолье-Сибирское.

№ 29/6
от 25.04.2013 г.

Об утверждении Положения о порядке управления и распоряжения муниципальной собственностью го-
рода Усолье-Сибирское.

№ 33/6
от 25.04.2013 г.

Об утверждении Положения о территориальном общественном самоуправлении в муниципальном обра-
зовании города Усолье-Сибирское.

№ 53/6
от 27.06.2013 г.

Об утверждении положения о  списании муниципального имущества муниципального образования горо-
да Усолье-Сибирское.

№ 56/6
от 29.08.2013 г.

Об утверждении положения о комитете по финансам администрации города Усолье-Сибирское.

№ 58/6
от 29.08.2013 г.

Об утверждении Положения о  Контрольно-счетной палате города Усолье-Сибирское

№ 61/6
от 29.08.2013 г.

Об утверждении положения о размерах и условиях оплаты труда председателя контрольно-счетной па-
латы города Усолье-Сибирское.

№ 84/6
от 31.10.2013 г.

О муниципальном дорожном фонде города Усолье-Сибирское

№ 102/6
от 28.11.2013 г.

Об учреждении наград и почетных званий муниципального образования «город Усолье-Сибирское».

№ 105/6
от 28.11.2013 г.

Об утверждении положения «О порядке присуждения и выплаты стипендии мэра города Усолье-Сибир-
ское студентам образовательных организаций, расположенных на территории муниципального образо-
вания «город Усолье-Сибирское»

- 8 решений об утверждении  отчетов:
№ 7/6

от 28.02.2013 г.
Отчет о деятельности контрольно-ревизионной комиссии города Усолье-Сибирское за 2012 год.

№ 8/6
от 28.02.2013 г.

Об утверждении отчета о выполнении прогнозного плана (программы) приватизации муниципального 
имущества города Усолье-Сибирское за 2012 год.

№ 22/6
от 28.03.2013 г.

Об утверждении итогового отчета о реализации муниципальной целевой программы «Модернизация и 
реконструкция специализированного жилищного фонда в городе Усолье-Сибирское на 2007-2012 годы», 
утвержденной решением  городской Думы от 26.04.2007 г. № 35/4.

№ 23/6
от 28.03.2013 г.

Об утверждении итогового отчета о реализации муниципальной целевой программы «Повышение 
безопасности дорожного движения в г. Усолье-Сибирское в 2007-2012 гг.», утвержденной решением 
городской Думы от 26.04.2007 г. № 36/4.

№ 27/6
от 25.04.2013 г.

Об утверждении отчета о реализации плана социально-экономического развития муниципального 
образования города Усолье-Сибирское за 2012 год, утвержденного решением городской Думы от 
27.09.2012 г. № 50/6 (с изменениями от 20.12.2012 г.)

№ 35/6
от 25.04.2013 г.

Об утверждении итогового отчета о реализации  муниципальной целевой программы «Кадры здравоохранения 
гор. Усолье-Сибирское на 2008-2012 годы», утвержденной решением городской Думы от 27.03.2008 г.  № 17/4, с 
изменениями от 11.09.2008 г.   № 81/4, от 11.11.2008 г. № 113/4, от  24.09.2009 г.  № 52/4, от 27.05.2010 г. № 75/5, от 
28.10.2010 г. № 125/5, от 23.12.2010 г. № 150/5, от 28.04.2011 г. № 42/5, от 26.05.2011 г. № 51/5, от 09.10.2012 г. № 63/6.

№ 45/6
от 27.06.2013 г.

Об утверждении отчета об исполнении бюджета города Усолье-Сибирское за 2012 год.

№ 46/6
от 27.06.2013 г.

Об отчете мэра городского округа муниципального образования  города Усолье-Сибирское о своей 
деятельности  и о деятельности городской Думы за 2012 год.

-  3 решения о назначении публичных слушаний
№ 24/6

от 28.03.2013 г.
О назначении публичных слушаний по обсуждению проекта решения городской Думы «О внесении изме-
нений в Устав муниципального образования города Усолье-Сибирское».

№ 43/6
от 30.05.2013 г.

О назначении публичных слушаний по обсуждению отчета об исполнении бюджета города Усолье-Си-
бирское за 2012 год.

№ 96/6
от 28.11.2013 г.

О назначении  публичных слушаний  по обсуждению проекта бюджета города Усолье-Сибирское на 2014 
год и плановый период 2015-2016 годы.

- 5 решений, утверждающих порядки:
№ 15/6

от 28.03.2013 г.
Об утверждении порядка организации и регулирования проведения муниципальных лотерей на террито-
рии муниципального образования города Усолье-Сибирское.

№ 34/6
от 25.04.2013 г.

Об утверждении Порядка регистрации устава территориального общественного самоуправления.

№ 54/6
от 27.06.2013 г.

Об утверждении методики расчета платежей за пользование муниципальным имуществом.

№ 77/6
от 26.09.2013 г.

Об утверждении порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Думы 
города Усолье-Сибирское, проектов нормативных правовых актов Думы города Усолье-Сибирское.

№ 119/6
от 19.12.2013 г.

Об утверждении порядка предоставления жилых помещений специализированного жилищного фонда му-
ниципального образования «город Усолье-Сибирское»

- 2 решения, утверждающих планы:
№ 86/6

от 31.10.2013 г.
Об утверждении прогнозного плана (программы) приватизации муниципального имущества города 
Усолье-Сибирское на 2014-2016 годы.

№ 126/6
от 19.12.2013 г.

Об утверждении плана работы Думы города Усолье-Сибирское на 2014 год

- 2 решения, по присвоению  звания «Почетный гражданин»
№ 51/6

от 27.06.2013 г.
О присвоении звания «Почетный гражданин муниципального образования города Усолье-Сибирское» Са-
ловарову В.Н.

№ 52/6
от 27.06.2013 г.

О присвоении звания «Почетный гражданин муниципального образования города Усолье-Сибирское» Вла-
сенко Ж.А.

-  1 решение об одобрении проектов описания границ:
№ 6/6

от 28.02.2013 г.
Об одобрении проектов описания границ  муниципального образования города Усолье-Сибирское и 
Усольского районного муниципального образования

-  1 решение об индексации размеров должностных окладов:
№ 99/6

от 28.11.2013 г.
Об увеличении (индексации) размеров должностных окладов муниципальных служащих органов местного 
самоуправления города Усолье-Сибирское

-  1 решение об утверждении перечня:
№ 9/6

от 28.02.2013 г.
Об утверждении перечня случаев предоставления земельных участков  исключительно на торгах.

-  1 решение по утверждению графика:
№ 92/6

от 31.10.2013 г.
Об утверждении графика приема избирателей депутатами Думы города Усолье-Сибирское шестого созыва

-  1 решение по ТОСу:
№ 13/6

от 28.03.2013 г.
Об инициативе учреждения территориального общественного самоуправления и установлении границ на 
его территории.

-  1 решение о финансировании мероприятий по улучшению условий и охраны труда:
№ 17/6

от 28.03.2013 г.
О финансировании мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях, финансируемых из 
бюджета муниципального образования города Усолье-Сибирское.

-  1 решение об утверждении мероприятий перечня народных инициатив:
№ 39/6

от 24.05.2013 г.
Об утверждении мероприятий перечня проектов народных инициатив в муниципальном образовании горо-
да Усолье-Сибирское на 2013 год.

-  2 решения о досрочном прекращении полномочий:
№ 4/6

от 31.01.2013 г.
О досрочном прекращении полномочий депутата городского округа муниципального образования города 
Усолье-Сибирское VI созыва по единому избирательному округу Слайковского Ю.В.

№ 78/6
от 26.09.2013 г.

О досрочном прекращении полномочий депутата Думы города Усолье-Сибирское VI созыва по единому 
избирательному округу Кузнецова О.Н.

-  1 решение об утверждении штатной численности:
№ 59/6

от 29.08.2013 г.
Об утверждении штатной численности Контрольно-счетной палаты города Усолье-Сибирское

-  1 решение о регулировании родительской платы:
№ 70/6

от 29.08.2013 г.
О регулировании для отдельных категорий родителей (законных представителей) родительской платы за присмотр и 
уход за детьми в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях города  Усолье-Сибирское 

-  1 решение о принятии программы:
№ 73/6

от 26.09.2013 г.
О принятии программы социально-экономического развития муниципального образования «город Усолье-
Сибирское» на 2013-2017 годы

-  1 решение о налоге на имущество физических лиц:
№ 75/6

от 26.09.2013 г.
О налоге на имущество физических лиц на территории города Усолье-Сибирское

-  10 решений о повестках заседаний городской Думы:
№ 5/6

от 31.01.2013 г.
О повестке на очередное заседание городской Думы в феврале 2013 года.

№ 12/6
от 28.02.2013 г.

О повестке на очередное заседание городской Думы в марте 2013 года.

№ 25/6
от 28.03.2013 г.

О повестке на очередное заседание городской Думы в апреле 2013 года.

№ 37/6
от 25.04.2013 г.

О повестке на очередное заседание городской Думы в мае 2013 года.

№ 44/6
от 30.05.2013 г.

О повестке на очередное заседание городской Думы в июне 2013 года.

№ 69/6
от 29.08.2013 г.

О повестке на очередное заседание городской Думы в сентябре 2013 года

№ 81/6
от 26.09.2013 г.

О повестке на очередное заседание городской Думы в октябре 2013 года

№ 93/6
от 31.10.2013 г.

О повестке на очередное заседание городской Думы в ноябре 2013 года

№ 114/6
от 28.11.2013 г.

О повестке на очередное заседание Думы города Усолье-Сибирское 19 декабря 2013 года

№ 127/6
от 19.12.2013 г.

О повестке на очередное заседание Думы города Усолье-Сибирское 30 января 2014 года

- 7 проектов решений городской Думы не были приняты депутатами:
от 25.04.2013 г. О внесении изменений в Положение о порядке,  условиях, коэффици-

ентах, сроках внесения арендной платы за использование земельных 
участков, государственная собственность на которые не разграничена 
и которые расположены в границах муниципального образования го-
рода Усолье – Сибирское, утвержденное решением городской  Думы   
от  30.11.2010 г.  № 140/5

рассмотрение вопроса перенесли 
на август месяц

от 27.06.2013 г. О внесении изменений в решение городской Думы от 28.10.2010 г. 
№ 126/5 «Об утверждении Положения об администрации муници-
пального образования города Усолье-Сибирское», с изменениями от 
23.12.2010 г. № 156/5

решение не принято по замеча-
ниям 

прокуратуры

от 27.06.2013 г. О присвоении звания «Почетный гражданин муниципального образо-
вания города Усолье-Сибирское» Берко М.А.

решение не принято в соответ-
ствии 

с п. 2 ст. 54 
Устава города

от 27.06.2013 г. О присвоении звания «Почетный гражданин муниципального образо-
вания города Усолье-Сибирское» Молотковой Т.Н.

решение не принято в соответ-
ствии 

с п. 2 ст. 54 
Устава города

от 26.09.2013 г. О внесении изменений в Положение о порядке,  условиях, коэффици-
ентах, сроках внесения арендной платы за использование земельных 
участков, государственная собственность на которые не разграничена 
и которые расположены в границах муниципального образования го-
рода Усолье – Сибирское, утвержденное решением городской    Думы   
от   30.11.2010 г.  № 140/5.

решение не принято в соответ-
ствии 

с п. 2 ст. 54 
Устава города

от 26.09.2013 г. Об увеличении (индексации) размеров должностных окладов  муни-
ципальных служащих органов местного самоуправления города Усо-
лье-Сибирское

решение не принято в соответ-
ствии 

с п. 2 ст. 54 
Устава города

от 31.10.2013 г. О внесении изменений в Положение о порядке,  условиях, коэффициентах, 
сроках внесения арендной платы за использование земельных участков, 
государственная собственность на которые не разграничена и которые рас-
положены в границах муниципального образования города Усолье – Сибир-
ское, утвержденное решением городской    Думы   от   30.11.2010 г.  № 140/5.

проект решения 
отправлен 

на доработку
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По 106 вопросам была заслушана информация, в том числе:

Дата Информация
Инициа-

тор 
внесения 
инфор-
мации в 
повестку 
заседа-
ния го-
родской 
Думы

Результат 
заслушивания 
информации

1. 31.01.2013 г. Информация о ситуации на ООО 
«Усолье-Сибирский Силикон».

Полинке-
вич Р.Г.

Обратиться в 
Счетную палату 
Российской Феде-
рации для прове-
дения проверки 
эффективности и 
целесообразности 
использования де-
нежных средств, 
выделенных из фе-
дерального бюд-
жета Российской 
Федерации ООО 
«Группа НИТОЛ» на 
производственный 
комплекс по выпу-
ску поликристалли-
ческого кремния на 
базе предприятия 
ООО «Усолье-Си-
бирский Силикон», 
расположенного на 
территории города 
Усолье-Сибирское.

2. 31.01.2013 г. Информация комитета по управле-
нию муниципальным имуществом 
администрации города о программе 
по выводу из кризиса муниципаль-
ных унитарных предприятий города 
Усолье-Сибирское в 2013 году.

Базаров 
В.В. Принять к све-

дению

3. 31.01.2013 г. Информация о мерах по обеспече-
нию населения города Усолье-Си-
бирское рабочими местами, состо-
яние и перспектива

Принять к све-
дению

4. 31.01.2013 г. Информация об итогах проведе-
ния конкурса на предоставление 
субсидий в целях возмещения 
затрат в связи с реализацией 
мероприятий, направленных на 
поддержку и развитие малого и 
среднего предпринимательства 
города Усолье-Сибирское.

Принять к све-
дению

5. 31.01.2013 г. Информация о размещении му-
ниципальных заказов на постав-
ки товаров, выполнение работ, 
оказание услуг для обеспечения 
функционирования бюджетных 
организаций на 2013 год

Принять к све-
дению

6. 31.01.2013 г. Информация о работе кабине-
та врача общей  медицинской 
практики  на территории  муни-
ципального образования города 
Усолье-Сибирское.

Принять к све-
дению

7. 31.01.2013 г. Об обращении жителей дома № 
16 по улице Богдана Хмельниц-
кого к депутатам городской Думы 
о рассмотрении возможности 
уменьшения тарифа за содержа-
ние и ремонт жилого помещения

Куклин 
М.Д.

Принять к све-
дению

8. 31.01.2013 г. Информация о разработке муни-
ципальной  целевой  программы 
«Частный сектор».

Принять к све-
дению

9. 31.01.2013 г. Информация о возможности 
строительства новых много-
квартирных  домов на террито-
рии города Усолье-Сибирское, в 
том числе по адресу Шевченко, 
15.

Принять к све-
дению

10. 31.01.2013 г. Информация о ходе реконструкции 
муниципальных дошкольных об-
щеобразовательных учреждений 
№ 28, № 34.

Базаров 
В.В.

Принять к све-
дению

11. 31.01.2013 г. Информация о ходе разработки 
целевой программы «Кадры об-
разования»

Вострен-
ков И.С.

Принять к све-
дению

12. 31.01.2013 г. Информация о смене типа и вида 
муниципального бюджетного об-
разовательного учреждения для 
детей дошкольного и младшего 
школьного возраста «Начальная 
школа-детский сад № 22» с це-
лью увеличения дополнительных 
дошкольных мест

Назаров 
В.Ф.

Принять к све-
дению

13. 31.01.2013 г. Информация о  подготовке из-
менений в Устав города  Усо-
лье-Сибирское.

Дороши-
на В.Л.

Принять к све-
дению

14. 31.01.2013 г. Разное:
I. О создании комиссии для про-
верки правильности начислений 
расчетов Усольским отделени-
ем ООО «Иркутская энергосбы-
товая компания» на общедомо-
вые нужды.

II. О создании эффективной та-
рифной комиссии.

III. О депутатском обращении 
Губернатору Иркутской области 
Ерощенко С.В.  о наложении мо-
ратория на начисления общедо-
мовых нужд.

Полинке-
вич Р.Г.

Поручить админи-
страции города со-
здать комиссию для 
проверки правиль-
ности начислений 
расчетов Усольским 
отделением ООО 
«Иркутская энергос-
бытовая компания» 
на общедомовые 
нужды.

Подготовить депутат-
ское обращение Гу-
бернатору Иркутской 
области Ерощенко 
С.В.  о наложении 
моратория на начис-
ления общедомовых 
нужд по примеру 
других регионов Рос-
сийской Федерации, 
до момента урегули-
рования и доработки 
Постановления в 
законных интересах 
жителей города Усо-
лье-Сибирское.

15. 28.02.2013 г. О создании в Думе городского 
округа муниципального образо-
вания фракции ИРО "ЛДПР"

Принять к све-
дению

16. 28.02.2013 г. Информация об источниках и о 
распределении сложившейся 
экономии фонда заработной 
платы администрации города в 
2012 году

Базаров 
В.В.

Принять к све-
дению

17. 28.02.2013 г. Информация об обеспечении де-
тей питанием (ассортимент, стои-
мость, охват, структура системы 
обеспечения питанием, проблема-
тика) в образовательных учрежде-
ниях города Усолье-Сибирское.

Принять к све-
дению

18. 28.02.2013 г. Информация об осуществлении 
муниципального земельного 
контроля на территории муни-
ципального образования города 
Усолье-Сибирское.

Принять к све-
дению

19. 28.02.2013 г. Информация о составе недвижи-
мого муниципального имущества 
с указанием способа передачи 
во временное или постоянное 
пользование физическим и юри-
дическим лицам, а также органам 
государственной власти.

Принять к све-
дению

20. 28.02.2013 г. Информация по разработке 
целевой программы «Развитие 
благоустройства частного сек-
тора индивидуальной жилой за-
стройки города Усолье-Сибир-
ское на период 2013-2017 г.г.»

Базаров 
В.В.

Принять к све-
дению

21. 28.02.2013 г. Информация о предпринимаемых  
мерах по энергосбережению в бюд-
жетной сфере города Усолье-Си-
бирское, их эффективность.

Принять к све-
дению

22. 28.02.2013 г. Информация о состоянии рас-
четов бюджетных организаций 
и населения города Усолье-Си-
бирское с поставщиками комму-
нальных услуг, включая горячее 
водоснабжение и отопление.

Принять к све-
дению

23. 28.02.2013 г. Информация  о переселении жи-
телей города Усолье-Сибирское 
24 «а», 24 «б» кварталов из ветхого 
и аварийного жилищного фонда в 
рамках реализации Федерального 
закона  от 21.07.2007 N 185-ФЗ «О 
Фонде содействия реформированию 
жилищно-коммунального хозяйства», 
о  порядке формирования и внесения 
изменений в реестр аварийного и вет-
хого жилищного фонда.

Принять к све-
дению

24. 28.02.2013 г. Разное:
I. Об обращении депутатов 
городской Думы в Контроль-
но-счетную палату Российской 
Федерации.
II. О тарифах на ремонт и со-
держание жилых помещений в 
многоквартирных домах города 
Усолье-Сибирское.
III. О назначении на должность 
заместителей главы админи-
страции города.

Петров 
М.М.

Принять к све-
дению

25. 28.03.2013 г. Информация Управления ПФР 
в г. Усолье-Сибирское и Усоль-
ском районе об осуществлении 
контроля за реализацией средств 
материнского (семейного) капи-
тала в городе Усолье-Сибирском 
на улучшение жилищных условий 
при покупке жилья в ветхом ава-
рийном фонде.

Принять к све-
дению

26. 28.03.2013 г. Информация о возможности 
возврата в муниципальную соб-
ственность  проданных зданий 
дошкольных образовательных 
учреждений, и открытии ранее 
закрытых групп в действующих 
дошкольных образовательных 
учреждениях города Усолье-Си-
бирское.

Назаров 
В.Ф.

Принять к све-
дению

27. 28.03.2013 г. Информация о планируемом от-
дыхе, занятости и оздоровлении 
детей и подростков на террито-
рии города Усолье-Сибирское в 
летний период 2013 года.

Полинке-
вич Р.Г.

Принять к све-
дению

28. 28.03.2013 г. Информация о подготовке к 
празднованию 68-й годовщины 
Победы в Великой Отечествен-
ной Войне.

Принять к све-
дению

29.  28.03.2013 
г.

Информация о мероприятиях по 
подготовке к празднованию 345 
и 350-летия города Усолье-Си-
бирское.

Принять к све-
дению

30. 25.04.2013 г. О создании в Думе городского 
округа муниципального образова-
ния фракции КПРФ

Принять к све-
дению

31. 25.04.2013 г. Информация о поступлении до-
ходов комитета по управлению 
муниципальным имуществом за I 
квартала 2013 года.

Принять к све-
дению

31. 25.04.2013 г. Информация о заболеваемости 
туберкулезом в городе Усо-
лье-Сибирское  и мерах направ-
ленных на профилактику и его 
раннее выявление.

Принять к све-
дению

32. 25.04.2013 г. Информация о  заболеваемости 
ВИЧ-инфекцией и мероприятия,  
проводимые с целью профилак-
тики и  борьбы с распростране-
нием ВИЧ-инфекции в городе 
Усолье-Сибирское.

Принять к све-
дению

33. 25.04.2013 г. Информация о реализации про-
тивопожарных мероприятий в 
весенне-летний период 2013 
года на территории  муници-
пального образования города 
Усолье-Сибирское.

Рыбин-
ский С.А.

Принять к све-
дению

34. 25.04.2013 г. Информация муниципального 
унитарного предприятия «Элек-
троавтотранс» о мероприятиях 
по обеспечению автотранспор-
том жителей города для поездок 
в дачные кооперативы в период 
май – сентябрь 2013 года, вклю-
чая графики движения транспор-
та и ценообразование.

Принять к све-
дению

35. 25.04.2013 г. Информация  об организации вы-
воза мусора в весенне–летний 
период с территории частного 
сектора города Усолье-Сибирское, 
включая план ликвидации стихий-
ных свалок.

Принять к све-
дению

36.  25.04.2013 
г.

Информация о планируемых ме-
роприятиях по озеленению жило-
го сектора города Усолье-Сибир-
ское на 2013-2015 годы

Принять к све-
дению

37. 30.05.2013 г. Информация о результатах пу-
бличных слушаний по обсужде-
нию проекта решения городской 
Думы «О внесении изменений в 
Устав муниципального образо-
вания города Усолье-Сибирское

Принять к све-
дению

38. 30.05.2013 г. Информация о работе муници-
пальных предприятий за 2012 
год и эффекте от реализации 
программ вывода этих предпри-
ятий из кризиса.

Повторно заслушать 
информацию о рабо-
те муниципальных 
предприятий за 2012 
год и эффекте от ре-
ализации программ 
вывода этих пред-
приятий из кризиса 
на очередном засе-
дании Думы в июне

39. 30.05.2013 г. Информация о готовности лет-
них лагерей отдыха сезонного 
и дневного пребывания детей 
к летнему оздоровительному 
сезону.

Принять к све-
дению

40. 30.05.2013 г. Информация о мерах по упоря-
дочению учета памятников архи-
тектуры и истории и исключения 
из списка памятников архитекту-
ры и истории объектов, попав-
ших туда безосновательно.

Принять к све-
дению

41. 30.05.2013 г. Информация о мероприятиях по 
подготовке и проведению празд-
нования Дня города, посвящен-
ного 344-й годовщине

Принять к све-
дению

42. 30.05.2013 г. Информация об итогах отопи-
тельного сезона 2012-2013 гг. и 
плане мероприятий по подготов-
ке объектов жизнеобеспечения, 
жилищного фонда и социальной 
сферы к отопительному периоду 
2013-2014 гг.

Принять к све-
дению

43. 30.05.2013 г. Информация о разработке схе-
мы теплоснабжения города Усо-
лье-Сибирское.

Принять к све-
дению

44. 30.05.2013 г. Информация об обеспечении в 
летний период территории част-
ного сектора города Усолье-Си-
бирское технической и питьевой 
водой.

Принять к све-
дению

45. 30.05.2013 г. Информация о планируемых ме-
роприятиях по асфальтированию 
дорог общего пользования, вну-
триквартальных дорог и пеше-
ходных дорожек, проездов возле 
школ, детских садов и медицинских 
учреждений  на территории муници-
пального образования города Усо-
лье-Сибирское в 2013 году.

Принять к све-
дению

46. 30.05.2013 г. Информация о благоустройстве, 
планировке и отсыпке автомо-
бильных дорог вдоль и внутри 
городского кладбища.

Принять к све-
дению

47. 30.05.2013 г. О создании в Думе городского 
округа муниципального образо-
вания города Усолье-Сибирское 
фракции «Справедливая Россия»

Принять к све-
дению

48. 30.05.2013 г. Разное: «Об установки детских го-
родков в жилых районах города Усо-
лье-Сибирское».

Принять к све-
дению

49. 27.06.2013 г. Заключение контрольно-ревизи-
онной комиссии МО города Усо-
лье-Сибирское  по результатам 
внешней проверки годового отче-
та об исполнении бюджета горо-
да Усолье-Сибирское за 2012 год.

Принять к све-
дению

50. 27.06.2013 г. Информация о результатах публич-
ных слушаний по обсуждению отче-
та об исполнении бюджета города 
Усолье-Сибирское за 2012 год

Принять к све-
дению

51. 27.06.2013 г. Информация о работе админи-
страции города по выводу муници-
пальных предприятий из кризиса в 
2012 году и задачах на 2013 год.

Базаров 
В.В.

Принять к све-
дению

52. 27.06.2013 г. Информация о действующих на 
территории города Усолье-Си-
бирское муниципальных, област-
ных и федеральных программах.

Принять к све-
дению

53. 27.06.2013 г. Информация о финансово-хо-
зяйственной деятельности МУП 
«Сервисный центр» в 2012 году и 
задачах на 2013 год.

Базаров 
В.В.

Принять к све-
дению

54. 27.06.2013 г. Информация об осуществлении 
муниципального земельного 
контроля на территории муни-
ципального образования города 
Усолье-Сибирское за период 
март, апрель, май 2013 года

Принять к све-
дению

55. 27.06.2013 г. Информация о поступлении 
доходов в бюджет города по 
результатам работы комитета 
по управлению муниципальным 
имуществом администрации 
города Усолье-Сибирское за пе-
риод с января по май  2013 года.

Принять к све-
дению

56. 27.06.2013 г. Информация об очередности в 
детские сады.

Назаров 
В.Ф.

Принять к све-
дению

57. 27.06.2013 г. Информация о проведении капи-
тального ремонта многоквартир-
ных домов управляющими орга-
низациями города Усолье-Сибир-
ское в рамках реализации Феде-
рального закона от 21.07.2007 N 
185-ФЗ «О Фонде содействия ре-
формированию жилищно-комму-
нального хозяйства» в 2013 году.

Принять к све-
дению

58. 27.06.2013 г. Информация об организации без-
опасного и комфортного отдыха 
жителей города Усолье-Сибир-
ское  на городском пруду в летний 
период 2013 года.

Принять к све-
дению

59. 27.06.2013 г. Информация  о работе город-
ской общественной  экологиче-
ской комиссии, о состоянии эко-
логии на территории промыш-
ленной зоны, жилого массива и 
акватории реки Ангары.

Принять к све-
дению

60. 27.06.2013 г. О резолюции митинга 02.03.2013 г. Назаров 
В.Ф.

Принять к све-
дению

61. 29.08.2013 г. Информация о деятельности 
Межмуниципального отдела 
МВД Российской Федерации 
«Усольский» за первое полуго-
дие 2013 года

Принять к све-
дению

62. 29.08.2013 г. Информация о подготовке объек-
тов жилищно-коммунального хо-
зяйства муниципального образо-
вания города Усолье-Сибирское к 
отопительному сезону 2013-2014 
гг. по состоянию на 12.08.2013 г.

Принять к све-
дению

63. 29.08.2013 г. Информация о подготовке обра-
зовательных учреждений горо-
да Усолье – Сибирское к новому 
2013-2014 учебному году.

Рыбин-
ский С.А.

Принять к све-
дению

64. 29.08.2013 г. Отчёт о праздновании 344-ле-
тия города Усолье-Сибирское и 
информация о планах подготов-
ки 345-летия, 350-летия города.

Принять к све-
дению

65. 29.08.2013 г. Информация по подготовке го-
рода к единому дню голосова-
ния в органы власти

Принять к све-
дению

66. 29.08.2013 г. Информация о тарифах на со-
держание и ремонт жилья.

Назаров 
В.Ф.

Принять к све-
дению

67. 29.08.2013 г. Разное: «О добровольных пожертво-
ваниях на ликвидацию последствий 
наводнения в Хабаровском крае».

Лаврен-
тьев А.Г.

Принять к све-
дению

68. 11.09.2013 г. Разное:
1. О привлечении к ответствен-
ности собственников зданий.
2. О недостоверной информа-
ции в СМИ. 
3. О проведении капитального 
ремонта МБДОУ «Детский сад 
№ 34».

Старо-
дубцев 
А.П.

Старо-
дубцев 
А.П.

Дороши-
на В.Л.

Направить главе 
а д м и н и с т р а ц и и 
города Усолье-Си-
бирское депутат-
ское обращение о 
привлечении к от-
ветственности соб-
ственников зданий, 
расположенных по 
ул. Декабристов, 1 и 
ул. Молотовая, 80а
Принять к сведению
Принять к сведению

69. 26.09.2013 г. О результатах публичных слуша-
ний  по обсуждению проекта про-
граммы социально-экономиче-
ского развития муниципального  
образования «город Усолье-Си-
бирское»   на 2013 – 2017 годы

Принять к све-
дению

70. 26.09.2013 г. Информация о состоянии дел на 
промышленных предприятиях, 
расположенных на территории  
города Усолье-Сибирское, пер-
спективы их  развития, о реали-
зуемых и планируемых к реали-
зации инвестиционных проектов.

Вострен-
ков И.С.

Принять к све-
дению

71. 26.09.2013 г. Информация Контрольно-счет-
ной палаты о проводимой рабо-
те в рамках повышения эффек-
тивности использования рас-
ходной части бюджета города 
Усолье-Сибирское

Принять к све-
дению

72. 26.09.2013 г. Информация  об осуществлении 
муниципального земельного 
контроля на территории муни-
ципального образования города 
Усолье-Сибирское.

Лаврен-
тьев А.Г.

Принять к све-
дению

73. 26.09.2013 г. Информация о поступлении дохо-
дов в бюджет города по результа-
там работы комитета по управле-
нию муниципальным имуществом 
администрации города за девять 
месяцев  2013 года

Принять к све-
дению

74. 26.09.2013 г. Информация  КУМИ о возмож-
ности  расторжения с арендато-
ром  договора аренды на  здание 
бывшего  детского сада № 28, 
расположенного по адресу: г. Усо-
лье-Сибирское, ул. Космонавтов 
12 «а», и заключении договоров  
аренды с субарендаторами

Назаров 
В.Ф.

Принять к све-
дению

75. 26.09.2013 г. Информация  о  планируемых по-
ступлениях собственных доходов 
в бюджет города Усолье-Сибир-
ское в 2013 году.

Вострен-
ков И.С.

Принять к све-
дению

76. 26.09.2013 г. Информация о мерах по обе-
спечению кадрами учреждений 
здравоохранения города Усо-
лье-Сибирское

Принять к све-
дению

77. 26.09.2013 г. Информация о мерах по обеспе-
чению кадрами образователь-
ных учреждений города.

Принять к све-
дению

78. 26.09.2013 г. Информация об итогах летней оздо-
ровительной кампании за 2013 года.

Принять к све-
дению

79. 26.09.2013 г. Информация Прокуратуры  Иркут-
ской области  о  результатах  про-
верки  исполнения  законодатель-
ства о дополнительном образова-
нии  детей и организации их досуга

Принять к све-
дению
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80. 26.09.2013 г. Информация Прокуратуры  Ир-

кутской области  о состоянии 
законности  в сфере исполнения 
законодательства о профилак-
тике безнадзорности  и правона-
рушений  несовершеннолетних

Принять к све-
дению

81.
26.09.2013 г.

Разное: Об участии в областном 
конкурсе на лучшую организа-
цию работы представительного 
органа муниципального обра-
зования Иркутской области  в 
2013 году 

Аппарат 
город-
ской 
Думы

Принять участие в 
областном конкур-
се на лучшую ор-
ганизацию работы  
представительного 
органа муниципаль-
ного образования 
Иркутской области 
в 2013 году.

82. 31.10.2013 г. Информация о мерах по обеспече-
нию населения города Усолье-Си-
бирское рабочими местами, состо-
яние и перспектива

Принять к сведе-
нию

83. 31.10.2013 г. Информация о подготовке бюджета 
города на 2014 год в рамках концеп-
ции «от юбилея (345) к юбилею (350)».

Принять к сведе-
нию

84. 31.10.2013 г. Информация о подготовке к 
празднованию нового года в 
рамках концепции «от юбилея 
(345) к юбилею (350)» .

Принять к сведе-
нию

85. 31.10.2013 г. Информация о динамике цен на 
основные продукты питания на 
территории муниципального обра-
зования город Усолье-Сибирское 
за период 2012 -2013 годов.

Базаров 
В.В.

Принять к сведе-
нию

86. 31.10.2013 г. Информация о диспансеризации  
жителей  города Усолье-Сибир-
ское  в 2013 году.

Принять к сведе-
нию

87. 31.10.2013 г. Об организации маршрутного 
движения для перевозки пас-
сажиров на территории муни-
ципального образования  город 
Усолье-Сибирское.

Дороши-
на В.Л.

Принять к сведе-
нию

88. 31.10.2013 г. Информация об итогах  ремонта 
улично-дорожной сети города 
Усолье-Сибирское 2013 году, 
включая благоустройство  пе-
шеходных дорожек, проездов 
возле школ, детских садов  и ме-
дицинских учреждений.

Принять к сведе-
нию

89. 31.10.2013 г. Информация об итогах подго-
товки объектов жизнеобеспече-
ния жилищного фонда и соци-
альной сферы к отопительному 
периоду 2013-2014 г.г.

Принять к сведе-
нию

90. 31.10.2013 г. О реализации Федерального 
закона  от  21.07.2007 года № 
185-ФЗ « О Фонде содействия 
реформированию жилищ-
но-коммунального хозяйства»  
на территории муниципального 
образования город Усолье-Си-
бирское в 2013 году по пересе-
лению из аварийного жилищного 
фонда и капитальному ремонту 
многоквартирных домов.

Букреев 
В.С.

Старо-
дубцев 
А.П.

Принять к сведе-
нию

91. 28.11.2013 г. Информация о демонтаже неза-
конно установленных на терри-
тории городе Усолье-Сибирское 
рекламных конструкций.

Назаров 
В.Ф.

- до 1 января 2014 
года разработать 
схемы размещения 
рекламных конструк-
ций;
- в январе на заседа-
нии городской Думы 
рассмотреть инфор-
мацию о доходной 
части бюджета по 
выдаче разрешений 
на установку и экс-
плуатацию реклам-
ных конструкций;
- в январе на заседа-
нии городской Думы 
рассмотреть инфор-
мацию о доходной 
части бюджета по 
исполнению Феде-
рального закона от 
08 мая 2013года № 
98-ФЗ «О рекламе».

92. 28.11.2013 г. Информация о самовольном 
строительстве на земельном 
участке, расположенном по 
адресу: г. Усолье-Сибирское, в 
районе жилых домов по улице 
Суворова, 17, 19 и улице Мо-
лотовой, 92, 92б, 92в, предна-
значенного для строительства 
многоквартирных жилых домов.

Назаров 
В.Ф.

1. Информация о 
самовольном стро-
ительстве на зе-
мельном участке, 
расположенном по 
адресу: г. Усолье-Си-
бирское, в районе 
жилых домов по ули-
це Суворова, 17, 19 
и улице Молотовой, 
92, 92б, 92в, пред-
назначенного для 
строительства мно-
гоквартирных жилых 
домов принимается 
к сведению. 
2. Рекомендовать 
главе администрации 
города  расторгнуть 
трудовой контракт с 
председателем коми-
тета  по управлению 
муниципальным иму-
ществом администра-
ции города Слайков-
ским Ю.В.

93. 28.11.2013 г. Информация о мерах по обеспе-
чению безопасности на объек-
тах, осуществляющих водоснаб-
жение и теплоснабжение города 
Усолье-Сибирское.

Назаров 
В.Ф.

Принять к сведе-
нию

94. 28.11.2013 г. Разное: 
1. Информация о ситуации,  сло-
жившейся на ООО «Усолье-Си-
бирский Силикон», ООО «Усо-
льеХимпром».

2. Информация по обращению 
жителей, проживающих по адре-
су: пр. Ленинский, 60 о  строи-
тельстве торгового центра.

3. Информация о передаче ме-
дицинских работников МДОУ 
г. Усолье-Сибирское в ОГБУЗ 
«Усольская детская городская 
больница», лицензирование ме-
дицинских кабинетов.

Базаров 
В.В.

 Торопкин 
М.В.

Базаров 
В.В.

1. До 1 декабря со-
здать рабочую группу  
по вопросу дальней-
шей перспективы 
площадки ООО «Усо-
льехимпром» и ООО 
«Усолье-Сибирский 
Силикон»;
2. До 8 декабря ра-
бочей группе разра-
ботать и согласовать  
с депутатами текст 
обращения к Губер-
натору, в котором 
отразить  вопросы  
закрытия производ-
ства,  его консерва-
цию, опасностью объ-
екта и дальнейшее 
экономическое  раз-
витие города, указать 
предложения выхода 
из данной ситуации. 
На встречу с Губер-
натором с данным 
обращением напра-
вить  мэра города, 
главу администра-
ции, председателей 
постоянных депутат-
ских комиссий. 
На совместном засе-
дании постоянных де-
путатских комиссий 
по социально-куль-
турным вопросам и 
по жилищно-комму-
нальному хозяйству, 
архитектуре и строи-
тельству обсудить ин-
формацию по обра-
щению жителей, про-
живающих по адресу: 
проспекту Ленинский, 
60, о  строительстве 
торгового центра.
Принять к сведению

95. 09.12.2013 г. Информация о результатах пу-
бличных слушаний по обсуж-
дению проекта «О внесении 
изменений в генеральный план 
муниципального образования 
«город Усолье-Сибирское» в 
части изменения границы насе-
лённого пункта»

Принять к сведе-
нию

96. 19.12.2013 г. Заключение Контрольно-счетной 
палаты на проект решения Думы 
города Усолье-Сибирское «Об 
утверждении бюджета города 
Усолье-Сибирское на 2014 год и 
плановый период 2015-2016 го-
дов»

Принять к сведе-
нию

97. 19.12.2013 г. Информация о проведении пу-
бличных слушаний по обсужде-
нию проекта бюджета города Усо-
лье-Сибирское на 2014 год и на 
плановый период 2015-2016 годы

Принять к сведе-
нию

98. 19.12.2013 г. Информация об организации  
работы плавательного бассейна 
«Чайка» ОГАУ «Центр развития 
спортивной инфраструктуры»

Полинке-
вич Р.Г.

В феврале на оче-
редном заседании 
Думы повторно 
заслушать инфор-
мация об организа-
ции  работы плава-
тельного бассейна 
«Чайка» ОГАУ 
«Центр развития 
спортивной инфра-
структуры» 

99. 19.12.2013 г. Информация о работе Молодёж-
ного парламента первого созы-
ва при Думе города Усолье-Си-
бирское за 2013 год

Принять к сведе-
нию

100. 19.12.2013 г. Информация о передаче штатов 
средних медицинских работни-
ков из муниципальных дошколь-
ных  образовательных учрежде-
ний в ОГБУЗ «Усольская детская 
городская больница» в штаты 
здравоохранения

Петров 
М.М.

Принять к сведе-
нию

101. 19.12.2013 г. Информация о перспективах 
обеспечения  отделения борьбы 
по  дзюдо МБОУ ДОД  «ДЮСШ № 
1» условиями для проведения 
тренировок

Базаров 
В.В.

Принять к сведе-
нию

102. 19.12.2013 г. Информация о мероприятиях, 
планируемых  и проведённых в 
городе Усолье-Сибирское в рам-
ках объявления 2014 года Годом 
культуры

Базаров 
В.В.

Принять к сведе-
нию

103. 19.12.2013 г. Информация о ходе подготовки 
к празднованию Нового года на 
территории города Усолье-Си-
бирское и организация отдыха 
детей в период зимних каникул

Полинке-
вич Р.Г.

Принять к сведе-
нию

104. 19.12.2013 г. Информация о принятых мерах 
по предупреждению и распро-
странению туберкулёза на тер-
ритории города Усолье-Сибир-
ское

Принять к сведе-
нию

105. 19.12.2013 г. Информация о поступлении дохо-
дов в бюджет города по результа-
там работы комитета по управле-
нию муниципальным имуществом 
администрации города 

Принять к сведе-
нию

106. 19.12.2013 г. Информация о работе управляю-
щих организаций осуществляю-
щих деятельность по управлению 
многоквартирными домами  в 
рамках реализации Федерально-
го закона  от 21.07.2007 N 185-ФЗ 
«О Фонде содействия реформи-
рованию жилищно-коммунально-
го хозяйства»

Принять к сведе-
нию

19.12.2013 г.
Разное:
1. О выполнении протокольно-
го поручения заседания Думы 
города Усолье-Сибирское от 
28.11.2013 г. главой админи-
страции города  о расторжении 
трудового контракта с председа-
телем комитета  по управлению 
муниципальным имуществом 
администрации города Слайков-
ским Ю.В.
2. О выполнении протокольно-
го поручения заседания Думы 
города Усолье-Сибирское от 
28.11.2013 г. о ситуации,  сложив-
шейся на ООО «Усолье-Сибир-
ский Силикон», ООО «Усолье-
Химпром»

Базаров 
В.В.

Рыбин-
ский С.А.

Принять к сведе-
нию

Принять к сведе-
нию

Из прокуратуры города Усолье-Сибирское в течение 2013 года в 
адрес городской Думы поступили:

- 1 представление:
- от 26.04.2013 г. № 07-17-13 
об устранении нарушений 
федерального законода-
тельства, регламентирую-
щего вопросы деятельности 
добровольной пожарной 
охраны

По результатам рассмотрения представления ре-
шением городской Думы от  27.06.2013 года № 47/6 
было принято решение об отмене решения город-
ской Думы от 28.05.2009 года № 27/4 «Об утвержде-
нии Положения о добровольной пожарной охране 
на территории муниципального образования горо-
да Усолье-Сибирское»

- 15 информаций:
- от 29.01.2013 г. № 07-19-13 
о несоответствии проекта 
решения городской Думы 
«Об утверждении структу-
ры администрации города 
Усолье-Сибирское» нормам 
федерального законода-
тельства

 По результатам рассмотрения информации проект 
решения доработан и принят на очередном заседа-
нии городской Думы 31.01.2013 года

- от 27.02.2013 г. № 07-19-13 
информация на проект реше-
ния «Об одобрении проектов 
описания границах муници-
пального образования г. Усо-
лье-Сибирское и Усольского 
районного муниципального 
образования».

По результатам рассмотрения информации проект 
решения доработан и принят на очередном заседа-
нии городской Думы 28.02.2013 года

- от 27.03.2013 г. № 07-07-13 
информация по проекту ре-
шения городской Думы «Об 
утверждении положения о 
приватизации муниципаль-
ного имущества города Усо-
лье-Сибирское».

По результатам рассмотрения информации проект 
решения доработан и принят на очередном заседа-
нии городской Думы 28.02.2013 года

- от 24.04.2013 г. № 07-16-13 
информация на проект ре-
шения городской Думы «Об 
утверждении положения  о 
территориальном обще-
ственном самоуправлении в 
муниципальном образовании 
города Усолье-Сибирское».        

По результатам рассмотрения информации проект 
решения доработан и принят на очередном заседа-
нии городской Думы 25.04.2013 года

- от 29.09.2013 г. № 07-17-13 
информация на проект реше-
ния Думы города Усолье-Си-
бирское «О муниципальном 
дорожном фонде».        

По результатам рассмотрения информации проект 
решения доработан и принят на очередном заседа-
нии городской Думы 25.10.2013 года

- от 23.09.2013 г. № 07-17-13 
информация на проект реше-
ния Думы города Усолье-Си-
бирское «Об утверждении 
положения  о присвоении 
звания «Почетный ветеран 
города Усолье-Сибирское».        

По результатам рассмотрения информации проект 
решения отправлен на доработку 

- от 19.09.2013 г. № 07-19-13 
информация о несоответствии 
проекта решения Думы города 
Усолье-Сибирское «Об утверж-
дении порядка проведения ан-
тикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов 
Думы города Усолье-Сибир-
ское, проектов нормативных 
правовых актов Думы города 
Усолье-Сибирское».        

По результатам рассмотрения информации проект 
решения доработан и принят на очередном заседа-
нии городской Думы 25.10.2013 года

- от 20.11.2013 г. № 07-16-13 
информация о состоянии за-
конности в сфере рекламно-
го законодательства.

Информация  принята к сведению. По итогам  рас-
смотрения  данной информации  Думой горда Усо-
лье-Сибирское было поручено  администрации го-
рода до 01.01.2014 года  разработать и представить 
на утверждение   Схему   рекламных конструкций 
на территории муниципального образования горо-
да Усолье-Сибирское 

- от 21.11.2013 г. № 07-16-13 
информация о проведении 
проверки проекта решения 
Думы города Усолье-Сибир-
ское «О внесении изменений 
в положение о размере и ус-
ловиях оплаты труда муници-
пальных служащих органов 
местного самоуправления 
города Усолье-Сибирское», 
утвержденное решением го-
родской Думы от 27.10.2011 
г. № 95/5. 

По результатам рассмотрения информации проект 
решения доработан и принят на очередном заседа-
нии городской Думы  28.11.2013 года.

- от 21.11.2013 г. № 07-16-13 
информация об изучении 
проекта нормативного пра-
вого акта «О внесении из-
менений в решение Думы 
от 26.09.2013 г. № 75/6 «О 
налоге на имущество физи-
ческих лиц на территории г. 
Усолье-Сибирское»

По результатам рассмотрения информации проект 
решения доработан и принят на очередном заседа-
нии городской Думы  28.11.2013 года.

- от 25.11.2013 г. № 07-16-13 
информация о результатах 
изучения проекта решения 
Думы города Усолье-Сибир-
ское «О внесении изменений 
в решение городской Думы 
от 30.03.2004 г. № 21 «Об 
утверждении Правил содер-
жания собак и иных домаш-
них животных на территории 
города Усолье-Сибирское»

По результатам рассмотрения информации проект 
решения доработан и принят на очередном заседа-
нии городской Думы  28.11.2013 года.

- от 26.11.2013 г. № 07-16-13 
информация о результатах 
изучения проекта решения 
Думы города Усолье-Си-
бирское «Об отменен ре-
шения городской Думы от 
26.10.2006 г. № 138/4 «Об 
утверждении положения о 
порядке создания, хранения, 
использования и восполне-
ния резерва материальных 
ресурсов муниципального 
образования города Усо-
лье-Сибирское для ликвида-
ции чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного 
хапрактера»

По результатам рассмотрения информации проект 
решения доработан и принят на очередном заседа-
нии городской Думы  28.11.2013 года.

- от 09.12.2013 г. № 07-16-
13 информация по проекту 
решения Думы города Усо-
лье-Сибирское «О внесении 
изменений в генеральный 
план МО «город Усолье-Си-
бирское», утвержденный ре-
шением городской Думы от 
17.07.2009 г. № 43/4 (с изме-
нениями от 26.09.2013 г.)

По результатам рассмотрения информации проект 
решения доработан и принят на очередном заседа-
нии городской Думы  19.12.2013 года.

- от 18.12.2013 г. № 07-19-13 
информация о несоответ-
ствии проекта решения Думы 
муниципального образова-
ния г. Усолье-Сибирское «Об 
утверждении порядка предо-
ставления жилых помеще-
ний специализированного 
жилищного фонда муници-
пального образования горо-
да Усолье-Сибирское»

По результатам рассмотрения информации проект 
решения доработан и принят на очередном заседа-
нии городской Думы  19.12.2013 года.

- от 19.12.2013 г. информа-
ция о результатах изучения 
проекта решения Думы го-
рода Усолье-Сибирское «Об 
утверждении Правил благо-
устройства территории горо-
да Усолье-Сибирское»

По результатам рассмотрения информации проект 
решения отправлен на доработку

- 1 требование
от 11.02.2013 г. об измене-
нии нормативного право-
вого акта «Об утверждении 
положения о приватизации 
муниципального имущества 
города Усолье-Сибирское» 
от 30.11.2010 г. № 141/5 с це-
лью исключения выявленных 
коррупциогенных факторов

По результатам рассмотрения требования,  реше-
ние городской  Думы  было отменено  на очередном 
заседании городской Думы 28.03.2013 года

- 1 заключение
- 25.06.2013 г. № 07-19-13 о 
несоответствии проекта ре-
шения городской Думы «О 
внесении изменений и до-
полнений в решение город-
ской Думы от 28.10.2010 г. № 
126/5 «Об утверждении поло-
жения об администрации му-
ниципального образования 
города Усолье-Сибирское

По результатам рассмотрения заключения  ре-
шение  городской Думы от  28.02.2013 года от 
28.10.2010 г. № 126/5 «Об утверждении положения 
об администрации муниципального образования 
города Усолье-Сибирское» отменено на очередном 
заседании 29.08.2013 года

- 2 протеста
от 25.03.20013 года № 07-17-13 
на решение городской Думы 
муниципального образования  
города Усолье-Сибирское 
«О территориальном обще-
ственном  самоуправлении  в 
муниципальном образовании 
города Усолье-Сибирское» от  
26.06.2008 года  № 51/4

По результатам рассмотрения протеста,  решение 
городской  Думы  было отменено  на очередном за-
седании городской Думы 28.03.2013 года

- от 22.08.2013 г. № 07-17-13 
на решение Думы городского 
округу муниципального обра-
зования города Усолье-Си-
бирское от 17.11.2005 г. № 
127/4 «О налоге на имущество 
физических лиц на территории 
муниципального образования 
города Усолье-Сибирское»

По результатам рассмотрения протеста,  в реше-
ние городской  Думы  было отменено  на очередном 
заседании городской Думы 26.09.2013 года

За 2013 год  аппаратом Думы города Усолье-Сибирское  на проекты 
решений Думы  города Усолье-Сибирское подготовлено 42 положи-
тельных заключения по проведению антикоррупционных и правовых 
экспертиз и 18 заключений с замечаниями, в том числе:
На проект решения  Думы города Усолье-Сибирское 
«О муниципальном дорожном фонде города  Усо-
лье-Сибирское» 

Проект отправлен на дора-
ботку 

На проект  решения городской Думы «Об утверж-
дении Методики расчета платежей за пользование 
муниципальным имуществом» 

Замечания учтены, проект 
утвержден

На проект  решения городской Думы «Об утверж-
дении положения о списании муниципального  иму-
щества муниципального образования города Усо-
лье-Сибирское»

Замечания учтены, проект 
утвержден

На проект  решения городской Думы «Об отмене нор-
мативно-правовых актов, утративших силу, в связи с 
принятием новых нормативно-правовых актов»

Замечания учтены, проект 
утвержден

На проект  решения городской Думы «О внесении 
изменений в Порядок исчисления и уплаты в бюд-
жет города Усолье-Сибирское части прибыли му-
ниципальных унитарных предприятий, оставшейся 
после уплаты налогов и иных обязательных плате-
жей, утвержденный решением городской Думы от  
28.01.2010 года № 4/5

Замечания учтены, проект 
утвержден

На проект  решения городской Думы «Об утверж-
дении положения о приватизации муниципального 
имущества города Усолье-Сибирское»

Проект отправлен на дора-
ботку

На доработанный проект  решения городской Думы 
«Об утверждении положения о приватизации муни-
ципального имущества города Усолье-Сибирское»

Замечания учтены, проект 
утвержден

На проект  решения городской Думы «Об одобрении 
проектов описания границ муниципального образо-
вания города Усолье-Сибирское и Усольского район-
ного муниципального образования

Замечания учтены, проект 
утвержден
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Российская Федерация
Иркутская область

Муниципальное образование
города Усолье-Сибирское

МЭР
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 20.02.2014 г. № 12
О внесении изменений  в постановление  мэра города от 
05.11.2013 г. № 54 «Об образовании экспертной рабочей группы 
муниципального образования «город Усолье-Сибирское» по 
проведению экспертизы общественных инициатив, направленных 
гражданами Российской Федерации с использованием интернет-
ресурса «Российская общественная инициатива»
Во исполнение подпункта «б» пункта 2 Указа Президента Российской 

Федерации от 04.03.2013 г. № 183 «О рассмотрении общественных ини-
циатив, направленных гражданами Российской Федерации с исполь-
зованием интернет-ресурса «Российская общественная инициатива», 
руководствуясь статьями  28, 53 Устава муниципального образования 
«город Усолье-Сибирское», 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление мэра города от 05.11.2013 г. № 54 «Об об-

разовании экспертной рабочей группы муниципального образования 
«город Усолье-Сибирское» по проведению экспертизы общественных 
инициатив, направленных гражданами Российской Федерации с ис-
пользованием интернет-ресурса «Российская общественная инициати-
ва» изменения следующего содержания: 
в наименовании и по тексту постановления слова «экспертная рабо-

чая группа муниципального образования «город Усолье-Сибирское» 
по проведению экспертизы  общественных инициатив, направленных 
гражданами Российской Федерации с использованием интернет-ре-
сурса «Российская общественная инициатива»» заменить словами 
«экспертная рабочая группа муниципального образования «город Усо-
лье-Сибирское» по проведению экспертизы  общественных инициатив, 
направленных гражданами Российской Федерации, проживающих в 
муниципальном образовании «город Усолье-Сибирское», с использо-
ванием интернет-ресурса «Российская общественная инициатива»» в 
соответствующем падеже.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Официальное Усолье». 
                                                                                             Л.А. Лис 

 ГРАФИК
приёма избирателей депутатами Думы города Усолье-Сибирское 

шестого созыва
Избира-
тель-ный 
округ

Фамилия, имя, от-
чество
депутата

Место
проведения приёма

Время
 приёма

Март

единый
 избиратель-
ный  округ 

Базаров 
Владимир Владими-

рович
ул. Менделеева, 2

ООО «Районное теле-
видение»

17.00-18.00
13

одномандат-
ный 

избиратель-
ный

округ № 3

Бобров
Валерий Вале-

рьевич

ул. Машиностроите-
лей, 1

МУП «Сервисный 
центр»

16.00-18.00

3

единый
 избиратель-
ный  округ 

Букреев
Вадим Сергеевич

кабинет № 15 
администрации 

города
17.00-18.00

18

единый
 избиратель-
ный  округ 

Востренков 
Игорь Сергеевич

кабинет № 15 
администрации 

города
17.00-18.00

25

единый
 избиратель-
ный  округ

Гуденко 
Марина Васильевна

кабинет № 15
администрации 

города
17.00-18.00

12

единый
 избиратель-
ный  округ 

Дорошина
Валентина Лукична

МБОУ «Средняя об-
щеобразовательная 

школа № 6»

МБОУ «Средняя об-
щеобразовательная 

школа № 12»

МБОУ ДОД «Дом дет-
ского творчества»

17.30-18.30

17.30-18.30

17.30-18.30

3

12

17

одномандат-
ный 

избиратель-
ный округ 

№ 4

Колесников
Николай Владими-

рович

ул. Куйбышева, 16
МУП «Электроавто-

транс» 
17.00-19.00

25

единый
 избиратель-
ный  округ 

Куклин 
Михаил Дмитриевич 

кабинет № 15 
администрации 

города
17.00-18.00

25

единый
 избиратель-
ный  округ 

Кучаров
Вадим Бахтиярович

кабинет № 15 
администрации 

города
17.00-18.00

26

единый
 избиратель-
ный  округ 

Лаврентьев
Александр Геор-

гиевич

кабинет № 15 
администрации 

города

пр. Ленинский, 7
Городской комитет

 ПП «КПРФ»

17.00-18.00

17.00-19.00

5

19

одномандат-
ный 

избиратель-
ный округ 

№ 5

Мельников
Сергей Анатольевич

кабинет № 15 
администрации 

города
17.00-18.00

19

одномандат-
ный 

избиратель-
ный округ 

№ 1

Нагих
Николай Викторович

кабинет № 15 
администрации 

города
17.00-18.00

4

единый
 избиратель-
ный  округ 

Назаров
Вячеслав Фёдо-

рович

кабинет № 15 
администрации 

города

МБОУ «Гимназия 
№ 9»

17.00-18.00

09.00-10.00

14

22

единый
 избиратель-
ный  округ 

Петров 
Максим Михайлович

ул. Куйбышева, 4
ОГБУЗ «Усольская 

детская
 городская больница»

17.00-18.00 4

одномандат-
ный

избиратель-
ный  

округ № 2

Полинкевич 
Роман Георгиевич

Прием ведется по-
мощниками депута-
та городской Думы

кабинет № 15 
администрации 

города

кабинет № 15 
администрации 

города

МБОУ «Начальная об-
щеобразовательная 

школа № 14»

17.00-18.00

17.00-18.00

17.00-18.00

3, 17

24

3, 17

единый
 избиратель-
ный  округ 

Рогуленко
Людмила Юрьевна

кабинет № 15 
администрации 

города
17.00-18.00 20

единый
 избиратель-
ный  округ 

Рыбинский
Сергей Алексан-

дрович
кабинет № 15 
администрации 

города
17.00-18.00 27

единый
 избиратель-
ный  округ 

Стародубцев
Александр Петрович

кабинет № 15 
администрации 

города
17.00-18.00 11

одномандат-
ный 

избиратель-
ный округ 

№ 6

Торопкин
 Максим Викторович МКДУ «Дворец куль-

туры» 18.00-19.00

3, 17

единый
 избиратель-
ный  округ 

Угляница
Сергей Васильевич

МБОУ «Средняя об-
щеобразовательная 

школа № 3»
11.00-12.00

15

ГРАФИК
приёма мэра города Усолье-Сибирское

Лис
Любовь Андреевна

приемная
администрации города

1600-1700

4, 25 марта

В связи с технической ошибкой в постановлении мэра города «от 
14.01.2014 г. № 11», опубликованного в газете «Официальное Усо-
лье» № 5 (459) от 21 февраля 2014 года на стр. 5, реквизиты поста-
новления читать в следующей редакции: «от 19.02.2014 г. № 11».

На проект  решения городской Думы «О внесении из-
менений и дополнений  в Правила благоустройства 
на территории города Усолье-Сибирское, утверж-
денные решением городской Думы от  26.02.2004 
года № 15, с изменениями от 26.02.2004 г.№ 15, от 
23.12.2010 г. № 148/5, от 26.05.2011г. № 56/5 

Проект отправлен на дора-
ботку

На предложение депутата Куклина М.Д. о включении 
в Устав города нормы, обязывающей мэра города 
приостанавливать членство в партии на период его  
полномочий.

Заключение рассмотрено 
на Постоянной депутатской 
комиссии по регламенту, 
мандатам, депутатской 
этике и нормативно-пра-
вовым актам городского 
самоуправления, данные 
изменения в Устав города 
не внесены

На проект  решения городской Думы «О внесении  из-
менений в решение городской Думы от 30.06.2011г. № 
67/5»Об утверждении Положения об установлении та-
рифов на услуги, предоставляемые муниципальными 
предприятиями и  учреждениями муниципального обра-
зования города Усолье-Сибирское»

Замечания учтены, проект 
утвержден

На проект  решения городской Думы «Об утверж-
дении Положения о порядке управления и распо-
ряжения муниципальной  собственностью города 
Усолье-Сибирское»

Замечания учтены, проект 
утвержден

На проект решения городской Думы «О муниципаль-
ном дорожном фонде города Усолье-Сибирское»

Проект отправлен на дора-
ботку

На проект решения городской Думы «О налоге на 
имущество физических лиц на территории города 
Усолье-Сибирское»

Замечания учтены, проект 
утвержден

На доработанный проект решения городской Думы «О 
муниципальном дорожном фонде города Усолье-Сибир-
ское»

Замечания учтены, проект 
утвержден

На проект решения городской Думы «О внесении 
изменений в решение городской Думы от 11.09.2008 
г. № 77/4 «Об утверждении Правил использования 
водных объектов общего пользования, расположен-
ных в границах муниципального образования города 
Усолье-Сибирское, для личных и бытовых нужд»

Замечания учтены, проект 
утвержден

На проект решения городской Думы «Об утверж-
дении порядка предоставления жилых помещений 
специализированного жилищного фонда муници-
пального образования «город Усолье-Сибирское» 

Замечания учтены, проект 
утвержден

На проект решения городской Думы «Об утвержде-
нии Правил благоустройства на территории города 
Усолье-Сибирское».

Проект отправлен на дора-
ботку

В рамках мониторинга была проведена правовая экспертиза решений 
городской Думы принятых с 2002 г. по 2010 г. Подготовлены заключения:
На решение городской Думы города Усолье-Сибир-
ское от 30.01.2003 г. № 3 «О внесении изменения в 
положение «О резервном фонде бюджета города 
Усолье-Сибирское», утвержденное решением город-
ской Думы от 21.12.2000 г.» 

Отменено решением Думы 
города Усолье-Сибирское 
от 28.03.2013 г. №  16/6 

На решение городской Думы от 27.03.2003г. № 18 
«О внесении изменения в приложение № 2 к поло-
жению «О муниципальном заказе г. Усолье-Сибир-
ское», утвержденное решением городской Думы от 
05.12.2002 № 69» 

Отменено решением Думы 
города Усолье-Сибирское 
от 28.11.2013 г. № 111/6

На решение городской Думы от 25.09.2003 № 73 «О вне-
сении изменений и дополнений в Положение о муници-
пальном заказе г. Усолье-Сибирское и приложения №№ 
2,3,6 к нему, утвержденное решением городской Думы от 
05.12.2002 г. № 69 с изменениями, внесенными решени-
ем городской Думы от 27.03. 2003 г. № 18»

Отменено решением Думы 
города Усолье-Сибирское 
от 28.11.2013 г. № 111/6

На решение городской Думы от 26.02.2004г № 12 «О 
внесении изменений в Положение о порядке органи-
зации и проведения торгов (конкурсов, аукционов) по 
продаже земельных участков или права на заклю-
чение договоров аренды таких земельных участков 
на территории муниципального образования г. Усо-
лье-Сибирское»

Отменено решением Думы 
города Усолье-Сибирское 
от 25.04.2013 г. № 32/6

На решение городской Думы от 24.06.2004г. № 55 
«О внесении изменений и дополнений в Положение 
о порядке предоставления земельных участков и 
заключения договоров аренды (купли-продажи) зе-
мельных участков»

Отменено решением Думы 
города Усолье-Сибирское 
от 25.04.2013 г. № 32/6

На решение городской Думы от 29.07.2004г. № 12/4 
«О внесении изменений и дополнений в положение 
«О порядке учета и управления муниципальной соб-
ственностью г. Усолье-Сибирское»

Отменено решением Думы 
города Усолье-Сибирское 
от 25.04.2013 г. № 32/6

На решение городской Думы от 28.02.2002 г. № 7 «Об 
утверждении положения о городском театральном 
фестивале имени Б.Л. Фридмана и диплома»

Отменено решением Думы 
города Усолье-Сибирское 
от 28.11.2013 г. № 106/6

На решение городской Думы от 31.07.2003 г. № 56, с 
изменениями от 31.08.2006 г. № 104/4 «Об утверж-
дении положения о территориальной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений в г. Усолье-Сибирское, утвержденное ре-
шение городской Думы.

В решение городской Думы 
изменения не внесены

На решение городской Думы от 30.01.2003 г. № 6 
«Об утверждении порядка и условий предоставле-
ния ежегодного оплачиваемого отпуска работникам 
с ненормированным рабочим днем в организациях, 
финансируемых за счет бюджета города Усолье-Си-
бирское, утвержденный решением городской Думы.

Внесены изменения ре-
шением Думы города 
Усолье-Сибирское от 
19.12.2013 г. № 120/6

На решение городской Думы от 30.03.2004 г. № 21 
«Об утверждении правил содержания собак и иных 
домашних животных на территории города Усо-
лье-Сибирское».

Внесены изменения ре-
шением Думы города 
Усолье-Сибирское от 
28.11.2013 г. № 107/6

На решение городской Думы от 25.09.2003 г. № 68 
«Об утверждении правил благоустройства на терри-
тории города Усолье-Сибирское». 

Проект решения разрабо-
тан, проведены публичные 
слушания. Принятие реше-
ния планируется в I  кварта-
ле 2014 года.

На решение городской Думы от 08.10.2004 г. № 31/4 
«Об утверждении Правил содержания муниципаль-
ных кладбищ города Усолье-Сибирское».

В решение городской Думы 
изменения не внесены

На решение городской Думы от 28.04.2005 г. № 
35/4«Об установлении размера должностного окла-
да мэру города Усолье-Сибирское»

Отменено решением Думы 
города Усолье-Сибирское 
от 28.11.2013 г. № 101/6

На решение городской Думы от 27.10.2005 г. № 
108/4О внесении изменения в положение «О порядке 
учета и управления муниципальной собственностью 
в г. Усолье-Сибирское

Отменено решением Думы 
города Усолье-Сибирское 
от 25.04.2013 г. № 32/6

На решение городской Думы от 24.11.2005 г. № 134/4 
«О внесении изменений в порядок взимания платы 
за пользование жилым помещением (платы за наем)  
для нанимателей жилых помещений по договорам 
социального найма и найма муниципального жилищ-
ного фонда».

Отменено решением Думы 
города Усолье-Сибирское 
от 28.11.2013 г. № 100/6

На решение городской Думы от 29.12.2005 г. № 154/4 
«О внесении изменений в положение о порядке предо-
ставления земельных участков и заключения догово-
ров аренды (купли-продажи) земельных участков»

Отменено решением Думы 
города Усолье-Сибирское 
от 25.04.2013 г. № 32/6

На решение городской Думы от 22.02.2006 г. № 20/4 
«О внесении изменений в порядок взимания платы 
за пользование жилым помещением (платы за наем)  
для нанимателей жилых помещений по договорам 
социального найма и найма муниципального жилищ-
ного фонда»

Отменено решением Думы 
города Усолье-Сибирское 
от 28.11.2013 г. № 100/6

На решение городской Думы от 12.09.2006 г. № 119/4 
«О внесении дополнения в Положение о бюджетном 
процессе в муниципальном образовании города Усо-
лье-Сибирское, утвержденное решением городской 
Думы от 08.12.2005 N 137/4»

Отменено решением Думы 
города Усолье-Сибирское 
от 28.03.2013 г. № 16/6

На решение городской Думы от 30.11.2006 г. № 
155/4«О внесении дополнений и изменений в Поло-
жение об оплате труда работников учреждений, на-
ходящихся в ведении муниципального образования 
города Усолье-Сибирское, утвержденное решением 
городской Думы от 27.04.2006 N 60/4»

Отменено решением Думы 
города Усолье-Сибирское 
от 28.11.2013 г. № 101/6

На решение городской Думы от 28.12.2006 № 173/4 
«О внесении изменений в Положение об оплате тру-
да мэра городского округа муниципального образо-
вания города Усолье-Сибирское, утвержденное ре-
шением городской Думы от 29.12.2005 N 160/4»

Отменено решением Думы 
города Усолье-Сибирское 
от 28.11.2013 г. № 101/6

На решение городской Думы от 29.09.2005 г. № 93/4 
«Об утверждении положения о порядке формиро-
вания стоимости услуг, предоставляемых согласно 
перечню услуг по погребению, не территории муни-
ципального образования города Усолье-Сибирское»

Внесены изменения ре-
шением Думы города 
Усолье-Сибирское от 
30.05.2013 г. № 41/6

На решение е городской Думы от 27.04.2006 года 
№ 62/4 «Об утверждении порядка предоставления 
жилых помещений специализированного жилищно-
го фонда муниципального образования города Усо-
лье-сибирское».

Отменено решением Думы 
города Усолье-Сибирское 
от 19.12.2013 г. № 119/6

На решение городской Думы от 26.01.2006 г. № 7/4 
«Об утверждении положения о порядке организации  
и проведения публичных слушаний  в городе Усо-
лье-Сибирское».

Внесены изменения ре-
шением Думы города 
Усолье-Сибирское от 
30.05.2013 г. № 42/6

На решение городской Думы от 22.02.2006 г. № 16/4 
«Об утверждении положения об удостоверении му-
ниципального служащего муниципального образо-
вания города Усолье-Сибирское». 

Внесены изменения ре-
шением Думы города 
Усолье-Сибирское от 
28.11.2013 г. № 104/6

На решение городской Думы от 26.10.2006 г. № 138/4 
«Об утверждении положения о порядке создания, хра-
нения, использования и восполнения резерва матери-
альных ресурсов муниципального образования города 
Усолье-Сибирское для ликвидации чрезвычайных си-
туаций природного и техногенного характера».

Отменено решением Думы 
города Усолье-Сибирское 
от 28.11.2013 г. № 108/6

На решение городской Думы от 29.03.2007 № 24/4 
«О внесении изменений в Положение об оплате 
труда работников, осуществляющих техническое 
обеспечение деятельности органов местного самоу-
правления г. Усолье-Сибирское, и вспомогательного 
персонала органов местного самоуправления г. Усо-
лье-Сибирское, утвержденное решением городской 
Думы от 29.12.2005 N 163/4»

Отменено решением Думы 
города Усолье-Сибирское 
от 28.11.2013 г. № 101/6

На решение городской Думы от 14.08.2008 № 71/4 
«О внесении изменения в Порядок бесплатного 
обеспечения детей первого - второго года жизни 
специальными молочными продуктами детского пи-
тания, утвержденный решением городской Думы от 
22.02.2007 N 12/4»

Отменено решением Думы 
города Усолье-Сибирское 
от 28.11.2013 г. № 110/6

На решение городской Думы от 12.02.2009 № 2/4 «О 
внесении изменений в Положение о порядке учета 
и управления муниципальным имуществом г. Усо-
лье-Сибирское, утвержденное решением городской 
Думы от 29.05.2008 N 35/4»

Отменено решением Думы 
города Усолье-Сибирское 
от 28.11.2013 г. № 113/6

На решение городской Думы от 25.01.2007 г. № 3/4 
«Об утверждении положения о разработке, принятии 
и реализации документов комплексного планирова-
ния социально-экономического развития муници-
пального образования города Усолье-Сибирское». 

Внесены изменения ре-
шением Думы города 
Усолье-Сибирское от 
19.12.2013 г. № 122/6

На решение городской Думы от 25.01.2007 года № 7/4 
«О порядке присуждения и выплаты стипендии мэра 
города».

Отменено решением Думы 
города Усолье-Сибирское 
от 28.11.2013 г. № 105/6

На решение городской Думы от 22.02.2007 г. № 13/4 
«Об утверждении положения о порядке взимания 
платы с родителей, имеющих право на льготу по ро-
дительской плате за содержание ребенка в муници-
пальных дошкольных образовательных учреждени-
ях города Усолье-Сибирское». 

Отменено решением Думы 
города Усолье-Сибирское 
от 29.08.2013 г. № 70/6

На решение городской Думы от 22 февраля 2007 г. № 
14/4 «Об утверждении перечня категорий граждан, 
имеющих право на социальную поддержку в виде 
льготы на родительскую плату за содержание ребен-
ка в муниципальных дошкольных образовательных 
учреждениях г. Усолье-Сибирское за счет средств 
местного бюджета, а также размера этой льготы»

Отменено решением Думы 
города Усолье-Сибирское 
от 29.08.2013 г. № 70/6

На решение городской Думы от 22.02.2007 г. № 17/4 
«Об утверждении положения о порядке привлечения 
жителей города Усолье-Сибирское к выполнению со-
циально значимых работ».

Внесены изменения ре-
шением Думы города 
Усолье-Сибирское от 
19.12.2013 г. № 121/6

На решение городской Думы от 26.04.2007 г. № 38/4 
«Об утверждении Положения о порядке платы за 
обучение в образовательных учреждениях дополни-
тельного образования детей на территории муници-
пального образования города Усолье-Сибирское».

Отменено решением Думы 
города Усолье-Сибирское 
от 28.11.2013 г. № 106/6

На решение городской Думы от 27.12.2007 N 124/4 
«Об утверждении Положения о порядке назначе-
ния, перерасчета, индексации и выплаты пенсии за 
выслугу лет гражданам, замещавшим должности 
муниципальной службы в органах местного само-
управления муниципального образования города 
Усолье-Сибирское».

Внесены изменения ре-
шением Думы города 
Усолье-Сибирское от 
19.12.2013 г. № 123/6

На решение городской Думы от 30.08.2007 г. № 
71/4 «Об утверждении Положения об обеспечении 
первичных мер пожарной безопасности в границах 
муниципального образования города Усолье-Сибир-
ское».

Отменено решением Думы 
города Усолье-Сибирское 
от 28.11.2013 г. № 109/6

На решение городской Думы от 27.09.2007 г. № 82/4 
«Об утверждении Положения о порядке организа-
ции бесплатного питания школьников, посещающих 
муниципальные общеобразовательные учреждения 
города Усолье-Сибирское».

Отменено решением Думы 
города Усолье-Сибирское 
от 31.10.2013 г. № 87/6

На решение городской Думы от 28.02.2008 № 5/4 «Об 
утверждении Положения о публичных сервитутах»

Внесены изменения ре-
шением Думы города 
Усолье-Сибирское от 
19.12.2013 г. № 125/6

На решение городской Думы от 11.09.2008 г. № 76/4 
«Об утверждении порядка выплаты товариществом 
собственников жилья, жилищным, жилищно-строи-
тельным или иным специализированным потреби-
тельским кооперативом либо собственниками поме-
щений в многоквартирном доме средств на долевое 
финансирование капитального ремонта многоквар-
тирного дома в муниципальном образовании города 
Усолье-Сибирское».

Отменено решением Думы 
города Усолье-Сибирское 
от 28.11.2013 г. № 112/6

На решение городской Думы от 25.12.2008 г. № 144/4 
«Об установлении размера и условий оплаты труда 
работников учреждений, находящихся в ведении 
муниципального образования города Усолье-Сибир-
ское».

В решение городской Думы 
изменения не внесены

На решение городской Думы от 29.05.2008 г. № 33/4 
«О Порядке расходования субвенций, предоставля-
емых местному бюджету из областного бюджета на 
осуществление областных государственных полно-
мочий по предоставлению субсидий на оплату жи-
лых помещений и коммунальных услуг».

Отменено решением Думы 
города Усолье-Сибирское 
от 31.10.2013 г. № 85/6

На решение городской Думы от 11.11.2008 г. № 107/4 
«О земельном налоге на территории муниципально-
го образования города Усолье-Сибирское».

Внесены изменения ре-
шением Думы города 
Усолье-Сибирское от 
26.09.2013 г. № 74/6

На решение городской Думы от 11.09.2008 г. № 77/4 
«Об утверждении Правил использования водных 
объектов общего пользования, расположенных в 
границах муниципального образования города Усо-
лье-Сибирское, для личных и бытовых нужд».

Внесены изменения ре-
шением Думы города 
Усолье-Сибирское от 
19.12.2013 г. № 124/6

На решение городской Думы от 28.05.2009 г. № 27/4 
«Об утверждении положения о добровольной пожар-
ной охране на территории муниципального образо-
вания города Усолье-Сибирское».

Отменено решением Думы 
города Усолье-Сибирское 
от 27.06.2013 г. № 47/6

На решение от 27.05.2010 г. № 73/5 «Об утверждении 
Положения о порядке организации оказания первич-
ной медико-санитарной помощи на территории горо-
да Усолье-Сибирское на 2010 год».

Фактически утратило силу

На решение городской Думы от 28.01.2010г. № 2/5 
«Об утверждении положения о комитете по управ-
лению муниципальным имуществом администрации 
города Усолье-Сибирское».    

Включен в план работы 
Думы города Усолье-Си-
бирское на март 2014 г.

На решение городской Думы от 28.01.2010 г. № 4/5 
«Об утверждении Порядка исчисления и уплаты в 
бюджет города Усолье-Сибирское части прибыли 
муниципальных унитарных предприятий, остаю-
щейся после уплаты налогов и иных обязательных 
платежей».

Внесены изменения ре-
шением Думы города 
Усолье-Сибирское от 
25.04.2013 г. № 31/6

На решение городской Думы от 28.01.2010 года № 7/5 
«Об утверждении положения о Реестре муниципаль-
ного имущества города Усолье-Сибирское».

Включен в план работы 
Думы города Усолье-Си-
бирское на март 2014 г.

На решение городской Думы от 25.02.2010 года № 
19/5 «Об утверждении Положения о размерах и усло-
виях оплаты труда мэра городского округа муници-
пального образования города Усолье-Сибирское».

Включен в план работы 
Думы города Усолье-Си-
бирское на февраль 2014 г.

На решение городской Думы от 25.03.2010 года № 
32/5 «Об утверждении Положения о кадровом ре-
зерве на замещение должностей муниципальной 
службы в органах местного самоуправления города 
Усолье-Сибирское»

Включен в план работы 
Думы города Усолье-Си-
бирское на апрель 2014 г.

На решение городской Думы от 27.05.2010 года № 
63/5 «Об утверждении Положения о порядке при-
своения, изменения и аннулирования адресов (опи-
сания местоположения) объектов недвижимости на 
территории муниципального образования города 
Усолье-Сибирское». 

Включен в план работы 
Думы города Усолье-Си-
бирское на апрель 2014 г.

продолжение в след. номере


