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№ 43 (497) 5 декабря 2014 г.

Российская   Федерация
Иркутская область

Администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  24.11.2014  №  2013
О внесении изменений в Перечень муниципальных программ го-

рода Усолье-Сибирское, планируемых к реализации с 2015 года, 
утвержденный постановлением администрации города Усолье-Си-
бирское от 01.07.2014 г. № 1188, с изменениями от 07.08.2014г. №1366, 
от 15.10.2014 г. № 1772
В целях уточнения наименования, в соответствии с постановлением 

администрации города Усолье-Сибирское от 26.06.2014 г. № 1179 «Об 
утверждении Положения о порядке принятия решений о разработке, фор-
мировании и реализации муниципальных программ города Усолье-Сибир-
ское», руководствуясь ст. ст. 45, 55 Устава муниципального образования 

 Российская   Федерация
Иркутская область

Администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  26.11.2014  №  2030
Об утверждении Порядка ведения учета форм получения общего 

образования, определенных родителями (законными представи-
телями) детей, проживающих на территории муниципального об-
разования «город Усолье-Сибирское»
В соответствии с п. 5 ст. 63 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями), 
руководствуясь статьями 45, 55 Устава муниципального образования 
«город Усолье-Сибирское», администрация города Усолье-Сибирское 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок ведения учета форм получения общего образо-

вания, определенных родителями (законными представителями) детей, 
проживающих на территории муниципального образования «город Усо-
лье-Сибирское» (Приложение № 1).

2. Определить ответственным за ведение учета форм получения общего 
образования, определенных родителями (законными представителями) де-
тей, проживающих на территории муниципального образования «город Усо-
лье-Сибирское» Отдел образования администрации города (Правдеюк М.А.).

3. Отделу образования администрации города (Правдеюк М.А.) довести 
Порядок ведения учета форм получения общего образования, определен-
ных родителями (законными представителями) детей, проживающих на тер-
ритории муниципального образования «город Усолье-Сибирское» до све-
дения руководителей муниципальных общеобразовательных организаций.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Официальное Усо-
лье» и разместить на официальном сайте администрации города Усолье-Си-
бирское, в информационной телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Отменить постановление администрации муниципального образова-
ния города Усолье-Сибирское от 23.11.2012 г. № 2311 «Об  утверждении  
Примерного  положения о получении образования в семье, Примерного 
договора об организации освоения общеобразовательных программ в 
форме семейного образования между образовательным учреждением и 
родителями (законными представителями) обучающегося».

6. Контроль за исполнением постановления возложить на начальника 
Отдела образования администрации города Правдеюк М.А.
Глава администрации города                                             О.П. Жилкин
                                       

Приложение №1
к постановлению администрации города Усолье-сибирское

От 26.11.2014 г. №2030

  Порядок
ведения учета форм получения общего образования, 

определенных родителями (законными представителями) детей, 
проживающих на территории муниципального 

образования «город Усолье-Сибирское»

1. Общие положения.
 1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со следующими 
нормативными документами:

- Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-
сийской Федерации» (с изменениями);

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
30.08.2013г. № 1015 «Об утверждении Порядка организации и осуществле-
ния образовательной деятельности по основным общеобразовательным 
программам - образовательным программам начального общего, основ-
ного общего и среднего общего образования» (с изменениями).

1.2. Настоящий Порядок определяет ведение учета форм получения об-
щего образования, определенных родителями (законными представите-
лями) детей, проживающих на территории муниципального образования 
«город Усолье-Сибирское» и обучающихся в муниципальных общеоб-
разовательных организациях, подведомственных Отделу образования 
администрации города Усолье – Сибирское (далее Отдел образования), 
а также порядок взаимодействия Отдела образования и общеобразова-
тельных организаций, участвующих в организации учета детей.

1.3. Общее образование может быть получено в организациях, осуществля-
ющих образовательную деятельность, а также вне организаций, осуществля-
ющих образовательную деятельность, в форме семейного образования. Сред-
нее общее образование может быть получено в форме самообразования.

1.4. Форма получения общего образования и форма обучения по кон-
кретной основной общеобразовательной программе определяются 
родителями (законными представителями) несовершеннолетнего об-
учающегося. При выборе родителями (законными представителями) 
несовершеннолетнего обучающегося формы получения общего обра-
зования и формы обучения учитывается мнение ребенка. Обучающим-
ся предоставляются академические права на выбор формы получения 
образования и формы обучения после получения основного общего 
образования или после достижения восемнадцати лет. Допускается 
сочетание различных форм получения образования и форм обучения.

1.5. При выборе родителями (законными представителями) детей 
формы получения общего образования в форме семейного образова-
ния родители (законные представители) письменно информируют об 
этом выборе Отдел образования согласно приложению № 1. 

1.6. Информация по учету форм получения общего образования, фор-
мируемая в соответствии с настоящим Порядком, подлежит сбору, пере-
даче, хранению и использованию в порядке, обеспечивающем ее конфи-
денциальность в соответствии с требованиями Федеральных законов от 
27.07.2006 г. №149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о 
защите информации», от 27.07.2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных».

2.  Организация учета форм получения общего образования, 
определенных родителями (законными представителями) детей, 

имеющих право на получение общего образования.
2.1. В работе по организации учета форм получения общего образования, опре-

деленных родителями (законными представителями) детей принимают участие:
- муниципальные общеобразовательные организации;
- Отдел образования.
2.2. Муниципальные общеобразовательные организации ежегодно 

предоставляют в Отдел  образования на бумажном носителе информа-
цию о формах получения общего образования, определенных родите-
лями (законными представителями) детей, обучающихся в общеобра-
зовательной организации согласно приложению № 2:

- по состоянию на 20 сентября (формирование контингента на 

начало учебного года);
- по состоянию на 31 декабря (по итогам 1 полугодия текущего учебного года);
- по состоянию на 31 мая (по итогам учебного года).  
Срок предоставления информации до 5 числа месяца следующего 

за отчетной датой.
2.3. Муниципальные общеобразовательные организации несут ответ-

ственность за достоверность предоставляемой информации.
2.4. Муниципальные общеобразовательные организации предостав-

ляют в Отдел образования сведения об отчислении из контингента 
образовательной организации обучающихся в связи с выбором формы 
получения образования вне образовательной организации в формах 
семейного образования и самообразования (в течение 3-х рабочих 
дней со дня издания локального акта общеобразовательной организа-
ции об отчислении обучающегося в связи с выбором формы получения 
образования вне образовательной организации).

2.5. Отдел образования в лице ответственного специалиста ведет 
учет форм получения общего образования путем формирования обоб-
щенной (сводной) информации о формах получения общего образо-
вания на основании сведений, представленных образовательными 
организациями в соответствии с подпунктом 2.2 пункта 2 настоящего 
Порядка (в течение 3-х рабочих дней со дня получения информации).

2.6. Отдел образования несет ответственность за организацию и 
ведение учета форм получения общего образования, определенных 
родителями (законными представителями) детей, проживающих на 
территории муниципального образования «город Усолье-Сибирское» 
и обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях.
Начальник Отдела образования                                       М.А. Правдеюк

                                                                           Приложение № 1
к Порядку ведения учета форм получения общего образования, 

определенных родителями (законными представителями) детей, 
проживающих на территории муниципального образования

 «город Усолье-Сибирское»
                                                                                                                                                      

                                                             Начальнику Отдела образования 
                                                          администрации г. Усолье-Сибирское
                                                         ___________________________

                                                          от__________________________                                                                 
                                                                     (полные ФИО заявителя)
                                                         ____________________________

                                                              (адрес проживания)
                                                        ___________________________

                                                          конт. тел.

ЗАЯВЛЕНИЕ.

Я, _________________________________________________,
 (Фамилия, имя, отчество) 

родитель (законный представитель) ________________________
_____________________________________________________      

  (Фамилия, имя, отчество, дата рождения несовершеннолетнего) 
В соответствии с п. 2 ч.1. ст. 17, ч.5 ст. 63 Федерального закона от 29.12.2012г. 

№ 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» информирую о вы-
боре формы получения образования моего ребенка, с учетом его мнения, в 
форме семейного образования по образовательным программам

начального общего, основного общего, среднего общего образования
(нужное подчеркнуть)

Образовательная организация для прохождения промежуточной и 
итоговой аттестации  _____________________________________
_____________________________________________________

(указать наименование образовательной организации)
Даю согласие на обработку своих персональных данных и персо-

нальных данных моего ребенка в порядке, установленном ст. 9 Феде-
рального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» 
_____________ (подпись) 

«____» ________20___года      ___________      /_____________                                                                                                                  
                                                                подпись            Ф.И.О. заявителя

                             Приложение № 2
к Порядку ведения учета форм получения общего образования, 

определенных родителями (законными
представителями) детей, проживающих

на территории муниципального образования 
«город Усолье-Сибирское»

Информация о формах получения общего образования, определен-
ных родителями (законными представителями) детей, обучающихся в 
___________________________________
наименование ОО в соответствии с уставом

по состоянию на ____________
                            дата

Формы получения образования
в организации, осуществляю-

щей образовательную 
деятельность

вне организации, осуществляющей 
образовательную деятельность Итогоформы обучения

очная 
(чел.)

очно-заочная
(чел.)

заочная
(чел.)

семейное образование
(чел.)

самообразова-
ние (чел.)

Руководитель ОО  _____________ / ______________
                                     подпись                  расшифровка                                           

М.П.

РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
Иркутская область 

Муниципальное образование «город Усолье-Сибирское»

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ПО  РЕЗУЛЬТАТАМ  ПУБЛИЧНЫХ  СЛУШАНИЙ
от 12.11.2014 г.

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ  «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», ст. 39 Градостроительного кодекса Российской федерации, 
ст.ст. 21, 28, 53 Устава муниципального образования города Усолье-Си-
бирское, решением городской Думы от  26.01.2006г. № 7/4 «Об утвержде-
нии положения о порядке организации и проведения публичных слушаний 
в городе Усолье-Сибирское», постановлением мэра муниципального об-
разования «город Усолье-Сибирское» от 20.10.2014 г. № 64 «О назначении 
публичных слушаний по обсуждению вопроса предоставления земельных 
участков с условно разрешенным видом использования» 12.11.2014 г. в 15-
00 ч. проведены публичные слушания по обсуждению вопроса о возмож-
ном предоставлении земельных участков с условно-разрешенным видом 
использования, расположенных по адресам: 

- Иркутская область, г. Усолье-Сибирское, в районе магазина «Охот-
ник» по пр-     кту Красных партизан, 5;

- Иркутская область, г. Усолье-Сибирское, ул. Розы Люксембург, 
в районе г/к «Авангард».
Информация о проведении публичных слушаний была опубликована 

в газете «Официальное Усолье» от 24.10.2014 г. № 37 (491).
Ведущий публичных слушаний, председатель комиссии – председа-

тель комитета по управлению муниципальным имуществом админи-
страции города Усолье-Сибирское – Шаипова Лариса Ромазановна; 
секретарь публичных слушаний – главный специалист сектора право-
устанавливающих документов отдела имущественных и земельных от-
ношений КУМИ – Горбова Татьяна Эдуардовна.
Количество зарегистрированных и принявших участие в публичных 

слушаниях – 6 человек.
До дня проведения публичных слушаний в рабочую комиссию заявле-

ний от граждан не поступало. 
1. Рассматривался вопрос о возможности предоставления земельного 

участка с условно разрешенным видом использования «кафе», расположен-
ного: Иркутская область, г. Усолье-Сибирское, в районе магазина «Охотник» 
по пр-кту Красных партизан, 5, ориентировочной площадью 1000 кв.м.
Голосовали – за то, чтобы рекомендовать главе администрации горо-

да рассмотреть вопрос о предоставлении земельного участка ориен-
тировочной площадью 1000 кв.м., расположенного: Иркутская область, 
г. Усолье-Сибирское, в районе магазина «Охотник» по пр-кту Красных 
партизан, 5, с условно разрешенным видом использования «кафе».

"За" -  6 человек,
"Против" – нет,

Российская   Федерация
Иркутская область

Администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  26.11.2014  №  2021
Об утверждении стоимости проката лыж на лыжной базе «Сне-

жинка» МБОУ ДОД «Детская юношеская спортивная школа №1»
В соответствии со статьями 16, 17 Федерального Закона от 

06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», Положением об 
установлении тарифов на предоставляемые услуги и выполняе-
мые работы муниципальными предприятиями и учреждениями 
муниципального образования города Усолье-Сибирское, утверж-
денным решением городской Думы от 30.06.2011 г. № 67/5, рас-
смотрев Расчет стоимости проката лыж на лыжной базе "Сне-
жинка" МБОУ ДОД «Детская юношеская спортивная школа №1», 
предоставленные МКУ «Централизованная бухгалтерия учреж-
дений образования города Усолье-Сибирское», руководствуясь  
статьями 45, 55 Устава города Усолье-Сибирское, администрация 
города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Установить с 01.12.2014 г. стоимость проката лыж на лыжной базе 

«Снежинка» в МБОУ ДОД  «Детская юношеская спортивная школа № 1» 
в следующем размере:

1.1. лыжи деревянные – 40,00 рублей за пару за 1,5 часа.
1.2. лыжи пластиковые – 80,00 рублей за пару за 1,5 часа.
2. Отменить постановление администрации муниципального образова-

ния города Усолье-Сибирское от 23.12.2009 года № 2105 «Об утверждении 
стоимости проката лыж на лыжной базе «Снежинка» МОУ ДОД «ДЮСШ №1»

3. Опубликовать данное постановление в газете «Официальное Усо-
лье», разместить на официальном сайте администрации города Усо-
лье-Сибирское.

4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на 
председателя комитета экономического развития администрации горо-
да Усолье-Сибирское Гуменюка С.В.
Глава администрации города                                             О.П. Жилкин

Российская   Федерация
Иркутская область

Администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  02.12.2014  №  2063
Об утверждении членов Общественной палаты города Усо-

лье-Сибирское
В целях формирования Общественной палаты города Усо-

лье-Сибирское нового состава, в соответствии с положением об 
Общественной палате города Усолье-Сибирское, утвержденным  
решением Думы города Усолье-Сибирское от 30.10.2014 г. № 86/6, 
постановлением мэра города  от 05.11.2014 г. № 68 «О формиро-
вании нового состава Общественной палаты города Усолье-Си-
бирское» руководствуясь ст. ст. 45, 55 Устава муниципального 
образования «город Усолье-Сибирское», администрация города 
Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить двух членов Общественной палаты города Усолье-Си-

бирское, предложенных главой администрации города:
- Горбов Алексей Валерьевич - генеральный директор ООО «Цен-

тральная строительная компания»;
- Зайцева Галина Георгиевна - директор - главный врач ООО «Санато-

рий Усолье», Почетный гражданин города Усолье-Сибирское.
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Официальное 

Усолье».
3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте ад-

министрации города в сети Интернет.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

руководителя аппарата администрации города С.К. Абрамову. 
Глава администрации города                                             О.П. Жилкин

Российская   Федерация
Иркутская область

Администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  02.12.2014  №  2060
Об отмене постановления администрации города Усолье-Сибирское от 

11.06.2014 г. № 1082 «Об установлении тарифов на транспортировку питьевой, 
технической воды, водоотведение ООО «Усольехимпром» на 2014 год»
В целях приведения в соответствие с действующим законодатель-

ством, принимая во внимание решение Усольского городского суда Ир-
кутской области от  14.10.2014 г., руководствуясь статьями 45, 55 Устава 
города Усолье-Сибирское, администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Признать постановление администрации города Усолье-Сибирское 

от 11.06.2014 г. № 1082 «Об установлении тарифов на транспортировку 
питьевой, технической воды, водоотведение ООО «Усольехимпром» на 
2014 год» недействующим со дня его принятия.

2. Опубликовать данное постановление в газете «Официальное Усо-
лье», разместить на официальном сайте администрации города Усо-
лье-Сибирское.

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на 
председателя комитета экономического развития администрации горо-
да Усолье-Сибирское Гуменюка С.В.
Глава администрации города                                   О.П. Жилкин

«город Усолье-Сибирское», администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Перечень муниципальных программ города Усолье-Си-

бирское, планируемых к реализации с 2015 года, утвержденный поста-
новлением администрации города Усолье-Сибирское от 01.07.2014 г. № 
1188, с изменениями от 07.08.2014 г. № 1366, от 15.10.2014 г. № 1772 
(далее – Перечень), изменения следующего содержания:

1.1. В пункте 3 Перечня наименование муниципальной программы «Раз-
витие культуры» заменить на «Развитие культуры и архивного дела».

2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Официальное Усолье» 
и разместить на официальном сайте администрации города Усолье-Сибирское.
Глава администрации города            О.П. Жилкин 
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 Российская   Федерация
Иркутская область

Администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  27.11.2014  №  2034
О межведомственной комиссии по содействию обеспечению 

прав граждан на вознаграждение за труд в муниципальном образо-
вании «город Усолье-Сибирское»
В целях повышения эффективности взаимодействия органов местного са-

моуправления города Усолье-Сибирское, территориальных органов феде-
ральных органов исполнительной власти, общественных объединений, орга-
низаций всех форм собственности города Усолье-Сибирское для реализации 
основных направлений государственной политики в области оплаты труда, 
руководствуясь статьей 2, разделом VI Трудового кодекса Российской Феде-
рации, в связи с изменением структуры администрации города Усолье-Сибир-
ское, утвержденной решением Думы города Усолье-Сибирское от 28.08.2014 
г. №70/6, руководствуясь статьями 45, 55, 74 Устава муниципального образо-
вания «город Усолье-Сибирское», администрация города Усолье-Сибирское 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить с 5 ноября 2014 года:
1.1. Положение о межведомственной комиссии по содействию обеспечению 

прав граждан на вознаграждение за труд в муниципальном образовании «город 
Усолье-Сибирское», согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

1.2. Состав межведомственной комиссии по содействию обеспечению прав 
граждан на вознаграждение за труд в муниципальном образовании «город 
Усолье-Сибирское», согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

1.3. Состав рабочей группы по легализации заработной платы, со-
гласно приложению № 3 к настоящему постановлению.

2. Отменить с 5 ноября 2014 года:
2.1. Постановление администрации муниципального образования го-

рода Усолье-Сибирское от 22.02.2011 года №317 «О межведомственной 
комиссии по содействию обеспечению прав граждан на вознагражде-
ние за труд в муниципальном образовании «город Усолье-Сибирское».

2.2. Постановление администрации муниципального образования 
города Усолье-Сибирское от 31.05.2011 года №1084 «О внесении изме-
нений в постановление администрации города от 22.02.2011 г. №317». 

3. Настоящее постановление опубликовать в газете «Официальное Усо-
лье» и разместить на официальном сайте города Усолье-Сибирское.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
председателя комитета экономического развития администрации горо-
да Усолье-Сибирское С. В. Гуменюка.
Глава администрации города                                              О.П.Жилкин
 

Приложение №1
к постановлению администрации города

от 27.11.2014 г.  № 2034

 Положение
о межведомственной комиссии по содействию обеспечению 
прав граждан на вознаграждение за труд в муниципальном 

образовании «город Усолье-Сибирское»

 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Межведомственная комиссия по содействию обеспечению прав 

граждан на вознаграждение за труд в муниципальном образовании «го-
род Усолье-Сибирское» (далее - комиссия) создана для осуществления 
в пределах своей компетенции взаимодействия органов местного само-
управления города Усолье-Сибирское с территориальными органами 
федеральных органов исполнительной власти, общественными объеди-
нениями и организациями всех форм собственности с целью обеспечения 
соблюдения трудовых прав работников и выполнения работодателями 
государственных гарантий по оплате труда и является консультативно-со-
вещательным органом при администрации города Усолье-Сибирское.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Россий-
ской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральны-
ми законами, правовыми актами Президента Российской Федерации, Пра-
вительства Российской Федерации, законами Иркутской области и иными 
нормативными правовыми актами Иркутской области, муниципальными пра-
вовыми актами города Усолье-Сибирское, а также настоящим Положением.

 2. ЗАДАЧИ КОМИССИИ
Задачами комиссии являются:
2.1. содействие реализации основных направлений государственной 

политики в области оплаты труда, в том числе по обеспечению прав 
граждан на вознаграждение за труд;

2.2. содействие легализации заработной платы и трудовых отношений 
в организациях муниципального образования «город Усолье-Сибирское»;

2.3. содействие повышению размера заработной платы в организа-
циях внебюджетного сектора экономики муниципального образования 
«город Усолье-Сибирское» до среднеотраслевого уровня, но не ниже 
прожиточного минимума, установленного постановлением Правитель-
ства Иркутской области для трудоспособного населения, в том числе в 
отношении иностранных работников;

"Воздержались" – нет. 
Решили: По результатам голосования рекомендовать главе администра-

ции города рассмотреть вопрос о предоставлении земельного участка 
ориентировочной площадью 1000 кв.м., расположенного: Иркутская об-
ласть, г. Усолье-Сибирское, в районе магазина «Охотник» по пр-кту Крас-
ных партизан, 5,  с условно разрешенным видом использования «кафе».

2. Рассматривался вопрос о возможности предоставления земельного 
участка с условно разрешенным видом использования «кафе», располо-
женного: Иркутская область, г. Усолье-Сибирское, ул. Розы Люксембург, в 
районе г/к «Авангард», ориентировочной площадью 1000 кв.м.
Голосовали – за то, чтобы рекомендовать главе администрации горо-

да рассмотреть вопрос о предоставлении земельного участка ориен-
тировочной площадью 1000 кв.м., расположенного: Иркутская область, 
г. Усолье-Сибирское, ул. Розы Люксембург, в районе г/к «Авангард», с 
условно разрешенным видом использования «кафе».  

"За" -  6 человек,
"Против" – нет,
"Воздержались" – нет. 
Решили: По результатам голосования рекомендовать главе адми-

нистрации города рассмотреть вопрос о предоставлении земельного 
участка ориентировочной площадью 1000 кв.м., расположенного: Ир-
кутская область, г. Усолье-Сибирское, ул. Розы Люксембург, в районе 
г/к «Авангард», с условно разрешенным видом использования «кафе».  
Данные рекомендации направить главе администрации города для 

принятия соответствующих решений.
Председатель публичных слушаний            Л.Р. Шаипова

РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
Иркутская область 

Муниципальное образование «город Усолье-Сибирское»

РЕШЕНИЕ ПО  РЕЗУЛЬТАТАМ  ПУБЛИЧНЫХ  СЛУШАНИЙ
от 12.11.2014 г.

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ  «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», ст. 39 Градостроительного кодекса Российской Федера-
ции, ст.ст. 21, 28, 53 Устава муниципального образования города Усо-
лье-Сибирское, решением городской Думы от  26.01.2006г. № 7/4 «Об 
утверждении положения о порядке организации и проведения публич-
ных слушаний в городе Усолье-Сибирское», на основании рекоменда-
ций по результатам публичных слушаний от 12.11.2014 г.:

1. Рассмотреть вопрос о возможности предоставления земельного участка 
ориентировочной площадью 1000 кв.м., расположенного: Иркутская область, 
г. Усолье-Сибирское, в районе магазина «Охотник» по пр-кту Красных парти-
зан, 5, с условно разрешенным видом использования «кафе».

2. Рассмотреть вопрос о возможности предоставления земельного участ-
ка ориентировочной площадью 1000 кв.м., расположенного: Иркутская об-
ласть, г. Усолье-Сибирское, ул. Розы Люксембург, в районе г/к «Авангард», 
с условно разрешенным видом использования «кафе».   
Глава администрации города                                                   О.П. Жилкин

2.4. содействие ликвидации задолженности по заработной плате работни-
кам организаций муниципального образования «город Усолье-Сибирское»;

2.5. поддержание стратегии государства по снижению дифференциа-
ции в уровнях заработной платы.

 3. ФУНКЦИИ КОМИССИИ
Комиссия в соответствии с возложенными задачами в установленном 

порядке осуществляет следующие функции:
3.1.  исследует, проводит анализ и обобщает информацию по вопро-

сам задержки выплаты заработной платы работникам;
3.2. рассматривает информацию представителя Государственной ин-

спекции труда в Иркутской области и членов комиссии о нарушениях, 
выявленных в ходе проверок в организациях, расположенных на терри-
тории Иркутской области, и о мерах, принятых для обеспечения своев-
ременной выплаты заработной платы;

3.3. направляет в соответствующие органы государственного надзора 
и контроля за соблюдением трудового законодательства информацию и 
иные материалы о выявленных нарушениях трудового законодательства;

3.4. разрабатывает предложения по совершенствованию норматив-
ных правовых актов муниципального образования «город Усолье-Си-
бирское» и Иркутской области, содержащих нормы трудового права;

3.5. рассматривает доклады и информацию территориальных органов фе-
деральных органов исполнительной власти, общественных объединений и ор-
ганизаций всех форм собственности по вопросам уровня заработной платы и 
вырабатывает рекомендации по снижению межотраслевой дифференциации;

3.6. уточняет ситуацию, сложившуюся в организациях, допустивших задол-
женность по заработной плате работникам, выплачивающих заработную плату 
ниже среднеотраслевого уровня и (или) ниже прожиточного минимума, уста-
новленного для трудоспособного населения постановлением Правительства 
Иркутской области, путем направления писем, заслушивания руководителей 
или представителей вышеуказанных организаций на заседаниях комиссии.

4. ПРАВА КОМИССИИ
Комиссия имеет право:
4.1. запрашивать в установленном порядке у предприятий и организаций 

независимо от форм собственности (индивидуальных предпринимателей) 
информацию по вопросам, относящимся к компетенции комиссии;

4.2. приглашать в установленном порядке и заслушивать на заседа-
ниях комиссии руководителей предприятий и организаций всех форм 
собственности (индивидуальных предпринимателей), руководителей 
отраслевых (функциональных) органов администрации города по во-
просам, относящимся к компетенции комиссии;

4.3. осуществлять связь со средствами массовой информации;
4.4. привлекать к работе комиссии представителей органов и органи-

заций, не являющихся членами комиссии.
 5. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ
5.1. Комиссия формируется в составе председателя комиссии, замести-

теля председателя комиссии, секретаря комиссии и членов комиссии.
5.2. Состав комиссии утверждается правовым актом администрации 

города Усолье-Сибирское.
5.3. Председатель комиссии руководит деятельностью комиссии и не-

сет ответственность за выполнение возложенных на нее задач. В отсут-
ствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель 
председателя комиссии.

5.4. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не 
реже одного раза в квартал в соответствии с планом работы, который 
принимается на заседании комиссии и утверждается председателем 
комиссии или заместителем председателя комиссии (в случае отсут-
ствия председателя комиссии) на заседании комиссии.

5.5. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем при-
сутствует не менее половины ее членов.

5.6. Решения комиссии принимаются большинством голосов присут-
ствующих на заседании членов комиссии путем открытого голосования 
и оформляются протоколами.
В случае равенства голосов решающим является голос председа-

тельствующего на заседании.
5.7. Протокол заседания комиссии подписывается председательству-

ющим на заседании и секретарем комиссии.
5.8. Решения комиссии и иная информация о деятельности комиссии 

доводятся до сведения всех членов комиссии и других заинтересован-
ных лиц и организаций.

5.9. Организационное и информационное обеспечение деятельности 
комиссии осуществляет экономический отдел комитета по экономике и 
финансам администрации города Усолье-Сибирское.

6. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОЧЕЙ 
ГРУППЫ ПО ЛЕГАЛИЗАЦИИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
6.1. Для оперативного реагирования на вопросы, относящиеся к ком-

петенции комиссии, в составе комиссии создается рабочая группа по 
легализации заработной платы.

6.2. Состав рабочей группы утверждается правовым актом админи-
страции города Усолье-Сибирское.

6.3. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости.
Председатель комитета экономического 
развития администрации города                    С.В. Гуменюк

Приложение №2
к постановлению администрации города

от 27.11.2014 г.  № 2034

Состав межведомственной комиссии по содействию 
обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд 

в муниципальном образовании «город Усолье-Сибирское»
Гуменюк Семен Владимирович- председатель комитета экономиче-

ского развития администрации города, председатель комиссии; 
Снегерева Марина Юрьевна- начальник отдела по труду комитета экономи-

ческого развития администрации города, заместитель председателя; Неуда-
чина Анастасия Александровна- главный специалист отдела по труду коми-
тета экономического развития администрации города, секретарь комиссии; 
Алешина Любовь Алексеевна- председатель горкома профсоюзов работни-

ков народного образования и науки РФ в г. Усолье-Сибирское (по согласованию); 
Голубева Анна Игоревна- начальник отдела доходов комитета по фи-

нансам администрации города;
Глебович Валентина Петровна- начальник управления Пенсионного 

фонда РФ (ГУ) в г. Усолье-Сибирское и Усольском районе Иркутской 
области (по согласованию); 
Зеленский Денис Евгеньевич- помощник прокурора города Усо-

лье-Сибирское (по согласованию);
Сафонова Анна Николаевна- руководитель отдела государственной стати-

стики в г. Ангарске (подразделение в г. Усолье-Сибирское) (по согласованию);
Мигунова Лариса Геннадьевна- заместитель директора филиала №12 

государственного учреждения Иркутского регионального отделения Фон-
да социального страхования Российской Федерации (по согласованию);
Астахова Елена Иннокентьевна- заместитель старшего судебного при-

става Усольского районного отела судебных приставов (по согласованию);
Чувилькина Лариса Александровна- руководитель межрайонной 

ИФНС № 18 по Иркутской области (по согласованию).
Председатель комитета экономического 
развития администрации города  С.В. Гуменюк

Приложение №3
к постановлению администрации города

от 27.11.2014 г.  № 2034

Состав рабочей группы по легализации заработной платы
Гуменюк Семен Владимирович- председатель комитета экономиче-

ского развития администрации города, председатель комиссии;
Снегерева Марина Юрьевна- начальник отдела по труду комитета эко-

номического развития администрации города, заместитель председателя;
Неудачина Анастасия Александровна- главный специалист отдела по труду 

комитета экономического развития администрации города, секретарь комиссии;
Алешина Любовь Алексеевна- председатель горкома профсоюзов работников 

народного образования и науки РФ в г. Усолье-Сибирское (по согласованию);
Зеленский Денис Евгеньевич - помощник прокурора города Усо-

лье-Сибирское (по согласованию);

Чувилькина Лариса Александровна- руководитель межрайонной 
ИФНС № 18 по Иркутской области (по согласованию).
Председатель комитета экономического 
развития администрации города  С.В. Гуменюк

Российская   Федерация
Иркутская область

Администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  26.11.2014  №  2029
О внесении изменений в ведомственную целевую программу 

«Информатизация органов местного самоуправления муниципаль-
ного образования «город Усолье-Сибирское» на 2013-2015 годы», 
утвержденную постановлением администрации города Усолье-Си-
бирское от 12.10.2012 № 1909, c изменениями от 26.06.2013 № 1311, 
от 23.08.2013 № 1776, от 24.10.2013 № 2268, от 07.05.2014 № 865, от 
11.09.2014 № 1598, от 15.10.2014 № 1777
В связи со сложившейся экономией в результате проведённых конкур-

сов, аукционов и заключенных договоров ведомственной целевой про-
граммы «Информатизация органов местного самоуправления муници-
пального образования «город Усолье-Сибирское» на 2013-2015 годы», 
руководствуясь статьями 45, 55 Устава муниципального образования 
«город Усолье-Сибирское», администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в ведомственную целевую программу «Информатизация ор-

ганов местного самоуправления муниципального образования «город 
Усолье-Сибирское» на 2013-2015 годы», утвержденную постановле-
нием администрации города Усолье-Сибирское от 12.10.2012 № 1909, c 
изменениями от 26.06.2013 № 1311, от 23.08.2013 № 1776, от 24.10.2013 
№ 2268, от 07.05.2014 № 865, от 11.09.2014 № 1598, от 15.10.2014 № 1777 
(далее – Программа), изменения следующего содержания:

1.1. Пункт 9 раздела 1 Программы изложить в следующей редакции:
9. Объемы и источни-

ки финансирования 
Программы

Общий объем финансирования Программы за 
счет средств бюджета города Усолье-Сибир-
ское – 4 823 849 рублей, в том числе:
2013 год – 2 000 000 рублей;
2014 год – 1 323 849 рублей;
2015 год – 1 500 000 рублей

1.2. Подраздел «Всего по цели, в т.ч.:» «Система мероприятий Про-
граммы» раздела 4 Программы изложить в следующей редакции:

№ 
п/п

Цели, задачи, 
мероприятия Про-

граммы

Срок реализации 
мероприятий Про-

граммы

Объёмы 
финанси-
рования,               
рублей

Исполни-
тель Про-
граммы

 Цель. Обеспечение бесперебойной работы автоматизированных рабо-
чих мест в органах местного самоуправления 

 Всего по цели,в т.ч.: 2013-2015 годы, в т.ч. 4 823 849

 

 2013 год 2 000 000
2014 год 1 323 849
2015 год 1 500 000
2013–2015 годы, в т.ч. 4 577 491

Админи-
страция

2013 год 1 839 342
2014 год 1 289 349
2015 год 1 448 800
2013–2015 годы, в т.ч. 205 658

Дума города 
Усолье-Си-
бирское

2013 год 140 658
2014 год 32 500
2015 год 32 500
2013–2015 годы, в т.ч. 40 700

КСП2013 год 20 000
2014 год 2 000
2015 год 18 700

1.3. Задачи 2, 3, 4 таблицы «Система мероприятий Программы» раз-
дела 4 Программы изложить в следующей редакции:

№ 
п/п

Цели, задачи, 
мероприятия 
Программы

Срок реализации 
мероприятий 
Программы

Объёмы 
финанси-
рования,               
рублей

Исполнитель 
Программы

 Цель. Обеспечение бесперебойной работы автоматизированных рабочих 
мест в органах местного самоуправления 

 Задача 2. Обеспечение бесперебойной работы парка компьютерной техники
Всего по задаче 2., в т.ч. 2013-2015 годы, в т.ч. 1 366 599

 

 2013 год 769 546
2014 год 285 306
2015 год 311 747
2013–2015 годы, в т.ч. 1 168 299

Администра-
ция

2013 год 648 246
2014 год 250 806
2015 год 269 247
2013–2015 годы, в т.ч. 160 900

Дума города 
Усолье-Си-
бирское

2013 год 101 300
2014 год 32 500
2015 год 27 100
2013–2015 годы, в т.ч. 37 400

КСП2013 год 20 000
2014 год 2 000
2015 год 15 400

2.1. Приобретение средств 
вычислительной техники 
(компьютеры) - всего, 
в т.ч.:

2013-2015 годы, в т.ч. 83 990

 

2013 год 63 590
2014 год 0
2015 год 20 400
2013–2015 годы, в т.ч. 69 190

Администра-
ция

2013 год 48 790
2014 год 0
2015 год 20 400
2013–2015 годы, в т.ч. 14 800

Дума города 
Усолье-Си-
бирское

2013 год 14 800
2014 год 0
2015 год 0

2.2. Приобретение запасных 
частей к средствам вы-
числительной и перифе-
рийной техники - всего, 
в т.ч.:

2013-2015 годы, в т.ч. 773 455

 

2013 год 374 656
2014 год 182 052
2015 год 216 747
2013–2015 годы, в т.ч. 709 955

Администра-
ция

2013 год 360 656
2014 год 157 052
2015 год 192 247
2013–2015 годы, в т.ч. 51 000

Дума города 
Усолье-Си-
бирское

2013 год 14 000
2014 год 23 000
2015 год 14 000
2013–2015 годы, в т.ч. 12 500

КСП2013 год 0
2014 год 2 000
2015 год 10 500

2.3. Приобретение расход-
ных материалов для 
оргтехники - всего, в т.ч.:

2013-2015 годы, в т.ч. 133 748

 

2013 год 60 510
2014 год 17 738
2015 год 55 500
2013–2015 годы, в т.ч. 98 238

Администра-
ция

2013 год 45 000
2014 год 8 238
2015 год 45 000
2013–2015 годы, в т.ч. 28 500

Дума города 
Усолье-Си-
бирское

2013 год 9 500
2014 год 9 500
2015 год 9 500
2013–2015 годы, в т.ч. 7 010

КСП
2013 год 6 010
2014 год 0
2015 год 1 000



3
2.4. Приобретение оргтех-

ники и периферийных 
устройств - всего, в т.ч.:

2013-2015 годы, в т.ч. 339 612

 

2013 год 258 690
2014 год 73 622
2015 год 7 300
2013–2015 годы, в т.ч. 256 322

Администра-
ция

2013 год 182 700
2014 год 73 622
2015 год 0
2013–2015 годы, в т.ч. 65 400

Дума города 
Усолье-Си-
бирское

2013 год 62 000
2014 год 0
2015 год 3 400
2013–2015 годы, в т.ч. 17 890

КСП2013 год 13 990
2014 год 0
2015 год 3 900

2.5. Приобретение сетевого 
оборудования - всего, 
в т.ч.:

2013-2015 годы, в т.ч. 22 494

 

2013 год 0
2014 год 11 894
2015 год 10 600
2013–2015 годы, в т.ч. 22 494

Администра-
ция

2013 год 0
2014 год 11 894
2015 год 10 600

2.6. Утилизация оргтехники - 
всего, в т.ч.:

2013-2015 годы, в т.ч. 8 000

 

2013 год 8 000
2014 год 0
2015 год 0
2013–2015 годы, в т.ч. 7 000

Администра-
ция

2013 год 7 000
2014 год 0
2015 год 0
2013–2015 годы, в т.ч. 1 000

Дума города 
Усолье-Си-
бирское

2013 год 1 000
2014 год 0
2015 год 0

2.7. Списание оргтехники 
(составление актов 
технического состояния 
оборудования) - всего, 
в т.ч.:

2013-2015 годы, в т.ч. 5 300

 

2013 год 4 100
2014 год 0
2015 год 1 200
2013–2015 годы, в т.ч. 5 100

Администра-
ция

2013 год 4 100
2014 год 0
2015 год 1 000
2013–2015 годы, в т.ч. 200

Дума города 
Усолье-Си-
бирское

2013 год 0
2014 год  
2015 год 200

 Задача 3. Сохранение уровня обеспеченности информационными ресурсами
Всего по задаче 3., в т.ч. 2013-2015 годы, в т.ч. 402 039

 

 2013 год 57 500
2014 год 162 840
2015 год 181 699
2013–2015 годы, в т.ч. 393 339

Администра-
ция

2013 год 57 500
2014 год 162 840
2015 год 172 999
2013–2015 годы, в т.ч. 5 400

Дума города 
Усолье-Си-
бирское

2013 год 0
2014 год 0
2015 год 5 400
2013–2015 годы, в т.ч. 3 300

КСП2013 год 0
2014 год 0
2015 год 3 300

3.1. Услуги Интернет - всего, 
в т.ч.:

2013-2015 годы, в т.ч. 393 339

 

2013 год 57 500
2014 год 162 840
2015 год 172 999
2013–2015 годы, в т.ч. 393 339

Администра-
ция

2013 год 57 500
2014 год 162 840
2015 год 172 999

3.2. Повышение квалифи-
кации муниципальных 
служащих в области ИТ 
- всего, в т.ч.:

2013-2015 годы, в т.ч. 8 700

 

2013 год 0
2014 год 0
2015 год 8 700
2013–2015 годы, в т.ч. 5 400

Дума города 
Усолье-Си-
бирское

2013 год 0
2014 год  
2015 год 5 400
2013–2015 годы, в т.ч. 3 300

КСП2013 год 0
2014 год  
2015 год 3 300

 Задача 4. Обеспечение информационной безопасности
Всего по задаче 4., в т.ч. 2013-2015 годы, в т.ч. 1 893 757

 

 2013 год 11 500
2014 год 875 703
2015 год 1 006 554
2013–2015 годы, в т.ч. 1 893 757

Администра-
ция

2013 год 11 500
2014 год 875 703
2015 год 1 006 554

4.1. Внедрение программных 
средств защиты инфор-
мации - всего, в т.ч.:

2013-2015 годы, в т.ч. 36 993

 

2013 год 0
2014 год 17 493
2015 год 19 500
2013–2015 годы, в т.ч. 36 993

Администра-
ция

2013 год 0
2014 год 17 493
2015 год 19 500

4.2. Генерация электронных 
цифровых подписей - 
всего, в т.ч.:

2013-2015 годы, в т.ч. 35 800

 

2013 год 11 500
2014 год 10 800
2015 год 13 500
2013–2015 годы, в т.ч. 35 800

Администра-
ция

2013 год 11 500
2014 год 10 800
2015 год 13 500

4.3. Обслуживание про-
граммных продуктов

2013–2015 годы, в т.ч. 1 820 964

 2013 год 0
2014 год 847 410
2015 год 973 554
2013–2015 годы, в т.ч. 1 820 964

Администра-
ция

2013 год 0
2014 год 847 410
2015 год 973 554

1.4. Задачи 2, 3, 4 таблицы «Планируемые показатели результативности 
программы» раздела 6. Программы изложить в следующей редакции:

2 Задача 2. Обеспечение бесперебойной работы парка компьютерной техники

Увеличение 
и сохранение 
уровня обе-
спеченности 
компьютерной 
и оргтехникой 
до 95 %

1 366 599  95 769 546 85 285 306 90 311 747 95

3 Задача 3. Сохранение уровня обеспеченности информационными ресурсами
Доля обеспе-
ченности ин-
формационны-
ми ресурсами

402 039 100 57 500 100 162 840 100 181 699 100

4 Задача 4. Обеспечение информационной безопасности
Повышение 
уровня инфор-
мационной без-
опасности

1 893 757  95 11 500 90 875 703  92,5 1 006 554 95

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Официальное Усолье». 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руко-

водителя аппарата администрации города Усолье-Сибирское С.К. Абрамову.
Глава администрации города               О.П. Жилкин

Российская   Федерация
Иркутская область

Администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  17.11.2014  №  1988
О внесении изменений в Положение о предоставлении субсидий 

в целях реализации мероприятий, направленных на развитие  ма-
лого предпринимательства города Усолье-Сибирское в виде под-
держки начинающих – гранты начинающим на создание собствен-
ного бизнеса, утвержденное постановлением администрации горо-
да от 26.09.2014 г. № 1688, с изменениями
В связи с изменением  структуры  администрации города Усолье-Сибирское, 

руководствуясь решением Думы города Усолье-Сибирское от 28.08.2014 г. № 
70/6 «Об утверждении структуры администрации города Усолье-Сибирское», 
ст. 78 Бюджетного Кодекса РФ, на основании ст.ст. 45, 55 Устава города Усо-
лье-Сибирское, администрация города Усолье-Сибирское 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации города Усолье-Сибирское 

от 26.09.2014 г. № 1688, с изменениями «Об утверждении Положения 
о  предоставлении субсидий в целях реализации мероприятий, направ-
ленных на развитие малого предпринимательства города Усолье-Си-
бирское в виде поддержки начинающих – гранты начинающим на созда-
ние собственного бизнеса» следующие изменения:

1.1. По тексту постановления слова: «управление экономического 
развития» заменить на слова: «комитет экономического развития» в 
соответствующих падежах.

2. Внести в Положение о предоставлении субсидий в целях реализа-
ции мероприятий, направленных на развитие малого предприниматель-
ства города Усолье-Сибирское в виде поддержки начинающих – гранты 
начинающим на создание собственного бизнеса, утвержденное поста-
новлением администрации города Усолье-Сибирское от 26.09.2014 г. № 
1688, с изменениями (далее – Положение) следующие изменения:

2.1. По тексту Положения, а также в Приложениях 1-5 к Положению 
слова: «управление экономического развития» заменить на слова: «ко-
митет экономического развития» в соответствующих падежах.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Официальное Усолье» 
и разместить на официальном сайте администрации города Усолье-Сибирское.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
председателя комитета экономического развития администрации города 
С.В. Гуменюка.
Глава администрации города                                     О.П. Жилкин

Российская   Федерация
Иркутская область

Администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  27.11.2014  №  2035
О назначении представителей от администрации города Усо-

лье-Сибирское в территориальную трехстороннюю комиссию по 
регулированию социально-трудовых отношений
В соответствии с пунктом 4.2. Положения о территориальной трехсто-

ронней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в 
городе Усолье-Сибирское, утвержденного решением Городской думы 
муниципального образования г. Усолье-Сибирское от 31.07.2003 г. № 56, в 
связи с изменением структуры администрации города Усолье-Сибирское, 
утвержденной решением Думы города Усолье-Сибирское от 28.08.2014 г. 
№70/6, руководствуясь статьями 45, 55 Устава муниципального образова-
ния «город Усолье-Сибирское», администрация города Усолье-Сибирское 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Назначить представителей от администрации города Усолье-Си-

бирское в территориальную трехстороннюю комиссию по регулирова-
нию  социально-трудовых отношений в следующем составе:

- Алтунина Н.Г. – первый заместитель главы администрации города;
- Гуменюк С.В. – председатель комитета экономического развития ад-

министрации города;
- Снегерева М.Ю. – начальник отдела по труду комитета экономиче-

ского развития администрации города.
2. Определить координатором от стороны администрации города Усо-

лье-Сибирское председателя комитета экономического развития адми-
нистрации города Гуменюка С.В.

3. Отменить:
3.1. постановление администрации муниципального образования города 

Усолье-Сибирское от 30.05.2011 № 1083 «О назначении представителей 
от администрации города Усолье-Сибирское в территориальную трехсто-
роннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений»; 

3.2. постановление администрации муниципального образования го-
рода Усолье-Сибирское от 17.04.2013 № 780 «О внесении изменений в 
постановление администрации города от 30.05.2011 № 1083».

3.3. Настоящее постановление опубликовать в газете «Официальное 
Усолье» и разместить на официальном сайте администрации города 
Усолье-Сибирское.
Глава администрации города  О.П. Жилкин

Российская   Федерация
Иркутская область

Администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.11.2014  № 2044  
Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изме-

нения в системе образования города Усолье-Сибирское, направ-
ленные на повышение его эффективности»
Во исполнение перечня поручений Президента Российской Федерации 

В.В.Путина от 04.12.2012 г., распоряжения Правительства Российской Фе-
дерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р «Об утверждении Программы 
поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных 
(муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы», распоряжения Прави-
тельства Российской Федерации от 30.04.2013 г. № 722-р «Об утверждении 
Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социаль-
ной сферы, направленные на повышение эффективности образования и 
науки», распоряжения Правительства Иркутской области от 26.02.2013 г. 
№ 55-рп «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Из-
менения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эф-
фективности образования и науки в Иркутской области», руководствуясь 
статьями 45, 55 Устава муниципального образования «город Усолье-Си-
бирское», администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить План мероприятий («дорожную карту») «Изменения в си-

стеме образования города Усолье-Сибирское, направленные на повы-
шение его эффективности» (Приложение).

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Официальное Усолье».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

начальника отдела образования администрации города Усолье-Сибир-
ское Правдеюк М.А.
Глава администрации города                        О.П. Жилкин

Приложение
Утвержден

Постановлением администрации 
города Усолье-Сибирское

от 28.11.2014 г.  №2044

ПЛАН
мероприятий («дорожная карта») «Изменения в системе 
образования города Усолье-Сибирское, направленные на 

повышение его эффективности»

I. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг 
в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами 

перехода к эффективному контракту

1. Основные направления
Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на за-

числение детей в дошкольные образовательные учреждения, включает в себя:
- создание дополнительных мест в муниципальных дошкольных обра-

Отдел архитектуры и градостроительства администрации го-
рода информирует население города о планируемом переводе 
жилого помещения - квартиры № 38 по пр-ту Космонавтов, д. 2, с 
целью размещения свадебного салона.
Свои предложения и мнения Вы можете направлять по адресу: г. 

Усолье-Сибирское, ул. Ватутина, 10, кабинет 33а  или по телефону 
6-34-18 в течение 14 дней с момента опубликования объявления

О Б Ъ Я В Л Е Н И Я

Российская   Федерация
Иркутская область

Администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  28.11.2014  №  2045
О внесении изменений в постановление администрации города 

от 06.03.2014г. № 472
В соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 года № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспече-
ния государственных и муниципальных нужд», во исполнение постановле-
ния администрации города от 06.03.2014г. № 467 «Об утверждении По-
рядка создания и работы единой комиссии по определению поставщиков 
(подрядчиков, исполнителей) товаров, работ, услуг для муниципальных 
нужд города Усолье-Сибирское», руководствуясь статьями 45, 55 Устава 
города Усолье-Сибирское, администрация города Усолье-Сибирское,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации города Усолье-Сибир-

ское от 06.03.2014г. № 472 «О создании единой комиссии по осущест-
влению закупок для муниципальных нужд заказчиков муниципального 
образования «город Усолье-Сибирское» следующее изменение:

1.1. В  пункте 1 слова «Трунев Егор Николаевич – начальник юриди-
ческого отдела администрации города» заменить словами «Никитеев 
Сергей Анатольевич  начальник отдела учета и контроля документов и 
обращений граждан аппарата администрации города». 

2. Опубликовать данное постановление в газете «Официальное 
Усолье» и на официальном сайте муниципального образования «город 
Усолье-Сибирское».

3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.
Глава администрации города                                             О.П. Жилкин

Российская   Федерация
Иркутская область

Администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  28.11.2014  №  2048
Об установлении платы, взимаемой с родителей (законных представи-

телей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные 
программы дошкольного образования в организациях,осуществляющих 
образовательную деятельность на территории города Усолье-Сибирское
На основании Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об об-

разовании в Российской Федерации», статьи 16 Федерального закона 
от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправ-
ления в Российской Федерации», Положения об установлении тарифов 
на предоставляемые услуги и выполняемые работы муниципальными 
предприятиями и учреждениями муниципального образования горо-
да Усолье-Сибирское, утвержденного решением городской Думы от 
30.06.2022 г. № 67/5, рассмотрев расчеты платы, взимаемой с родителей 
(законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающи-
ми образовательные программы дошкольного образования в организа-

циях, осуществляющих образовательную деятельность на территории 
города Усолье-Сибирское, представленные МКУ «Централизованная 
бухгалтерия учреждений образования города Усолье-Сибирское», 
руководствуясь статьями 45, 55 Устава муниципального образования 
«город Усолье-Сибирское», администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Установить с 01.01.2015 г. размер платы, взимаемой с родителей 

(законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающи-
ми образовательные программы дошкольного образования в организа-
циях, осуществляющих образовательную деятельность на территории 
города Усолье-Сибирское в размере:

1.1 для возрастных групп с 1,6 года до 3 лет – 67,00 рублей в день;
1.2 для возрастных групп с 3 лет до 7 лет – 81,00 рубль в день.
2. Отменить с 01.01.2015 г. постановление администрации города 

Усолье-Сибирское от 04.03.2014 г. № 453 «Об установлении платы, 
взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход 
за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного 
образования в организациях, осуществляющих образовательную дея-
тельность на территории города Усолье-Сибирское».

3. Опубликовать данное постановление в газете «Официальное 
Усолье», разместить на официальном сайте администрации города 
Усолье-Сибирское.        

4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на 
председателя комитета экономического развития администрации горо-
да Усолье-Сибирское С.В. Гуменюка.
Глава администрации города                                                       О.П. Жилкин

Российская   Федерация
Иркутская область

Администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  02.12.2014  №  2059
О внесении изменений в  постановление администрации города 

Усолье-Сибирское от 09.01.2014 г. № 14 (с изменениями от 02.06.2014 
г. № 1000) «Об утверждении Положения о тарифной комиссии муни-
ципального образования «город Усолье-Сибирское»
В связи с кадровыми и структурными изменениями в администрации  

города Усолье-Сибирское, утвержденными решением Думы города Усо-
лье-Сибирское от 28.10.2014 г. № 70/6, руководствуясь ст. ст. 45, 55 Устава 
города  Усолье-Сибирское, администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации города Усолье-Сибир-

ское от 09.01.2014 г. № 14 (с изменениями от 02.06.2014 г. № 1000) «Об 
утверждении Положения о тарифной комиссии муниципального образо-
вания «город Усолье-Сибирское» изменения следующего содержания:

1.1. В пункте 5 слова «начальника управления экономического развития» 
заменить словами «председателя комитета экономического развития».

2. Внести в Положение о тарифной комиссии муниципального обра-
зования «город Усолье-Сибирское», утвержденное постановлением 
администрации города Усолье-Сибирское от 09.01.2014 г. № 14 (с из-
менениями от 02.06.2014 г. № 1000) (далее – Положение), изменения 
следующего содержания:

2.1. По тексту Положения слова «управление экономического разви-
тия» в соответствующих падежах  заменить словами «комитет экономи-
ческого развития» в соответствующих падежах.

3. Приложение № 2 к постановлению администрации города Усолье-Си-
бирское от 09.01.2014 г. № 14 (с изменениями от 02.06.2014 г. № 1000) «Об 
утверждении Положения о тарифной комиссии муниципального образова-
ния «город Усолье-Сибирское» изложить в новой редакции (прилагается).

4. Настоящее постановление опубликовать в газете «Официальное 
Усолье» и разместить на официальном сайте администрации города 
Усолье-Сибирское.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
председателя комитета экономического развития администрации горо-
да Усолье-Сибирское Гуменюка С.В.
Глава администрации города                          О.П. Жилкин 

Приложение № 2
к постановлению администрации города Усолье-Сибирское

от 02.12.2014 г.  № 2059

Состав тарифной комиссии
 муниципального образования «город Усолье-Сибирское»

Председатель тарифной комиссии – первый заместитель главы адми-
нистрации города Усолье-Сибирское.
Заместитель председателя тарифной комиссии – председатель коми-

тета экономического развития администрации города Усолье-Сибирское.
Секретарь тарифной комиссии – главный специалист отдела по эко-

номической политике комитета экономического развития администра-
ции города Усолье-Сибирское.
Члены:
заместитель главы администрации города – председатель комитета 

по городскому хозяйству администрации города Усолье-Сибирское;
начальник юридического отдела администрации города Усолье-Сибирское;
начальник отдела по экономической политике комитета экономиче-

ского развития администрации города  Усолье-Сибирское;
начальник отдела городского хозяйства и инженерного обеспечения коми-

тета по городскому хозяйству администрации города Усолье-Сибирское;
депутаты Думы города Усолье-Сибирское – по согласованию.
Председатель комитета экономического
развития администрации города                              С.В. Гуменюк
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2.1 Комплекс мероприятий 

по обеспечению условий 
для внедрения ФГОС:
- осуществление непре-
рывного обучения педа-
гогов: в институтах повы-
шения квалификации и 
организация хозрасчет-
ных курсов на базе обра-
зовательных учреждений 
города, семинаров;
-организация деятельно-
сти городской творческой 
группы по введению ФГОС 
дошкольного образования;
- осуществление методи-
ческого сопровождения 
вопросов введения 
ФГОС городской твор-
ческой группой «Инфор-
мационно-методическое 
сопровождение ФГОС».

Муниципальное ка-
зенное учреждение 
«Информационный 
методический 
центр»

Отдел образования 
администрации 
города Усолье-Си-
бирское

Муниципальные 
дошкольные об-
разовательные 
учреждения

2014-
2017 
годы

Рост удельного 
веса численности 
воспитанников 
муниципальных 
дошкольных обра-
зовательных учреж-
дений, охваченных 
ФГОС до 100 %

№п/п Мероприятие Ответственные 
исполнители

Сроки 
реа-
лиза-
ции

Результаты 

2.2 Обеспечение требований 
к условиям учреждений 
дошкольного образования, 
включающего требования 
к кадровым условиям и 
характеристикам образова-
тельной среды, в том числе 
взаимодействия педагога 
с детьми, направленного 
на развитие способностей, 
стимулирующего инициа-
тивность, самостоятель-
ность и ответственность 
дошкольников. 
Разработка ООП в со-
ответствии с ФГОС до-
школьного образования. 

Муниципальные 
дошкольные об-
разовательные 
учреждения

2014 
- 2015 
годы

Увеличение доли 
дошкольников, 
обучающихся по 
программам в соот-
ветствии с ФГОС 

3. Введение эффективного контракта в дошкольном образовании
3.1 Внедрение эффектив-

ного контракта в муни-
ципальных дошкольных 
образовательных  
учреждениях города Усо-
лье - Сибирское

Отдел образования 
администрации 
города Усолье-Си-
бирское

2014-
2018 
годы

Достижение отноше-
ния среднемесячной 
заработной платы 
педагогических 
работников  муници-
пальных дошколь-
ных образователь-
ных учреждений к 
среднемесячной 
заработной плате в 
Иркутской области,  
увеличение доли 
педагогических ра-
ботников в возрасте 
до 30 лет до 13%

3.2 Проведение работы по 
заключению трудовых до-
говоров с руководителями 
муниципальных дошколь-
ных образовательных уч-
реждений в соответствии с 
типовой формой трудового 
договора

Отдел образования 
администрации 
города Усолье-Си-
бирское,

2014-
2018 
годы

Создание прозрач-
ного механизма 
оплаты труда руко-
водителей, обеспе-
чение качественного 
подбора кадров на 
занятие руководя-
щих мест

№п/п Мероприятие Ответственные 
исполнители

Сроки 
реа-
лиза-
ции

Результаты 

3.3 Оценка выполнения 
показателей эффектив-
ности деятельности му-
ниципальных дошколь-
ных образовательных 
учреждений

Отдел образования 
администрации 
города Усолье-Си-
бирское
Муниципальное ка-
зенное учреждение 
«Информационный 
методический 
центр»

2014-
2018 
годы

Получение данных о 
динамике успешности 
деятельности, а также 
выявление проблем-
ных направлений для 
работы по повыше-
нию эффективности 
деятельности муници-
пальных дошкольных 
образовательных 
учреждений

5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в 
сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами 

перехода к эффективному контракту

№ 
п/п Показатели

Еди-
ница 
изме-
ре-
ния

2014 
год

2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 
год

1. Отношение численности детей 
3-7 лет, которым предоставлена 
возможность получать услуги 
дошкольного образования, к 
численности детей в возрасте 
3 -7 лет, скорректированной на 
численность детей в возрасте 
5 -7 лет, обучающихся в школе

про-
цен-
тов

100 100 100 100 100

2. Отношение среднемесячной за-
работной платы педагогических 
работников муниципальных 
образовательных учреждений 
дошкольного образования к 
среднемесячной заработной 
плате в общем образовании 
Иркутской области

про-
цен-
тов

100 100 100 100 100

3. Удельный вес численности вос-
питателей в возрасте до 30 лет 
в общей численности воспита-
телей дошкольных  учреждений

про-
цен-
тов

11,5% 12,5% 13,0 % 13,0 % 13,0 %

II. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг 
в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к 

эффективному контракту

 1. Основные направления
Достижение новых качественных образовательных результатов вклю-

чает в себя введение федеральных государственных образовательных 
стандартов (далее по тексту ФГОС).
Обеспечение доступности качественного образования включает в себя вне-

дрение системы оценки качества общего образования в условиях ФГОС раз-
работанной и утвержденной Министерством образования Иркутской области.
Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:
- внедрение эффективного контракта с педагогическими работниками 

учреждений общего образования;
- внедрение эффективного контракта с руководителями учреждений об-

щего образования в части установления взаимосвязи между показателями 
качества предоставляемых муниципальных услуг учреждением и эффектив-
ностью деятельности руководителя учреждения  общего образования;

- информационное сопровождение введения эффективного контракта.
2 . Ожидаемые результаты

Достижение новых качественных образовательных результатов пред-
усматривает обеспечение обучения учащихся по ФГОС.
Обеспечение доступности качественного образования предусматри-

вает повышение качества подготовки выпускников муниципальных об-
щеобразовательных учреждений.
Введение эффективного контракта в общем образовании предусма-

тривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение 
молодых талантливых педагогов для работы в муниципальных общеоб-
разовательных учреждениях.

3. Основные количественные характеристики системы общего 
образования города Усолье-Сибирское

Количественные характеристики Единица 
измерения

2014 
год

2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 
год

Численность детей и молодежи 
7 - 17 лет

человек 9321 9422 9655 9966 10316

Численность учащихся по програм-
мам общего образования в муни-
ципальных общеобразовательных 
учреждениях

человек 8458 8458 8500 8600 8700

Число учащихся по программам 
общего образования в расчете на 
1 учителя

человек 16,4 16 16 16 16

Удельный вес учащихся муници-
пальных общеобразовательных 
учреждений, обучающихся в соот-
ветствии с ФГОС

процентов 53,8 67,5 78,2 87,1 95,7

4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг 
в сфере общего образования, соотнесенные с этапами 

перехода к эффективному контракту

№п/п Мероприятие Ответственные 
исполнители

Сроки 
реали-
зации

Результаты

1.Достижение новых качественных образовательных результатов
1.1 Разработка подпрограм-

мы «Развитие началь-
ного общего, основного 
общего, среднего обще-
го образования города 
Усолье-Сибирское на 
2015-2017 гг.» муници-
пальной программы 
«Развитие образования 
на 2015-2017 гг.»

Отдел образо-
вания админи-
страции города 
Усолье-Сибир-
ское
Муниципаль-
ное казенное 
учреждение 
«Информаци-
онный методи-
ческий центр»
Муниципаль-
ные общеобра-
зовательные 
учреждения

2014 год Утверждение  подпро-
граммы «Развитие на-
чального общего, основ-
ного общего, среднего 
общего образования го-
рода Усолье-Сибирское 
на 2015-2017 гг.» муни-
ципальной программы 
«Развитие образования 
на 2015-2017 гг.» с целью 
обеспечения доступно-
сти современного каче-
ственного начального 
общего, основного об-
щего, среднего общего 
образования

№п/п Мероприятие Ответственные 
исполнители

Сроки ре-
ализации

Результаты

1.2 Реализация подпро-
граммы «Развитие на-
чального общего, основ-
ного общего, среднего 
общего образования го-
рода Усолье-Сибирское 
на 2015-2017 гг.» муни-
ципальной программы 
«Развитие образования 
на 2015-2017 гг.»

Отдел образова-
ния администра-
ции города Усо-
лье-Сибирское
Муниципаль-
ное казенное 
учреждение 
«Информаци-
онный методи-
ческий центр»
Муниципаль-
ные общеобра-
зовательные 
учреждения

2015-2017 
годы

Увеличение уровня 
обеспеченности до-
ступным и качествен-
ным современным 
начальным общим, 
основным общим, 
средним общим обра-
зованием 

1.3 Комплекс мероприятий 
по обеспечению условий 
для внедрения ФГОС:
-обеспечение учебной 
литературой за счет 
средств субвенции фе-
дерального и областно-
го бюджетов;
- осуществление не-
прерывного обучения 
педагогов: в институтах 
повышения квалификации 
и организация хозрасчет-
ных курсов на базе обра-
зовательных учреждений 
города, семинаров;
-организация деятельно-
сти городского методиче-
ского совета  и городских 
методических объедине-
ний учителей по подготов-
ке к введению ФГОС;
- осуществление мето-
дического сопровожде-
ния вопросов введения 
ФГОС городской твор-
ческой группой «Инфор-
мационно-методическое 
сопровождение ФГОС».
- организация деятель-
ности региональных 
пилотных  площадок 
опережающего введе-
ния ФГОС основного 
общего образования на 
базе МБОУ «СОШ №12» 
и МБОУ «Гимназия №1»;
- организация деятель-
ности муниципальных 
пилотных площадок 
опережающего введе-
ния ФГОС  основного 
общего образования  
на базе МБОУ «СОШ 
№2», МБОУ «СОШ №5», 
МБОУ «СОШ №10», 
МБОУ «Гимназия № 9»;
-организация деятель-
ности региональных пи-
лотных  площадок опе-
режающего введения 
ФГОС среднего общего 
образования на базе 
МБОУ «Гимназия № 9» и 
МБОУ «Лицей №1».

Муниципаль-
ное казенное 
учреждение 
«Информаци-
онный методи-
ческий центр»

Отдел образо-
вания админи-
страции города 
Усолье-Сибир-
ское

Муниципаль-
ные общеобра-
зовательные 
учреждения

2014-2018 
годы

Рост удельного веса 
численности учащих-
ся муниципальных 
общеобразователь-
ных учреждений, обу-
чающихся по ФГОС с 
53,8% до 95,7%

№ п/п Мероприятие Ответственные 
исполнители

Сроки 
реализа-
ции

Результаты

2.  Обеспечение доступности качественного образования
2.1 Мониторинг и сравни-

тельный анализ резуль-
татов государственной 
итоговой аттестации 
выпускников муници-
пальных общеобразова-
тельных учреждений 

Отдел образо-
вания админи-
страции города 
Усолье- Сибир-
ское
Муниципаль-
ное казенное 
учреждение 
«Информаци-
онный методи-
ческий центр»

2014-
2018 
годы

Достижение отношения 
среднего балла единого 
государственного экзаме-
на (в расчете на 1 пред-
мет) в 10 процентах школ 
с лучшими результатами 
единого государственного 
экзамена к среднему бал-
лу единого государствен-
ного экзамена (в расчете 
на 1 предмет) в 10 про-
центах школ с худшими 
результатами единого го-
сударственного экзамена 
к 2018 году 1,54 

2.2 Оптимизация сети муни-
ципальных общеобразо-
вательных учреждений

Отдел образо-
вания админи-
страции города 
Усолье-Сибир-
ское

2014-
2018 
годы

Реорганизация в форме 
присоединения МБОУ 
«НОШ №14» к МБОУ 
«СОШ №16» В 2015 
году экономия фонда 
оплаты труда составит 
133,4 тыс.руб. 

3. Введение эффективного контракта в общем образовании
3.1 Внедрение эффективно-

го контракта в муници-
пальных общеобразова-
тельных учреждениях

Отдел образо-
вания админи-
страции города 
Усолье-Сибир-
ское

2014-
2018 
годы

Достижение отноше-
ния среднемесячной 
заработной платы 
педагогических работ-
ников  муниципальных 
общеобразовательных 
учреждений к средне-
месячной заработной 
плате в Иркутской 
области, увеличение 
доли педагогических 
работников в возрасте 
до 30 лет до 16.5%

№ п/п Мероприятие Ответственные 
исполнители

Сроки 
реали-
зации

Результаты

3.2 Проведение работы по 
заключению трудовых 
договоров с руководи-
телями муниципальных 
общеобразовательных 
учреждений в соответ-
ствии с типовой формой 
трудового договора

Отдел образо-
вания админи-
страции  горо-
да Усолье-Си-
бирское

2014-
2018 
годы

Создание прозрачного 
механизма оплаты тру-
да руководителей, обе-
спечение качественно-
го подбора кадров на 
занятие руководящих 
мест

3.3 Оценка выполнения 
показателей эффек-
тивности деятельно-
сти  муниципальных 
общеобразовательных 
учреждений

Отдел образова-
ния администра-
ции города Усо-
лье-Сибирское
Муниципаль-
ное казенное 
учреждение 
«Информаци-
онный методи-
ческий центр»

2014-
2018 
годы

Получение данных о 
динамике успешности 
деятельности, а также 
выявление проблемных 
направлений для рабо-
ты по повышению эф-
фективности деятель-
ности муниципальных 
общеобразовательных 
учреждений

зовательных учреждениях;
- обновление требований к условиям предоставления услуг дошколь-

ного образования.
Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования 

включает в себя:
- внедрение федеральных государственных образовательных стан-

дартов дошкольного образования (далее по тексту - ФГОС);
- кадровое обеспечение системы дошкольного образования;
- разработку и внедрение системы оценки качества дошкольного образования.
Введение эффективного контракта в дошкольном образовании  

включает в себя:
- внедрение эффективного контракта с педагогическими работниками 

учреждений дошкольного образования;
- внедрение эффективного контракта с руководителями дошколь-

ных образовательных учреждений в части установления взаимосвязи 
между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг 
учреждением и эффективностью деятельности руководителя учрежде-
ния дошкольного образования;

- информационное сопровождение в ведения эффективного контракта.
2. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности 
на зачисление детей в муниципальные дошкольные образовательные 
учреждения, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 
3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования.
Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает:
- обновление основных образовательных программ дошкольного об-

разования с учетом требований ФГОС дошкольного образования;
- введение оценки деятельности учреждений дошкольного образова-

ния на основе показателей эффективности их деятельности.
Введение эффективного контракта в дошкольном образовании пред-

усматривает обеспечение обновления кадрового состава и привле-
чение молодых талантливых педагогов для работы в муниципальных 
дошкольных образовательных учреждениях.

3 . Основные количественные характеристики системы 
дошкольного образования города Усолье-Сибирское

 Количественные характеристики
Единица 
измере-
ния

2014 
год

2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 
год

Численность детей в возрасте 1-7 лет   человек 6876 7013 7102 6946 6910
Охват детей программами дошколь-
ного образования

процен-
тов

71,5 75 75,5 77 77,6

Численность воспитанников дошколь-
ных образовательных учреждений

человек 4916 5256 5471 5471 5471

Потребность в увеличении числа 
мест в дошкольном образовании (на-
растающим итогом)

человек 588 340 215 0 0

Инструменты сокращения очереди в 
дошкольные образовательные учреж-
дения (ежегодно) – всего, в том числе 
(нарастающим итогом):

человек 588 340 215
0 0

за счет расширения альтернативных 
форм дошкольного образования, в том 
числе семейных дошкольных групп

человек 0 0 0 0 0

за счет развития негосударственного 
сектора дошкольного образования

человек 0 0 0 0 0

за счет вновь создаваемых мест в 
дошкольных образовательных учреж-
дениях – всего из них:

человек 588 340** 215*** 0 0

строительство новых зданий дошколь-
ных образовательных учреждений

человек 0 110 110
0 0

возврат и реконструкция ранее пере-
данных зданий дошкольных образо-
вательных учреждений

человек 168 215 0
0 0

Создание дополнительных мест в 
действующих дошкольных образова-
тельных учреждениях

человек 420* 15 105 0 0

Количественные характеристики си-
стемы дошкольного образования

Единица 
измере-
ния

2014 
год

2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 
год

Численность других категорий работ-
ников дошкольного образования

тыс.
человек

0,7 0,8 0,8 0,8 0,8

Численность работников дошкольных 
образовательных учреждений(всего)

человек 1182 1303 1369 1369 1369

Численность педагогических работ-
ников  дошкольных образовательных 
учреждений

человек 499 542 571 571 571

Число воспитанников в расчете на 
1 педагогического работника

человек 9 9 9 9 9

*2014 г. – 120 мест в МБДОУ «Детский сад № 22», 268 мест дополни-
тельный набор с января 2014 г. в августе состоялось открытие МБДОУ 
«Детский сад № 34» на 168 мест, в действующие дошкольные учреж-
дения, 32 места дополнительный набор в действующие дошкольные 
учреждения с октября 2014 г.

** 2015 г. – 110 мест МБДОУ «Детский сад № 2», 215 мест МБДОУ «Детский 
сад № 28», 15 мест в МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 40».

*** 2016 г. – 110 мест строительство дошкольного учреждения, 20 
мест в МБДОУ «Детский сад № 5», 15 мест в МБДОУ «Детский сад ком-
бинированного вида № 6», 70 мест в МБДОУ  «Детский сад №29».

4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг 
в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами 

перехода к эффективному контракту

№п/п Мероприятие Ответственные 
исполнители

Сроки 
реа-
лиза-
ции

Результаты 

1. Реализация  мероприятий, направленных на ликвидацию очередности 
на зачисление детей в дошкольные образовательные учреждения

1.1 Разработка подпрограм-
мы «Развитие дошколь-
ного образования города 
Усолье-Сибирское на 
2015-2017 гг.» муници-
пальной программы 
«Развитие образования 
на 2015-2017 гг.»

Отдел образова-
ния администра-
ции города Усо-
лье-Сибирское
Муниципальное 
казенное уч-
реждение «Ин-
формационный 
методический 
центр»

Муниципальные 
дошкольные об-
разовательные 
учреждения

2014 
год

Утверждение под-
программы «Раз-
витие дошкольного 
образования города 
Усолье-Сибирское на 
2015-2017 гг.» муници-
пальной программы 
«Развитие образова-
ния на 2015-2017 гг.» 
нормативно-правовым 
актом с целью обе-
спечения доступности 
современного каче-
ственного дошкольно-
го образования

№ п/п Мероприятие Ответственные 
исполнители

Сроки 
реа-
лиза-
ции

Результаты 

1.2 Реализация  подпрограм-
мы «Развитие дошколь-
ного образования детей 
города Усолье-Сибирское 
на 2015-2017 гг.» муни-
ципальной программы 
«Развитие образования 
на 2015-2017 гг.»

Отдел образова-
ния администра-
ции города Усо-
лье-Сибирское
Муниципальное 
казенное учрежде-
ние «Информаци-
онный методиче-
ский центр»
Муниципальные 
дошкольные об-
разовательные 
учреждения

2015-
2017 
годы

Охват детей про-
граммами дошколь-
ного образования к 
2018 г. от 1-7 лет по 
прогнозу составит 
77,6%

1.3 Включение мероприятий 
по развитию дошкольного 
образования в муни-
ципальную программу 
«Развитие образования 
г.Усолье-Сибирское на 
2014 - 2016 гг.»:
1. Реконструкция, капиталь-
ный ремонт ранее закрытых 
дошкольных образователь-
ных учреждений:
- «Детский сад № 34»;
- «Детский сад № 28».
2. Выборочный  капиталь-
ный ремонт ранее закры-
тых групп в действующих 
муниципальных бюджет-
ных дошкольных образова-
тельных учреждениях.
3. Открытие детских  садов 
в городе Усолье-Сибирское.

Отдел образова-
ния администра-
ции города Усо-
лье-Сибирское

2014 
- 2016 
годы

Сокращение оче-
редности в дошколь-
ные образователь-
ные учреждения

2. Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования
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5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в 

сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к 
эффективному контракту

№ 
п/п Показатели

Еди-
ница 
изме-
рения

2014 
год

2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 
год

1. Отношение среднего балла 
единого государственного 
экзамена (в расчете на 1 пред-
мет) в 10 процентах школ с 
лучшими результатами едино-
го государственного экзамена 
к среднему баллу единого 
государственного экзамена 
(в расчете на 1 предмет) в 
10 процентах школ с худшими 
результатами единого государ-
ственного экзамена

1,58 1,57 1,56 1,55 1,54

2. Удельный вес численности учите-
лей в возрасте до 30 лет в общей 
численности учителей общеоб-
разовательных учреждений

про-
цен-
тов

14,66% 15,5% 16,5 % 16,5 % 16,5 %

3. Отношение среднемесячной 
заработной платы педагогиче-
ских работников учреждений 
общего образования к средне-
месячной заработной плате в 
Иркутской области

про-
цен-
тов

100 100 100 100 100

III. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг 
в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с 

этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления
Расширение потенциала системы дополнительного образования де-

тей включает в себя:
- разработку и реализацию подпрограммы «Развитие дополнительно-

го образования детей»;
- обеспечение доступности услуг дополнительного образования детей;
Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой 

мотивацией к обучению включает в себя реализацию Концепции обще-
национальной системы выявления и развития молодых талантов.
Введение эффективного контракта в дополнительном образовании 

детей включает в себя:
- внедрение эффективного контракта с педагогическими работниками 

учреждений дополнительного образования детей;
- внедрение эффективного контракта с руководителями учреждений 

дополнительного образования детей в части установления взаимос-
вязи между показателями качества предоставляемых муниципальных 
услуг учреждением и эффективностью деятельности руководителя уч-
реждения дополнительного образования детей;

- информационное сопровождение введения эффективного контракта.
2.  Ожидаемые результаты

Не менее 71 процента детей от 5 до 18 лет будут охвачены программа-
ми дополнительного образования.
Увеличение доли обучающихся по программам дополнительного образова-

ния детей, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня.
Введение эффективного контракта в дополнительном образовании де-

тей предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и при-
влечение молодых талантливых педагогов для работы в муниципальных 
образовательных учреждениях дополнительного образования детей.

3. Основные количественные характеристики системы 
дополнительного образования детей города Усолье-Сибирское

Количественные характеристики
Единица 
измере-
ния

2014 
год

2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 
год

Численность детей и молодежи 
5-18 лет

человек 12342 12596 12825 13157 13522

Доля детей, охваченных образова-
тельными программами дополнитель-
ного образования детей, в общей чис-
ленности детей и молодежи 5-18 лет

процен-
тов

73 73 73 73 73

Численность педагогических работ-
ников организаций дополнительно-
го образования детей

человек 141 150 150 150 150

4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг 
в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с 

этапами перехода к эффективному контракту
№ 
п/п

Мероприятие Ответственные исполнители Сроки 
реали-
зации

Результаты

1.Расширение потенциала системы дополнительного образования детей
1.1 Разработка 

подпрограммы 
«Развитие до-
полнительного 
образования 
детей города Усо-
лье-Сибирское 
на 2015-2017 гг.» 
муниципальной 
программы «Раз-
витие образова-
ния на 2015-2017 
гг.»

Отдел образования админи-
страции города Усолье-Си-
бирское
Муниципальное казенное уч-
реждение «Информационный 
методический центр»
Отдел культуры, спорта и 
молодежной политики адми-
нистрации города Усолье-Си-
бирское, муниципальные 
образовательные учреждения 
дополнительного образова-
ния детей

2014 
год

Утверждение 
подпрограммы 
«Развитие до-
полнительного 
образования 
детей города Усо-
лье-Сибирское на 
2015-2017 гг.» му-
ниципальной про-
граммы «Развитие 
образования на 
2015-2017 гг.» 
нормативно-пра-
вовым актом

№ 
п/п

Мероприятие Ответственные исполнители Сроки 
реали-
зации

Результаты

1.2 Реализация 
подпрограммы 
«Развитие до-
полнительного 
образования 
детей города Усо-
лье-Сибирское 
на 2015-2017 гг.» 
муниципальной 
программы» му-
ниципальной про-
граммы «Разви-
тие образования 
на 2015-2017 гг.»

Отдел образования админи-
страции города Усолье-Си-
бирское,
Муниципальное казенное уч-
реждение «Информационный 
методический центр»
Отдел культуры, спорта и 
молодежной политики адми-
нистрации города Усолье-Си-
бирское, с участием  муници-
пальные образовательные 
учреждения дополнительного 
образования детей

2015-
2017 
годы

Охват детей  в 
возрасте 5-18 
лет программами 
дополнительного 
образования 
(удельный вес 
численности де-
тей, получающих 
услуги дополни-
тельного образо-
вания, в общей 
численности 
детей в возрасте 
5-18 лет) до 73% 

2.Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотива-
цией к обучению
2.1 Реализация 

Концепции обще-
национальной си-
стемы выявления 
и развития моло-
дых талантов Ир-
кутской области

Отдел образования администра-
ции города Усолье-Сибирское,
Муниципальное казенное уч-
реждение «Информационный 
методический центр»
Отдел культуры, спорта и моло-
дежной политики  администра-
ции города Усолье-Сибирское
муниципальные образователь-
ные учреждения дополнитель-
ного образования детей

2014-
2018 
годы

Увеличение доли 
обучающихся 
по программам 
дополнительного 
образования де-
тей, участвующих 
в олимпиадах и 
конкурсах различ-
ного уровня

3. Введение эффективного контракта в муниципальных образовательных учреж-
дениях дополнительного образования детей
№ 
п/п

Мероприятие Ответственные исполнители Сроки 
реали-
зации

Результаты

3.1 Внедрение 
эффективного 
контракта  в 
муниципальных 
образовательных 
учреждениях 
дополнительного 
образования 
детей  

Отдел образования админи-
страции города Усолье-Си-
бирское

2014-
2018 
годы

Достижение отно-
шения среднеме-
сячной заработной 
платы педагогиче-
ских работников 
муниципальных 
образовательных 
учреждений до-
полнительного об-
разования детей к 
среднемесячной 
заработной плате 
в Иркутской обла-
сти, увеличение 
доли педагогиче-
ских работников в 
возрасте до 30 лет 
до 38%

3.2 Проведение работы по заключению трудовых догово-
ров с руководителями муниципальных образователь-
ных учреждений дополнительного образования детей 
в соответствии с типовой формой трудового договора

Отдел образования администрации города Усо-
лье-Сибирское,
отдел культуры, спорта и молодежной политики  
администрации города Усолье-Сибирское

2014-2018 годы Создание прозрачного механизма оплаты 
труда руководителей, обеспечение ка-
чественного подбора кадров на занятие 
руководящих мест

№ 
п/п

Мероприятие Ответственные исполнители Сроки реали-
зации

Результаты

3.3 Оценка выполнения показателей эффективности 
деятельности муниципальных образовательных 
учреждений дополнительного образования детей

Отдел образования администрации города Усо-
лье-Сибирское
Муниципальное казенное учреждение «Инфор-
мационный методический центр»

2014-2018 годы Получение данных о динамике успешности 
деятельности, а также выявление проблем-
ных направлений для работы по повышению 
эффективности деятельности муниципаль-
ных образовательных учреждений дополни-
тельного образования детей

5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с
этапами перехода к эффективному контракту

№ 
п/п Показатели Единица измерения 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год

1. Охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования 
(удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного обра-
зования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет)

процентов 73 73 73 73 73

2. Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участву-
ющих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающих-
ся по программам общего образования

процентов 55,6 57 60 64 67

3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных учреж-
дений дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в 
экономике Иркутской области

процентов 80 85 90 95 100

4. Удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет в сфере 
дополнительного образования детей

процентов 22,2 32 34 36 38

Финансовое обеспечение мероприятий («дорожной карты»)
«Изменения в системе образования города Усолье-Сибирское, направленные на повышение его эффективности».

тыс. руб.

Наименование мероприятий
2013г. 2014г. 2015г. 2016г. 2017г. 2018г.
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Дошкольное образование
Реализация ведомственной целевой 
программы «Развитие образования 
на 2011-2013гг.»,  «Развитие обра-
зования на 2014-2016 гг.», участие 
в областной государственной 
целевой программы «Поддержки и 
развития учреждений дошкольного 
образования в Иркутской области 
на 2009-2014 гг.» Государственной 
программе Иркутской области 
«Развитие образования» 2014-2016 
годы, всего:
в том числе:

9 008,24 - - 3 461,146 - 7 029,041 - - 96 174,741 7 629,041 7 029,041 7 029,041

- капитальный ремонт
МБДОУ «Детский сад № 34»

- - - - - - - - - - - -

- реконструкция
МБДОУ «Детский сад № 28»

- - - - - - - - 89 000,0 - - -

- строительство ДОУ - - - 465,0 - - - - - 465,0 - -
- - - Стоимость 1 объекта – 93 000 тыс. руб. (5% - 465 тыс. руб.)

Стоимость 2 объекта –93 000 тыс. руб. (5% - 465 тыс. руб.)
- капитальный ремонт вновь откры-
ваемых групп:

1708,81 - - 565,7 - - - - 145,7 135,0 0,0 -

МБДОУ № 8 49,73 - - - - - - - - - - -
МБДОУ № 6 - - - - - - - - - 75,0* - -
МБДОУ № 33 23,84 - - - - - - - - - - -
МБДОУ № 1 - - - - - - - - - - - -
МБДОУ № 5 - - - - - - - - - 60,0* - -
МБДОУ № 40 - - - - - - - - 145,7 - - -
МБДОУ № 43 - - - - - - - - - - - -
МБДОУ № 44 - - - - - - - - - - - -
МБОУ «Нач. школа – д/сад № 22» 1 635,24 - - 273,9 - - - - - - - -
МБДОУ № 42 225,7
МБДОУ № 38 66,1
- лицензирование 4 984,95 - - - - 5 272,541 - - 5 272,541 5 272,541 5 272,541 5 272,541
- противопожарные мероприятия 2 099,16 - - 2 094,575 - 1 756,5 - - 1 756,5 1 756,5 1 756,5 1 756,5
- оснащение современным холо-
дильным и технологическим обору-
дованием

215,32 - - 335,871 - - - - - - - -

Планирование дополнительных 
расходов местных бюджетов на повы-
шение оплаты труда педагогических 
работников дошкольных образова-
тельных учреждений в соответствии 
с Указом Президента Российской 
Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О 
мероприятиях по реализации госу-
дарственной социальной политики"

0 - 62 599,1 0 - 107 068,1 0 - 146 232,4 185 634,7 220 250,3 254 788,2

ВСЕГО 9 008,24 - 62 599,1 3 461,146 - 114 097,141 0 - 242 407,141 193 263,741 174 623,482 199 650,782
Общее образование
Реализация ведомственной целевой 
программы «Развитие образования 
на 2011-2013гг.»,  «Развитие обра-
зования на 2014-2016 гг.», участие в 
ведомственной целевой программе 
Иркутской области «Совершенство-
вание питания в общеобразователь-
ных учреждениях на 2012-2014 гг.», Го-
сударственной программе Иркутской 
области «Развитие образования» 
2014-2016 годы «Совершенствование 
организации питания в общеобразо-
вательных организациях» всего:
в том числе:

7 654,14 - - 2 561,474 - 6 429,434 - - 7 129,434 8 929,434 8 929,434 8 929,434

- лицензирование 3892,07 - - 398,274 - 4 177,459 - - 4 177,459 4 177,459 4 177,459 4 177,459
- противопожарные мероприятия 1742,03 - - 1345,2 - 2 251,975 - - 2 251,975 2 251,975 2 251,975 2 251,975
- кап.ремонт пищеблока 1709,19 - - 800,0 - - - - 700,0** 2500** 2500** 2500 **
- оснащение современным холо-
дильным и технологическим обору-
дованием

310,85 - - 18 - - - - - - - -

Планирование дополнительных рас-
ходов областного  бюджета на повы-
шение оплаты труда педагогических 
работников общего образования в 
соответствии с Указом Президента 
Российской Федерации от 7 мая 
2012 г. № 597 "О мероприятиях по 
реализации государственной соци-
альной политики"

5 546,0 - 44 537,5 5 546,0 - 63 449,6 5 546,0 - 89 692,2 122 504,5 164 451,2 206 305,9

ВСЕГО 13 200,14 - 44 537,5 8 107,474 - 69 879,034 5 546,0 - 96 821,634 131 433,934 173 380,634 215 235,334
Дополнительное образование детей -
Реализация ведомственной целевой 
программы «Развитие образова-
ния на 2011-2013гг.»,  «Развитие 
образования на 2014-2016 гг.», ве-
домственной целевой программы 
«Организация отдыха, оздоровления 
и занятости детей и подростков в г. 
Усолье-Сибирское на 2012-2014 гг.»  
всего:
в том числе:

1 246,99 - - 479,75 - 1 718,8 - - 1 718,8 1 718,8 1 718,8 1 718,8

- лицензирование 543,3 - - - - 1 060,0 - - 1 060,0 1 060,0 1 060,0 1 060,0
- противопожарные мероприятия 573,69 - - 479,75 - 658,8 - - 658,8 658,8 658,8 658,8
- организация мероприятий и укре-
пление материальной базы детских 
клубов по месту жительства

130,0 - - - - - - -

Планирование дополнительных 
расходов областного  бюджета на 
повышение оплаты труда педагоги-
ческих работников дополнительного  
образования детей в соответствии 
с Указом Президента Российской 
Федерации от 7 мая 2012 г. № 761 "О 
национальной стратегии действий 
в интересах детей на 2012 - 2017 
годы"

2 167,9 637,3 10 383,0 2167,9 189,9 5 556,9 3 417,0 - 15 940,1 27 981,1 48 297,5 59 690,3

ВСЕГО 3 414,89 637,3 10 383,0 2 647,65 189,9 7 275,7 3417,0 - 17 208,9 29 699,9 50 016,3 61 409,1
ИТОГО 25 623,27 637,3 117 519,6 14 216,27 189,9 191 251,875 8 963,0 - 356 437,675 354 397,575 398 020,416 476 295,216

*Софинансирование Государственной программы Иркутской области «Развитие образования» на 2014-2016годы суммы будет уточнены после прохождения государ-
ственной экспертизы 
** Дополнительная потребность на участие в Государственной программе «Развитие образования» 2014-2016 годы (мероприятие «Совершенствование организации 
питания в общеобразовательных организациях»: 2015 год  -700 тыс. руб. МБОУ «Гимназия №9», 2016 год – 2500  тыс. руб. МБОУ «СОШ №13», 2017 год  -2500 тыс. руб. 
МБОУ «Гимназия №1», 2018год  -2500 тыс. руб. МБОУ «Лицей  №1».



6
Финансово - экономическое обоснование мероприятий («дорожной карты») «Изменения в системе образования города Усолье-Сибирское, направленные на повышение его эффективности» 

Показатели повышения средней заработной платы  работников образовательных учреждений

Категория работников - педагогические работники общего образования

№ Наименование показателей 2012 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2013г.-
2015г.

2013г.-
2018г.

1 Средняя заработная плата по Иркутской области (прогноз субъекта Российской Федерации), руб. 25 365,00 29 229,0 31 823,30 35 300,20 39 238,9 44 274,00 49298,0 Х Х

1.а
Среднемесячная заработная плата по экономике Иркутской области с учетом районного ре-
гулирования для города Усолье-Сибирское, (дифференцированные показатели, доведенные 
Министерством образования), руб.

23 159,1 * 26 687,06 29 055,7 32 230,3 35 826,4 40 423,6 45 010,7 Х Х

2 Темп роста к предыдущему году, %  115,2* 108,9 110,9 111,2 112,8 111,3 Х Х

3 Среднесписочная численность педагогических работников общего образования,  человек 601,00 590,0 590,0 584,0 584,0 584,0 584,0

4 Среднемесячная заработная плата педагогических работников общего образования по 
городу Усолье-Сибирское, (прогнозные показатели, которые должны достигнуть), руб. 21176,14** 27004,09 

** 29 055,7 32 230,3 35 826,4 40 423,6 45 010,7 Х Х

5 Темп роста к предыдущему году, %  127,5 107,6 110,9 111,2 112,8 111,3 Х Х

6
Соотношение средней заработной платы   педагогических работников общего образова-
ния к средней заработной плате по экономике Иркутской области с учетом районного регу-
лирования, %  (стр.4 /стр.1а. * 100)

91,4 101,2 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

7 Размер начислений на фонд оплаты труда, % 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 Х Х

8 Фонд оплаты труда с начислениями, тыс. рублей 198 844,5 248 928,0 267 840,1 294 082,7 326 895,0 368 841,7 410 696,4 810 850,8 1 917283,9

9 Прирост фонда оплаты труда с начислениями тыс.рублей(в 2013году считается по отно-
шению к 2012году; в 2014 году и последующих годах считается по отношению к 2013 году(-
фонд оплаты труда стр. 8 по графе соответствующего года – стр. 8 за 2013 г.)

Х 50 083,5 18 912,1 45 154,6 77 967,0 119 913,7 161 768,3 114 150,2 473 799,2

в том числе: Х

10 за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, тыс. ру-
блей Х 5 546 5 546 5 546 5 546 5 546 5 546 16 638 33 276

11 включая средства, полученные за счет проведения  мероприятий  по оптимизации Х

12 за счет средств ОМС, тыс. рублей Х

13 за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей Х 0 0 0 0 0 0 0 0

14 за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъ-
екта Российской Федерации на соответствующий год, тыс. рублей Х 0 0 0 0 0 0 0 0

15 Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда , тыс. руб. (стр. 
10+12+13+14) Х 5 546 5 546 5 546 5 546 5 546 5 546 16 638 33 276

16 Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на 
повышение оплаты труда, % (стр.11/стр.15*100%) Х 0 0 0 0 0 0 Х Х

17 Дополнительная потребность (дефицит) Х 44 537,5 13 366,1 39 608,6 72 421,0 114 367,7 156 222,3 97 512,2 440 523,2

Категория работников -     педагогические работники дошкольного образования

№ Наименование показателей 2012 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2013г.-
2015г.

2013г.-
2018г.

1 Средняя заработная плата по Иркутской области (прогноз субъекта Российской Федерации), руб. 25 365,00 29 229,0 31 823,30 35 300,20 39 238,9 44 274,00 49 298,0 Х Х

2 Средняя заработная плата по общему образованию в Иркутской области (прогноз субъек-
та Российской Федерации), руб. 17 756,0 23 728,0 26 858,9 29 793,4 33 117,6 37 367,3 41 607,5 Х Х

2.а
Среднемесячная заработная в общем образовании Иркутской области с учетом районного ре-
гулирования, для города Усолье-Сибирское(дифференцированные показатели, доведенные 
Министерством образования), руб.

16 215,9 * 21 664,5 24 523,1 27 202,4 30 237,5 34 117,6 37 989,0 Х Х

3 Темп роста к предыдущему году, %  133,6 113,2 110,9 111,2 112,8 111,3 Х Х

4 Среднесписочная численность педагогических работников дошкольного образования,  тыс. чело-
век 463,0 458,0 499,0 542,0 571,0 571,0 571,0

5 Среднемесячная заработная плата педагогических работников дошкольного образования  
по городу Усолье-Сибирское, (прогнозные показатели, которые должны достигнуть), руб. 11 629,0** 20503,99** 24 523,1 27 202,4 30 237,5 34 117,6 37 989,0 Х Х

6 Темп роста к предыдущему году, % 176,3 119,6 110,9 111,2 112,8 111,3 Х Х

7 Соотношение средней заработной платы    педагогических работников дошкольного обра-
зования и средней заработной платы по Иркутской области, % (стр.2/стр.1*100) 64,0 65,0 77,1 77,1 77,1 77,1 77,1

8
Соотношение средней заработной платы   педагогических работников дошкольного образования 
и средней заработной платы в общем образовании в Иркутской области с учетом районного регу-
лирования, %, (стр.5/стр.2а.*100)

72,1 94,6 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

9 Размер начислений на фонд оплаты труда, % 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 Х Х

10 Фонд оплаты труда с начислениями, тыс. рублей 84 123,2 146 722,3 191 191,3 230 355,6 269 757,9 304 373,5 338 911,4 568 269,2 1 481 312,0

11
Прирост фонда оплаты труда с начислениями тыс.рублей(в 2013году считается по отно-
шению к 2012году; в 2014 году и последующих годах считается по отношению к 2013 году(-
фонд оплаты труда стр. 10 по графе соответствующего года – стр. 10 за 2013 г.) 

Х 62 599,1 44 469,0 83 633,3 123 035,6 157 651,2 192 189,1 190 701,1 663 577,4

12 в том числе: Х

13 за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, тыс. ру-
блей Х 0 0 0 0 0 0 0 0

14 включая средства, полученные за счет проведения  мероприятий  по оптимизации Х

15 за счет средств ОМС, тыс. рублей Х

16 за счет средств от приносящей доход деятельности, тыс. рублей Х 0 0 0 0 0 0 0 0

17 за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета 
субъекта Российской Федерации на соответствующий год, тыс. рублей Х 0 0 0 0 0 0 0 0

18 Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда ,тыс. руб. (стр. 
10+12+13+14) Х 0 0 0 0 0 0 0 0

19 Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного 
на повышение оплаты труда, % (стр.11/стр.15*100%) Х 0 0 0 0 0 0 Х Х

20 Дополнительная потребность (дефицит) Х 62 599,1 44 469,0 83 633,3 123 035,6 157 651,2 192 189,1 190 701,1 663 577,4

Категория работников -    педагогические работники учреждений дополнительного образования детей (в т.ч. учреждений культуры)

№ Наименование показателей 2012 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2013г.-
2015г.

2013г.-
2018г.

1 Средняя заработная плата учителей по Иркутской области (прогноз субъекта Российской 
Федерации), руб. 21 900,0 30 820,0 33 064,4 36 676,9 40 769,2 46 000,7 51 220,6 Х Х

1.а
Среднемесячная заработная плата по экономике Иркутской области с учетом районного ре-
гулирования для города Усолье-Сибирское, (дифференцированные показатели, доведенные 
Министерством образования), руб..

19 999,8 28 139,7 30 188,9 33 487,2 37 223,6 42 000,2 46 766,1 Х Х

2 Темп роста к предыдущему году, % 140,7 107,3 110,9 111,2 112,8 111,3 Х Х

3 Среднесписочная численность педагогических работников учреждений дополнительного 
образования детей, человек 150,0 150,0 150,0 153,0 153,0 153,0 153,0
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Российская   Федерация
Иркутская область

Администрация  города Усолье-Сибирское
РАСПОРЯЖЕНИЕ

от   02.12.2014  №  729
Об объявлении конкурса на замещение вакантной должности му-

ниципальной службы в администрации  города Усолье-Сибирское
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ 

«О муниципальной службе в Российской Федерации», решением город-
ской Думы от 30.06.2011 года № 68/5 «Об утверждении Положения о 
порядке проведения конкурса на замещение должности муниципаль-
ной службы в муниципальном образовании города Усолье-Сибирское», 
руководствуясь статьями 45, 55 Устава муниципального образования 
«город Усолье-Сибирское»,

1. Объявить конкурс на замещение вакантной должности муниципаль-
ной службы в администрации города Усолье-Сибирское – начальник от-
дела культуры, спорта и молодежной политики администрации города 
Усолье-Сибирское.

2. Утвердить персональный состав конкурсной комиссии для прове-
дения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной 
службы в администрации  города Усолье-Сибирское – начальник от-
дела культуры, спорта и молодежной политики администрации  города 
Усолье-Сибирское (приложение № 1).

3. Утвердить информацию о проведении конкурса на замещение ва-
кантной должности муниципальной службы в администрации  города 
Усолье-Сибирское – начальник отдела культуры, спорта и молодежной 
политики  администрации города Усолье-Сибирское (приложение № 2).

4. Утвердить проект трудового договора (приложение № 3).
5. Поручить отделу по взаимодействию с общественностью и анали-

тической работе аппарата администрации города и отделу программ-
но-технического обеспечения аппарата администрации города обеспе-
чить публикацию информации о проведении конкурса на замещение 
вакантной должности муниципальной службы в администрации города 
Усолье-Сибирское – начальник отдела культуры, спорта и молодежной 
политики администрации города Усолье-Сибирское и проекта трудово-
го договора в средствах массовой информации и на официальном ин-
тернет-сайте муниципального образования «город Усолье-Сибирское».

6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за 
собой.
Глава администрации города                                                      О.П. Жилкин

Приложение № 1
к распоряжению администрации города Усолье-Сибирское

от 02.12.2014 г.  № 729

ПЕРСОНАЛЬНЫЙ  СОСТАВ
конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение 

вакантной должности муниципальной службы в администрации  
города Усолье-Сибирское – начальник отдела культуры, спорта и 
молодежной политики администрации  города Усолье-Сибирское

1. Жилкин Олег Петрович глава администрации города 
Усолье-Сибирское, председатель 
комиссии;

2. Никитина Маргарита Васи-
льевна 

начальник отдела кадровой рабо-
ты и наград аппарата администра-
ции города Усолье-Сибирское, 
секретарь комиссии.

Члены конкурсной комиссии:

3. Алтунина Наталья Ген-
надьевна

первый заместитель главы адми-
нистрации города Усолье-Сибир-
ское;

4. Абрамова София Констан-
тиновна

руководитель аппарата админи-
страции города Усолье-Сибирское;

5. Логвиненко Игорь Владими-
рович

директор муниципального бюд-
жетного учреждения "Спортивный 
комплекс "Химик";

6. Трунев Егор Николаевич начальник юридического отдела 
администрации  города Усо-
лье-Сибирское;

7. Торопкин Максим Викто-
рович

директор  муниципального бюд-
жетного культурно-досугового уч-
реждения «Дворец культуры».

Руководитель аппарата администрации 
города   Усолье-Сибирское                                                        С.К. Абрамова

Приложение № 2
к распоряжению администрации города Усолье-Сибирское

от 02.12.2014 г.  № 729

ИНФОРМАЦИЯ
о проведении конкурса на замещение вакантной должности му-

ниципальной службы в администрации  города Усолье-Сибирское 
– 

начальник отдела культуры, спорта и молодежной политики 
администрации  города Усолье-Сибирское

1. Администрация  города Усолье-Сибирское проводит конкурс на за-
мещение вакантной должности муниципальной службы в администра-
ции города Усолье-Сибирское – начальник отдела культуры, спорта и 
молодежной политики администрации города Усолье-Сибирское (да-
лее - конкурс).

2. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федера-
ции, граждане иностранных государств - участников международных 
договоров Российской Федерации, достигшие 18 лет, владеющие госу-
дарственным языком Российской Федерации и соответствующие ква-
лификационным требованиям, указанным в настоящей информации, 
при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального 
закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Россий-
ской Федерации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной 
службой, в том числе муниципальные служащие, по своей инициативе 
желающие принять участие в конкурсе.

3. Квалификационные требования для замещения вакантной долж-
ности муниципальной службы в администрации  города Усолье-Си-
бирское – начальник отдела культуры, спорта и молодежной политики 
администрации города Усолье-Сибирское: 

- наличие высшего профессионального образования по направлениям 
«Гуманитарные и социальные науки», «Культура и искусство»,  «Образова-
ние и педагогика», «Государственное и муниципальное управление»;

- не менее трех лет стажа муниципальной службы (государственной 
службы) или не менее четырех лет стажа работы по специальности.

4. Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения 
должностных обязанностей:

- знание Конституции Российской Федерации, Федерального закона 
от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 
02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федера-
ции», закона Иркутской области от 15.10.2007 № 88-оз «Об отдельных 
вопросах муниципальной службы в Иркутской области», Устава муни-
ципального образования «город Усолье-Сибирское» иных нормативных 
правовых актов Российской Федерации, Иркутской области иных нор-
мативно-правовых актов органа местного самоуправления в объемах, 
необходимых для исполнения должностных обязанностей. 

5. Конкурс проводится в 14-00 час. 23.01.2015 года по адресу: г. Усо-
лье-Сибирское, улица Ватутина, дом 10, здание администрации города 
Усолье-Сибирское, кабинет главы администрации города.

6. Кандидат, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представ-
ляет следующие документы:
а) личное заявление об участии в конкурсе;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по уста-

новленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 
26.05.2005 № 667-р форме;
в) фотография размером 3x4;
г)  копию трудовой книжки;
д) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий 

документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

е) документы, подтверждающие необходимое профессиональное 
образование: копии документов об образовании, о повышении квали-
фикации, о присвоении ученого звания при его наличии, заверенные 
нотариально или кадровыми службами по месту работы;
ж) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-

ного характера гражданина, претендующего на замещение должности 
муниципальной службы за год, предшествующий участию в конкурсе;
з) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-

ного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражда-
нина, претендующего на замещение должности муниципальной службы 
за год, предшествующий участию в конкурсе;
и) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, 

препятствующего поступлению на муниципальную службу, по форме 
№ 001-ГС/у, установленной Приказом Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984 н;
к) копии документов воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу;
л) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного стра-

хования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) 
заключается впервые;
м) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в нало-

говом органе по месту жительства на территории Российской Федерации.
Достоверность сведений, представленных гражданином, подлежит 

проверке.
7. Документы для участия в конкурсе представляются в отдел ка-

дровой работы и наград аппарата администрации города Усолье-Си-
бирское по адресу: город Усолье-Сибирское, улица Ватутина, дом 10, 
здание администрации города Усолье-Сибирское, кабинет  № 3 с 8-00 
до 17-00 час. (кроме субботы, воскресенья и праздничных дней), тел. 
6-66-71. Начало приема документов для участия в конкурсе – 8-00 час. 
05.12.2014 года, окончание – 17-00 час. 19.12.2014 года.

8. Представление документов с нарушением сроков, указанных в пун-
кте 7 настоящей информации, а также неполное представление доку-
ментов, предусмотренных в пункте 6 настоящей информации, является 
основанием для отказа гражданину в участии в конкурсе.
Руководитель аппарата администрации  
города   Усолье-Сибирское                                                        С.К. Абрамова

Приложение № 3
к распоряжению администрации города Усолье-Сибирское

от 02.12.2014г.  №729

ПРОЕКТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

г. Усолье-Сибирское                                                    от  «__» _______ 20__ г.
                                                                       
Администрация города Усолье-Сибирское именуемая  далее Работо-

датель, в лице  главы администрации города      ________________
_____________________________________________________

           (Ф.И.О.)
действующего на основании Устава муниципального образования 

«город Усолье-Сибирское», и гражданин Российской Федерации ___
______________________________________, именуемый  далее

                          (Ф.И.О.)
Работник, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

Гражданин назначается на должность муниципальной службы

 (структурное подразделение  администрации  города Усолье-Сибирское)

2. Срок трудового договора

2.1. Настоящий договор является договором по основной работе.
2.2. Начало работы:  «__» _____________  20___ г.
2.3. Вид договора: на неопределенный срок.
2.4. Срок испытания: нет.
2.5. Начало действия договора:  c «__» _____________  20___ г.

4
Среднемесячная заработная плата педагогических работников учреждений дополнитель-
ного образования детей по городу Усолье-Сибирское, (прогнозные показатели, которые 
должны достигнуть), руб.

15146,61** 20773,93** 24 151,1 28 464,2 33 501,3 42 000,2 46 766,1 Х Х

5 Темп роста к предыдущему году, % 137,2 116,3 117,9 117,7 125,4 111,3 Х Х

6
Соотношение средней заработной платы педагогических работников учреждений допол-
нительного образования детей  и средней заработной платы учителей в Иркутской обла-
сти, % (стр.4/стр.1а.*100)

75 ,7 73,8 80,0 85,0 90,0 100,0 100,0

7 Размер начислений на фонд оплаты труда, % 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 Х Х

8 Фонд оплаты труда с начислениями, тыс. рублей 35 497,6 48 685,8 56 600,5 68 042,9 80 083,9 100 400,3 111 793,1 173 329,2 465 606,5

9
Прирост фонда оплаты труда с начислениями тыс.рублей(в 2013году считается по отно-
шению к 2012году; в 2014 году и последующих годах считается по отношению к 2013 году(-
фонд оплаты труда стр. 8 по графе соответствующего года – стр. 8 за 2013 г.) 

Х 13 188,2 7 914,7 19 357,1 31 398,1 51 714,5 63 107,3 40 460,0 186 679,9

в том числе: Х

10 за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, тыс. ру-
блей Х 2 167,9 2 167,9 2 167,9 2 167,9 2 167,9 2 167,9 6 503,7 13 007,4

11 включая средства, полученные за счет проведения  мероприятий  по оптимизации Х 1 249,1 1 249,1 1 249,1 1 249,1 1 249,1 4 996,4

12 за счет средств ОМС, тыс. рублей Х

13 за счет средств от приносящей доход деятельности, тыс. рублей Х 637,3 189,9 0,0 0,0 0,0 0,0 827,2 827,2

14 за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъ-
екта Российской Федерации на соответствующий год, тыс. рублей Х 0 0 0 0 0 0 0 0

15 Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, тыс. руб. (стр. 
10+12+13+14) Х 2 805,2 2 357,8 3 417,0 3 417,0 3 417,0 3 417,0 8 580,0 18 831,0

16 Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного 
на повышение оплаты труда, % (стр.11/стр.15*100%) Х 0 0 0 0 0 0 Х Х

17 Дополнительная потребность (дефицит) Х 10 383,0 5 556,9 15 940,1 27 981,1 48 297,5 59 690,3 31 880,0 167 848,9

Примечание: ** - фактически достигнутая средняя заработная плата за 2012, 2013 годы.
Начальник отдела образования                                                                                                                                                                                                                                                                                                           М.А. Правдеюк
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3. Права и обязанности Работника
3.1. Работник имеет право на:
3.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Рос-
сийской Федерации, Федеральным  законом «О муниципальной службе 
в Российской Федерации», Законом  Иркутской области «Об отдельных 
вопросах муниципальной службы в Иркутской области», иными феде-
ральными законами.

3.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.
3.1.3. Рабочее место, соответствующее государственным норматив-

ным требованиям охраны труда.
3.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы  

в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количе-
ством и качеством выполненной работы.

3.1.5. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 
своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом 
Российской Федерации и иными федеральными законами.

3.1.6. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов все-
ми незапрещенными законом способами.

3.1.7. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 
должностных обязанностей, и компенсацию морального вреда в поряд-
ке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 
федеральными законами.

3.1.8. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмо-
тренных федеральными законами.

3.1.9. Иные права, предусмотренные Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Федеральным  законом «О муниципальной службе в Рос-
сийской Федерации», Законом  Иркутской области «Об отдельных во-
просах муниципальной службы в Иркутской области».

3.2. Работник обязуется:
3.2.1. Обеспечивать соблюдение Конституции Российской Федерации, 

федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской 
Федерации и Иркутской области, Устава муниципального образования 
«город Усолье-Сибирское», и  нормативных правовых актов местного 
самоуправления в интересах населения города, соблюдение и защиту 
прав и законных интересов горожан.

3.2.2. Добросовестно исполнять  обязанности  по должности муници-
пальной службы в соответствии с должностной инструкцией и настоящим 
трудовым договором. Принимать необходимые меры для соблюдения по-
ложений Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служа-
щих органов местного самоуправления города Усолье-Сибирское.  

3.2.3. Исполнять законы Российской Федерации, Иркутской области, 
нормативные правовые акты местного самоуправления, распоряжения 
и указания вышестоящих, в порядке подчиненности, руководителей, из-
данных в пределах их полномочий, за исключением незаконных.

3.2.4. В связи с прохождением муниципальной службы  работнику  за-
прещается:

 1) со стоять членом органа управления коммерческой организации, 
если иное не предусмотрено федеральными законами или если в по-
рядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии 
с федеральными законами и законами субъекта Российской Федера-
ции, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

 2) з амещать должность муниципальной службы в случае:
 а) и збрания или назначения на государственную должность Россий-

ской Федерации либо на государственную должность субъекта Россий-
ской Федерации, а также в случае назначения на должность государ-
ственной службы;

 б) и збрания или назначения на муниципальную должность;
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профес-

сионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсо-
юзной организации, созданной в органе местного самоуправления, ап-
парате избирательной комиссии муниципального образования;

3) за ниматься предпринимательской деятельностью;
4) бы ть поверенным или представителем по делам третьих лиц в ор-

гане местного самоуправления, избирательной комиссии муниципаль-
ного образования, в которых он замещает должность муниципальной 
службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны 
ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

5) по лучать в связи с должностным положением или в связи с испол-
нением должностных обязанностей вознаграждения от физических и 
юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, 
оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные возна-
граждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи 
с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с 
другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной 
собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в ор-
ган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципаль-
ного образования, в которых он замещает должность муниципальной 
службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодек-
сом Российской Федерации;

 6) в ыезжать в командировки за счет средств физических и юридиче-
ских лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной 
основе по договоренности органа местного самоуправления, избира-
тельной комиссии муниципального образования с органами местного 
самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных 
образований, а также с органами государственной власти и органами 
местного самоуправления иностранных государств, международными 
и иностранными некоммерческими организациями;

 7) и спользовать в целях, не связанных с исполнением должностных 
обязанностей, средства материально-технического, финансового и 
иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

8) ра зглашать или использовать в целях, не связанных с муниципаль-
ной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными 
законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную 
информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением долж-
ностных обязанностей;

9) до пускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том чис-
ле в средствах массовой информации, в отношении деятельности орга-
на местного самоуправления, избирательной комиссии муниципально-
го образования и их руководителей, если это не входит в его должност-
ные обязанности;

10) п ринимать без письменного разрешения главы администрации му-
ниципального образования награды, почетные и специальные звания 
(за исключением научных) иностранных государств, международных 
организаций;

11)  использовать преимущества должностного положения для пред-
выборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

12) и спользовать свое должностное положение в интересах политиче-
ских партий, религиозных и других общественных объединений, а также 
публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве 
муниципального служащего;

13) с оздавать в органах местного самоуправления, иных муниципаль-
ных органах структуры политических партий, религиозных и других 
общественных объединений (за исключением профессиональных сою-
зов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельно-
сти) или способствовать созданию указанных структур;

14) п рекращать исполнение должностных обязанностей в целях уре-
гулирования трудового спора;

15) в ходить в состав органов управления, попечительских или на-
блюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих 
неправительственных организаций и действующих на территории 
Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не 
предусмотрено международным договором Российской Федерации или 
законодательством Российской Федерации;

16) з аниматься без письменного разрешения работодателя оплачива-
емой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств 
иностранных государств, международных и иностранных организаций, 
иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмо-
трено международным договором Российской Федерации или законо-
дательством Российской Федерации.

3.2.5. Ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным 
обязан представлять в соответствии с Федеральным законом «О муни-
ципальной службе в Российской Федерации» работодателю сведения 
о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного ха-
рактера. Указанные сведения представляются в порядке и по форме, 
которые установлены для представления сведений о доходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера государственных 
гражданских служащих субъектов Российской Федерации. 
Работник, замещающий должность муниципальной службы, вклю-

ченную в перечень, установленный нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, обязан представлять работодателю сведения 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с 
порядком, установленным федеральными законами и иными норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации.

3.2.6. Соблюдать установленные в администрации Правила внутрен-
него трудового распорядка, требования по  охране  труда и обеспечению 
безопасности труда, должностные инструкции и  инструкцию  по делопро-
изводству администрации г. Усолье-Сибирское. Не разглашать сведения, 
составляющие охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшие 
ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведе-
ния, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан, в том 
числе и после прекращения муниципальной службы. 

3.2.7. Поддерживать уровень квалификации, достаточный для испол-
нения своих должностных обязанностей. 

3.2.8. Бережно относиться к имуществу администрации муниципаль-
ного образования г. Усолье-Сибирское (в том числе к имуществу тре-
тьих лиц, находящемуся у администрации муниципального образова-
ния г. Усолье-Сибирское, если администрация города несет ответствен-
ность за сохранность этого имущества) и других работников.

3.2.9. Незамедлительно сообщить работодателю либо непосред-
ственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей 
угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества администра-
ции города.

3.2.9.1. Уведомлять  работодателя, органы прокуратуры или другие 
государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-ли-
бо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правона-
рушений. 
Невыполнение работником должностной (служебной) обязанности, 

предусмотренной частью 1 настоящего подпункта, является правона-
рушением, влекущим его увольнение с муниципальной службы либо 
привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации.

3.2.9.2. Обязан принимать меры по недопущению любой возможности 
возникновения конфликта интересов.
Работник обязан в письменной форме уведомить своего непосред-

ственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возмож-
ности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

3.2.9.3. В течение двух лет после увольнения с муниципальной служ-
бы при заключении трудовых договоров сообщать работодателю све-
дения о последнем месте своей службы.
Несоб людение работником, замещавшим должности муниципальной 

службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, после увольнения с государственной 
или муниципальной службы требования, предусмотренного частью 1 
настоящего подпункта, влечет прекращение трудового договора, за-
ключенного с указанным работником.

3.2.10. Исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым 
кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Иркутской 
области, содержащими нормы трудового права, трудовым договором и 
соглашениями к нему. 

4. Права и обязанности  Работодателя
4.1. Работодатель имеет право:
4.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовой договор  с  работ-

ником в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодек-
сом Российской Федерации, Федеральным  законом «О муниципальной 
службе в Российской Федерации», законом  Иркутской области «Об от-
дельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области».

4.1.2. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд.
4.1.3. Требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к иму-
ществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель 
несет ответственность за сохранность этого имущества) и других ра-
ботников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка ад-
министрации города.

4.1.4. Привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответ-
ственности в  порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Федеральным  законом «О муниципальной службе в Рос-
сийской Федерации», Законом  Иркутской области «Об отдельных во-
просах муниципальной службы в Иркутской области».

4.1.5. Иные права, предусмотренные Трудовым кодексом Российской 
Федерации и Федеральным  законом «О муниципальной службе в Рос-
сийской Федерации», Законом  Иркутской области «Об отдельных во-
просах муниципальной службы в Иркутской области».

4.2. Работодатель обязуется:
4.2.1. Предоставить Работнику работу, обусловленную трудовым 

договором.
4.2.2. Обеспечить безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда.
4.2.3. Выплачивать в полном размере причитающееся Работнику денеж-

ное содержание в сроки, установленные в соответствии с Трудовым ко-
дексом Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распо-
рядка администрации муниципального образования г. Усолье-Сибирское.

4.2.4. Исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым ко-
дексом Российской Федерации и  Федеральным  законом «О  муници-
пальной службе в Российской Федерации», Законом  Иркутской области 
«Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области».

4.2.5. Обеспечить Работнику социальные гарантии и компенсации в 
том числе:

- переподготовку (переквалификацию) и повышение квалификации с 
сохранением денежного содержания на период обучения;

- обязательность получения его согласия на перевод на другую долж-
ность муниципальной службы, за исключением случаев, предусмотрен-
ных федеральным законом;

- пенсионное обеспечение за выслугу лет и пенсионное обеспечение 

членов семьи работника в случае его смерти, наступившей в связи с ис-
полнением им должностных обязанностей, осуществляемое в соответ-
ствии с федеральными законами, муниципальными правовыми актами;

- обязательное государственное страхование на случай причинения 
вреда здоровью и имуществу в связи с исполнением им должностных обя-
занностей,  осуществляемое в соответствии с федеральными законами;

- обязательное государственное страхование в порядке, определен-
ном федеральным законодательством, на случай заболевания или по-
тери трудоспособности в период прохождения им муниципальной служ-
бы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением 
им должностных обязанностей; 

- защиту его и членов семьи от насилия, угроз, других неправомерных 
действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в по-
рядке, установленном федеральными законами;

- иные гарантии, предусмотренные Трудовым кодексом Российской 
Федерации РФ,  федеральными законами и иными нормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации и Иркутской области, настоя-
щим трудовым договором и соглашениями к нему.

5. Режим труда и отдыха
5.1. Режим рабочего времени устанавливается в соответствии с Пра-

вилами внутреннего трудового распорядка администрации муници-
пального образования  г. Усолье-Сибирское. 

5.2. Работнику устанавливается время отдыха: перерывы в течение 
рабочего дня, ежедневный отдых, выходные дни (еженедельный непре-
рывный отдых), нерабочие праздничные дни, отпуска в соответствии 
с Правилами внутреннего трудового распорядка администрации му-
ниципального образования г. Усолье-Сибирское  и  Федеральным За-
коном «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом 
Иркутской области «Об отдельных вопросах муниципальной службы в  
Иркутской области», нормативными правовыми актами администрации 
муниципального образования г. Усолье-Сибирское. 

6. Оплата труда
Оплата труда работника производится в виде денежного содержания.
Денежное содержание состоит из:
-   должностной оклад ______ руб.
и дополнительных выплат в соответствии с положением об оплате 

труда работников администрации города:
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на му-

ниципальной службе в размерах:
при стаже  муниципальной службы 

в процентах
           от 1 года до 5 лет                                                             10
           от 5 лет до 10 лет                                                             15
           от 10 лет до 15 лет                                                           20
           от 15 лет и выше                                                              30
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы;
- ежемесячное денежное поощрение;
-  ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачи-

ваемого отпуска и материальная помощь в соответствии с положением 
об оплате труда работников администрации города.
К денежному содержанию работника устанавливаются:
- районные коэффициенты в размере  1,3 от денежного содержания;
- процентные надбавки к заработной плате за работу в районах Край-

него Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах обла-
сти в размере 30 % от денежного содержания;

- и др. выплаты, в соответствии с законодательством Российской Фе-
дерации.
Изменение размера денежного содержания работника осуществля-

ется в соответствии с дополнительным Соглашением, заключаемым в 
установленном порядке, а также на основании правового акта органа 
местного самоуправления в соответствии с положениями трудового за-
конодательства Российской Федерации.
Денежное содержание работника подлежит индексации в порядке, 

определенном федеральным и областным законодательством.
 7. Отпуск
7.1. Работнику устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск про-

должительностью 30 календарных дней и дополнительный оплачивае-
мый отпуск, продолжительностью 8 календарных дней  для лиц, работа-
ющих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностей,   а также в зависимости от стажа муниципальной службы 
и занимаемой должности в соответствии с Федеральным  законом «О 
муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской 
области «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской 
области».

7.2. Работнику, замещающему должность муниципальной службы, мо-
жет  быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы в со-
ответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом 
Иркутской области «Об отдельных вопросах муниципальной службы 
Иркутской области».

8. Ответственность сторон
За невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств по 

настоящему договору Работник и Работодатель несут ответственность 
в соответствии с законодательством Российской Федерации, Иркутской 
области, правовыми актами администрации города Усолье-Сибирское.

9. Заключительные положения
9.1. Условия настоящего трудового договора могут быть изменены  по 

соглашению сторон путем заключения дополнительного соглашения.
9.2.  Расторжение настоящего договора осуществляется на основани-

ях и в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Феде-
рации, Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», Законом Иркутской области «Об отдельных вопросах му-
ниципальной службы Иркутской области».

9.3. Настоящий договор составлен в двух экземплярах  (по одному для 
каждой из сторон), каждый из которых имеет равную юридическую силу.

10. Адреса сторон

Работодатель: 

Администрация    

города Усолье-Сибирское

665452 г. Усолье-Сибирское,

 ул. Ватутина, 10

ИНН 3819005092

Глава  администрации города

_____________  __________

(подпись)            (И. О. Фамилия)

Работник:____________

               (Ф.И.О.)

_______________________

 (регистрация по месту жительства)

________________________

паспорт _________     

               (серия, номер) 

выдан______________     

                (кем  и  когда)

_________    _____________

(подпись)         (И. О. Фамилия)  


